ANEXO III

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS
Art. 1° — As prestagdes de previdéncia sao:
| — quanto aos segurados :
a) aposentadoria voluntaria;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por invalidez;
d) Auxilio - Doenca
Il — quanto aos beneficiarios:
a) Pensao;
b) Auxilio Reclusao
CAPITULO I
DA REMUNERAGCAO E DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 2° - Os proventos de aposentadoria podem ser:

| — integrais, correspondentes ao valor da remuneragao percebida pelo
servidor, conforme o disposto nos artigos constantes neste regulamento;

Il = proporcionais, calculados com base no tempo de contribuigao.

§ 1° — O tempo de contribuicéo a que se refere este regulamento sera considerado
como tempo de servigo para efeito de aposentadoria, conforme dispde o artigo 4° da
Emenda Constitucional n° 20.

§2° - E vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigdo em
consonancia com o disposto no art. 40, § 10 da Constituicdo Federal.

Art. 3° — As aposentadorias concedidas com proventos proporcionais ao tempo de
servico, serao calculadas tomando-se por base, a seguinte proporgao: (

a) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se servidor do sexo mascylino; {
b) 1/30 (um trinta avos) por ano, se servidor do sexo feminino ou se profeSSO(
em fungao de magistério; -




r__)

c) 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano, se professora em fungao de
magistério.

Art. 4° — Os proventos de aposentadorias € as pensdes serao revistos na mesma
propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Paragrafo unico — Para efeito do caput, entende-se como remuneragdo, o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei municipal.

Art. 5° — Os proventos de aposentadoria, ndo poderédo ser superiores ao subsidio do
Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 6° — A concessao da aposentadoria dos servidores de que trata este
regulamento obedecera as normas previstas na Constituicdo da Republica e aquelas
estabelecidas neste regulamento, bem como na Legislagao Municipal vigente.

Art. 7° — Apds a concessdao da aposentadoria, a patrocinadora encaminhara o
respectivo processo ao IBASMA para fins de inclusdao do servidor na folha de
pagamento dos inativos.

Secgao |
Da Aposentadoria Voluntaria Integral

Art. ‘8° — A aposentadoria voluntaria seré concedida com proventos integrais, ao
servidor que tomou posse no municipio a partir de 16 dezembro de 1998, e que
atenda conjuntamente as seguintes condigdes:

a) haver completado 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo masculino ou
55 (cinqlenta) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicdo
aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou fernin{no,
respectivamente;

c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo py

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo éfetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.




Paragrafo unico — O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na
alinea “d” deste artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Segao ll
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional

Art. 9° — A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, ao servidor que tendo tomado posse a partir
de 16 de dezembro de 1998 atenda, conjuntamente, as seguintes condi¢des:

a) haver completado 65 (sessenta e cinco) de idade, se do sexo masculino ou
60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

c) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dara a concessao da aposentadoria.

Paragrafo unico — O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na
alinea “c” deste artigo, ou entéo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secgao lll
Da Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Servico e Idade

Art. 10 — A aposentadoria voluntaria, com exigéncia de idade minima reduzida, sera
concedida com proventos integrais, ao servidor que tenha cumprido tempo de
servigo até o dia 15 de dezembro de 1998 e atenda conjuntamente, as seguintes
condigdes:

a) haver completado 53 (cinqlienta e trés) de idade, se do sexo masculino
ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigdo
aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
de vinculagdao funcional ininterrupta a patrocinadora, na data do
requerimento;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo gm gue
pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “d” de¢ste
artigo, ou entao tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que ha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.
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§ 2° - O servidor para usufruir da redugéo da idade minima exigida, devera cumprir
um tempo adicional de servigo, equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo de servigo requerido
para aposentadoria.

Segao IV
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional por Tempo de Servigo e Idade

Art. 11 — A aposentadoria votuntéria sera concedida com proventos proporcionais,
ao servidor que tenha cumprido tempo de servigo até o dia 15 de dezembro de 1998,
e atenda ainda, conjuntamente, as seguintes condicdes:

a) haver completado 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se do sexo
masculino ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “d” deste
artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - O servidor para usufruir da reducao da idade minima exigida, devera cumprir
um tempo adicional de servigo, equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo de servigo
requerido para aposentadoria proporcional.
Art.12 - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento) da remuneragdo do cargo em que o servidor aposentou-se,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que exceder ao que estabelece
a alinea "b" do artigo anterior, podendo completar o maximo de 100%.
SecaoV

Da Aposentadoria Compulsoéria
Art. 13 - A aposentadoria compulséria sera concedida com proventos proporcionais
ao tempo de servi¢o, ao segurado que completar 70 (setenta) anos de idade. :

Secao Vi ',

Da Aposentadoria Voluntaria em Funcéo de Magistério



Art. 14 — A aposentadoria voluntaria em fungéo de magistério, sera concedida com
proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condigdes:

a) haver completado 55 (cinquenta e cinco) ou 50 (cinqlienta) anos de idade,
se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em fungdes de magistério, se professor ou professora, respectivamente;

c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.

§ 1°— O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “d” deste
artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - Entende-se como de efetivo exercicio em fungbes de magistério, a atividade
exercida pelo professor ou professora em sala de aula, na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

§ 3° - O professor, inclusive o universitario, servidor da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas sua autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma no disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até 15 de
dezembro de 1998, contados com acréscimos de 17% (dezessete por cento), se
homem, e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente
com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

Secao VI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 15 — A aposentadoria por invalidez sera concedida com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1° - A aposentadoria de que trata o caput podera ser revista, a juizo do IBASMA,
devendo o segurado submeter-se a nova inspegéo por junta médica.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no paragrafo primeiro, '
sera sempre precedida de licenga para tratamento de salde, por periodo n&o infgrior |
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes deste prazo, o IBASMA, atravé
laudo de junta médica, concluir pela incapacidade definitiva para o servigo Gibl}




CAPITULO IV
DA PENSAO

Art. 16 — A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou néo, a contar da data do ébito ou da decisao
judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo unico — Na hipétese de dependente de dois (dois) segurados ou de
dependente de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a penséo sera devida
relativamente a cada um deles.

Art. 17 — O valor da pensao por morte correspondera a totalidade da remuneragao
de contribuig&o do servidor falecido, até o limite estabelecido nesia Lol

Art. 18 — A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente e qualquer inscrigdo ou habilitagao de
dependente so produzira efeito a contar da data de inscrigéo ou habilitagéo.

Art. 19 — Os dependentes com direito a referida penséo estdo previstos nos incisos
do art. 8° desta Lei.

Art. 20 — A pensédo por morte sera concedida ao conjunto de dependentes do
segurado, sendo rateada de acordo com o art. 21 deste regulamento.

Art. 21 — A penséao por morte sera paga da seguinte forma:

| — 50% (cinqlienta por cento) para o conjuge e/ou companheiro(a) e 0
restante dividido em partes iguais entre os demais dependentes;

Il — em partes iguais entre todos os dependentes, quando n&o houver cénjuge
e/ou companheiro(a);

Il — 100% (cem por cento) para o conjuge e/ou companheiro(a), quando
este(s) for(em) o(s) unico(s) com direito a pensao.

Art. 22 — O direito a parte da pensdo por morte extinguir-se-a quando ocorrer a
perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 23 — Com a extingdo da parcela do ultimo beneficiario, extinguir-se-a, também, o
pagamento da pensao.

CAPITULO V

LY

DOS AUXILIOS .

Secéo | IS

\;,
Do Auxilio—Doenga( ’ D
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Art. 24 — O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, em gozo de licenga para tratamento de saude.

Paragrafo unico — Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
IBASMA ja portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenca ou lesao.

Art. 25 — O auxilio doenga sera devido ao segurado a contar do 16° (décimo sexto)
dia do afastamento da atividade.

§ 1° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbira as Patrocinadoras pagar ao segurado a
sua remuneragao, a titulo de licenga para tratamento de saude.

§ 2° - Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenga o IBASMA ficara
responsavel pela retencdo da respectiva contribuicdo, permanecendo a
patrocinadora obrigada a recolher a partir que lhe compete.

§ 3° - O beneficio so sera concedido ao segurado, apds inspegéo por Junta Médica
Oficial, no prazo e condigbes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais,
cujo laudo médico sera encaminhado pela patrocinadora ao IBASMA, conforme se
dispuser em regulamento.

Art. 26 — Para efeito desta Lei configura-se acidente em servico o dano fisico ou
mental, mediata ou imediatamente, relacionada com as atribuicbes do cargo
exercido.

Paragrafo unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 27 — O segurado em percepgdo do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptagdes profissionais e demais processos prescritos pela Junta Meédica Oficial.

Art. 28 — O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consistira
numa renda mensal correspondente a remuneragao do seu cargo efetivo.

Art. 29 — O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional
para o exercicio de outra atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando

considerado nao-recuperavel, ser aposentado por invalidez. )(
Art. 30 — O segurado em gozo de auxilio-doenga sera con&derai Pela
patrocinadora como licenciado.




Secao ll
Do auxilio-reclusao

Art. 31 — O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensado por
morte aos dependentes do segurado, desde que a remuneragéo bruta mensal seja
igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), quando:

| — afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente;

Il — em virtude de condenagao, por sentenga definitiva, a pena que ndo pena que
nao determine a perda do cargo;

§ 1° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§ 2° - No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio recluséo que
estiver sendo pago aos seus dependentes sera automaticamente convertido em
pensao.

Art. 32 — O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instituido com certidédo do
efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutengdo do beneficio, a
apresentagao de declaragdo de permanéncia na condigéo de presidiario.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DAS APOSENTADORIAS E DOS BENEFICIOS

Art. 33 — As aposentadorias e os beneficios previdenciarios serao pagos pelo
IBASMA diretamente a quem de direito, salvo em caso de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogéo quando entdo serdo pagos a procurador cujo mandato
ndo tera prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O pagamento devido ao servidor ou ao dependente, civiimente
incapaz, sera feito ao seu representante legal, admitindo-se excepcionalmente, na
falta deste, por periodo n&o superior a 06 (seis) meses, o pagamento a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 34 - A critério do IBASMA, a aposentadoria e os beneficios previdenciarios
poderao ser pagos mediante depdsito em conta corrente.

Art. 35 — Sera fornecido, mensalmente, ao servidor ou ao beneficiario pensionista,
demonstrativo das importancias recebidas, bem como o valor discriminado de todos
os descontos ocorridos na forma do estabelecido no artigo subsequente.

Art. 36 — Poderdo ser descontadas diretamente das aposentadorias ou dos
beneficios previdenciarios: ;

| — o pagamento de valores efetuados além do legalmente devidg,
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Il — imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposigdes legais em
vigor,

Ill—- pensdo alimenticia determinada por decisao judicial.

Paragrafo Unico — O desconto referido no Inciso Il deste artigo, desde que ndo tenha
ocorrido ma-fé, sera dividido em parcelas mensais de forma a que nunca seja
descontada mais de 20% (vinte por cento) da totalidade do valor a ser pago.

Art. 37 — Os proventos da aposentadoria e a remunerag@o dos pensionistas serédo
revistos, na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividades, sendo também estendidos aos mesmos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do
cargo ou fungdo em que se deu aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 38 — As aposentadorias e os beneficios previstos neste regulamento nunca terdo
valor inferior a um salario- minimo.

Art. 39 — Os servidores aposentados e os beneficiarios pensionistas terdo direito a
uma décima terceira prestagdo paga com base no valor integral da sua
aposentadoria ou do valor que percebem a titulo de penséo, na mesma data em que

se consumar o pagamento do décimo terceiro salério aos servidores do quadro
ativo.

Art. 40 - Este Regulamento entrard em vigor na data da publicagio [desta Lei,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.



