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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

Araruama, 03 de abril de 2019

Oficio IBASMA /GP/100/2019 )
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DE ANUAL DE GESTAO-P.C.A.
Competéncia: 2018

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a nesta oportunidade, encaminhamos a Vossa Exceléncia a
Prestacdo de Contas Anual de Gestdao do Orgao IBASMA- Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama, referente ao exercicio de 2018.
Declaramos que a documentagédo enviada nesta Prestagdo de Constas corresponde ao
determinado na Deliberagdo TCE-RJ n® 277/2017.

- ol
aldemir|Freire dos Santos
Presidante — IBASMA

A

Exma. Sra.

Marianna Montebello Willeman
Presidente do TCE-RJ






TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL
MODELO 1

-

CADASTRO DO REPONSAVEL

Orgao: IBASMA [Municipio: ARARUAMA [Exercicio: 2018
( X ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das constas
Tipo do Responsavel ( ) responsavel técnico () responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
( )outros responsdveis
1-Qualificagao
Nome Completo do Servidor: VALDEMIR FREIRE DOS SANTOS
Naturalidade: ARARUAMA Data Nascimento: 27/07/1959
Pai: VALDEMAR MARINHO DOS SANTOS
Filiacdo I NIARTA FREIRE DOS SANTOS
2-Documentagdo
Identidade n2: 443462111Emitente: DETRAN/RJ Data: 19/11/2011
CPF: 500.778.307-25 CRC n2;
3-Endereco Residencial
Rua: HAITI NQ: 130
Bairro/Distrito: PARQUE HOTEL Municipio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 Telefone: (22) 988331510
4-Enderego Funcional/Comercial
Rua: PEDRO LUIZ P. DE SOUZA Ne: 299
Bairro/Distrito: CENTRO IMunicip]o: ARARUAMA
CEP: 28970-000 ]'Telefone: (22) 2665-7092 ]E-mai1: PRESIDENCIA®@IBASMA.RJ.GOV.BR
5-Dados do Servidor
Cargo/Fungdo: OFICIAL ADMINISTRATIVO | CLASSE C
Cargo em Comissdo: PRESIDENTE
Matricula: 765-0 | Periodo de Gestao: 01/01/2017  a 31/12/2018
Nomeagao/Designagdo:
Ato n2: ATO n2 125 |Data do Ato: 02/01/2017 |Data da Publicagdo: 20/01/2017
Exoneragdo:
ALo ne: | Data do Ato: |Data da Publicacao:
Delegagao de Copeténcia
Ato ne: [Data do Ato: [Data da Publicagao:
Data de Comunicagao TCE
6-Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em enexo)
Neme:
Endereco:
Bairro/Distrito: Municipio:
CEP: Telefone:
Identidade ne: CPF n2:

7 - Declaragio de Bens e Renda

{ X ) O Servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicacao das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12 ¢/c o artigo 22
da Deliberacdo do TCE/RJ n2 180/94

( ) O Servidor nio apresentou a declaragdo de bens, com a indicacao das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 1°
¢/c o artigo 29 da Deliberagio TCE/R) n2180/94. Indicar 0 campo observacdes as medidas adotadas com base no arito 82 da

mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentacdo do IRRF.

8 - Observagdes

9 - Autenticagdes

Elaborada por:

ZINGARA CONCEICAQ RIBEIRO

. _JCargo: DIRETORA ADMINISTRATIVA
7 #

Matricula:

1002|Data: 29/01/2019

[Assinatura: ~
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“'.!. ESTADO DO RIO DE JANEIRO NG
o .. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA a kﬁﬁf‘ "
GABINETE DA PREFEITA i B0

o

ATQ N°125 DE 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Designar o servidor VALDEMIR FREIRE DOS SANTOS para
responder pelo cargo comissionado de PRESIDENTE DO IBASMA, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de janeiro de 2017.
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Livia Bello
“Livia de Chiquinho”

Prefeita

OBS: O Ato n” 125 de 02/01/2017 foi publicado no quadro mural da Prefeitura na

data de 02/01/2017. \
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-— VE ARARUAMA no uso
\ - .cgais.
RESOLVE:

l DESIGNAR o servidor VALDEMIR FREIRE DOS
SANTOS para responder interinamente pelo cargo

comissionado de PRESIDENTE DO IBASMA, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de janeiro de 2017.

Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

-



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

MODELO 1

CADASTRO DO REPONSAVEL

Orgdo: IBASMA [Municipio: ARARUAMA |Exercici0: 2018
( ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das constas
Tipo do Responsavel ( ) responsavel técnico (X )responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
( ) outros responsaveis
1-Qualificagdo
Nome Completo do Servidor: DANIEL CASSIANO MIRANDA
Naturalidade: ARARUAMA Data Nascimento: 05/10/1977
o Pai: MARIO MIRANDA
Fillagdo  Ize: RATVIUNDA RITA CASSIA MIRANDA
2-Documentacdo
Identidade ne: 11172104-9 Emitente:  IFP/RJ Data: 21/03/1995
CPF: 080.018.857-80 CRCn% RJ-094434/0-3
3-Enderego Residencial
Rua: AV. JAMES MEDONCA CLARK D7 LOTE 05 Ne: 0
Bairro/Distrito: PONTINHA Municipio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 Telefone: (22) 99918-4559
4-Endereco Funcional/Comercial
Rua: PEDRO LUIZ P. DE SOUZA Ne: 299
Bairro/Distrito: CENTRO [Municipio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 ITelefone: (22) 2665-7092 |E-ma'||: CONTROLE@IBASMA.RJ.GOV.BR
5-Dados do Servidor
Cargo/Fungdo: FISCAL DE TRIBUTOS
Cargo em Comissao: CONTROLE INTERNO
Matricula: 995033-9 [ Periodo de Gestdo: 01/01/2017 a 31/12/2018
Nomeagao/Designagdo:
Ato ng: ATO n¢ 260 |Data do Ato: 02/01/2017 |Data da Publicagdo: 27/01/2017
Exoneragdo:
ALO nZ: [Data de Ato: [Data da Publicagio:
Delegagdo de Copeténcia
Ato ne: [Data do Ato: [Data da Publicagao:
Data de Comunicagao TCE
6-Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em enexo)
Nome:
Endereco:
Bairro/Distrito: Municipio:
CEP: Telefone:
Identidade n®: CPF n2:

7 - Declaracio de Bens e Renda

(X )0 Servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12 ¢/c o artigo 2°

da Deliberagio do TCE/RJ n2 180/94

( ) O Servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12
¢/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/R) n2180/94. Indicar o campo observagdes as medidas adotadas com base no arito 82da

mencionada norma.

{ ) Servidor isento de apresentacao do IRRF.

8 - Observagbes

g - Autenticagdes

Elaborada por: ZINGARA CONCEICAO RIBEIRO

Matricula: 1002] Data:

29/01/2019|Assinatura:

[Cargo: DIRETORA ADMINISTRATIVA




Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

Gabinete da Prefeita

ATO N°260 DE 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUN](,‘H'AL DE ARARUAMA no uso de suas

atribui¢des legais,

RESOLY E:

Nomear o Sr. DANIEL CASSIANO MIRANDA  para exercer o
cargo comissionado de CONTROLADOR INTERNO DO IBASMA -

SECRETARIA, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de janeiro de 2017.

“Livig de Chiguwinho”

Prefeita
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* 27 de janeiro de 2017
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.. APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso
i’da suas atribuigses legais
[

! .

1[7 NOMEAR o s, DANIEL CASSIANO MIRANDA
“para exercer o cargo Comissionado de CONTROLA-
DOR INTERNO po IBASMA SECRETARIA, com
efeitos a partir o 10 gg janeiro de 2017,

RESOLVE;: -

Registre-ge. Publique-se. Cumpra-se,

Gabinete da Prefeita, 02 de janeiro de 2017

Livia Bsllo .
“Livia ¢ Chiquinho» ' I
Prafsita .
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

MODELO 1
[ CADASTRO DO REPONSAVEL |
Orgao: IBASMA lMunicipio: ARARUAMA |Exercicio: 2018
() responsavel pelas contas () responsavel pelo encaminhamento das constas
Tipo do Responsdvel ( ) responsavel técnico () responsdvel pela Unidade Central de Controle Interno
( X ) outros responsaveis

1-Qualificagdo

Nome Completo do Servidor: KELLI DE MACEDO MEDONCA

Naturalidade: ARARUAMA Data Nascimento: 18/11/1983

- Pai: ALEX LEBRE DE MEDONCA
Fillacdo  Iige: ZELT DE MEDONCA

2-Documentagdo

Identidade n2: 12719718-4 Emitente: DETRAN/RJ Data: 01/03/2018

CPF: 098.765.917-03 CRC n®:

3-Endereco Residencial

Rua: MARILIA, LOTE 21 - QUADRA 02 Ne; 0
Bairro/Distrito: BOA PERNA Municipio: ARARUAMA

CEP: 28970-000 Telefone: (22) 99855-0444

4-Endereco Funcional/Comercial

Rua: PEDRO LUIZ P. DE SOUZA Ne: 299
Bairro/Distrito: CENTRO IMunicipio: ARARUAMA

CEP: 28970-000 lTeiefOne: (22) 2665-7092 |E-mai!: FINANCEIRO@IBASMA.RJ.GOV.BR

5-Dados do Servidor

Cargo/Funcdo:

Cargo em Comissdo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Matricula: 900258-8 | Periodo de Gestdo: 01/01/2017 a 18/04/2018
Nomeagao/Designagao:

Ato ng; PORTARIA n2 023 ]Data do Ato: 02/01/2017 lData da Publicagdo: 13/01/2017

Exoneragao:

ALO ne: PORTARIA n? 14 [Data do Ato: 18/04/2018 |Data da Publicagao: 20/04/2018

Delegacio de Copeténcia

ALO ne: [Data do Ato: |Data da Publicacio:

Data de Comunicagao TCE

6-Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragdo em enexo)

Nome:

Enderego:

Bairro/Distrito: Municipio:
CEP: Telefone:
Identidade n®: CPF ne:

7 - Declarac@o de Bens e Renda

( X ) O Servidor apresentou a declaracdo de bens , com a indicagio das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12 c¢/c o artigo 29
da Deliberacdo do TCE/R) n? 180/94

( ) O Servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12

¢/c o artigo 22 da Deliberagio TCE/RJ n2180/94. Indicar o campo observagdes as medidas adotadas com base no arito 82 da

mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentacdo do IRRF.
8 - Observagoes

9 - Autenticagdes
Elaborada por: ZINGARA CONCEICAO RIBEIRO ;l&;argo: DIRETORA ADMINISTRATIVA
Matricula: 1002!Data: 29/01/2019|Assinatura:, 7 / P 4 7
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIFAL DE ARARUAMA

i
’% %’ IBASMA
: Presidéncia

Portaria n.” 14 de 18 de abril de 2018.

OPresidente do IBASMA — INSTITUTO DE BENEFICIO E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuigdes ¢ competéncia que lhe sdo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO o que dispée o artigo 37 da lLei Municipal
1129/02;

RESOLVE:

Art 1° - Exonera a Sr.". KELLI DE MACEDO MENDONCA
do exercicio das fungdes do cargo comissionado de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO deste Instituto, com efeitos, em 18 de abril de
2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Presidente, 18 de abril de 2018.
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g Presidente IBASMA

IBASMA

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza n.? 299 Centro Araruama R}
Tel.: (22) 2665-7092
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LAGOSNO

o 693 = 20 de Abril de 2018

Edica

PORTARIA N.° 14 DE
18 DE ABRIL DE 2018.

O PRESIDENTE DO IBASMA — INSTITUTO
DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVI-
DORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, no uso de.
suas atribui¢gdes e competéncia que lhe sédo confe-
ridas por Lei, e;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 37 da
Lei Municipal 1129/02;

RESOLVE:

Art 1° - EXONERA a Sr.?. KELLI DE MACEDO!
MENDONGA do exercicio das fungdes do t:arg(:oE
comissionado de DIRETORA DO DEPARTAMEN-
TO FINANCEIRO deste Instituto, com efeitos, em
18 de abril de 2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Presidente, 18 de abril de 2018.

Valdemir Freire dos Santos
Presidente IBASMA



‘ — ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Ao PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
A % IBASHIA

Presidénaia

Portaria n.° 023, de 02 de janeiro de 2017.

O Presidente do IBASMA — INSTITUTO DE BENEFICIO E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, no use de
suas atribuicdes e competéncia gue ihe sdo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO o gue dispde o artigo 37 da Lei Municipal
1129/02;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr" KELLI DE MACEDO MENDONCA,
para exercer as funcdes do cargo comissionado de DIRETORA DO DEPARTAMIENTO
FINANCEIRQ, com cfeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Designar a servidora ora nomeads para assinar, em
conjunto com o Presidente do IBASMA, os cheques, TED - Transferéncia Eletrénica
Disponivel. DOC - Documento de Operacido de Crédito, movimentacZo on-line em conta
corrente, conta poupanca, aplicacdo financeira e demais documentos necessério 4
movimentagic da conta bancéria junio ac Banco do Brasil S.A., Caixa Econémica Federal e
Banco [taa S.A., Banco Bradesco S.A, ficando, ainda, responsave! peia guarda de vaiores.

recebimentos ¢ pagamentos, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-sc.

Gabinete do Presidente, 02 de janeiro de 2017.

- .
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< _Valdemir Freire-dos-Santos —

Presidente IBASMA

*ATO PUBLICADRO NO SITE E QUADRO MURAL DO IBASMA NA DATA DE HOJE
IBASVIA
Rua Padro Luiz Pereira de Souza n.2 295 Centro Araruama RJ
Tel.: (22) 2665-2346



NOTICIA
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Edigdo 608 = 13 de janeiro de 2017

[ — -

PORTARIA N.° 023
DE 02 DE JANEIRO DE 2017, h
O Presidente do IBASMA — INSTITUTO DE BENE-'I
FICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ARARUARMA, no uso de suas atribuigdes e competén-
cia que lhe sdo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO o que dispoe o artigo 37 da Lei
Municipal 1129/02;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAr a Sr* KELLI DE MACEDO
MENDONCA, para exercer as fungdes do cargo co-
missionado de DIRETORA DO DEPARTAMENTO Fl-
NANCEIRO, com efeitos a partir de 01 de janeiro de
2017.

Art. 2° - DESIGNAR a servidora ora nomeada
para assinar, em conjunto com o Presidente do IBAS-
MA, os cheques, TED - Transferéncia Eletronica Dis-
ponivel, DOC - Documento de Operagéo de Creédito,
movimentacao on-line em conta corrente, conta pou-
panga, aplicagao financeira e demais documentos
necessario 4 movimentagdo da conta bancaria junto
a0 Banco do Brasil S.A., Caixa Econdémica Federal e
Banco Itali S.A., Banco Bradesco S.A, ficando, ainda,
responsavel pela guarda de valores, recebimentos e

pagamentos, com efeitos a partir de 01 de janeiro de
2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Presidente, 02 de janeiro de 2017.

e P ﬂwf

./ _Valdemir-Freire-dos-Santos—

Presidente IBASMA

*ATO PUBLICADO NO SITEE QUADRO MURAL DO
IBASMA NA DATA DE HOJE




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

MODELO 1
[ CADASTRO DO REPONSAVEL |
Orgio: IBASMA [Municipio:  ARARUAMA | Exercicio: 2018
( ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das constas
Tipo do Responsavel ( X )responsavel técnico () responsdvel pela Unidade Central de Controle Interno
( ) outros responsaveis
1-Qualificacdo
Nome Completo do Servidor: CRISTIANI CLARO DA COSTA
Naturalidade: ARARUAMA Data Nascimento: 28/04/1985
L Pai: NAO DECLARANTE
Fillagdo s CACILDA MARIA CLARO DA COSTA
2-Documentagdo
Identidade n2: 20621856-2 Emitente: DETRAN/RJ Data: 09/02/2012
CPF: 118.261.677-14 CRC n%: RJ124245/0-3
3-Endereco Residencial
Rua: DR. JOAQ BATISTA Ne: 27
Bairro/Distrito: FAZENDINHA Municipio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 Telefone: (22) 98831-8617
4-Endereco Funcional/Comercial
Rua: PEDRO LUIZ P. DE SOUZA Ne: 299
Bairro/Distrito: CENTRO ]Municipio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 iTelefone: (22) 2665-7092 ]Evmail: ORCAMENTO@IBASMA.RJ.GOV.BR
5-Dados do Servidor
Cargo/Fungao:
Cargo em Comissdo: CHEFE DE DIVISAQ DE ORGAMENTO
Matricula: 995039 Periodo de Gestdo: 05/09/2017  a 10/07/2018
Nomeagdo/Designagao:
Alo ne: PORTARIA n2 063 [Data do Ato: 05/09/2017 [Data da Publicagao: 11/10/2017
Exoneragao:
Alo n2: PORTARIA n® 25 [Data do Ato: 10/07/2018 [Data da Publicacdo: 13/07/2018

Delegacao de Copeténcia

Ato n?:

|Data do Ato:

| Data da Publicagiio:

Data de Comunicacao TCE

6-Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em enexo)

Nome:

Enderego:

Bairro/Distrito: Municipio:
CEP: Telefone:
Identidade n®: CTPF ne:

7 - Declaragdo de Bens e Renda

( X )0 Servidor apresentou a declaracdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12 ¢/c o artigo 22

da Deliberacdo do TCE/R) n2 180/94

{ ) O Servidor niio apresentou a declaragdo de bens, com a indicacdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12
¢/c o artigo 22 da Deliberagdo TCE/RJ n2180/94. Indicar o campo observacdes as medidas adotadas com base no arito 82 da

mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentagao do IRRF.

8 - Observagdes

9 - Autenticagtes

Elaborada por:

ZINGARA CONCEICAQ RIBEIRO

DIRETORA ADMINISTRATIVA

Matricula:

1002]|Data:

29/01/2019]Assinatura:/

|cargo:

»




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUANA

IBASMA

Presidéncia

Portaria n.” 063, de 05 de setembro de 2017.

O Presidente do IBASMA — INSTITUTO DE BENEFICIO E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, no uso de

suas atribui¢des e competéncia que lhe sdo conferidas por Leli, e;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 37 da Lei Municipal

~ 1129/02;

RESOLVE:

Art 1° - Nomear a Sr' CRISTIANI CLARO DA COSTA

para exercer as fung¢des do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE
ORCAMENTO deste Instituto, com efeito, em 05 de setembro de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Presidente, 05 de setembro de 2017.

5
“~ .~ Valdemir Freire dos Santos_

~ " Prcsidente IBASMA

IBASMA
Rua Pedro Luiz Pereira de Souza n.2 299 Centro Araruama RJ
Tel.: (22) 2665-2346
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O PRESIDENTE DO IBASMA INSTITUTO DE BE-,
NEFICIO E ASS!STENCIA AOS SERVIDORES MUNI-
CIPAIS DE ARARUAMA, no uso de suas atribuicdes e
competéncia que lhe sdo confendas por Le| e;

CONSIDERANDO o que dlspﬁe o artlgo 37 da Lei
Municipal 1129/02;

: RESOLVE

-1—-,» ¥

Art 1° - Nomear a Sra CR!STIANI CLARO DA COS-|
TA para exercer as fungdes do cargo comnssmnado de
CHEFE DE DIVISAO DE ORGAMENTO deste lnstltuto
com efeito, em 05 de setembro de 2017.

Registre-se' Publique-se. Cumpra-se.

Gablnete do Premdente 05 de setembro de 201 1% 34

Valdemlr Frelre dos Santos
- Presidente IBASMA




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

MODELO 1

CADASTRO DO REPONSAVEL

Orgao: IBASMA [Municipio:  ARARUAMA [Exercicio: 2018
( ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das constas
Tipo do Responsavel ( X )responsavel técnico ( ) responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
()outros responsaveis
1-Qualificacao
Nome Completo do Servidor: CRISTIANI CLARO DA COSTA
Naturalidade: ARARUAMA Data Nascimento: 28/04/1985
L Pai: NAO DECLARANTE
Fillacdo I CACILDA MARIA CLARO DA COSTA
2-Documentagdo
Identidade n2: 20621856-2 Emitente: DETRAN/RJ Data: 09/02/2012
CPF: 118.261.677-14 CRC n®: RJ124245/0-3
3-Endereco Residencial
Rua: DR. JOAO BATISTA Ne: 27
Bairro/Distrito: FAZENDINHA Municipio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 Telefone: (22) 98831-8617
4-Endereco Funcional/Comercial
Rua: PEDRQ LUIZ P. DE SOUZA Ne2: 299
Bairro/Distrito: CENTRO IMunicipio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 [Tmefune: (22) 2665-7092 IEfmaiI: ORCAMENTO@IBASMA.RJ.GOV.BR
5-Dados do Servidor
Cargo/Funcgdo:
Cargo em Comissio: CHEFE DE DIVISAOC DE ORCAMENTO
Matricula: 995039] Periodo de Gestdo: 05/09/2017 a 10/07/2018
Nomeagao/Designagao:
Ato ne: PORTARIA né 063 |Data do Ato: 05/09/2017 |Data da Publicagio: 11/10/2017
Exoneragao:
Ato n&: PORTARIA n? 25 |Data do Ate: 10/07/2018 | Data da Publicago: 13/07/2018

Delegacgao de Copeténcia

Ato ne: IData do Ato:

[Data da Publicagio:

Data de Comunicagdo TCE

6-Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em enexo)

Nome:

Endereco:

Bairro/Distrito: Municipio:
CEP: Telefone:
Identidade n2: CPF no:

7 - Declaracdo de Bens e Renda

( X ) O Servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicacdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12 ¢/c o artigo 29

da Deliberagdo do TCE/RJ n? 180/94

( ) O Servidor nic apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 1¢
¢/c o artigo 22 da Deliberagio TCE/R) n2180/94. Indicar o campo observa¢des as medidas adotadas com base no arito 82 da

mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentacdo do IRRF.

8 - Observacdes

9 - Autenticagdes

Elaborada por: ZINGARA CONCEICAO RIBEIRO

]Cargn: DIRETORA ADMINISTRATIVA

Matricula: 1002|Data:

29/01/2019]Ass‘|natura:

L




¢~ >  ESTADO DO RIO DE JANEIRO
D / o _®
- Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

PORTARIA N° 25, de 10 de julho de 2018

O Presidente do Instituto de Beneficio e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Araruama - IBASMA, no uso de suas atribuicbes e
competéncias que the sao conferidas pela Lei 1.129/2002.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar Sra. CRISTIANI CLARO DA COSTA, do exercicio
das fungbes do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO do

IBASMA, com efeitos financeiros e administrativos a partir de 10 de julho de 2018.

Art. 2°. Nomear o referido servidor para exercer as fungbes do cargo
comissionado de DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE FINANCEIRO do IBASMA,
com efeitos financeiros e administrativos a partir de 10 de julho de 2018.

Art. 3° - Confere a servidora nomeada, 0s poderes de acompanhar,
Fiscalizar, Analisar a organizacdo ¢ execugédo dos servigos de contabilidade em
geral do IBASMA, na forma que dispde a Lei Federal 4.320/64 e Lei n® 101/2000,
bem como a assinatura nos demonstrativos que compde contabilidade do RPPS.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Presidents, 10 de julho de 2018.

g

.~ Valdemir Freire dos Santog

/. .

( .. S
~Presidente- IBASMA e
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PORTARIa N*® 25
DE 10 DE JULHO DE 2018

O Presidente do Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA, no uso ¢e suas atribuigbes

e competéncias que the =20 confariaas pela Lei
1.129/2002

m

RESOQOLY

RO DA COSTA, do ex=
cargo comissicnade <=

DE ORCAMENTO do 187

(y O

Art. 1°. EXONERAR Sra. CRISTIANI CLA-

financeiros e adm 15" o8 8 partic de 10 de
julho de 2018.

Art., 2°. NOMEAR ¢ refendce servidaor para
exercer as fungdes do cargo comissionado de DI-
RETORA DE DEPARTAMENTO DE FINANCEIRO
do IBASMA, com efeitos financeiros e administra-
tivos a partir de 10 de julho de 2018.

Art. 3° - Confere a servidora nomeacda, os
poderes de acompanhar, Fiscalizar, Analisar a
organizacgéo e execugao dos servigos de contabi-
lidade em geral do IBASMA, na forma que dispbe
a l.ei Federal 4.320/64 e Lei n® 101/2000, bem
como a assinatura nos demonstrativos que compoe
contabilidade do RPPS.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Presidente, 10 de julho de 2018.

VALDEMIR FREIRE DOS SANTOS
Presidente do IBASWVA




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MODELO 1

CADASTRO DO REPONSAVEL

Orgao: IBASMA [Municipio: ARARUAMA |Exercicio: 2018
( ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das constas
Tipo do Responsdvel { X )responsavel técnico ( ) responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
( ) outros responsaveis
1-Qualificagdo
Nome Completo do Servidor: ANDRESSA SANTOS FIGUEREDO
Naturalidade: ARARUAMA Data Nascimento: 16/05/1995
L Pai: JOSE AUGUSTO DA C. FIGUEREDO
Fillacdo  mogee: ANDREA DA CONCEICAD SANTOS
2-Documentagdo
Identidade n@: 29199422-6 Emitente: DETRAN/RJ) Data: 19/11/2011
CPF: 109.509.497-10 CRC n2: RJ-126475/0
3-Enderego Residencial
Rua: FORTUOSA PINTO DE MELLO N2: 12
Bairro/Distrito: MORRO GRANDE Municipio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 Telefone: (22) 99809-0816
4-Endereco Funcional/Comercial
Rua: PEDRO LUIZ P. DE SOUZA Ne: 299
Bairro/Distrito: CENTRO |Municipio:  ARARUAMA
CEP: 28570-000 |Telefone: (22) 2665-7092 |E-mail: TESOURARIA@IBASMA.RJ.GOV.BR
5-Dados do Servidor
Cargo/Funcio:
Cargo em Comissao: CHEFE DE DIVISAO DE FINANCA
Matricula: 995036-2 | Periodo de Gestéo: 01/05/2017  a 31/12/2018
Nomeacgdo/Designagio:
Ato n2: PORTARIA n2 041 lData do Ato: 02/05/2017 [Data da Publicagao: 12/05/2017
Exoneracdo:
Ato ne: |Data do Ato: [Data da Publicaco:

Delegacdo de Copeténcia

Ato n9: IData do Ato:

[Data da Publicagao:

Data de Comunicagdo TCE

6-Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em enexo)

Nome:

Enderego:

Bairro/Distrito: Municipio:
CEP: Telefone:
Identidade n2: CPE no:

7 - Declaracao de Bens e Renda

( X )0 Servidor apresentou a declaracio de bens , com a indicagdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12 ¢/c o artigo 22

da Deliberac¢do do TCE/R) n® 180/94

( ) O Servidor nio apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12
¢/c o artigo 22 da Deliberagiio TCE/RJ n2180/94. Indicar o campo observagdes as medidas adotadas com base no arito 82 da

mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentacdo do IRRF.

8 - Observagdes

9 - Autenticagoes

Elaborada por: ZINGARA CONCEICAO RIBEIRO

|Cargo: DIRETORA ADMINISTRATIVA

Matricula: 1002]Data:

29/01/2019]Assinatura: 7 /7~ 7




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARARUAMA

@
l% IBASMA
Presidéncia

Portaria n.° 041, de 02 de maio de 2017.

O Presidente do IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIO E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, no uso de suas
atribuigdes e competéncia que lhe sdo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 37 da Lei Municipal 1129/02;

RESOLVE:

Art 1° - Nomear a Sr* ANDRESSA SANTOS FIGUEIREDO
para exercer as fungdes do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS
deste Instituto, com efeito, em 01 de maio de 2017.

Art. 2° - Designar a servidora ora nomeada para assinar, e¢m
conjunto com o Presidente do IBASMA, os cheques, TED - Transtcréncia Eletronica
Disponivel, .DOC - Documento de Operagio de Crédito, movimentagdo on-line em conta
corrente, conta poupanga, aplicagido financeira e demais documentos necessario a
movimentacio da conta bancaria junto ao Banco do Brasil S.A., Caixa Econémica Federal ¢

Banco Itat S.A., Banco Bradesco S.A, ficando, ainda, responsavel pela guarda de valores,

recebimentos e pagamentos, com cfeitos a partir de 01 de maio de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GabinetedoPresidents

2 de-mmapo de 2017,

e

. Valdemir Freire dos San L
A Presidente- IBASMA™ T
IBASMA

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza n.? 299 Centro Araruama RJ
Tel.: (22) 2665-2346
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DE02 Q‘F: MAIQ DE 2017,

O Presidente do IBASMA — INSTITUTO DE BE-
NEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNI-

CIPAIS DE ARARUAMA, no uso de suas atribuicdes e
competéncia que lhe séo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO o que dispde o artigo 37 da Lei
Municipal 1129/02;
RESOLVE:
4
.f.[;r;"i Art 1° - NOMEAR a Sr* ANDRESSA SANTOS Fl-
)] GUEIREDO para exercer as fungdes do cargo comis-
‘E;:f sionado de CHEFE DE DIVISAO DE FINANGAS deste
Z Instituto, com efeito, em 01 de maio de 2017.
fre
;v"; Art. 2° - Designar a servidora ora nomeada para as-
sinar, em conjunto com o Presidente do IBASMA, os che-
ques, TED - Transferéncia Eletrénica Disponivel, DOC
- Documento de Operagéo de Crédito, movimentagéo on-
-line em conta corrente, conta poupanga, aplicagao finan-
ceira e demais documentos necessario & movimentagao
da conta bancéria junto ao Banco do Brasil S.A., Caixa
Econémica Federal e Banco Itatl S.A., Banco Bradesco
S.A, ficando, ainda, responsavel pela guarda de valores,
recebimentos e pagamentos, com efeitos a partir de 01
de maio de 2017.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
i~ :
L oo
g Gabinete do Presidente, 02 de maio de 2017.
W
s Valdemir Freire dos Santos
.% Presidente IBASMA
-2 S
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o
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
MODELO 1

CADASTRO DO REPONSAVEL

Orgio: IBASMA [Municipio: ARARUAMA [Exercicio: 2018
( ) responsavel pelas contas ( ) responsdvel pelo encaminhamento das constas
Tipo do Responsavel ( X ) responsavel técnico ( ) responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
( ) outros responsaveis
1-Qualificagdo
Nome Completo do Servidor: CRISTIANE VIEIRA DE OLIVEIRA ROSARIO
Naturalidade: ARARUAMA Data Nascimento: 19/10/1979
— Pai: JOAQ BASTOS DE OLIVEIRA
Filiagao I WIARIA DE LOURDES VIEIRA DE OLIVEIRA
2-Documentagao
Identidade n2: 12719514-7 Emitente: DETRAN/RJ Data: 19/06/2015
CPF: 056.289.557-44 CRC n2:
3-Enderego Residencial
Rua: DOS JASMINS Ne: 3
Bairro/Distrito: JAPAQ Municipio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 Telefone: (21) 98609-5998
4-Endereco Funcional/Comercial
Rua: PEDRO LUIZ P. DE SOUZA Ne: 299
Bairro/Distrito: CENTRO ]Mun]c‘lpio: ARARUAMA
CEP: 28970-000 [Telefone: (22) 2665-7092 ]E—mail: ORCAMENTO@IBASMA.RJ.GOV.BR
5-Dados do Servidor
Cargo/Fungdo:
Cargo em Comissao: CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO
Matricula: l Periodo de Gestdo: 10/07/2018 a 31/12/2018
Nomeag¢do/Designagao:
Ato n2: PORTARIA n? 26 IData do Ato: 10/07/2018 ]Data da Publicacdo: 13/07/2018

Exoneragdo:

Ato ne: [Data do Ato:

| Data da Publicago:

Delegagio de Copeténcia

Ato n2: |Data do Ato:

| Data da Publicagao:

Data de Comunicagdo TCE

6-Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em enexo)

Nome:

Enderego:

Bairro/Distrito: Municipio:
CEP: Telefone:
Identidade ne: CPF ne:

7 - Declaragdo de Bens e Renda

( X )O Servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicacdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12 ¢/c o artigo 2¢

da Deliberac¢do do TCE/RJ n? 180/94

( ) O Servidor niio apresentou a declaragio de bens, com a indicagdo das fontes de rendas de Pessoal, na forma do artigo 12
¢/c o artigo 22 da Deliberagdo TCE/RJ n2180/94. Indicar o campo observagdes as medidas adotadas com base no arito 82 da

mencionada noerma.

( ) Servidor isento de apresentacao do IRRF.

8 - Observagoes

9 - Autenticagoes

Elaborada por: ZINGARA CONCEICAO RIBEIRO

Matricula: 102|Data:

29/01/2019 | Assinatura: 7

]Cargo: DIRETORA ADMINISTRATIVA




ey
e ESTADO DO RIO DE JANEIRO

¢ . s
( A Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

PORTARIA N° 26. de 10 de julho de 2018

O Presidente do Instituto de Beneficio e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Araruama - IBASMA, no uso de suas atribuicdes e
competéncias que ihe s&o conferidas pefa Lei 1.129/2002.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar Sra. CRISTIANE VEIRA DE OLIVEIRA ROSARIO,
do exercicio das funcdes do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE
FATURAMENTO do IBASMA, com efeitos financeiros e administrativos a partir de
10 de julho de 2018.

Art. 2°. Nomear o referido servidor para exercer as fungdes do cargo
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO do IBASMA, com efeitos
financeiros e administrativos a partir de 10 de julho de 2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Presidente, 09 de julho de 2018.

e

P )]

~ " e

it __.__4_— — a7~ \ -
“~— " Valdemir Freire dos San -

e — —_—

(_ ——Presidente- IBASMA



Edic3o 707 » 13 de Julho de 2018

-

iCIA

LAGOSNOT

PORTARIA N° 26
DE 10 DE JULHO DE 2018

O Presidente do Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama — IBASMA, no uso de suas atribui¢gtes
e competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei
1.129/2002.

RESOLVE:

Art. 1°, EXONERAR Sra. CRISTIANE VEIRA
DE OLIVEIRA ROSARIO, do exercicio das fungbes
do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO
DE FATURAMENTO do IBASMA, com efeitos
financeiros e administrativos a partir de 10 de
julho de 2018.

Art. 2°. NOMEAR o referido servidor para
exercer as fungdes do cargo comissionado de
CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO do IBAS-
MA, com efeitos financeiros e administrativos a
partir de 10 de julho de 2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Presidente, 09 de julho de 2018.

VALDEMIR FREIRE DOS SANTOS
Presidente do IBASMA
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Estado do Rio de Janeiro

Instituto Assistencia de Araruama

Unidade Gestora

Coedigo

N
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w o

N NN NP

oo N N N NN

H o o o o

NN NN

o o o o

e

N

0.00.

-00.

00.

.00.

.04.

.04,

.04.

04.

.04,

.04,

.04.

.04,

.04.

.04.

.04.

.04,

.00,
.00.

.01.

01
o b
.01.
.00.
.00.
<80
.00.

.00.

.00.
.00,

00,
-99,
.99.
«9%.
.99,

.03,

.03.

o o o o
o O o o

o o o

o o ¥

104
.00.
.00.
.00.
.00

—

o o o +

IBASMA-INST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS

Especificacao

Receita Previdenciaria

.00.

.00.

.01.

g2,

403

<04

G54

.06 .

.00O.

.00,

.00.

.00.

.00.
.00.

.00.

.00.
.00,
.02,
.00.
.00.

09 .

-00.

.45,

.00.

0.00.

-

.00

. 00
.00,
.00,
.00,
015

.00.

.00.

00Receitas Correntes

00
0o

.00

00

00

00

0o

00

00

[1¢]

00

00

00

00

00

00

00

0o
0o
Qo0
oo
00
oo
00

00

a0
0o

0o
00
00
00
0o

.00

Qo

0o

Contribuicces
Contribuicoes Sociais
Contribuicao para o Regime Proprio de
Previdencia Social - RPPS
Contribuicao do Servidor Ativo Civil
para © RPPS
Contribuicao do Servidor Ativo Civil
para o RPPS - Principal
Contribuicao do Servidor Ativo Civil -
Camara
Contribuicao do Servidor Ativo Civil -
Prefeitura
Contribuicac do Servidor Ativo Civil -
IBASMA
Contribuicac do Servidor Ative Civil -
FUMSA
Contribuicao do Servidor Ativeo Civil -
FMAS
Contribuicao do Servidor Ativo Civil -
FUNDER
Contribuicao dos Servidores Inatives
para o RPPS
Contribuicaoc do Servidores Inativos
para o RPPS - Principal
Contribuicao dos Pensionistas para o
RPPS
Contribuicao dos Pensiconistas para o
RPPS - Principal
Receita Patrimonial
Exploracao do Patrimonic Imcbiliario do
Estado
Alugueis, Arrendamentos, Foros,
Laudemios, Tarifas de Ocupacao
Alugueis e Arrendamentos
Alugueis e Arrendamentos - Principal
Receita de Alugueis IBASMA
Valores Mobkiliaries
Juros e Correcoes Monetarias
Remuneracac de Depositos Bancarios
Remuneracac de Depositos Bancarios -
Principal
OQutros Rendimentos - Receita
Previdenciaria
OQutras Receitas Correntes
Indenizacoes, Restituicoes e
Ressarcimentos
Restituicoes
Outras Restituicoes
Outras Restituicoes
Outras Restituicoes - Principal
Qutras Restituicoes ao IBASMA
Demais Receitas Correntes
Compensacoes Financeiras entre o Regime
Geral e os Regimes Propriecs de
Previdencia dos Servidores

Compensacoes Financeiras entre o Regime

20

20.

20.

20.

10.

Orcada

.500.656,06
20.
20.

233.311,60
233,311,60

233.311,60

233.311,60

233.311,60

523.794,00

.000.000,00

209.517,60

.300.000,00

400.000,00

800.000,00

0,00
152.109,78

26.399,22

26.399,22
26.399,22
26.399,22
26.3689,22
125.710,56
125.710,56
125.710,56

125,710,56

125.710,56
115.234,68

104.758,80
104.758,80
104.758,80
104.758,80
104.758,80
104.758,80

10.475,88

10.475,88

/

@ @ @

Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada
Exercicio de 2018 - Anexo 10, da Lei 4.320/64

Arrecadada

.581,
.562.
.562

.562.

.470.

.470.

273.

190,

#3956

968.

94.

77.

.547.

7.

T3

13

v v Vv VW Vv W v

139,51

168,62

168,62

168,62

556,53

556,53

826,93

320,07

259,02

971,21

433,97

745,33

809,16

809,16

802,93

.802,93
18.

454,82

.069,94

.069,594

069,94

.069,94
.069,94
.384,88
.384,88
.384,88

.384,88

.384,88

516,07

516,07
516,07
516,07
516,07
516,07
516,07

0,00

Para Mais

77

77.

13.

13.

.809,16

809,16

802,93

802,93

Folha:

Diferenca

115

13

11.

1L

13.

1d..

w

Para Menos

919.

671.

671

671,

762.

249.

.604.

~337

305.

<252,

133

17.

17

1%

116.
11e.
116.

116.

116
114

104.
104
104
104.
104
104.

10

10

762.

516,55
142,98

.142, 98

142, 98

755,07

755,07

967,07

679,93

+258,58

.028,7¢%

566,03

254,867

654,96

329,28

.329,28
.329,28
.329,28
7.329,28

325,68
325,68
325,68

325,68

325,68

. 718,861

242,73

.242,73

.242,73

242,73

4242573

242,73

.475, 88

.475,88




Estado do Rio de Janeiro

Instituto Assistencia de Araruama

Unidade

Codigo

N

N

NOO W

NN N

o o w

o o o o o o

o O o o ©

Gestora

O3

.03.
.00.
00.
.00,

.04.

.04.

.04,

04,2

04,

.04,

.04.

.04,

.04.
04
.04

104

© o o ©
o O ©

(=]

2.1,

2.1

251

2.1,
2.1.

s&vls

IBASMA-TNST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS

Especificacao

Receita Previdenciaria

.00.00

.02.00

.00.00

-00.00

.00.00

.00.00

.00.00

.00.00

01.00

.02.:00
.03.00

04.00
05.00
06.00

Geral e os Regimes Proprios de
Previdencia dos Servidores

Compensacoes Financeiras entre o Regime
Geral e os Regimes Proprics de
previdencia dos Servidores - Princip

Compensacao Financeira entre RGPS/RP

.00.00Receitas Correntes Intraorcamentarias
.00.00 Contribuicoes

Contribuicces Sociais

Contribuicao para o Regime Proprio de
Previdencia Social - RPPS

Contribuicao Patronal de Servidor Ativo
Civil para o RPPS

Contribuicao Patronal de Servidor Ativo
civil para o RPPS - Principal
Contribuicac do Servidor Ativo Civil
para o RPPS

Contribuicao do Servidor Ativo Civil
para o RPPS - Principal

Contribuicao Patronal Intra - Prefei
Contribuicac Patronal Intra - Camara

Contribuicao Patronal Intra - IBASMA

Contribuicao Patrconal Intra - FUMSA
Contribuicao Patronal Intra - FMAS

Contribuicao Patronal Intra -

14

4.

14.

14.

14.

10

10.
10.

w157
14.

187,
157

157.

157.

157.

Orcada

.475,88

475,88
475,88
007,86
007,86
007,86

Q007,86

007,886

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.657.663,52

34.657.663,92

Exercicio de 2018 - Anexo 10, da Lei 4.320/64

Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada

Arrecadada

15.526.
15.526.
15.526.

15.526.

15.526.

15.526.
4.624.
508.
35,
1.851
159.
8.348.

24.,108.

24.108.

g,00
0,00
945,94
945,94
945,94

945,94

545, 94
020,80
327,95

042,18

.586,8%

747,27
220,75

085,45

085,45

Folha:

-- Diferenca -----------

Para Mais

1.369,
1.369.
1,369.

15.526.

15.526.
4.624.
508

35
1.851.
159.
8.348.

938,08
938,08
938,08

.938,08

945,94

945,94
020,80

.327,;95
.042,18

586,89
747,27

220,75

.938,08

.938,08

3l
n}aﬁp o

Para Menog

10.475, 88

10.475, 88

10.475,88

14,157.007, 86

14.157.007, 86

11.919.516,55

11:919.516,55

Ry
Qav







Estado do Rio de Janeiro

Instituto Assistencia de Araruama

Unidade Gestora:

Identificacao

Codigos

0901.0912200442.

Titulos

042

Servicos Concessicnados

339035.00.00.00

339039,00.00.00

0901.09272

OUTROS SERVICCS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

Previdencia do Regime Estatuta

A 901 . 092720030

revidencia dos

0501.0527200302.

Servidores

178

Manutencao da Previdencia de Inativos

319001.00.00.00

319001.00.00.00

319092.00.00.00

3190582.00.00.00

0901.0927200302.

Manutencao

Pensionistas

319003.00.00.00

a_—

419003.00.00.00

319092.00.00.00

315092.00.00.00

0901.0827200302.

APOSENTADORIAS DO RPPS,
RES. REM. E REF. DOSs
MILITARES

APOSENTADORIAS DO RPPS,
RES. REM. E REF. DCS
MILITARES

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERTORES

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

178

da Previdencia de

Manutencao de Outros Beneficios

319005.00.00.00

315005.00.00.00

319092.00.00.00

319052.00.00.00

0901.09451

Infra-Estrutura

PENSOQES DO RPPS E DO
MILITAR

PENSOES Do RPPS & DO
MILITAR

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
180

OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DO

SERVIDOR OU DO MILITAR
OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS Do

SERVIDOR QU DO MILITAR

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Urbana

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Exercicio de 2018 - Anexo 11, da Lei 4.320/64

TBASMA- INST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS

-------------- Autorizada

Creditos
Orcamentarios

e Suplementares

100.000, 00
100.000,00

32.588.663,92

32,588.663,92

25.950.663,52
23.922.663,092

2.028.000,00

4.388.000,00

4.330.000,00

58.000, 00

2.250.000,00
2.245.000,00

5.000,00

150.000,00

Creditos Espe-
ciais e Extra-

Ordinarios

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Total

100.000,00
100.000,00

32.58B.663,92

32.588.663,32

25.950.663,92
23.922.663,92

2.028.000,00

4.388.000,00

4.330.000,00

58.000,00

2.250.000,00
2.245.000,00

5.000,00

150.000,00

Realizada

42.
42.

42.

28.047.

28.047.

223
22.282.

22.282.

29,

i

4,338,

4.303

4.303

35.

35.

1. 397,
1.394.

1.394.

207,65
207,65

207,865

230,39

230,38

556,84

224,717

224,77

332,07

332,07

129,27

.059,865

.059,65

069,62

069,62

544,28
830,07

830,07

.714,21

+714,21

.150,00

Folha:

Diferenca

57792, 35
57.792;35

4.541.433,53

4,541.433,53

3.639.107,08
1.640.439,15

1.998.667,93

49.870,73

26.940,35

22.930,38

852.,455,72

850.169,93

2.285,79

142 .850,00



Estado do Rio de Janeiro

Instituto Assistencia de Araruama

Unidade Gestora: IBASMA-INST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS

-------------- Autorizada
Identificacaco Creditos Creditos Espe-
Codigos Titulos Orcamentarios ciais e Extra-
e Suplementares Ordinarios
0901.094510005
Modernizacao da Estrutura do IBASMA 150.000, 00 0,00
0901.0945100051.013
Ampliacao, Reformas e Reeguipamento da 150.000, 00 0,00
Unidade administrativa do IBASMA
449051.00.00.00 OBRAS E TNSTALACCES 50.000,00 0,00
449051,00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
449052.00.00.00 EQUIPAMENTOS ¥ MATERIAL 100.000,00 0,00
PERMANENTE
449052 .00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
Total Unidade Orcamentaria...... 34.657.663,92 0,00
Tolal Orgaos: sy isems: swmhets i & . .663,82 a,00
Total Gerals; oy Sossio i SwEes o .663,92 0,00

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Exercicio de 2018 - Anexo 11, da Lei 4.320/64

150.000,00

150.000,00

50.000,00

100,000,00

34.657.663,92

34.657.663,92

34.657.663,92

Realizada

29.468.

259.468.

29.468.

.150,00

.150,00

.650,00

.650,00

.500,00

.500,00

094,86

094,86

094,86

Folha:

Diferenca

142,

142.

48.

94.

5.189

5.189.

5.189.

850,00

850,00

350,00

500,00

.569,086

569,06

563,06
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Municipio: ARARUAMA UF: ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 1de 4
Periodo: Exercicio de 2018 BALANGO ORGAMENTARIO
Unidade Gestora: 0004 - IBASMA-INST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Outras Receitas Correntes

PRONIM CP - Emissdo: 12/02/2019 as 11h25min - Duragdo: 0h03m06seg (5)



Municipio: ARARUAMA
Periodo. Exercicio de 2018

Unidade Gestora: 0004 - IBASMA-INST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS

UF: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
BALANGO ORCAMENTARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PRONIM CP - Emissdo: 12/02/2019 as 11h25min - Duragdo: 0h03mO06seg (5)

; At : Previsao L : Saldo
RECEITAS ORGAMENTARIAS Inicial : _ Reslizadas
; @ S @ = ()
Lt : 104.758,80 | 10475680  se07 (0620273
Ouiras Féabiulg fos 104.758,80 104.758,80 516,07 (104.242,73)
e B 104758.80 10475880 |  st807 (10424273)
Qe Peatitlfoy - Riincips] 104.758,80 104.758.80 516,07 (104.242,73)
DUITHS Fivsui s salonsiin 104.758,80 104.758,80  se07 (104242,73)
Dok Regeltas oz 10.475,88 10.475,88 (10.475,88)
Compensagdes Finam:glras entre o RGPS e BPPS- # 16.4%5.58 1b.4'7;5.85 : 1 G (10.475,88)
Compensagbes Financeiras entre o RGPS e RPPS
10.475 88 10.475,88 (10.475.88)
Compensagdes entre RGPS.IRPPST-PﬁnciPaI i bars8s G 10 4:7_5;"35' & : e 4'75.5_35
Compensagéo Financeira entre RGPS/RPPS 10.475.88 10.475.88 R (10.475.88)
SUBTOTAL DAS RECEITAS () = () 34.657.663,82 | © 345657.663,92 2010808545 |  (10.549.57847)
Operagées de Crédito / Refinanciamento () - - -
Operagdes de Crédito Internas. : e e b : A = E 5
Mobiliaria -
Contratual Lol £ . i - -
. Operagbes de Crédito Externas .
Mobiliria : ; = Lk i 50 : i i
Contratual ~ - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO. (V)= (Il +0) © sass7.66392 | 45768392 2010808545 | - (10.549.57847)
Iefict (V) - . 5.360.000.41 .
TOTAL (V)= (N +V} : :  aaesresssz| | s4ss7eessz| . 20468.00486  (10.549.57847)
Saldos de Exercicios Anteriores - - - -
Z = e Tl R R ‘,.. = =
Superavit Financeiro -
Reabertura de Créditos Adicionais arR o = e

Pagina: 2 de 4



Municipio: ARARUAMA
Periodo, Exercicio de 2018

Unidade Gestora: 0004 - IBASMA-INST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS

UF: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
BALANGO ORGAMENTARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Pagina: 3de 4

PRONIM CP - Emissdo: 12/02/2019 as 11h25min - Duracdo: 0h03mO6seg (5)

B i Déts_.;io Dotagao. Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS ORCAMENTARIAS Inicial . Atualizada  Empenhadas. Liquidadas ~ Pagas Dotagao
() SR oY o) 0 0= (-9
DESPESAS CORRENTES (VIl) ‘uasTessez| 3445766392 | 2944503186 29.373.740,32 27.315.386,07 5.012.632,06
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 33.823.663,92 33.713.663,92 20.019.754,84 28.968.604,95 26.910.886,84 4.693.909,08
L :
APLICAGOES DIRETAS 13672.663,92 3356366392 2895232547 28.933.517.37 26.875.799,26 461133845
APOSENTADORIAS DO RPPS, RES REM. E REF. DOS
MILITARES 23.922.663,92 23.922.663,92 2228272477 2228222477 20690.797,54 1640.439,15
PENSOES DO RPPS E DO MILI s e TR
FSEDCMLIAR . 3.750.000,00 433000000 4:303.059,65 430305965 3975.316.47 26.940.35
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR OU DO MILITAR 2:250.000,00 2.245.000,00 1.394.830.07 1.394.830,07 1.311.716,12 850.160,93
e i s
e . 100000 100000 2 : ; 1.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
850.000,00 792.000,00 740.947 81 740,947 81 740.947 81 51.052,19
RIGAGOES PATRONAI i . e - :
CHRIEACESFTRON ; * 100.000,00 132,000.00 11475579 10852018 94,072,53 17244 21
ESPESAS DE EXERCI ERIOR
BRSPS BEE ICIOS ANTERIORES 2.800.000,00 2.141.000,00 116.507 38 103.934,89 62.948,79 2.024.492 62
APLICAGA .DEC. OP. O, FUN.EENT. INT. OFSS B ; G ;
LICACRO DIR. DEC 0RO O BT 5 15000000 15000000 | 6742037 35.087,58 3508758 5257083
OBRIGACOES PATRONAIS y , i i
150.000,00 150.000,00 67.429,37 35.087.58 35.087,58 B2.57063
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - 634.000,00 Ctaso0000| 42827702 405.135,37 404.489.23 318.722,98
APL OE A
LICAGOES DIRETAS §34.000,00 744.000,00 425.277,02 405.135,37 404.498.23 318.722.98
MATERIAL DE CONSUMO it iy e : — ’
DE BN : 125.00000 12500000 | 4890322 49.382,95 4938295 75.006,78
= OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAF IsicA
118.000,00 228.000,00 147.625,94 147.62594 147 625,94 B1.374,06
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA i <, S o BT e ey ey
SURIDICA 34000000 |  340.000,00 225.747.86 208.126,48 205.490,34 114.252,14
SENTENGAS JU! 1AIS
TENGAS dUBIC 50.000,00 50.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 48.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (Vill ‘20000000 | £ aoen0n ) 2306300 23.063,00 176.937,00
INVESTIMENTOS 23.063,00 23.063,00 23.063,00 176.937,00
APLICAGOESDIRETAS (11 i : ST s B
GoEs DRE IS e 063,00 2306300 23.063,00 176.37.00
OBRAS F INSTALAGOES
1.650,00 1.650,00 1.650,00 48.350,00
EQU MATERIAL PERMANENTE ) T - .

QUIPAMENTOS E MATERIAL PER e r Ry | 2141300 21.413,00 128.587,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (1X)= (VI + Vill) 29.396.803,32 27.338.449,07 5.189.569,06
Amortizagao da Divida / Refinanciamento (X) ; ol i 5 .

Amorizagao da Divida Interna
Divida Mabiliaria S G t : -
Outras Dividas
Armortizagha da DividatExterna Laniitui 5 ‘ R 2 X
Divida Mobiliaria
Outras Dividas Sarik et O e Tt s S & -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X1) = (IX + X) 29.396.803,32 27.338.449,07 5.189.569,06
Superavit (XIf) . et e e T it ; ey :
TOTAL (XHlI) = (X1 + XH) 29,396.803,32 27.338.449,07 5.189.569,06
:serva do RPPS (XIV) e i i i i f-\ A : i g :




Municipio: ARARUAMA
teriodo: Exercicio de 2018

Unidade Gestora: 0004 - IBASMA-INST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS

UF: ESTADO DO RIO DE JANEIRC
BALANCO ORGAMENTARIC

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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QUADRO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

3 l.ns:tlfes

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS Em Exercicios . Em3ide Liquidados © Pagos Cancelados Saldo
f\nluﬂon;: Vbezemlm: de 2017 .
(a) {b) ©- (d) (&) (D = (a+b-c-e)

Despesas Correntes (1) £ . 16.894,52 - 10.008,44 9.720,82 4.386,08 2.500,00

Possoal e Encargos Sociais 3.148,00 3.148.00 2.860,38

Juros e Encargos da Divida - > 3 e = =

Qutras Despesas Correntes 13.746,52 5.860,44 6.660,44 4.386,08 2.500,00
Despesas de Capital (1) & g i Lok Sy ; "

Investimentos

Inversties Financeiras - 4 & = i 2

Amortizagao da Divda -
TOTAL (1) = (1 + ) o P 15.8“.51 i 10.003.44 9.720,82 4.386,08 2.500,00

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos ; :
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS Em Exercicios . Em3de i Pagos Cancelados Saldo
Anteriores | I?_e,z_u'ﬁ!iliro de_zﬁu e : x
2 @ S © @ (6) = (a+b-c-d)

Despesas Correntes (1) - 1.993.514,69 38.829,16 37.734,94

Pessoal & Encargos Sociais T i 38.824 81 37.734.94

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes o s " 21 7. 1 435 i
Despesas de Capital (i) - 15.613,40 15.613,40 - -

Investimenios - s v - 3 L 1581;40 oF 1‘5.6;113,40 J - A

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida v F ¥ b s 2 I
TOTAL (I} = (1 + 1) - 2.085.692,19 2.009.128,09 38.829,16 37.734,94

As Receitas & D /‘w

das para computo yo'ayalmoi_ doste anexo

A e Freir o Satoe
/ v

\ Pres'\‘f\.em:

TBASMA
65-0

PRONIM CP - Emissdo: 12/02/2019 &s 11h25min - Duragdo: 0h03mO6seg (5)
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DECRETO N°© 012 DE 26 DE JANEIRO DE 2018

Abre Crédito Adicional Suplementar por
Anulagao Parcial no valor de R$ 58.000,00
para reforgo de dotacoes consignadas no
Orcamento Geral do Municipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o art. 8° da Lei no 2.221 de 29 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por Anulacao Parcial‘
no Orcamento Geral do Municipio — IBASMA, no valor total de R$ 58.000,00 (Cinquenta € oito
mil reais), para reforgo orcamentario conforme anexo Unico.

Art. 20 - O crédito de que trata O artigo anterior sera compensado na
forma do inciso 11T do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, com anulacdo de igual valor
no saldo de dotagoes orcamentaria.

Art. 39 - Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro de
Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 490 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 26 de Janeiro de 2018

/
-
~...~“Livia Bello

prefeita




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DIEE ARARUAMA

GABINETE DA PREFEITA

~ ANEXO UNICO - DECRETO 012/2018

CODIGOS _ VALORES EM R$

NATUREZA | £1cn | FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO
DA DESPESA

| 09.001.001.09.272.0030.2179 |3.1.90.92.00 | 703 | 104 58.000,00 |
| -
09.001.001.09.122.0044.2031 | 3.1.90.11.00 | 673 | 104 58.000,00
TOTAL ~58.000,00 58.000,00
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ki ESTADO DO RIO DE JANEIRO
bk PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

s A
el GABINETE DA PREFEITA

1w |y
ARARUAN R

DECRETO N° 044 DE 02 DE MAIO DE 2018.

Abre Crédito Adicional Suplementar por
Anulacio Parcial no valor de R$ 132.000,00
para reforgo de dotagbes consignadas no
Orgcamento Geral do Municipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribuigoes legais e de
acordo com o art. 82 da Lei n© 2.221 de 29 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por Anulagao Parcial
no Orcamento Geral do Municipio — IBASMA, no valor total de R$ 132.000,00 (Cento e trinta e
dois mil reais), para-reforgo orgamentdrio conforme anexo tnico.

Art. 20 - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na
forma do inciso TIT do § 1© do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, com anulagao de igual valor
no saldo de dota¢Ges orgamentaria.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterad—o o Quadro de
Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de maio de 2018.

Livia Bello
Prefeita

P o G e 1 I B
Aot o A[06 KN T [fllbobe FHF
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GABINETE DA PREFEITA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

ANEXO UNICO - DECRETO 044/2018

CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DE TRABALHO NA;:SR::; DAl ficHa | FonTE SUPLEMENTACAO| ANULACAO
09.001.001.09.122.0044,2030| 3.3.90.36.00 | 669 | 104 110.000,00
09.001.001.09.122.0044.2031| 3.1.90.13.00 | 674 | 104 22.000,00
09.001.001.09.272.0030.2178| 3.1.90.92.00 | 681 104 132.000,00
TOTAL 132.000,00|  132.000,00

S
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f-'fi’f* ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

GABINETE DA PREFEITA

ARARYAK R

DECRETO N° 125 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

Abre Crédito Adicional Suplementar por
Anulagdo Parcial no valor de R$ 5.000,00 para
reforco de dotagdes consignadas no
Orcamento Geral do Municipio.

‘ A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribuicBes legais e de
acordo com o art. 8° da Lei n® 2,221 de 29 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por Anulacdo Parcial
no Orgamento Geral do Municipio — IBASMA, no valor total de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais),
para reforgo orgamentario conforme anexo Unico.

Art. 20 - O crédito de que trata o artigo anterior serd compensado na
forma do inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, com anulagdo de igual valor
no saldo de dotagbes orgamentaria.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro de
Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 01 de Novembro de 2018

Livia Bello
Prefeita
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ANEXO UNICO - DECRETO 125/2018

CODIGOS VALORES EM R$
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA | FICHA | FONTE |SUPLEMENTACAO| ANULACAO
09.001.001,09.272.0030.2180 3.1.90.92.00 | 769 | 104 5.000,00
09.001.001.09.272.0030.2180 31900500 | 683 | 104 - 5.000,00
TOTAL 5.000,00 5.000,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
A" GABINETE DA PREFEITA

ARARUANR

DECRETO N° 146 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

’ Abre Crédito Adicional Suplementar por
Anulagdo Parcial no valor de R$ 590.000,00
para reforco de dotagdes consignadas no
Orgamento Geral do Municipio.

" A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o art. 8° da Lei n© 2.221 de 29 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por Anulagao Parcial
no Orcamento Geral do Municipio — IBASMA, no valor total de R$ 590.000,00 (Quinhentos e
noventa mil reais), para reforgo orgamentario conforme anexo unico,

Art. 20 - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na
forma do inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, com anulagdo de igual valor
no saldo de dotagBes orgamentaria.

Art. 39 - Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro de
Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 11 de Dezembro de 2018

LTy

— L A
Uﬁi‘éﬁp A

" Livia Bello
Prefeita
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ANEXO UNICO - DECRETO 146/2018

e i

CODIGOS “ VALORES EM RS
PROGRANIA DE TRABALHO NATUREZA DA | FICHA | FONTE |SUPLEMENTACAO| ANULACAO
09.001.001.09.272.0030.2179 3.1.90.03.00 682 104 580.000,00
09.001.001.09.122.0044 2031 3.1.90.13.00 674 104 10.000,00
09.001.001.09.272.0030.2178 3.1.90.92.00 681 104 590.000,00
TOTAL 590.000,00 590.000,00
-
a0
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Municipio: Araruama

i*eriodo. Exercicio de 2018

Unidade Gestora: 0004 - IBASMA-INST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS

UF: Estado do Rio de Janeiro

Balango Patrimonial

Pagina 1 de 3

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

ESPECIFICAGAO PIF iy ESPECIFICAGAO PIF L2 olguid
ATIVO CIRCULANTE 4B 442 26| PASSIVO CIRCULANTE 2 431.528.34
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 227.882,92 %&mmﬂﬁggﬁgmcmm € 2.057.718.11
CAMAE | QUNALENTES DECAXAEM MOEDA opviais|  PEESORABAGAR BB
ﬁi%ﬁ i“_‘-'&’ﬁgo’flgigfg‘m EMMOEDA 227.862,92|  PESSOAL APAGAR - CONSOLIDAGAO 40.986,10
CONTA UNICA RPPS 227 882,92 PESSOAL A PAGAR 40986.10
BANCOS CONTA MOVIMENTO - RPPS 227.882,92 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS F 40.986,10
BANCO BRADESCO S/A - IBASMA 10192 44 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 2 002 284,36
BANCO BRADESCO §/A - C/C 100210-4 F 10.192,44 gaerséﬂgf&aoewomcmos APAGAR- 2.002.284,36
HANCO DO BRASIL - IBASMA 204.880,83 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR F 2.002.284,36
el bl bl et ol F 13079329  ENCARGOS SOCIAIS APAGAR 14,447,65
E’;‘;%%“O BRASIL SIA - PREVIDENCIA - CIC ¥ 9547,42|  ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 14 447 85
gf;‘sﬁm BRASIL S/A- PREV.SERVIDOR-CIC._ | ¢ 14.367,35|  CONTRIBUIGOES AO RGPS APAGAR 14.447 65
BANCO DO BRASIL S/A - APORTE - C/C 44448-0 F 50.172,77 ggmg:;%%%ss'ko RGPS SCHRE SALARIOS E F 14 447 65
BANCO ITAU S/A - IBASMA #4050 | EUNCCED G, SOOI ADNRACLATD 38.658,70
BANCO ITAU SIA - MOV - C/C 112145 F 8.449,80 Eﬁg'}‘gﬁi"z’fs ECONTAS APAGAR NACIONAIS A 38 658,70
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - IBASMA o L Sl bl el 38.658.70
CEF. - CTAMOVIMENTO - C/IC 416 F 435985  FORNECEDORES NACIONAIS (2.047.033,48)
CREDITOS A CURTO PRAZO 233.956,37 FORNECEDORES NAQ PARCELADOS APAGAR | F (2.047.033,49)
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 233.956,37 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS 208569219
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - CONSOLIDAGAO 233.956,37 DEMAIS CONTAS A PAGAR F 2.085.692,19
CREDITOS PREVIDENCIARIOS INSCRITQS 233.956,37 DEMAIS OBRIGACOES ACURTQ PRAZO 335.152,53
Contribuicdes do RPPS aReceber - Seduc FUNDEB | P 155.925,95|  VALORES RESTITUIVEIS 335.152,53
Contribuigdes do RPPS a Receber - PMA P 30.061,20 VALORES RESTITUIVEIS - CONS(}LIDACI\O 33515253
Contribuiges do RPPS a Receber - SESAL P 4796922  CONSIGNAGOES 335.152,53
E:STOQUES 27.602,97 OUTROS CONSIGNATARIOS 335.152 .53
ALMOXARIFADO 27.602,97 EMPRESTIMO IBASMA F 3.067,55
Al MOXARIFADO - CONSOLIDAGAD 27.602,97 SSMA - CONTRFHUICAO SINDICAL F 1.997.31
MATERIAL DE CONSUMO P 27.602,97 INSS F 6.738,21
ATIVO NAO CIRCULANTE 4.693.595,37 PENSAQ ALIMENTICIA F B 468,39
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4,198.117,09 1SS F 9.769,01
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 4.198.117,09 IRRF PARA COFRES MUNICIPAIS F 132.77817
oEnAS (I:gfcn‘&os E VALORES ALONGO PRAZO - R SSHA- SNDICATO SERVIDORES MUNCIPASS | ¢ T
Sg:ggspg:;gnos ARECEREREVALORES A 4.198.117,08 ANADESP MENSALIDADE F 1.876.31
fgmggglros ARECEDER BVALORES & 4198.117,09 ANADESP AUX. FINANGEIRO F 3.726,29
EMPREESTIMOS CONCEDIDOS P 853,32 CASA DO PROFESSOR DE ARARUAMA F 3.244.20
CREDITOS DE CONTRIBUIGOES P 4.050.297,43 SEGURO MINAS BRASIL SA F 10.219,71
£§10QUE REEMBOLSAVEL P 377,79 ANUENIOS INDEVIDOS F 71,48
VALORES EM PODER DE TERCEIROS P 139.057,83 FEDERAL SEGUROS F 4410
VALORES DE EXERCICIOS ANTERIORES P 715 UNIBANCO SA F 510
CREDITOS A RECEBER CMA P 1.550,41 IBASMA ASSIST. MEDICA - AGREGADO F 120.00
CREDITOS A RECEBER PREFEITURADE MACAE | P 5973.16 IBASMA ASSISTENCIA MEDICA F 30 853,06
IMOBILIZADO 495.478,28 F 29.583,38

PIRONIM CP - Contabilidade Publica

IBASMA /
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ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
Exercicio Exercicio
ESPECIFICAGAO PIF| ‘Atoal ESPECIFICAGAO P/F At
13 NS MOVES 230.478,28 EMPRESTIMO IBASMA F 78,00
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 230.478,28 SOCINAL FINANCEIRA F 78.798,82
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E
i 25 659,68 DESCONTOS INDEVIDOS F 168169
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE L. D. RIGHI CLINICA MEDICA EIRELI - VIVER i
COMUNICAGAQ , 490 MAIS SAUDE - TITULAR £ s
EERAE OIERIHALTAINE 15 10659,14| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 494990 931 59
OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, P
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 8.566,93| PROVISOES ALONGO PRAZO 494.990.931,59
BENS DF INFORMATICA 48.885,14 Eg%g%ﬁﬁ}u{;\mmicr\s PREVIDENCIARIAS A 494.990.931,59
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A
DADOS P 48.88514] | ONGOPRAZO - CONSOLIDAGAO 58 890,5+1,59
; ! PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE y
MOVEIS E UTENSILIOS 97.387,35 BENEFICIOS CONCEDIDOS 196.963.820,87
APUSEN | AUURIADIFENDULEDIVU | KUD
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS P 22.795,12 BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO P 228.753.328,97
PRFVINFNCIARIO
MAGUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO P 1.016,00 E&g&lﬁmﬁ?ﬁgﬁgﬁs&gggw PARAG: | p (566 503,14)
() CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O
MOBILIARIO EM GERAL P 72.874,99 RO PREENCARIO DO RPPS P (260.144,18)
UTENSILIOS EM GERAL P 701,24 gaﬁaﬁg:ﬁﬁgﬁ%’;ﬁﬂfNC"\R"‘ BOPLANG. |1 (30972 860.78)
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE
COMUNICAGAO 1.188.00)  BENEFICIOS A CONCEDER 298,027.110,72
APUDSEN | ALUKIAFENDUEDIUU I RUD
HANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS P 250,00 BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO P 399.823.750,01
PRFVINFNCIARID
() CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO
COLEGOES £ MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS P 938,00 PREVIDENCIARIO DO RPPS P (48.166,457,30)
VEICULOS 57.358,11 {;&gﬂlﬁ'ﬂgﬂ%ﬁgg&%‘vo PARKO PLAND P (71,349 176.33)
(-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO
VEICULOS EM GERAL P 57.358,11 PREVIDENCIARIO DO RPPS p (32 281.005,66)
BENS IMOVEIS 266.000,00| PATRIMONIO LIQUIDO (492,239,423 30)
BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAO 265.000,00 RESULTADOS ACUMULADOS (492.239.423,30)
BENS DOMINICAIS 265.000,00{  SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS (492.239.423,30}
EDIFICIOS P 265.000,00 Cwmamm DEFICITS ACUMULADOS - (493.344.830,65)
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO p (1 564 031 34)
supegm.rsss OU DEFICITS DE EXERCICIOS & (491780799.31)
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES P 0.00
3‘;’53'5""“’3 OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA 1.109.085,63
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO p 0,00
supsnmgss 0U DEFICITS DE EXERCICIOS 5 A {os8s .63
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER 5
OFSS - ESTADO (3.678.28)
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P 0,00
UPERAVITS OU DEFICITS DE EXE -
.?\NTERJORES DEFICITS ERCICIOS p (3.678.28)
TOTAL 5.183.037,63|TOTAL 5.183.037,63
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N° 4.320/64
Exercicio
ESPECIFICAGAO Atual
ATIVO (1) 5.183.037,63
ATIVO FINANCEIRQ 227.8682,92
ATIVO PERMANENTE 4.955.154,71
PASSIVO (Il) 497.496.252,47
PASSIVO FINANCEIRQ 2.505.320,88
PASSIVO PERMANENTE 494,990.931,59
SALDO PATRIMONIAL (I - 1) ‘,' (492.313.214,84)

PIRONIM CP - Contabilidade Publica
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QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO - LEI N° 4,320/64

ESPECIFICAGAO

Exercicio
Atual

ATOS POTENCIAIS ATIVOS
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES
DIREITOS CONTRATUAIS
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
TOTAL DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES
OBRIGAGOES CONTRATUAIS
OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
TOTAL DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO

DESTINAGAO DE RECURSOS

EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

104 Receita Previdenciaria

(2.277.437,96)

(2.430.545,40)

l_ Total das Fontes de Recursos

(2.277.437,96)

(2.430.545,40)

@mota Explicativa Os valores apresentados mnsuderam?yw_:magéo das contas Intra OFSS

/

PRONIM CP - Contabilidade Publica
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Municipio: Araruama

Periodo: E:xercicio de 2018

UF: Estado do Rio de Janeiro

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Unidade Gestora: 0004 - IBASMA-INST BENEF ASSIST SERV MUNICIPAIS

Pagina 1 de 1

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS Nota e i
Ingressos 29.306.760,03
Receitas derivadas e originarias 1FC 23.836.858,42
Transferéncias correntes e recebidas 2FC 5.469.901 61
Desembolsos 29.185.848,82
Pessoal e demais despesas 3FC 26.917.734,42
Transferéncias concedidas 2FC 35.087,58
Qutros desembolsos operacionais 2.233.076,82
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (l) 120.911,21
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Nota G
Desembolsos 38.676,40
Aquisig8o de ativo ndo circulante 38.676,40
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (i) (38.676,40)
Exercicio
ffota Atual
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I + 1l +1ll) 82.234,81
Caixa e Equivalente de caixa inicial 145.648,11
Caixa e Equivalente de caixa final 227.882,92
—
QUADRO 1FC - RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
Exercicio
Atual
Receita de Contribuigbes 23.817.887,53
Receita Patrimenial 9.069,94
Remuneragéoe das Disponibilidades 9.384,88
Outras Receitas Derivadas e Originarias 516,07
Total das Receitas Derivadas e Originarias 23.836.858,42
QUADRO 2FC - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
Exercicio
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS fiual
Intragovernamentais 5.469.901,61
Total das transferéncias recebidas 5.469.901,61
Exercicio
E Atual
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Intragovernamentais 35.08/,58
Total das transferéncias concedidas 35.087,58
- QUADRO 3FC - DESEMBOLSO DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNGAO
Exercicio
Atual

Providéncia Social

26.917.734,42

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despe}{as Hi::r Fungdo

26.917.734,42

/

Nota: A Demonstrag@o dos Fluxos de Caixa é eiaborada pelo método direto, isto &, evidencia somente as movimentagdes ocorridas no caixa e seus equivalentes (bancos

Os valores apresentados consmar\am a mnvwnentat;ao das contas Intra OFSS

\

A

&
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\ @( Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA CNPJ/MF: 30.597.686/0001-00

CONTABILIDADE

NOTAS EXPLICATIVAS

1- CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA criado pela Lei
Municipal n° 460 de 16 de fevereiro de 1982, posteriormente reformulado através da Lei Municipal n° 1.129 de 02
de janeiro de 2002 — é uma entidade autarquia com personalidade juridica de direito publico interno, integrante
da administragdo indireta do Municipio de Araruama com autonomia administrativa e financeira, tendo por
finalidade assegurar, mediante contribui¢éo, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis do exercicio de 2018 foram elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/64, portaria MPS 509/2013, Resolugdo CFC n° 1.133/08 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP). As demonstragdes contabeis e suas respectivas notas explicativas estdo apresentadas com
valores expressos em reais.
3 - PROCEDIMENTOS CONTABEIS
3.1 - Balango Patrimonial:

ATIVO:
Ativo circulante
Caixa e Equivalente de Caixa 2017 2018
Caixa banco movimento R$ 145.648,11 R$ 227.882,92
Sao demonstrados os recursos disponiveis em bancos (conta corrente) para livre movimentacéo.
Crédito a Curto Prazo 2017 2018
Crédito a curto prazo R$ 1.968.372,86 R$ 233.956,37

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com repasses a receber.

_Estoque 2017 2018
Material de consumo Almoxarifado R$ 6.663,37 R$ 27.602,97

O saldo dos valores de materiais no almoxarifado destinados ao consumo interno do instituto de
Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama alcangou, em 2018, o montante de R$ 27.602,97
(Vinte e Sete Mil e Seiscentos e Dois Reais e Noventa e Sete Centavos ) e o método utilizado para mensuragao
e avaliacao de saidas do estoque & prego médio ponderado, conforme Lei 4.320/64 e Resolugdo CFC 1.137/08
onde aprova a NBTC 16.10.

Ativo nao circulante
Ativo realizavel a LP 2017 2018
R$4.198.117,09 R$4.198.117,09

Os valores acima demonstrados sdo objeto de um acordo de parcelamento ainda em elaboragao,
autorizado através da Lei Municipal n® 2273 de 05 de dezembro de 2018, em conformidade com a portaria MPS

IBASMA — Rua Pedro Luiz Pereira de Souza n° 299 - Centro — Araruama/RJ - Tel: (22)2665.2346




\0 Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA CNPJ/MF: 30.597.686/0001-00

n° 402/2008, com as alteragdes da portaria MF n® 333/2017, a serem pagos em até 200 (duzentas) prestagoes
mensais. Para a apuracdo do montante devido, a ser parcelado, os valores originais serdo atualizados pelo
indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més,
acumulados da data de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento, com dispensa
de multa, conforme prevé o artigo 2° da lei acima supracitada.

Imobilizado 2017 2018

‘Saldo de Bens Moveis e Iméveis R$ 571.310,87 R$ 579.105,23
Total das Depreciagdes (-) RS (2.472,84) R$ (5.127,35)
Total das Baixas (-) R$ 12.800,8 R$ (78.499,60)
Total do ativo Imobilizado R$ 556.037,19 R$ 495.478,28

O ativo imobilizado esta mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicdo e construgao.
As medidas necessarias para implantagédo dos procedimentos de depreciagdo, reavaliagéo e reducéo ao valor
recuperavel dos bens moveis e imdveis do Poder Executivo, conforme exigido na Parte Il - Procedimentos
Contabeis Patrimoniais, do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, em consonancia com
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico —NBC TSP 16.9 e NBC TSP 16.10.

A Depreciagao acumulada de 2018 esta registrada no montante de R$ 5.127,35 (Cinco mil, cento e vinte
sete reais e trinta e cinco centavos) calculada pelo método linear. Valores evidenciados no Anexo 15 -
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais.

A Baixa patrimonial no montante de R$ 78.499,60 ( Setenta e oito mil, quatrocentos e noventa e nove
reais e sessenta centavos) foram caracterizadas pela tranferéncia mediante doacgéo para outras entidades,
formalizada no Termo de Doagao de Bens Moveis n° 01/2018, tendo como donatario a Associagao Pestalozzi de
Araruama, com assinatura datada em 05/03/2018, conforme processo administrativo n® 229/2017.

PASSIVO
Passivo Circulante

Passivo Circulante 2017 2018
Fornecedores e contas a pagar a curto | R$ 2.085.692,19 R$ 2.096.376,81
prazo

Demais obrigagdes R$ 473.606,80 R$ 335.152,53
Totais R$ 2.559.298,99 R$ 2.431.529,34

a) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: Corresponde as obrigagdes a pagar assumidas como:
trabalhistas, previdenciarias, de fornecedores, empresas concessionarias de servigos publicos, inscritos
em Restos a Pagar Processados, que sao essenciais @ continuidade de prestagado de servigos e as
atividades operacionais. Onde o total de obrigaces trabalhistas, previdenciarias e assisténcias a pagar a
curto prazo & de R$ 2.057.718,11 ( Dois milhdes, cinquenta e sete mil, setecentos e dezoito reais e onze
centavos) e fornecedores e contas & pagar a curto prazo no total de R$ 38.658,70 ( Trinta e oito mil ,
seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos).

b) Demais Obrigacdes em Curto Prazo: sdo valores de impostos e encargos sociais a recolher
obedecendo ao principio da competéncia, valores de exercicios anteriores e valores a serem repassados
as consignatarias no exercicio seguinte.

Passivo ndo circulante
Passivo nao circulante 2017 2018
Provisdes matematicas previdenciarias | R$ 494.990.931,59 R$ 494.990.931,59
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No Passivo ndo circulante esta registrado apenas as provisdes matematicas previdenciarias no valor de
R$ 494.990.931,59 (Quatrocentos e noventa e quatro milhdes, novecentos e noventa mil, novecentos e trinta e
um reais e cinquenta e nove centavos) de acordo com o resultado da avaliagao atuarial apurada no exercicio de
2016, pois o estudo do Calculo Atuarial atualizado nao foi possivel ser concluido em tempo habil para registro e
autorizagdo na contabilidade. Desta forma, ficara para registro e langamento no Exercicio de 2019 nos termos e
moldes da nota técnica, expedida pela CNM (Confederagdo Nacional de Municipios), vigentes. A provisdo
corresponde ao valor presente liquido das prestagdes futuras dos beneficios ja concedidos aos assistidos e
beneficiarios em gozo de beneficio de prestagdo continuada, bem como a provisdo correspondente ao valor
presente liquido das prestacdes futuras dos beneficios a conceder para a geragéo atual (servidores ativos).

PATRIMONIO LiQUIDO

Patriménio liquido 2017 2018
Resultados acumulados RS (490.675.391,96) RS (492.245.169,09)
Ajuste de exercicios anteriores R$ 69.343,72 R$ 0,00

IMUNIDADE TRIBUTARIA

O Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama goza de Imunidade
Tributaria, no termo prescrito pelo art. 150, inciso VI, alineas “a” e “c”, da Constituigdo Federal, em relagdo aos
impostos Federais e municipais. Em razéo disto, a Entidade nao efetua provisdes de Tributos.

3.2 - BALANGCO ORCAMENTARIO
As Receitas de Contribuicdes sao compostas da Receita de Contribuicdo de Servidores e de
Pensionistas, e das seguintes receitas intra-orgamentarias: Contribuicdo Patronal de Servidores.

Receitas Previsdo Previsdo Receita Saldo
Orgamentarias Inicial (a) Atualizada (b) Realizada (c) D=(c-b)

' Receita Corrente | R$ 20.500.656,06 | R$ 20.500.656,06 R$ 8.581.139,51 R$ (11.919.516,55)
Receita R$ 152.109,78 R$ 152.109,78 R$ 18.454,82 R$ (133.654,96)
Patrimonial
Qutras  Receitas | R$ 115.234,68 R$ 115.234,68 R$ 516,07 R$ (114.718,61)
Correntes

' Receita de | R$ 20.233.311,60 | R$20.233.311,60 R$ 8.562.168,62 R$ (11.671.142,98)

Contribuigcdes

Subtotal das | R$20.500.656,06 | R$ 20.500.656,06 R$ 8.581.139,51 R$ (11.919.516,55)
Receitas

Subtotal com | R$20.500.656,06 | R$ 20.500.656,06 R$ 8.581.139,51 R$ (11.919.516,55)
Refinanciamento

Défcit R$ 20.819.525,98

Total R$20.500.656,06 | R$ 20.500.656,06 R$ 29.400.665,49 R$ (11.919.516,55)

As aliquotas de contribuicdo patronal dos servidores sdo definidas apds a realizagédo de avaliagéo
atuarial. Ficaram definidas as sequintes aliquotas de .contribui¢do: 11% contribuicdo dos servidores: ativos,
inativos e pensionistas; 20,42% contribuigdo patronal ativos.

As despesas estdo apresentadas por categorias econdmicas, demonstrando dotagao inicial, atualizada,
realizada e saldo de dotagao. O resultado destas diferengas entre as receitas e despesas fixadas e executadas
apresentou um deficit orgamentario.
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| Despesa Dotacao Dotagao Despesas Despesas Despesas Saldo da
| orcamentaria inicial Atualizacao Empenhadas | Liguidadas Pagas Dotacao
Despesas RS R$ R$ RS R$ R$
Correntes 34.307.663,92 | 34.307.663,92 | 29.377.602,49 | 29.338.652,74 | 27.280.298,49 4.930.061,43
Pessoal e | R$ RS RS R$ RS R$
Encargos 33.673.663,92 | 33.563.663,92 | 28.952.32547 | 28.933.517,37 | 26.875.799,26 4.611.338,45
Sociais
Outras R$ 634.000,00 | R$ 744.000,00 | R$ 425.277,02 | R$ 405.135,37 | R$ 404.499,23 | R$ 318.722,98
| Despesas
correntes
Despesas de | R$200.000,00 | R$ 200.000,00 | RS 23.063,00 | R$23.063,00 | RS 23.063,00 R$ 176.937,00
Capital
“Investimento R$ 200.000,00 | R$ 200.000,00 | R$23.063,00 | R$23.063,00 | R$23.063,00 | RS 176.937,00
Subtotal das | R$ R$ R$ R$ R$ R$
Despesas 34.507.663,92 | 34.507.663,92 | 29.400.665,49 | 29.361.715,74 | 27.303.361,49 5.106.998,43
Superavit - - - - - -
Total RS RS RS R$ RS R$
34.507.663,92 | 34.507.663,92 | 29.400.665,49 | 29.361.715,74 | 27.303.361,49 5.106.998,43

3.3 - BALANGO FINANCEIRO

0 Balango Financeiro apresenta as Receitas e Despesas orgamentarias, recebimentos e pagamentos
extra-orgamentarios, saldos disponiveis do exercicio anterior e para o exercicio seguinte. E também, Quadro
Detalhado dos Ingressos e Dispéndios que se equilibram com os saldos financeiros do exercicio anterior e do
exercicio seqguinte, incluindo os saldos das contas de aplicagdes em curto prazo. Como previsto no art. 103 da
Lei 4.320/64 alterada pela Portaria STN n.° 438/2012 e Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 06.

INGRESSOS

Especificagdo Exercicio Atual (R$)|Especificagao Exercicio Atual (R$)
Receita Orgamentaria 24.108.085,45 [Despesa Orgamentaria 29.468.094,86

Ordinaria 0,00|Ordinéria 0,00
Vinculada 24.108.085,45 |Vinculada 29.468.094 86

Recursos detinados a Previdencia RPPS 24.108.085,45 |Recursos detinados a Previdencia RPPS 29.468.094 86

Transferéncia Financeira Recebida 5.469.901,61 |Transferéncia Financeira Concedida 0,00
Transferéncia Recebida para execugéo Transferéncia concedida para execugéo

orgametaria 3.151.891,89 [orgametaria 0,00
Transferéncia Recebida para aporte de Transferéncia concedida para aporte de

Recursos para o RPPS 2.318.009,72 |Recursos para o0 RPPS 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios 4.495.445,37 |Pagamentos Extraorgamentarios 4523.102,76

Inscrigo de RP Processados 2.058.354,25 |Pagamento de RP Processados 2.009.128,09

Inscrigao de RP Nao-processados 71.291,54 |Pagamento de RP Nao-processados 9.720,82

Depositos restituiveis e Valores Vinculados 2.365.799,58 |Depositos restituiveis e Valores Vinculados 222238274

Outros recebimentos Extraorgamentarios 0,00|Outros pagamentos Extraorgamentarios 281.871,11

Saldo do exercicio anterior 145.648,11 |Saldo do exercicio seguinte 227.882,92

Bancos conta movimento 145.648,11 |Bancos conta movimento 227.882,92

Total 34.219.080,54 |Total 34.219.080,54
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ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL
, Dedugao da

Razelia Receita

Orgamentaria . Saldo (R9)

(RS) Orgamentaria

(R$)
(A) (B) (C) = (A+B)

Ordinaria 0,00 0,00 0,00
Vinculada 24.108.08545 0,00| 24.108.08545
Recursos detinados a Previdencia RPPS 24.108.085,45 0,00( 24.108.08545
TOTAL 24.108.085,45 0,00/ 24.108.08545

Este demonstrativo foi elaborado pelo método indireto,
contrapartida de disponibilidades financeiras.

3.4 - FLUXO DE CAIXA

A Demonstragao do Fluxo de Caixa foi elaborado pelo Método Direto, isto €, pelos principais recursos
que transitaram como recebimentos e pagamentos de Caixa e Bancos no exercicio de 2018, no tocante ao seu

isto e, apresenta as informagbes com

contetido, com base no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 682 ed.

Cabe ressaltar, que o Demonstrativo do Fluxo de Caixa possui, entre outras informagdes, os valores de
caixa e 0 equivalente caixa compreendidos como o numerario em espécie e depdsitos bancarios disponiveis,
além das aplicagdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, que séo prontamente conversiveis em um

montante conhecido de caixa e que estdo sujeitas a um insignificante risco de mudanga de valor.

A. QUADRO PRINCIPAL

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Exercicio Atual

ingressos 29.306.760,03
Receitas derivadas e originarias 23.836.858,42
Transferéncias correntes e recebidas 5.469.901,61
Desembolsos 29.185.848,82
Pessoal e demais despesas 26.917.734,42
Transferéncias concedidas 35.087,58
outros desembolsos operacionais 2.233.026,82
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (I) 120.911,21
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Exercicio Atual
Desembolsos 38.676,40
Aquisicdo de ativo ndo circulante 38.676,40
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (Il) (38.676,40)
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I + 11 + 1I) 82.234,81
Caixa e Equivalente de caixa inicial 145.648,11
Caixa e Equivalente de caixa final 227.882,92
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B — QUADRO DAS RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Compreendem receitas de contribuicbes valor arrecadado em 2018 e as receitas patrimoniais valores
recebidos com o aluguel de salas do instituto.

[ QUADRO 1FC - RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
Exercicio
Atua!
Receita de Contribuicdes 23.817.887,
Receita Pafrimonial 9.069,94
Remuneracao das Disponibilidades 9.384,88
Outras Receitas Derivadas e Originarias 516,07
Total das Receitas Derivadas e Originarias 23.836.858.42

C- QUADRO DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

As fransferéncias recebidas estdo compreendidas nas transferéncias recebidas para execugao
orgamentaria e transferéncia recebidas para aporte de recursos RPPS como demonstrado anteriormente no item
]

Transferéncias Intragovernamentais Concedidas Compreende as Variagdes Patrimoniais Diminutivas
decorrentes de encargos patronais intra evidenciado no demonstrativo das Variagdes Patrimoniais (anexo 15).

QUADRO 2FC - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS —
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
Infragovermamentais !S £9.901.6
Total das transferencias recebidas 5.469.901,6
R EXercicio
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS Atual
Inragovernamentais ‘ 35.08/,98
Tofal das transferéncias concedidas 35.087.5

D - QUADRO DOS DESEMBOLSO DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

QUADRO 3FC - DESEMBOLSO DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAOQ
Xercicio
Previdencia Social ] 917.734,
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcao 26.917.734,42
Araruama, 02 de Janeiro de 2019
Cristiani Claro da Costa Valdemir Feire dos Santos
Diretora Financeira Presidente

CRC RJ: 124245/0-3
Matric: 995039-7
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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RELATORIO

Em cumprimento as determinagdes contidas nos artigos 70 e 74, da Constitui¢éio Federal, art. 59 da Lei
Complementar n°® 101/2000 e, nos termos do disposto na Deliberagdo n°. 2772017 do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, na qualidade de responsavel pela Unidade de Controle Interno do
IBASMA — Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama/RJ, Autarquia da
Prefeitura Municipal de Araruama, criada em 14 de fevereiro de 1982 como um 6rgdo gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Municipal, apresentamos o Relatério e Parecer Conclusivo sobre as Contas do

Presidente desse Instituto, relativos ao exercicio de 2018.

- Feitas estas argumentagdes iniciais destacamos que a Unidade de Controle Interno vem realizando suas

atividades pautadas em procedimentos de controle, objetivando principalmente:

| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial no 6rgdo componente da administragdo municipal, bem

como, da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missfo institucional.

A seguir apresentamos os procedimentos adotados, seguidos das constatagdes e recomendagdes

sugeridas, emitindo, ao final, nosso Parecer Conclusivo.

1. Procedimentos de Controle adotados pela Unidade de Controle interno:

Quanto a Gestio Fiscal, Financeira e Or¢camentaria

Ponto de
Cédigo controle Base legal Procedimento Visto'

Avaliar se o Regime Préprio de
Previdéncia Social realizou avaliagio
atuarial inicial e t€m realizado
reavaliagdes atuariais em cada balango,
bem como, se tém realizado auditoria, Sim
através de entidades independentes
legalmente habilitadas, utilizando-se
pardmetros gerais, para a organizagéo ¢
revisdo do plano de custeio e beneficios.

Avaliag@o Lei 9.717/1998,
atuarial art. 1°, inciso I. e
alteragdes.

01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

IBASMA
Verificar se as contribuicdes
Eotittibuighes prev.ldenmarlas (patronal e retida dos
. Ay . servidores) e se os parcelamentos de
previdenciarias Lei 9.717/1998, s . 1 . .
02 : o débitos previdencidrios estdo sendo Sim
— recolhimento art. 1°, incisos: Il e ; .
recolhidas regularmente e se o registro
VIL 5.3 54
contabil das contribui¢des dos
servidores e do ente estatal esta sendo
Realizado de forma individualizada.
Pagamento de Lei 8.666/93, Avaliar se os passivos estdo sendo pagos
03 passivos — ordem | Art.: 5°e 92,¢c/c  |em ordem cronolégica de suas Nio
cronologica das CRFB/88, art. 37. |exigibilidades.
exigibilidades
Avaliar se foram expedidos atos de
Déficit limitagdo de empenho e movimentagdo
orgamentario — LC 101/2000, art. | financeira, nos casos e condi¢oes g
04 . = : ; . . Sim
medidas de |9°. estabelecidas em lei, com vistas a
contengdo contengdo de déficit
orgamentdario e financeiro.
i ibili 172 : : : L
g onl‘blhdades L0 900’ i Avaliar se as disponibilidades
financeiras 43 c/c § 3°, do : " .
05 e . financeiras foram depositadas em Sim
~Aspesito & artigo 164 istituicOes financeiras oficiais
aplicagdo da CRFB/88. § :
Avaliar se foram realizadas as retengdes
Retengéo de LC 116/2003, art. |na fonte e o devido recolhimento, de
impostos, 6°.Decreto Federal | impostos, contribui¢des sociais e
06 contribui¢des n° | contribui¢des previdenciarias, devidas Sim
sociais e 3.000/1999. pelas pessoas juridicas contratadas
previdenciarias Lei 8.212/1991. pela administragéo publica.
Regifstro's Resolugio CFC no Avaliar se 08 reg'istr.os e as
contabeis — demonstragdes contdbeis foram
s 750/1993 ¢/c NBC- . .. .
normas brasileiras realizados de acordo com os principios| Sim
o T16 : p
de contabilidade fundamentais de contabilidade e com as
07 bt i
normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico.
Despesa;- LC 101/2000, art. | Avaliar se foram realizadas despesas
realizacdo de : . . .
15 clc consideradas ndo autorizadas,| Sim
08 despesas — 4 s . A
irepularidades Lei irregulares e lesivas ao patrimdnio
rreguiar 4.320/64, art.4°. | publico, ilegais e/ou ilegitimas.
Avaliar se foram observados os pré-
09 Despesa - Lei 4.320/1964, |requisitos estabelecidos no artigo 63 Sim
liquidagdo art. 63. da Lei Federal n® 4.320/64 para a
liquidagdo das despesas.
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IBASMA
Pagamento de
| despesas Lei 4.320/1964, |Avaliar se houve pagamento 2
0 Sim
sem regular art. 62. de despesa sem sua regular
liquidagdo liquidagdo.
Despesa — LC 101/2000, Avaliar se houve desvio de finalidade na
11 Desvio de art.8°, paragrafo |execugdo das despesas decorrentes de| Sim
finalidade nico. recursos vinculados.
Despesa — Avaliar se houve concessdo de auxilios,
12 auxilios, Legislagdo contribuigdes ou subvengdes a entidades Sim
contribui¢des e especifica. privadas sem previsdo na
subvengdes. LDO, na LOA e em lei especifica.

Dentro

! Informar “sim” para o ponto de controle avaliado e “nfio” para o ponto de controle que nfo foi objeto de avaliagio pela
Unidade de Controle Interno.

do que foi objeto de anélise por esta UC relativos aos instrumentos de Gestdo Fiscal, Financeira e

Orgamentaria, constatou-se o seguinte:

a)

Cddigo 1 — Considerando as Notas explfcativas elaboradas pela responsavel da Contabilidade,
servidora Cristiani Claro da Costa, matricula, 995039-7, CRC/124245/0-3, onde localizamos a
seguinte argumentag¢do e apontamentos, constantes no item 3 — Procedimentos Contibeis,
subitem 3.1 — Balanco Patrimonial:
“No Passivo ndo circulante estd registrado apenas as provisdes
matemadticas previdencidrias no valor de R$ 494.990.931,59
(Quatrocentos e noventa e quatro milhdes, novecentos e noventa mil,
novecentos e trinta e um reais e cinqiienta e nove centavos) de acordo
com o resultado da avaliagdo atuarial apurada no exercicio de 2016,
pois o estudo do Calculo Atuarial atualizado ndo foi possivel ser
concluido em tempo hébil para registro e autorizagdo na contabilidade.
Desta forma, ficara para registro e langamento no Exercicio de 2019
nos termos e moldes da nota técnica, expedida pela CNM
(Confederagdio Nacional de Municipios), vigentes. A provisdo
corresponde ao valor presente liquido das prestagdes futuras dos
beneficios ja concedidos aos assistidos e beneficidrios em gozo de
beneficio de prestagdo continuada, bem como a provisdo

correspondente ao valor presente liquido das prestagdes futuras dos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
IBASMA

beneficios a conceder para a geragdo atual (servidores ativos).”

Por esta raziio, o Regime Proprio de Previdéncia Social considerou apenas o estudo dados do exercicio

2016 cujos valores foram registrados em Balango pela Contabilidade no exercicio de 2017.

b)

d)

e)

9)

Cadigo 02 — Contribuigdes:

. Foi firmado acordo de parcelamento de contribui¢des formalizado em 05/12/2018, por
edi¢do da Lei Municipal n® 2.273 onde se inclui os valores de contribui¢des conforme,
registrado no Balango Patrimonial.

Codigo 03 — Nio analisados.

Codigo 04 — Foi REPASSADO ao IBASMA por meio de transferéncias recebidas para

cobertura do Déficit Financeiro conforme Demonstrativo MODELO 10 o valor de

R$2.318.009,72, (Dois Milhdes, Trezentos e Dezoito Mil, Nove Reais e Setenta e Dois

Centavos), elaborado pela servidora Juliana Santos Rocha Paciéncia, matricula, 1004-4.

Codigo 05 — Através do Termo de Verificagdo de Disponibilidades, constatou-se que todas as

contas bancdarias pertencentes ao IBASMA estdo depositadas em institui¢des financeiras

oficiais, sendo elas: Banco do Brasil, Itat, Bradesco e CEF — Caixa Econdémica Federal.

Codigo 06 — Foram devidamente recolhidas conforme informagdes repassadas pela tesouraria

constante em relatério emitido pela servidora responsdvel, matricula n°995036-2.

Cadigo 07 — Os Registros e as Demonstragdes Contabeis foram realizados de acordo com os
Principios Fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico, de acordo com a estruturacio do MCASP — Manual de

Contabilidade Aplicado ao Setor Publico.

Codigos: 08 a 11 — Foram atendidos satisfatoriamente os itens elencados nesse intervalo.

Codigo 12 — Néo existe Recurso Vinculado no RPPS, assim como, ndo existe a concessiio de
auxilios, contribui¢des e subvengdes. Ressalte-se, ainda, que o RPPS ndo pode conceder

incentivo fiscal.

Recomendag¢io n® 1:

L

Acompanhando o exposto, conforme evidenciado pela responsidvel da Contabilidade,

servidora Cristiani Claro da Costa, matricula, 995039-7, CRC/124245/0-3 em Nota
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Explicativa no sentido de registrar o langamento, no Exercicio de 2019, célculo atuarial

conforme apontamento explicado no item a) cédigo 01 acima exposto.

Quanto a Gestio Patrimonial:

Ponto de
Codigo controle Base legal Procedimento Visto?
Dlspom_bllldades LC 101/2000;art. Avaliar se as disponibilidades
financeiras - 43 c/le § 3° do y . .
01 ' —_ . financeiras foram depositadas em Sim
depdsito e aplicagho |artigo = 164 da institui¢des financeiras oficiais
CRFB/88. ¥ :
Avaliar se as disponibilidades
financeiras do regime proprio de
‘ P A o f .
po Byl e sl
02 |financeiras—PPS —|LC 101/2000, art. e w— .
: o Previdéncia. Havendo criagdo de Sim
contas especificas |43, § 1° , ;
fundos especificos, avaliar se os
recursos

estdo sendo mantidos e aplicados em
seus respectivos fundos.

Avaliar se as aplicagdes financeiras
dos recursos depositados nas contas
LC 101/2000, art. |especificas dos fundos de previdéncia
43, §1° Lei n° |observaram os limites e condi¢des de
9.717/1998, art. | protegéio e prudéncia financeira de

Disponibilidades
financeiras- RPPS
limites e condigdes

03 de - . . Néo
rotecio ¢ 6, inciso  IV.|mercado e, em especial, seguindo as
Pm g t”fncia fi3d Resolugdo CMN | determinagdes do Conselho
i n°3.922/2010. | Monetario Nacional.
aplicagoes
Awvaliar se as vedagdes especificadas
g o no §2°, do artigo 43, da LRF, foram
DlSpOIll'bllldadGS LC 101/2000, art. |observadas, quando da aplicagdo das "
04 financeiras — RPPS prongep . - : Nao
s 5 29 disponibilidades financeiras do
— vedacgOes 3 - S
regime proprio de previdéncia.
LC 101/2000, art.
69. Lei4.320/64, |Avaliar se o RPPS realiza
RPPS — registro art.100.Resolucd o | escriturag@o contdbil obedecendo as
> — ICEISHO CFC 750/1993, normas de contabilidade e atudria que .
05 contabil provisdes 5 R . Sim
— - arts. 6° e 10. | preservem seu equilibrio financeiro e
Portaria MPS atuarial.
21/2013 e
correlatas.
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06

Divida ativa e
demais créditos
tributarios —
cobranga regular

LC 101/2000, art.
11.

Avaliar se os créditos tributarios nédo
recebidos estdo sendo objeto de
inscri¢do em divida ativa antes de sua
prescricdo e se a divida ativa
constituida estda sendo objeto de
cobranga administrativa e/ou judicial.

Sim

07

Divida ativa e
demais créditos
tributarios
cancelamento

CRFB/88, art. 37
c/c LC 101/2000,

art. 11.

Avaliar se houve comprovagdo do
fato motivador para o cancelamento
de divida ativa e/ou demais créditos
tributarios, se houve previsdo legal
para a pratica desses atos e se 0
impacto econdmico-financeiro  ndo
comprometeu metas de resultados
previstas na LDO.

08

Cancelamento de
passivos

CRFB/88, art.37,
caput. Resolugdo
CFC n°750/1993

Avaliar se houve cancelamento de
passivos sem comprovagdo do fato
motivador.

Sim

09

Registros bens
mobveis e imoveis.

CRFB/88, art.37,

caput c/c  Lei

4.320/1964, arts.
94 a 96.

Avaliar se as demonstragdes
contdbeis evidenciam a integralidade
dos bens méveis e imoveis em
compatibilidade com os inventérios
anuais, bem como, as variagdes
decorrentes de depreciagéo,
amortizagdo ou exaustfo, e as devidas
reavaliagdes.

Sim

10

Registro de bens
permanentes

Lei 4.320/1964,
art. 94,

Avaliar se os registros analiticos de
bens de cardter permanente estio
sendo realizados contendo
informag¢des necessarias e suficientes
para sua caracterizagfo e se existe a
indicagdo, na estrutura administrativa
do orgdo, de agente(s) responsavel(is)
porsua

guarda e administragfo.

Sim

? Informar “sim” para o ponto de controle avaliado e “niio” para o ponto de controle que niio foi objeto de avaliac¢io pela

Unidade Executora do Controle Interno.

Dentro do que foi objeto de andlise, por esta Unidade de Controle, relativos a Gestdo Patrimonial,

verificou-se o seguinte:

a) Cédigos: 01 e 02 — Através do Termo de Verificagdo de Disponibilidades constatou-se que

todas as contas bancarias pertencentes ao IBASMA estdo depositadas em institui¢gdes
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financeiras oficiais, sendo elas: Banco do Brasil, Ita, Bradesco e CEF — Caixa Econdmica

Federal. Ndo houve criagio de Fundos Especificos por nfo existir segrega¢do de massa no

RPPS.

Cédigos: 03 e 04 — Nio analisados.

Codigo 05 — Vide resposta contida na recomendagdo n® no item: Quanto a Gestdo Fiscal,
g p ¢

Financeira e Orgamentaria.

d) Cédigo 06 — Os créditos tributdrios a receber do RPPS estdo sendo devidamente inscritos no
Balango Patrimonial.

e) Codigo 07 — Nao analisado.

f) Codigo 08 — Nio houve cancelamento de passivos sem comprovagéo do fato motivador.

g) Coédigo 09 — As Demonstragdes Contabeis evidenciam a integralidade dos bens moveis e
iméveis em compatibilidade com os Inventdrios Anuais. Constatou-se, também, que foram
abertos os processos administrativos N%. : 525/2018 e 648/2018, para viabilizagdo da
Reavalia¢do Patrimonial dos bens méveis do IBASMA.

h) Cdédigo 10 — Os registros analiticos de bens de caradter permanente estdo sendo realizados
contendo informagdes necessarias e suficientes para sua caracterizagao.

Quanto aos Demais Atos de Gestiio:

Codigo | Ponto de controle Base legal Procedimento Visto?

Avaliar se as fun¢des de
Pessoal — fangin de confianga estdo sendo exercidas
01 confisme © CEYRos S}IC{II;E/\!;S art. 37, exclus;:/arrtl-]ente por stf:rt\_ndores Sim
IS . ocupantes de cargo efetivo e se 0s
cargos em
comissdo destinam-se apenas as
atribui¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento.
Nos orgéos que dispdem de lei
especifica disciplinando
condi¢des e percentual minimo
Pessoal — fungdode | Legislagdo dos cargos em comissio a serem
02 confianga e cargos especifica  do |preenchidos por servidores de Sim
em comissdo 6rgdo. carreira, avaliar se a legislagio
especifica estd sendo
observada.
9de 15
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03

Pessoal —
Contratagdo por
tempo determinado

CRFB/88, art. 37,
inciso IX.

Avaliar a legislagfo especifica do
6rgdo disciplinando a contratagdo
por tempo determinado
observando seas contratagdes

destinam-se ao atendimento de
necessidade

tempordaria e de excepcional
interesse publico.

Sim

04

Pessoal — teto

CRFB/88, art. 37,
inciso XI.

Avaliar se o teto remuneratoério
dos servidores publicos
vinculados ao 6rgdo obedeceu o
disposto no artigo 37, inciso XI,
da CRFB/88.

05

Segregacio de

fungdes.

CRFB/88, art. 37,
caput.

Avaliar se foi observado o
principio da segregagéo de
funcdes nas atividades de
autorizagdo, aprovagdo,
execugdo, controle e
contabilizagdo das operagdes.

Sim

06

Realizagdo de
despesas
previsio

especifica.

em

sS€m

lei

CRFB/88, art. 37,
caput.

Avaliar se houve pagamento de
despesas com subsidios,
vencimentos, vantagens
pecunidrias e jetons néo
autorizados por lei especifica.

07

Dispensa e
inexigibilidade
de licitagdo.

Lei 8.666/93,
arts. 24,25 e 26.

Auvaliar se as contratagdes por
dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo observaram as
disposi¢des contidas nos artigos
24 a 26 da Lei de

Licitagdes.

Naéo

3 [nformar “sim” para o ponto de controle avaliado e “niio” para o ponto de controle que nio foi objeto de avaliagio pela

Unidade do Controle Interno.

gestfo, verificou-se o seguinte:

b) Cédigo 05 — Segregar fungdes levando em considerar o exposto abaixo:

Rua: Pedro Luiz Pereira de Souza, 299 — Centro — Araruama — RJ - CEP - 28970-000.

e-mail — controle@ibasma.gov.br — Tel. (22)2665-7092

Dentro do que foi objeto de analise por esta Unidade de Controle Interno, relativos aos demais atos de

a) Codigos: 01 a 04 — Pode-se observar que a Estrutura Organizacional do IBASMA segue a
legislagio Constitucional, bem como legislagdes proprias Municipais. Ndo possui Contrato de
Pessoal por prazo indeterminado. Cabe uma observagéo: O teto remuneratério dos servidores

plblicos cedido ao 6rgdo obedece ao disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituigdo Federal
de 1988.
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A segregacdo de fungdes consiste na separagdo das funcgdes de autorizagdo, aprovagdo,

execugdo, controle e contabilizagdo. Para evitar conflitos de interesses, ¢ necessério repartir
fungdes entre os servidores para que ndo exergam atividades incompativeis, como executar e

fiscalizar uma mesma atividade. Conforme o Conselho Federal de Contabilidade, na Resolugéo n°
1.212/2009, segregagdo de fungdes significa atribuir a pessoas diferentes as responsabilidades de
autorizar e registrar transagdes e manter a custodia dos ativos. A segregacdo de fungées destina-
se a reduzir as oportunidades que permitam a qualquer pessoa estar em posicio de perpetrar e
de ocultar erros ou fraudes no curso normal das suas fungées.

Deve ocorrer a devida segregagdo entre as fungdes de controle e as diversas dreas
administrativas. Além disso, a prépria drea administrativa deve ter sua responsabilidade dividida
entre as atividades de finangas, contabilidade, recursos humanos, guarda patrimonial, licitacio e
entre o empenho, a liquidagéo (recebimento), o pagamento e a conferéncia (conformidade).

Alguns exemplos das diversas aplicagdes da segregagdo de fun¢des podem ser encontrados

em julgamentos dos Tribunais de Contas e 6rgdos de controle, como os 02 (dois) seguintes:

1. Designar servidores distintos para as funcdes de "Encarregado do Setor
Financeiro” e de "Responsdvel pela Contabilidade", que devem ser segregadas.
(Acordao TCU n® 2.072/2007-1? Cadmara e IN/ SFC n° 01/2001);

2. Promover a separagdo de fungbes de autorizagdo, aprovagdo, execugao,
controle e contabilizagdo das operagdes, evitando o acumulo de fung¢ées por
parte de um mesmo servidor. (Acordao TCU n° 5.615/2008 2° Camara);

3. A administracdo ndo deve nomear, para a fiscalizacdo e acompanhamento dos

contratos, servidores que tenham vinculo com o setor financeiro da unidade,
sobretudo, agueles que sdo diretamente responsdveis pelo processamento da

execu¢do da despesa. (Acorddo TCU n° 4.701/2009 - 1? Cdmara)

Observagdo: Portanto, podemos concluir que a Segregagéo de Fungbes deve prever a
separagdo entre fungbes de autorizagéo/aprovagéo, de operagdes, execugdo, controle e
contabilizagédo, de tal forma que nenhuma pessoa detenha competéncias e atribuigbes em
desacordo com este principio.

c) Cadigo 06 — Nao foi realizada despesa sem previsao legal.
d) Cédigo 07 — A Assessoria Juridica, por meio de profissional habilitado, inscrito na OAB, emite
parecer em todos os processos do Instituto.
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Recomendagio n® 2:

L Buscar aplicar segregagdo de fungdes no dmbito do Instituto de Beneficio e Assisténcia aos

Servidores Municipais de Araruama (IBASMA).

2. Resultados da Auditoria;

Constatamos que os registros Contibeis, financeiros e Patrimoniais do IBASMA sdo totalmente
informatizados e que para os registros dos atos e fatos administrativos demonstrados em suas
movimentagdes or¢amentdrias, financeiras e patrimoniais, bem como, as operagdes extra-orgamentarias,
em especial as consignagoes e retengdes efetuadas em favor de terceiros, estdo em consonincia com a Lei
Federal 4.320/64 e Portaria MPS N°509/2013 e alteracdes.

Os registros da Tesouraria foram realizados mantendo os registros de movimentagdo financeira de
ingresso e desembolso, através de sistema eletrdnico para comprovagio das importincias registradas em
contas bancarias a titulo de receitas e outras que se fizeram necessérias durante a execugio or¢camentaria,
extratos bancarios, conciliagdes bancarias, bem como emissio de copias de cheques, auxiliando a ordenac¢io
superior no pagamento das despesas inerentes as atividades desenvolvidas no Instituto.

No que tange aos registros contdbeis da tesouraria, apontamos a devida paridade com os extratos
bancdrios anexados a presente Presta¢do de Contas exercicio 2018.

A cerca dos Bens em almoxarifado, podemos concluir como satisfatérias quanto as movimentagdes
de entrada e saida dos materiais no almoxarifado, observando-se, também, que os valores de movimentagdo
e saldo final do exercicio guardam paridade com os registros contébeis, corroborando o entendimento de um
controle eficiente do Setor de Almoxarifado.

Destacam-se na movimentagdo de almoxarifado as entradas de materiais no setor e saidas para o uso

interno que em acordo com o relatrio sobre a prestagéio de Contas dos Bens em almoxarifado, estes valores

estdo inclusos na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais do Anexo 15 da Lei 4.320/64 em conjunto com
outros bens patrimoniais.

O Estoque final em 31/12/2018 demonstra paridade entre a prestagdo de Contas do responsavel pelos
bens do almoxarifado com o valor Contdbil evidenciado no Anexo 14 da Lei 4.320/64 (Balango
Patrimonial).

A cerca dos Bens Patrimoniais, Concluimos que se encontra de maneira regular quanto aos saldos de

Depreciag@io apresentados no Balango e quanto aos valores registrados a titulo de Reavaliacio, e
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Amortizagido do Ativo Permanente — Imobilizado as devidas providéncias estdo em andamento nos termos
dos processos administrativos do IBASMA, N%. : 525/2018 e 648/2018.

Quanto aos Restos a Pagar, restou comprovado que as obrigagdes foram inscritas como Restos a

Pagar processados e Nado processados em 31/12 do exercicio 2018, atendendo o disposto na legislagdo vigente.

Restos a Pagar Processados R$ 2.058.354,25

Restos a Pagar Nio Processados R$ 71.291,54

Fonte: Balango Financeiro apresentado pelo RPPS em 31/12/2018

Os arquivos geradores das pegas integrantes da Prestagdo de Contas Anual do Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Araruama/RJ (IBASMA) serdo submetidos até 28/02/2019 a
apreciag¢@o do Conselho Deliberativo que devera deliberar até 31/03/2019, conforme informagédo contida no
oficio IBASMA/GP/063/2019 da presidéncia, dirigido a essa UC.

Dentro do escopo considerado, a pesquisa se ateve a andlise dos seguintes pontos abaixo

especificados:

Balan¢o Or¢amentirio (Anexo 12)

Confrontando-se os valores do Balango Or¢amentario e dos seus Anexos com o Balancete Contabil de
Verificagdo do exercicio de 2018, apurou-se que o mesmo atende as normais legais vigentes.

Balang¢o Financeiro (Anexo 13) e DFC — Demonstrag¢io de Fluxo de Caixa (Anexo 18)

Verificou-se a consisténcia das informagdes, comparando-se os dados constantes do Demonstrativo

com os saldos do Balancete Contabil de Verificagdo do exercicio de 2017, mediante a aplicagdo do seguinte

leste:
Saldo de disponibilidade do exercicio anterior RS 145.648,11
Total das Receitas Orgamentaria e Extras R$ 34.073.432,43
Total das Despesas Orgamentarias e Extras (R$ 33.991.197,62)
Saldo de disponibilidade para o exercicio seguinte R$ 227.882,92
Caixa e equivalente de caixa final R$ 227.882,92
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Fonte: Balango Financeiro e DFC apresentado pelo RPPS em 31/12/2018

teste de revelagiio dos saldos contabeis:

Total da coluna Ativo (a) R$ 5.183.037,63
Variagdo Patrimonial Diminutiva (b) RS 31.180.867,63
Resultado Patrimonial (c) R$ (1.564.031,34)
Total 1 (d=atb+c) RS 34.799.873,92
Total da coluna Passivo (e) R$ 5.183.037,63
Variagio Patrimonial Aumentativa (f) R$ 29.616.836,29
Total 2 (g= e+f) RS 34.799.873,92

Fonte: Balango Patrimonial e DVP apresentado pelo RPPS em 31/12/2018.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Balango Patrimonial (Anexo 14) e DVP — Demonstragio das Varia¢oes Patrimoniais (Anexo 15)

Para fins de verificagio da consisténcia das informagdes constantes nos Demonstrativos, foi aplicado o seguinte

Considerando-se que a Unidade de Controle Interno do Instituto vem realizando suas atividades pautadas no que

dispde a Portaria IBASMA N° 026/2016, efetuando a devida auditagem com escopo nas Demonstragdes Contabeis.

3. Das Constatagdes Observadas - Anilises Efetuadas - Recomendacdes:

Considerando-se o universo a que se referem os Pontos de Controle apontados neste relatério, a anélise

dos itens por amostra nos subsidiou com elementos suficientes para o exame das pegas apresentadas.

avaliagdes e verificagdes.

Rua: Pedro Luiz Pereira de Souza, 299 - Centro - Araruama = RJ — CEP - 28970-000.
e-mail - controle@ibasma.gov.br - Tel. (22)2665-7092

Assim sendo, dentro do que foi objeto de exame desta UCI em relagdo a esses Pontos, solicitamos que

1 sejam consideradas as duas (02) unicas recomendac;oes supracitadas, relativas_ Gestio Fiscal. Financeira e

Registramos, por fim, que todos os papéis de trabalho mencionados neste relatério e que serviram de base para

esta UCI na andlise dos pontos de controle, estio a disposi¢do deste egrégio Tribunal de Contas para quaisquer
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PARECER CON 1V

Examinamos os Demonstrativos Contabeis que compdem a Prestagdo de Contas do Presidente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Araruama/RJ (IBASMA), sob
responsabilidade do Sr. Valdemir Freire dos Santos, relativa ao exercicio de 2018, com objetivo de:

| - avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia ¢ economicidade da gestdo orgamentaria,

financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss#o institucional.

O Controle Interno do IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama, usando das atribui¢des concedidas pela Lei Municipal n® 1.129/2002 em
conjunto com a Portaria IBASMA n° 26/2016 e conforme a Deliberagdo TCE/RJ n°® 277/2017, face aos
exames realizados, levando em consideragdo a Ressalva informada e detalhada em Nota Explicativa
Contabil no item 3 — Procedimentos Contabeis, subitem 3.1 — Balango Patrimonial, elaborada em ato
proprio da Servidora responsavel pela Contabilidade do IBASMA, matricula: 995039-7 e CRC/RIJ:
124245/0-3, emitido ¢ assinado em 02/01/2019.

Em razdo do conjunto analisado, decide por meio desse relatorio, Emitir PARECER
FAVORAVEL a aprovagio das Contas do Ordenador de Despesas e do Tesoureiro, do exercicio de 2018
p I} do IBASMA, ressaltando ainda, que o Instituto alcangou resultados benéficos, pautados na eficacia,
eficiéncia, economicidade e legalidade das ag¢des administrativas, no que concerne a execugdo
or¢gamentdria, financeira e patrimonial da Autarquia em tela, apresentando apenas 2 (duas)
recomendag¢des informadas e devidamente pontuadas no decorrer do Relatério de Auditoria dessa
i Unidade de Controle Interno, pega esta, que nesta data, passa a integrar a Prestagdo de Contas exercicio
2018, objeto de analise do Egrégio Trlbunayde Contas do Estado

Araruama/li.l 22 de fevereiro de
(\'Q?f?’ll rabﬁﬂf/z )
Daniel Cassiano Miranda
Controlador Interno do IBASMA

Matricula 9950339-3

CRC/RJ094434/0-3
CONTADOR
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Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

DECLARACAO DO GESTOR

DELIBERACAOQ TCE/RJ N° 277/2017

Aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social- RPPS, independentemente da forma juridica da constituicdo

Anexo |l - Item 18

Declaramos que, nao foram encontradas IRREGULARIDADES no RELATORIO E
PARECER CONCLUSIVO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do IBASMA relativo a
Prestacao de Coantas Anual de Gestao do exercicio de 2018

Araruama, 22 de fevereiro de 2019

irCratra A C et
o] I

Presidente- IBASM

>







MODELO 4

DECLARAGAQ DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Orgao: IBASMA

Municipio: ARARUAMA

Exercicio: 2018

Examinada a Prestagdo de Contas Anual de Gestéo, referentes ao exercicio em questdo, tendo sido constatado
Descrigo Sim Nio: | NEoAplicaus | Yide Nota
Explicativa n®
A) A regularidade dos documentos e comprovantes que deram origem aos x
A) registros contabeis
(B) A propriedade e regularidade dos registros contabeis X
(C ) Aregularidade da execugao orgamentaria da despesa X
(D) A regulandade da execugao orgamentaria da receita X
A observancia aos conceitos estabelecidos na Lei Federal n® 4.320/64, no
(E) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pulblico e demais normas, X
aplicaveis
F A paridade do saldo do Ativo Imobilizado com o controle apresentado pelo X
(F) responsavel pelos Bens Patrimoniais
G A contabilizag&o da depreciagdo, amortizagdo ou exaustio dos bens do Ativo X
@) Imobilizado em cumprimento ao croncgrama definido na legislagdo pertinente
(H) A paridade do saldo do Ativo em Estoques com o controle apresentado pelo X
responsavel por Bens em Almoxarifado
A paridade do saldo do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e
(I) Investimentos e Aplicagdes com o controle apresentado pelo setor de X
Tesouraria
i A identificagdo e regularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas| X
conciliagbes bancarias, originados no exercicio
L A identificagao e regularizagao dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas X
' conciliagbes bancarias, de exercicios anteriores
M A inexisténcia de ilegalidades ou irregularidades, bem como falhas que tenham
M) causado ou possam causar prejuizo ao erario X

== Notas Explicativas

ITEM (J) - Foi identificados valores a regularizar nas conciliagBes bancdrias nos anos anteriores, no qual

foram tomadas as devidas providéncias para regularizacio através do processo administrativo n254/2018

em 11/01/2018.

Declaro que as informagbes acima prestadas sao verdadeiras e atestam a fidedignidade das rotinas e
[Demonstrativos Contabeis

Responsavel
pelo Setor

Nome: CRISTIANI CLARO DA COSTA

Contabil

CRC/RJ n®
124245/0-3

Matricula: 995039-7 Data: 04/02/2019

Assinatura:
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LEI N° 1129 DE 02 DE JANEIRO DE 2002.

Da nova disposicao ao Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama —
IBASMA, doravante designado, simpiesmente,
iIBASMA, o¢rgao de concessao de Dbeneficios
previdenciarios e assistencial e da outras providéncias.

APROVA A CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA E
O EXM° SR. PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARARUAMA, DA ASSISTENCIA E DOS SEUS FINS

CAPITULO |

DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - O Instituto de Beneficios e Assisténcia acs Servidores Municipais de
Araruama — IBASMA, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
publico interno, com autonomia financeira e administrativa, criado pela Lei
Municipal n.° 480/82, doravante designado, simplesmente, IBASMA, é érgac de
concessao de beneficios previdencidrios e assisténcia aos servidores municipais,
nos termos desta iei.

Paragrafo Unico - Os servicos assistenciais criados  serdo mantidos,
exclusivamente, com recursos especificos, vedada a utilizacdo em qualquer
hipétese das contribuigbes previdencidrias.

Art. 27 - O IBASMA tem por finalidade a concessao a todos os seus segurados e
respectivos beneficiarios, dos beneficios previdenciarios obrigatorios, previstos
nesta lei. :

Art. 3° - O IBASMA tem sede e foro na cidade de Araruama, Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 4° - O Sislema de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araruama tem
por finalidade:

| - arrecadar, assegurar € administrar os recursos financeiros e outros
ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de
outros beneficios previstos nesta lei;

.0

il - conceder a todos os seus segurados e respectivos beneficiario
beneficios previdenciarios previstos nesta lei; e
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lll - promover o bem-estar de todos os seus segurados.

Art. 3° - O IBASMA devera efetuar os pagamentos dos proventos de
aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios devidos, nos termos da
legislacdo aplicavel, a cada um dos regimes de previdéncia e seus respectivos
planos.

§ 1° - O Tesouro Municipal € garantidor das obrigagdes do IBASMA derivadas do
dever de custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria, pensoes e
outros, conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao Municipio de Araruama compete responder solidariamente pelas
obrigagdes assumidas pelo IBASMA.

Art. 6° - O prazo de duragéo do IBASMA é indeterminado.

TITULO 1l

DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Art. 7° - O IBASMA tem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadoras;

Il - segurados, ativos e inativos;
Il - dependentes.

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes néo respondem, solidaria ou
isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos pelo IBASMA.

Sec¢ao |

Das Patrocinadoras

Art. 8° - S&o patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Araruama, a
Municipal de Araruama, o proprio IBASMA e toda Autarguia ou Fyndaggo
Municipal de direito publico.
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Segao I
Dos Segurados
Art. 8° - Sdo segurados do Instituto de Beneficios e Assisténcia os Servidores

Municipais de Araruama - IBASMA, os servidores publicos municipais ativos e
inativos:

| - do Poder Executivo Municipal;
Il - do Poder Legislativo Municipal;
Il - das Autarquias e Fundagdes do Municipio.

Secaollll
Dos Beneficiarios
Art. 10 - Sao beneficiarios:
| — O segurado;
Il — Os dependentes do segurado.

Dos Dependentes Previdenciérios

Art. 11 - Sao dependentes dos servidores:

Classe | . O cénjuge, companheiro (a), filhos ndo emancipados de qualquer
condi¢éo, menores de 21 anos ou invalidos;

Classe |l. pais; ou

Classe lll. irm&o n&o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos
ou invalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condigdes.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se a filhos, nas condi¢des da Classe |, mediante declaragéo
escrita do servidor e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma
estabelecida no § 8° do art. 14, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e
nédo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do servidor
mediante apresentagéo de termo de tutela.

§ 5° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na classe |.

§ 6° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
astaval rAm n {2\ candrar (n)

-
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§ 7° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vidvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 8° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata a Classe | € presumida
e a das demais devera ser comprovada.

TiTULO INI
- DA INSCRICAO
CAPITULO |
- DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE PREVIDENCIARIO

Art. 12 - A inscrigdo no IBASMA é condigéo essencial a obtengdo de qualquer
beneficio assegurado nesta lei.

| Secgao |

Da Inscricdo do Segurado

Art. 13 - A inscricdo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo orgéo ao
qual o servidor esta vinculado, através do envio de formulario padronizado pelo
IBASMA, devidamente acompanhado por copia da documentagio apresentada
guando do processo de admissdo do servidor, devendo ser requerida a dos
1 dependentes.

Segéo I

Da Inscricdo de Dependente
Art. 14 - A inscricdo dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser
| realizada no ato da sua inscrigdo junto ao érgéo, mediante requerimento instruido
r com a documentacdo necessaria a qualificacdo individual comprobatéria do
| vinculo juridico e econdmico.
§ 1° - O servidor & responsavel, civii e criminalmente, pela inscricdo de
dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele
fornecidos.
A inscricéo de dependente decorre da apresentagao de:

| — para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos — certidées de casamento e de nascimento;
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mpanheira ou companheiro — documento de identidade e certiddo de

casamento com averbagado da separagao judicial ou divorcio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; e

¢) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do servidor e de nascimento do dependente,
observado o disposto no § 3° do art. 10;

-

pais — certidao de nascimento do servidor e documentos de identidade dos

mesmos; e
Il — irm&o — certiddo de nascimento.

§ 2° - A inscricdo dos dependentes de que trata a alinea “a@” do inciso | do caput
sera efetuada no IBASMA.

§ 3° - Incumbe ao servidor a inscrigdo do dependente, que deve ser feita, quando

possiv

§4°-

el, no ato da inscri¢do do servidor.

Para comprovagédo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o

caso, podem ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto
nos §§ 7° e 8° deste artigo.

§5°-

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il — certiddo de casamento religioso;

IIl — declaragdo do Imposto de Renda do servidor, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV — disposi¢Oes testamentarias;

V — anotagdo constante na ficha funcional do servidor, feita pelo 6rgdo
competente;

V| — declaracao especial feita perante tabelido;

VIl — prova de mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunh&o nos atos da vida civil;

IX — procuragé&o ou fianga reciprocamente outorgada;

X — conta bancaria conjunta;

Xl — registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do servidor;

Xl — anotagéo constante de ficha funcional do servidor;

Xl — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV — ficha de tratamento em Instituigdo de assisténcia médica, da qual
conste o servidor como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imovel pelo servidor em nome de
dependente;

XVI - declaragdo de n&ao emancipagao do dependente menor de vinte e um
anos; ou

XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a compr&var.

O fato superveniente que importe em exclusé&o ou inclusao de depgndente

deve ser comunicado ao IBASMA, com as provas cabiveis.

§ 6° - O servidor casado néo podera realizar a inscrigdo de companh
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§ 7° - Somente sera exigida a certidao judicial de ado¢do quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n.° 8.069, de 1990 - ECA.

§ 8° - Para a comprovagao do vinculo de companheira ou companheiro, oS
documentos enumerados nos incisos I, IV, V, VI e XIl do § 4° constituem, por si
sO, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em
conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, mediante
justificag&o administrativa.

§ 9° - No caso de pais, irm&os, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econdmica sera feita por declaragdo do servidor firmada perante o IBASMA,
acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos lil, V, VI e XIil do § 4°,
que constituem, por si sO, prova bastante e suficiente, devendo os documentos
referidos nos incisos [V, VII, VIII, IX, X, XI, XlI, XIV e XV serem considerados em
conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, por justificagdo
administrativa ou parecer socio-econdmico do Servigo Social do IBASMA.

§ 10° - No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concesséo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo
da Junta Médica do IBASMA.

§ 11° — Devera ser apresentada declaragdo de ndo emancipagéo, pelo servidor,
no ato de inscricdo de dependente menor de vinte e um anos referido no art. 11.

§ 12 - Para inscricdo dos pais ou irmdos, o servidor devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragéo firmada perante
o IBASMA.

§ 13 — Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo de lei tém suas
inscrigdes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 15 - Ocorrendo falecimento do servidor, sem que tenha sido feita a inscrigéo
do dependente, cabe a este promové-la, observados 0s seguintes critérios:

| — companheiro ou companheira — pela comprovacgéao do vinculo, na forma
prevista no § 7° do art.-14;

Il — pais — pela comprovagao de dependéncia econdmica, na forma prevista
no § 8° do art. 14;

Il — irmaos — pela comprovagéo de dependéncia econdmica, na forma
prevista no § 80° do art. 14 e declaragéo de ndo emancipagéo; e

V — equiparado a filho — pela comprovacgdo de dependéncia econdmica
prova de equiparagao e declaragédo de que ndo tenha sido emancipado.

desta lei.

TITULO IV
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DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO IBASMA

CAPITULO |
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE SEGURADO

Art. 16 — Dar-se-a o cancelamento de inscri¢do de segurado que:

| — vier a falecer;
Il — perder o vinculo funcional com a patrocinadora, na data de
desvinculagdo com a mesma.

Art. 17 — O cancelamento da inscricdo do segurado importa na perda dos direitos
inerentes a sua condi¢@o de segurado.

Art. 18 — Mantém a condig&o de segurado:

| — até a decis&o condenatéria, transitada em julgado, o segurado detido ou
recluso; e

Il — enquanto durar o licenciamento, o servidor em licenga sem onus para a
patrocinadora.

CAPITULO I
DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE DEPENDENTE
Art. 19 - Dar-se-& o cancelamento da inscricdo de dependentes:

| - para o conjuge, pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo ihe for
assegurada a prestagao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo
obito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel
com o servidor ou servidora, enquanto ndo lhe for garantida a prestagéo de
alimentos; .

Il -para o filho e o irmé&o, de qualquer condigéo, ao completarem vinte e um
anos de idade ou pela emancipagéo, salvo se invalidos, ou( pela
emancipago, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emangi
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superioy,

e
IV - para os dependentes em geral :

a) pela cessacdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.
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TiTULO V

DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |

'DOS BENEFICIOS

Art. 20 - O Regime de Previdéncia de que trata esta lei, n&o podera conceder, aos
segurados, beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social = RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes prestagdes:

| — quanto aos segurados :

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;
b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria por invalidez;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

g) auxilio-doenga;

h) abono anual.

It - aos dependentes:
a) pensao;

b) auxilio-recluséo,
c) abono anual.

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado
ou estendido, no IBASMA, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte
de custeio em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988.

Art. 21 - O direito aos beneficios previdenciarios n&do prescrevera, mas
prescreverao as respectivas prestacées ndo pagas nem reclamadas no prazo de

5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas pelo IBASMA, néo se
aplicando tal prescricdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

TITULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICAGAQ DO PATRIMONIO
CAPITULO |

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 22 - O Plano de Custeio do IBASMA sera aprovado, anualménte,
Conselho Deliberativo, do mesmo constando, obrigatoriamente,
financeiro e os respectivos célculos atuariais.
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Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artige, o Plano de
Custeio sera revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracées
nos encargos do IBASMA.

Art. 23 - O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

| - dotagdes iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas
atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizagdo (ou
constituicdo) do Fundo de Reserva Técnica do IBASMA,;

Il - contribuigdo mensal de cada patrocinadora, mediante o recolhimento de
percentual de 6% (seis por cento) da folha de remuneracgao bruta, de todos
0s seus servidores, observado o calculo atuarial ja existente que embasou
o referido percentual, bem como a corregcdo das aliquotas nos anos
subseqguentes;

Il - contribuigdo mensal do servidor ativo, mediante o recolhimento de um
percentual de 6% (seis por cento) incidente sobre o total de sua
remuneracdo, observado o calculo atuarial ja existente que embasou o

referido percentual, bem como a correcdo das aliquotas nos anos
subsequentes;

IV - contribuicdo mensal do servidor inativo, mediante o recolhimento de
um percentual incidente sobre o total de seus proventos pagos pelo
IBASMA, em conformidade com disposigéo legal superior;

V — contribuicdo mensal do beneficiario pensionista, mediante o
recolhimento de um percentual incidente sobre o total de seus proventos de
penséo pagos pelo IBASMA, em conformidade com disposi¢cdo legal
superior;

VI - receitas de aplicagdes do patrimonio;

VIl - doacdes, subvengbes, legados e outras receitas diversas nao
previstas nos itens precedentes;

VIII — o produto da alienagéo de seus bens.

Art. 24 — Os recolhimentos das contribuigbes, ndo sé dos segurados, como
também das respectivas patrocinadoras, far-se-8o até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aquele a gue se referirem, juntamente com as demais consignagdes
destinadas ao IBASMA, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes. “"

Paragrafo Unico — Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadorag, do
prazo estabelecido neste artigo, pagaréo as mesmas, ao IBASMA, mu
(dois) por cento sobre o valor do débito, por més de atraso nos recglhi
devidos, acrescidos ainda da taxa de manutengao prevista nesta lei.
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Art. 25— Nao se verificando o recolhimento direto pelo segurado, nos casos
previstos nesta lei, ficard o inadimplente sujeito a multa de 3% (trés por cento) ao
més ou fracdo sobre o valor devido.

CAPITULO II

DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 26 — O patrimonio do IBASMA é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer
outra entidade, devendo aplica-lo, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio:

Il - garantia dos investimentos;
Il - manutengéo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

TITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |

DA DURACAQO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 27 — O exercicio financeiro do IBASMA coincide com o ano civil.
CAPIiTULO II
DO ORCAMENTO

Art. 28 — O Presidente do IBASMA apresentara ao Conselho Deliberativo, até 31
de margo de cada ano, o orgamento- programa para o ano seguinte, justificado
com a indicagéo dos correspondentes planos de trabalho, apés a avaliagéo dos
Diretores do IBASMA.

§ 1° - Dentro de 30 (trinta) dias, apds a sua apresentagdo, o Conselho
Deliberativo decidira sobre o orgamento programa.

§ 2° - Para a realizagao de planos, cuja execugdo possa exceder um ex
despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignandg-se / nos
orgamentos seguintes as respectivas provisdes.
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Art. 29 — Durante o exercicio financeiro, por proposta do Presidente do IBASMA,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde
que os interesses do IBASMA exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULO IlI
DOS BALANCETES E DO BALANGO GERAL

Art. 30 — O IBASMA devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balanco
Geral, ao término de cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e
provisdes, o Balango Geral e os balancetes mensais consignardo as reservas
tecnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do sistema.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 31 — A prestacdo de contas do IBASMA e o Balanco Geral do exercicio
encerrado, acompanhados n3do s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também
das demais pegas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte, a aprecia¢do do Conselho Deliberativo gue, sobre os mesmos, deverd

deliberar até 31 de margo e, posteriormente, devolvera ao Presidente que a
encaminhara ao Executivo Municipal.

TITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 32 — S&o responsaveis pela administracdo e fiscalizagdo do IBASMA os
seguintes drgdos estatutdrios:

| — Conselho Deliberativo:
Il — Presidéncia;
Il — Conselho Fiscal.

§ 1° - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nom
Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, guando houver
apresentar declaragé@o de bens no inicio @ no término do respectivo pe
gestao.
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§ 2° - A condigdo de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
como servidor municipal, € essencial para o exercicio de gualquer cargo, nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal previstos neste artigo.

§ 3° - Os cargos comissionados, constantes no Anexo |l, excetuando-se o
Controlador Interno do IBASMA, serdo escolhidos pelo Presidente do IBASMA.

§ 4° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunibes ordinarias, consecutivas, ou 2 (duas) extraordinarias, sem motivo
justificado, a critério do respectivo érgéo colegiado.

§ 5° - Em caso de vacéancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados
referidos neste artigo, o novo titular completarda o prazo de gestdo do seu
antecessor.

§ 6° - Em se tratando de término de mandato, o membro do érgdo colegiado
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu
sucessor, o qual iniciara novo mandato.

§ 7° - Os integrantes dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal, ndo receberédo
gualguer tipo de remuneragao ou vantagem pecuniaria pelo desempenho de suas
funcdes, sendo considerado para todos os fins como exercicio de fungéo a bem
do servigo publico.

§ 8° - Os Conselheiros e o Presidente e demais ocupantes de cargo em comisséo,
ndo poderdo, nessa qualidade efetuar com o IBASMA negdcios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, n&o sendo responsaveis pelas obrigagbes que

contrarem em nome do IBASMA, em virtude de ato regular de gestéo,
respondendo, civil @ penalmente, por violagdo na forma da lei.

§ 9° — O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros dos
orgéos colegiados, decorrentes da sua condigéo de segurados do IBASMA.

§ 10 —Séo vedadas relagbes comerciais entre o IBASMA e empresas privadas em
que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do IBASMA como diretor, gerente,
cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador , ndo se aplicando estas
disposicbes as relagdes comerciais entre o IBASMA e suas patrocinadoras,
conforme disp8e a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes legais.

§ 11 — As regras de funcionamento interno dos 6érgdos colegiados serdo
estabelecidas em regimentos internos, apresentados pelo Conselho Deliberativo,
através de Decreto do Executivo e serdo instrumentos anexos a esta lei.

§ 12 - Os regimentos internos deverao observar regras que prese
transparéncia, o poder representativo, a democracia das relagbes intefnas, /as
lisuras e isengdes das Deliberacdes.
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CAPITULO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33 — Ao Conselho Deliberativo, ¢rgao de diregdo superior e consuita, cabe
fixar os objetivos e as politicas administrativa, financeira e previdenciaria do
IBASMA, e sua acgdoc sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e
normas gerais de organizagao, operagéo e administragao.

Art. 34 — O Conselho Deliberativo composto de 5 (cinco) membros, & excegéo do
Presidente do IBASMA, obrigatoriamente, escolhidos entre os servidores efetivos,
ativos ou inativos do Municipio, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a
recondugéo, sendo: :

| — 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, e seus
respectivos suplentes;

(I =1 (um) Conselheiro, indicado pela Camara Municipal, e seu respectivo
suplente;

il - 1 (um) Conselheiro, indicado pelos orgdos representativos dos
Servidores Municipais, escolhido em Assembléia regularmente convocada
para este fim, e seu respectivo suplente;

IV - o Presidente do IBASMA, na qualidade de membro nato, sera
Presidente do Conselho.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 3 (irés) o “quorum”
minimo para a realizagdo de reunides.

§ 29 - O Presidente do Conselho Deliberativo tera o voto de desempate.
Art. 35 = Compete ao Conselho Deliberativo:
| — deliberar sobre:

a) orcamento -'programa, e suas alteragdes;

b) planos de custeio e de aplicagdo do patrimdnio, e suas revisdes;

c) a taxa de contribuicdo mensal, das patrocinadoras e dos
segurados,

d) os novos planos de seguridade;

e) a prestacdo de contas da Presidéncia, do Balango Geral do

exercicio respectivo e dos balancetes e relatérios mensais;

f) aadmissdo de novas patrocinadoras;

g) a aquisigdo de bens imodveis, bem como baixa e alien

mesmos, quando de valor superior a 30.000 UFIR’s.
13
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h) a edificagdo em terreno de propriedade do IBASMA,;

i) a aceitacao de doagdes com encargos;

i) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo
plano de cargos e carreirg;

l)os planos e programas, anuais e plurianuais.

Il - julgar os recursos interpostos contra atos do Presidente do
IBASMA,

Ifl ~ determinar a realiza¢do de inspegdo e auditoria, de qualquer
natureza, escolhendo e destituindo auditores;

IV — aprovar a contratagdo de Instituicdo Financeira, privada ou
publica, gque se encarregaréd da administragdo da carteira de
investimentos do IBASMA, guando for o caso;

V — aprovar o seu Regimento Interno;

V| — resolver os casos omissos desta lei.

CAPITULO Il

DA PRESIDENCIA

Art. 36 - O IBASMA sera dirigido por seu Presidente, indicado por Ato do Poder
Executivo, pelo critério de livre nomeacdo e exoneragdo, que representara o
Instituto em Juizo ou Administrativamente, cabendo-lhe a execugdo dos objetivos
da Autarquia, consoante a legislagdo em vigor.

Parzgrafo Unico - O Presidente devera ter ilibbada reputagio e comprovada
experiéncia na area da administrag&o publica ou privada.

Art. 37 - Ao Presidente, além da instrugdo das matérias sujeitas a deliberagdo do
Conselho Deliberativo, compete:

| - orientar e acompanhar a execugao das atividades do IBASMA;

[l - aprovar manuais e instru¢cdes de carater técnico, operacional ou
administrativo;

Il - autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a
constituicdo de dnus reais sobre 0s mesmos;

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convenios;
V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;,

VI - aprovar o seu Regimento Interno;

Poder Executivo;

14
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VIIl - expedir Portarias e demais atos necessarios ac bom e regular
andamento do IBASMA;

IX - prover os cargos efetivos, a serem criados por lei, em decorréncia de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

X - contratagdo temporaria, para atendimento ao excepcional interesse
publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, aplicando-se
toda a Legislacdo Municipal existente referente aos servidores efetivos
para efeitos de direitos, deveres e remuneragao.

Secdo |
Dos Orgéos de Assessoria da Presidéncia
DO CONTROLE INTERNO

Art. 38 — Ao Controle Interno, 6rgéo de controle que assume maior amplitude
relativa a administragdo do instituto, acompanhande o cumprimento das metas
previstas nos programas de trabalho, orgamentarios, contabil, previdenciarios de

auditoria, resguardando sua independéncia de criar a possibilidade para
dendncias sobre irregularidades.

Art. 38 — O Controle Interno é composto de 01 (um) membro, sendo responsavel
pelo sistema de controle, preferencialmente, contabilista e inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro, que sera denominado de
Controlador Interno do IBASMA.

Paragrafo Unico - O Controlador Intemo, sera indicado e nomeado por Ato do
Prefeito Municipal, pelo critério da livre nomeagéo e exoneracao.

Art. 40 — Compete ao Controle Interno, o controle das atividades da administracéo
com finalidade de acompanhar:
| - 0 planejamento e programagéo;
Il - a execucgdo da Lei Orcamentaria;
[ll - o registro de atos e fatos administrativos efou contabeis;
IV — a criagdo de condigdes indispensaveis para assegurar a eficacia e
eficiéncia do controle externo;
V — a regularidade a realizagdo das Receitas e Despesas;
VI — 0 acompanhamento da execugao dos orgamentos e projetos;
VIl — a avaliagdo dos resultados alcangados pelos administradores e
verificagao dos contratos;
VIl — o acompanhamento das reservas técnicas atuariaj
beneficios previdenciarios;
IX — a Prestagdo de Contas;
X —a Tomada de Contas;
XI — a Tomada de Contas Especial; e
Xl — a Auditoria de Controle Interno.

15
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DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 41 - A Assessoria Técnica sera constituida por 03 (irés) membros, cada um
com atribuicbes de assessoria em areas distintas de apoio a Presidéncia do
IBASMA, a saber: Juridica, Informatica e Coordenagéo.

Paragrafo Unico - O Assessor Técnico responsavel pela é&rea juridica,
obrigatoriamente, sera Bacharel em Direito com inscrigdo definitiva na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Secao Il

DAS DIRETORIAS

Art. 42 - O IBASMA sera constituido por quatro Departamentos, a saber:

| - Departamento Administrativo,

il - Departamento Financeiro;

lIl - Departamento de Beneficios e Seguridade;
|V - Departamento Assistencial.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — Ao Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo do IBASMA, cabe zelar pela

sua gestdo econdmico — financeira e pele cumprimento das metas atuariais
aprovadas.

Art. 44 — O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros, com prazo de
gestdo de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo per uma unica vez, sendo:

| - O Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal, e seu respectivo
suplente,
[l - 1 (um) Conselheiro, indicado pela Camara Municipal e seu respectivo
suplente;
Il - 1 (um) Conselheiro, indicado pelos 6rgaos de representagdo dos
Servidores Municipais, escolhido, em assembléia regularmente convocada

para este fim, e seu respectivo suplente, desde que n&o exerga fungao
dentro do orgéo de representacgao.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela

O
. /
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seus membros, e suas manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos fixado
o “quorum® minimo de 02 (dois) membros.

§ 2° - Cada membro efetivo tera um suplente, com igual mandato, que o
substituira nos casos de auséncia, impedimento, rendncia ou vacancia, observado
o disposto no “caput” deste artigo.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terg, ainda, o voto
de desempate.

Art. 45 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragées financeiras;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

IV - analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragdes
financeiras;

V - denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras,;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela
Diretoria - Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

Parégrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd dispor de assessoramento de
contador ou atuario autbnomos ou de firma especializada, sem prejuizo de
auditoria externa, de carater obrigatério, observados os critérios legais de
contratagdo e as normas internas do IBASMA, estabelecidas sobre a matéria.

TITULO IX

DO PESSOAL
CAPITULO |
DO REGIME E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL

Art. 46 — Os servidores do IBASMA estdo sujeitos as regras do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Araruama, sendo-lhes assegurada a remuneragdo
compativel com o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

. - a . -~ . S
§ 1° - Os ocupantes de cargos em comisséo fardo jus a remuneragéo prevista na

Lei Complementar n° 021, de 18 de abril de 2001 .

§ 2° — A remuneragéo do Controlador Interno do IBASMA sera equiv
Assessor Tecnico

17
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§ 3° — As atribuigbes inerentes aos ocupantes de cargo em comissao, previstos
no Anexo Il serdo fixadas no Regimento Interno do IBASMA.

Art. 47 — A admissdo do servidor obedecera as normas legais de ingresso no
servico publico, em geral, de acordo com a Constituigdo Federal.

TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 48 — Caberd interposi¢éo de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da ciéncia oficial do ato;

| — para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IBASMA;
Il — para o Conselho Deliberativo, dos atos do Presidente ou do

Controlador Interno;
Il — para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros.
TiTULO XI
DAS ALTERAGOES DA LEI
CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES
Art. 49 — Esta lei s6 podera ser alterada por proposta da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, sujeita a ratificagéo do
Prefeito Municipal e & aprovagéo da Camara Municipal.

Parégrafc Unico — As alteracdes desta lei néo poderéo:

| — contrariar o objetivo previdenciario do IBASMA;
- reduzar benef:mos prewdenc:énos ja iniciados, na forma da lei,

e beneficiarios.

18
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TITULO XII
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 50 — E vedado ao IBASMA prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a
qualquer titulo, ao Municipio ou a qualquer orgao, filiado ou nédo ao Sistema de
Previdéncia de que trata esta lei.

Art. 51 — O IBASMA, independentemente de autorizagdo especifica, podera
instituir servicos assistenciais, inclusive de assisténcia a salde, através de
convénios, consorcios, autogestdo ou superviséo de planos, desde que essas
operagoes sejam custeadas por contribuicbes especificas e deverdo ser
contabilizadas em separado.

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, devera ser
determinado por uma Avaliagdo Atuarial especifica, a ser submetida & apreciagéo
do Presidente do IBASMA e dependera de aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° - No caso da prestagao dos servigos assistenciais previstos no “caput” deste
artigo. nao podera o IBASMA, em hipétese alguma, utilizar-se de recursos
destinados para as Reservas Teécnicas para prestagdo dos beneficios
previdenciarios estabelecidos nesta lei.

Art. 52 — Em caso de extingdo do IBASMA, mediante lei especifica, todo o seu
patrimonio passara, obrigatoriamente, a integrar o patrimoénio do Municipio de
Araruama, que o sucedera em todos os seus direitos e obrigagdes.

Art. 53 — As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de
que ftrata esta lei, assim como, aquelas necessdrias para a concessdo de
beneficios e servigos a serem prestados, serdo baixadas pela Presidéncia, “ad
referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 54 - A Prefeitura Municipal de Araruama, a Camara Municipal de Araruama, o
IBASMA, os detentores de cargo em comissao de livre nomeagéo e exoneragéo,
bem como os contratados para o atendimento ao excepcional interesse publico
continuarao recolhendo as respectivas contribuicbes previdenciarias ao IBA
até eventual decisdo judicial em sentido contrario a atualmente em vigQ
pela Municipalidade, por seus Poderes e Autarquia, perante a Justica Fede

1Q
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Art. 55 — O Regimento Interno de que trata esta lei sera elaborado no prazo de 90
(noventa) dias, contados da constituicéo do Conselho Deliberativo.

Art. 56 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus

efeitos a contar de 1° de novembro de 2001, ficando revogada a Lei Municipal n°
460/82, Decreto N° 026/96 e demais disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2002.

——

P v === e

¢ - T _“Francisco

“Chiquinho do Atacaddo”
Prefeito
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ANEXO 1I

QUADRO DE LOTACAO
— PRESIDENCIA
Cargos Comissionados Vagas
' PRESIDENTE 01
CONTROLADOR INTERNO 01
} ASSESSORES TECNICOS 03
ASSESSOR ESPECIAL 01
DEPARTAMENTOS
B.1 - FINANCEIRO
- Cargos Comissionados Vagas
| DIRETOR 01
CHEFE 02

B.2 - ADMINISTRATIVO

Cargos Comissionados Vagas
DIRETOR : 01
CHEFE 06 |/ Nf
N
\\\____ - /
P
—
" i



B.3 — BENEFICIOS E SEGURIDADE

Cargos Comissionados Vagas
DIRETOR 01
CHEFE 02
B.4 - ASSISTENCIAL
[
' Cargos Comissionados Vagas
DIRETOR 01
CHEFE 02




ANEXO III

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS
Art. 1° — As prestagdes de previdéncia s&o:
| - quanto aos segurados :
a) aposentadoria voluntaria,
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria por invalidez;
d) Auxilio - Doenga
Il = quanto aos beneficiarios:
a) Pensao;
b) Auxilio Reclusao
CAPITULO II
DA REMUNERAGCAQ E DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 2° - Os proventos de aposentadoria podem ser:

| — integrais, correspondentes ao valor da remuneragao percebida pelo
servidor, conforme o disposto nos artigos constantes neste regulamento;

Il — proporcionais, calculados com base no tempo de contribuicao.
§ 1° - O tempo de contribuicdo a que se refere este regulamento sera considerado

como tempo de servigo para efeito de aposentadoria, conforme dispde o artigo 4° da
Emenda Constitucional n® 20.

§2° - E vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuicdo em
consonéncia com o disposto no art. 40, § 10 da Constituicdo Federal.

Art. 3° — As aposentadorias concedidas com proventos proporcionais ao tempo de-

servigo, serdo calculadas tomando-se por base, a seguinte proporgéo: /e g
a) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se servidor do sexo mascuhno; . '";““'\-\,
b) 1/30 (um trinta avos) por ano, se servidor do sexo feminino ou se professor /

em funcdo de magistério; M /




c)

Art. 4° —

1/25 (um vinte e cinco avos) por ano, se professora em fungdo de
magistério.

Os proventos de aposentadorias e as pensfes serdo revistos na mesma

propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Para efeito do caput, entende-se como remuneragdo, ©0
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei municipal.

Art. 5° -

Os proventos de aposentadoria, ndo poderdo ser superiores ao subsidio do

Prefeito Municipal.

CAPITULO Ill

DA APOSENTADORIA

Art. 6° — A concessdo da aposentadoria dos servidores de que trata este
regulamento obedecera as normas previstas na Constituicdo da Republica e aquelas
estabelecidas neste regulamento, bem como na Legislagdo Municipal vigente.

Art. 7° — ApOs a concessdo da aposentadoria, a patrocinadora encaminhara o
respectivo processo ao IBASMA para fins de inclusdo do servidor na folha de
pagamento dos inativos.

Art. 8°

Segao |

Da Aposentadoria Voluntaria Integral

— A aposentadoria voluntaria sera concedida com proventos integrais, ao

servidor que tomou posse no municipio a partir de 16 dezembro de 1998, e que
atenda conjuntamente as seguintes condigbes:

a)

b)

c)
d)

haver completado 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo masculino ou
55 (cinqlienta) anos de idade, se do sexo feminino;

haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigdo -
aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou fem:nano
respectivamente; \

haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pubhco

haver completado 5 cmco) anos de efetivo exercicio no cargo éfetlvo em /

que se dara a concessao da aposentadoria. L.

v




Paragrafo Unico — O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na
alinea "d” deste artigo, ou entao tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secao
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional

Art. 9° — A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, ao servidor que tendo tomado posse a partir
de 16 de dezembro de 1998 atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

a) haver completado 65 (sessenta e cinco) de idade, se do sexo masculino ou
60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

c) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dara a concessao da aposentadoria.

Paragrafo unico — O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, terd de cumprir o tempo minimo exigido na
alinea “c" deste artigo, ou entéo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secao Il
Da Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Servigo e Idade

Art. 10 — A aposentadoria voluntaria, com exigéncia de idade minima reduzida, sera
concedida com proventos integrais, ao servidor que tenha cumprido tempo de
servico até o dia 15 de dezembro de 1998 e atenda conjuntamente, as seguintes
condigdes:

a) haver completado 53 (cinquenta e trés) de idade, se do sexo masculino
ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicdo
aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
de vinculagdo funcional ininterrupta & patrocinadora, na data do
requerimento;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em -

que se dara a concessao da aposentadoria. .

Y,

§ 12— O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo ,erﬁ?;ﬂe ﬁ(\
pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “d” deste g
artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que

bo R
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.




§ 2° - O servidor para usufruir da redugéo da idade minima exigida, devera cumprir
um tempo adicional de servigo, equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo de servigo requerido
para aposentadoria.

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional por Tempo de Servigo e Idade

Art. 11 — A aposentadoria voluntaria sera concedida com proventos proporcionais,
ao servidor que tenha cumprido tempo de servico até o dia 15 de dezembro de 1998,
e atenda ainda, conjuntamente, as seguintes condigdes: ‘

a) haver completado 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se do sexo
masculino ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigédo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

c) haver compietado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.

§ 1?2 — O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretende aposentar-se, tera de cumprir 0 tempo minimo exigido na alinea “d” deste
artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - O servidor para usufruir da redugdo da idade minima exigida, devera cumprir
um tempo adicional de servigo, equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo de servico
requerido para aposentadoria proporcional.

Art.12 — Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento) da remuneragdo do cargo em que o servidor aposentou-se,

acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que exceder ao que estabelece
a alinea "b" do artigo anterior, podendo completar o maximo de 100%.

SecaoV
Da Aposentadoria Compulséria
Art. 13 - A aposentadoria compulséria sera concedida com proventos proporcionais

ao tempo de servico, ao segurado que completar 70 (setenta) anos de idade. )

Segao VI

Da Aposentadoria Voluntaria em Fungdo de Magistério {"3//
-
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Art. 14 — A aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério, sera concedida com
proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condicoes:

a) haver completado 55 (cinglenta e cinco) ou 50 (cinglienta) anos de idade,
se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em funcbes de magistério, se professor ou professora, respectivamente;

¢) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.

§ 1°— O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em .que
pretende aposentar-se, tera de cumprir 0 tempo minimo exigido na alinea “d” deste
artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - Entende-se como de efetivo exercicio em fungbes de magistério, a atividade
exercida pelo professor ou professora em sala de aula, na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio.

§ 3° - O professor, inclusive o universitéario, servidor da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas sua autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma no disposto no caput, tera o tempo de servigco exercido até 15 de
dezembro de 1998, contados com acréscimos de 17% (dezessete por cento), se
homem, e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente
com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

Secgao Vi
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 15 — A aposentadoria por invalidez serd concedida com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1° - A aposentadoria de que trata o caput podera ser revista, a juizo do IBASMA,
devendo o segurado submeter-se a nova inspegéo por junta medica.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no paragrafo primeiro, '

sera sempre precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo nao inférior

a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes deste prazo, o IBASMA, atravgé\de,-’

laudo de junta médica, concluir pela incapacidade definitiva para o servigo Eﬁbl}c:b. 7-
/
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CAPITULO IV
DA PENSAO

Art. 16 — A pensado por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou néo, a contar da data do 6bito ou da deciséo
judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de dependente de dois (dois) segurados ou de
dependente de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pensdo sera devida
relativamente a cada um deles.

Art. 17 — O valor da pensao por morte correspondera a totalidade da remuneracao
de contribui¢éo do servidor falecido, até o limite estabelecido n

Art. 18 — A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacédo de outro possivel dependente e qualquer inscricdo ou habilitagdo de
dependente s6 produzira efeito a contar da data de inscrigdo ou habilitag&o.

Art. 19 — Os dependentes com direito a referida pensao estdo previstos nos incisos
do art. 8° desta Lei.

Art. 20 — A pensdo por morte sera concedida ao conjunto de dependentes do
segurado, sendo rateada de acordo com o art. 21 deste regulamento.

Art. 21 — A pensdo por morte sera paga da seguinte forma:

| — 50% (cinglenta por cento) para o conjuge e/ou companheiro(a) e o
restante dividido em partes iguais entre os demais dependentes;

Il — em partes iguais entre todos 0s dependentes, quando ndc houver cénjuge
e/ou companheiro(a),

Il — 100% (cem por cento) para o cdnjuge e/ou companheiro(a), quando
este(s) for(em) o(s) unico(s) com direito a pensao.

Art. 22 — O direito a parte da pensdo por morte extinguir-se-a quando ocorrer a
perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 23 — Com a exting@o da parcela do dltimo beneficiario, extinguir-se-a, também, o
pagamento da penséao.

CAPITULO V

DOS AUXILIOS e

Secéo | o
F
Do Auxilio-Doenga \\ e’

-
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Art. 24 — O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, em gozo de licenga para tratamento de saude.

Paragrafo Unico — Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
IBASMA jé& portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressac ou agravamento
dessa doenga ou leséo.

Art. 25 - O auxilio doenga sera devido ao segurado a contar do 16° (décimo sexto)
dia do afastamento da atividade.

§ 1° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamentc da
atividade por motivo de doenga, incumbira as Patrocinadoras pagar ao segurado a
sua remuneragao, a titulo de licenga para tratamento de salde.

§ 2° - Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenga o IBASMA ficara
responsavel pela retengdo da respectiva contribuicdo, permanecendo a
patrocinadora obrigada a recolher a partir que |he compete.

§ 3° - O beneficio s sera concedido ao segurado, apos inspegdo por Junta Médica
Oficial, no prazo e condigbes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais,
cujo laudo médico sera encaminhado pela patrocinadora ao IBASMA, conforme se
dispuser em regulamento.

Art. 26 — Para efeito desta Lei configura-se acidente em servico o dano fisico ou
mental, mediata ou imediatamente, relacionada com as atribuigbes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo ¢ dano:

| — decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
[l — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 27 — O segurado em percepg¢do do auxilio-doen¢a obriga-se, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aocs exames, tratamentos, processos de
readaptagdes profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial.

Art. 28 — O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consistira
numa renda mensal correspondente a remuneragao do seu cargo efetivo.

Art. 29 = O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagéo para

sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional
para 0 exercicio de outra atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo-recuperavel, ser aposentado por invalidez. }K "

Art. 30 — O segurado em gozo de auxilio-doengca sera considera 0 pela /
patrocinadora como licenciado. \




Segao ll
Do auxilio-recluséo

Art. 31 — O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da penséo por
morte aos dependentes do segurado, desde que a remuneragao bruta mensal seja
igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), quando:

| — afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente:

Il — em virtude de condenagéo, por sentenga definitiva, a pena que nao pena que
nao determine a perda do cargo;

§ 1° - O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§ 2° - No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusédo que
estiver sendo pago aos seus dependentes sera automaticamente convertido em
pens&o.

Art. 32 — O requerimento do auxilio-reclus@o devera ser instituido com certiddo do
efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatoéria, para a manutengédo do beneficio, a
apresentagéo de declaragéo de permanéncia na condigdo de presidiario.

CAPITULO VI

DO PAGAMENTO DAS APOSENTADORIAS E DOS BENEFICIOS

Art. 33 - As aposentadorias e os beneficios previdenciarios serédo pagos pelo
IBASMA diretamente a quem de direito, salvo em caso de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogao quando entao serdo pagos a procurador cujo mandato
nao tera prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O pagamento devido ao servidor ou ao dependente, civimente
incapaz, seré feito ao seu representante legal, admitindo-se excepcionalmente, na
falta deste, por periodo nido superior a 06 (seis) meses, o pagamento a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 34 - A critério do IBASMA, a aposentadoria e 0s beneficios previdenciarios
poderdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente.

Art. 35 — Sera fornecido, mensalmente, ao servidor ou ao beneficiario pensionista,
demonstrativo das importancias recebidas, bem como o valor discriminado de todos
os descontos ocorridos na forma do estabelecido no artigo subsequente.

Art. 36 — Poderdo ser descontadas diretamente das aposentadorias ou dos
beneficios previdenciarios: ‘\! ;-

| — o pagamento de valores efetuados aléem do legalmente devidp/;"” /
i

hva




Il — imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposigbes legais em
vigor;

[ll- pensdo alimenticia determinada por deciséo judicial.

Paragrafo Unico — O desconto referido no Inciso |l deste artigo, desde que néo tenha
ocorrido ma-fé, serad dividido em parcelas mensais de forma a que nunca seja
descontada mais de 20% (vinte por cento) da totalidade do valor a ser pago.

Art. 37 — Os proventos da aposentadoria € a remunera¢do dos pensionistas seréo
revistos, na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividades, sendo também estendidos aos mesmos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores.em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformac&o ou reclassificacédo do
cargo ou fungd@o em que se deu aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 38 — As aposentadorias e 0s beneficios previstos neste reguiamento nunca terdo
valor inferior a um salario- minimo.

Art. 39 — Os servidores aposentados e os beneficiarios pensionistas terdo direito a
uma décima terceira presta¢do paga com base no valor integral da sua
aposentadoria ou do valor que percebem a titulo de penséo, na mesma data em que

se consumar 0 pagamento do décimo terceiro saldrio aos servidores do quadro
/7

ativo. . /f/

Art. 40 - Este Regulamento entrara em vigor na data da publicac&o desta | e¥,"

revogadas as disposicbes em contrario.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 081 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Disp6e sobre a Reestruturacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, e da outras providéncias.

(Projeto de Lei Complementar n° 07 de autoria
do Poder Executivo)

A Camara Municipal de Araruama aprova e 0 Exmo. Sr. Prefeito sanciona a
seqguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n°. 1.129, de 02 de janeiro de 2002 passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 22 - O plano de custeio do IBASMA sera revisto anualmente, observadas as normas gerais
de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O Municipio de Araruama é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IBASMA, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 2° As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em contas
distintas das contas do Tesouro Municipal.

§ 3° Os recursos referidos no §2° serdo aplicados nas condigdes de mercado, com
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional e a Politica de Investimentos do IBASMA, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracao indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes.

Art. 23 - Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da Constituigdo Federal, e
visando atingir a mais ampla concepc¢do do previsto no art, 248, também da Constituicdo Federal,
ficam instituidas como fontes do plano de custeio do IBASMA, entre outras que poderao ser
previstas em Lei posterior, as seguintes receitas:

I. Contribuicdo previdenciaria dos Poderes Executivo e Legislative, Autarquias e
fundacbes Publicas Municipais, equivalente a 20.42% incidentes sobre a totalidade da
remuneracgac de contribuicdo dos servidores efetivos ativos

il. Contribuigcdo previdenciaria dos segurados ativos, na razdo de 11% (onze por cento)
sobre sua remuneragao de contribuicéo;

iil. Contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas na razado de
11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maxime estabelecido para os
beneficios do RGPS;

IV. Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos municipais incorporados ac patriménio
do IBASMA mediante Lei Municipal,

V. Multas, atualizagdes monetarias, se houver, e juros moratorios eventuaimente
recebidos; ¥

V1. Receitas patrimoniais e financeiras;
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Vil. Doagbes, legados e subvengoes,;

VIIl. Bens imoéveis dominicais de titularidade do Municipic, de autarquias e fundacoes
publicas municipais;

IX. Créditos devidos pelo Instituto Nacional de Segurc Social — INSS. a conta da
compensacao previdenciaria prevista no § 9°, art. 201 da Constituicdo Federal;

X. Créditos, tributarios e nao tributarios inscritos ou naoc em divida ativa do Municipio de
Araruama, de suas autarquias e fundagdes ou recursos advindos da respectiva
liquidacgéao;

Xl. Participagdes societarias de propriedade do Municipio, de suas autarquias e fundagoes;

Xll. Participagbes societarias de propriedade de empresas publicas ou sociedades de
economia mista do Municipio, na forma da lei;

Xlll. Operagao de financiamento, no montante necessario para a complementacéo do fundo
de Reserva Técnica, junto a Instituicbes Financeiras;

XIV. Utilizacdo de recursos oriundos do processo de privatizacdo de empresas publicas
municipais;

XV. Créditos oriundos de recuperagdes de contribuicdes indevidas relativas ao PASEP e
outras modalidades instituidas pelo Govemo Federal;

XVI. Aportes provenientes de Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRIs, cotas de
Fundos de Investimentos e Direitos Creditorios - FIDCs, Fundos Imobiliarios e
Certificados de Direitos Creditorios Imobiliarios — CDC-I;

XVIl. Renda liquida dos concursos de prognosticos, considerando todos e quaisquer
concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive as realizadas em
reunides hipicas;

XVIII. Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
na forma autorizada pelo art. 249 da Constituicdo Federal.

XIX. OQutras receitas nao previstas nos itens precedentes.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IBASMA as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I, Il e lll incidentes sobre o auxilio-doenga e os valores pagos
ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisado judicial ou
administrativa.

§ 2° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a

contribuicao prevista no inciso Ill incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
de pensao que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS

§ 3° Fica o Executivo Municipa!l autorizado a proceder todos os atos que consagrem a
integral obediéncia ao disposto no artigo 249 da Constituicdo Federal, objetivando a consecucao
das receitas dispostas nos incisos deste artigo.

§ 4° Em adigdo a contribui¢do definida no inciso | deste artigo, fica criada a taxa
administrativa de 2% (dois por cento), incidente sobre o valor total da remuneracéo. dos proventos
e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Propric de Previdéncia Social do Municipic de
Araruama, relativamente ao exercicio financeiro anterior.”

Art. 2° - Para efeito do Plano de Custeio e obtencéo do equilibrio financeiro e atuarial
fica estabelecido que o Municipioc de Araruama, através dos patrocinadores do IBASMA -
Prefeitura, Camara dos Vereadores, autarquias e fundagdes - em adig&o a sua Contribuicéo
Patronal Previdenciaria & responsavel, obrigatoriamente, pela realizacdo de aportes mensais ao
IBASMA.

§ 1° Os valores mensais dos aportes estdo definidos na tabela em anexo a esta lej, e
deverao, no momento do efetivo pagamento, ser atualizados pelo indice de inflagao que compde &
meta atuarial determinada pela politica de investimentos do, IBASMA, acrescido de juros
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equivalentes a 6% ao ano, de 31 de dezembro de 2013 até a data de efetiva realizagao do aporte.
(NR)

§ 2° Os aportes de que trata esse artigo ndo excederdo o prazo maximo de 35 (irinta e
cinco) anos. O primeiro aporte devera ser efetuado até 31 de janeiro de 2014,

§ 3° Fica estabelecido que caso haja a realizacéo de aportes em valor superior ac valor
definido no §1° deste artigo, o valor excedente aportado podera ser utilizado na redugéo do valor
dos aportes do més subsequente”. ‘

Art. 3° - As receitas de que trata o art. 23 da Lei Municipal n°. 1.129, de 02 de janeiro de
2002 e o art. 2° desta lei somente poderdo ser utilizados para o pagamento de beneficios
previdenciarios do IBASMA e da taxa de administrag@o destinada a manutencio desse Regime
Previdenciario.

§ 1° A taxa de administracao, de que trata o §4° do art. 23 da Lei Municipal n°. 1.129/2002 sera
destinada exclusivamente ac custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacgao e ao funcionamento do RPPS.

§ 2° O IBASMA podera constituir reserva com as scbras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracdo do RPPS
representara utilizacéo indevida dos recursos previdenciarios.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n® 030/2005, Lei Complementar n® 033/2005 e Lei
Complementar n® 063/2010.

Gabinete do Prefeito, 18 de dezembro de 2013

%,

Lo
'

Miguel Jebéa)lz’
Prefeito
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TABELA ANEXA

LEI COMPLEMENTAR N° 081 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Valor dos Aportes da Prefeitura Municipal de Araruama ao IBASMA:

Ano Valor Anual do Aporte  Valor Mensal do Aporte

2014 3.000.000,00 250.000,00
2015 8.960.000,00 830.000,00
2016 12.000.000,00 1.000.000,00
2017 14.040.000,00 1.170.000,00
2018 15.960.000,00 1.330.000,00
2019 18.000.000,00 1.500.000,00
2020 20.040.000,00 1.670.000,00
2021 20.040.000,00 1.670.000,00
2022 18.960.000,00 1.580.000,00
2023 18.000.000,00 1.500.000,00
2024 17.040.000,00 1.420.000,00
2025 15.960.000,00 1.330.000,00
2026 15.000.000,00 1.250.000,00
2027 14.040.000,00 1.170.000,00
2028 12.960.000,00 1.080.000,00
2029 12.000.000,00 1.000.000,00
2030 11.040.000,00 520.000,00
2031 9.960.000,00 830.000,00
2032 9.960.000,00 830.000,00
2033 9.960.000,00 830.000,00
2034 9.000.000,00 750.000,00
2035 9.000.000,00 750.000,00
2036 9.000.000,00 750.000,00
2037 9.000.000,00 750.000,00
2038 9.000.000,00 750.000,00
2039 9.000.000,00 750.000,00
2040 8.040.000,00 670.000,00
2041 8.040.000,00 670.000,00
2042 8.040.000,00 670.000,00
2043 8.040.000,00 670.000,00
2044 8.040.000,00 670.000,00
2045 8.040.000,00 670.000,00
2046 8.040.000,00 670.000,00
2047 8.040.000,00 670.000,00
2048 8.369.456,45 697.454,70

Gabinete do Prefeito, 18 de dezembro de 2013

P >

Miguel Jeovini'
Prefeito
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11SDE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

REYVOGCA O ARTIGO 2° DA L&i
NS <3 COMPLEME ff:‘gR MUNICIPAL
N° 81 DE 18 DE DEZEMBRO DE
~ f P - .2’1\; j‘.
£ sl -
N A (Projeto de Lei Complementar n® 08
L VS e 5 +
de auroria de Todos Vereadores)
A’-—J
O Presidente da Camara Municipal de Araru , Ie uso de suas atribuigde:
legais, T { MARA APROVOU E EU PROMULGO

Art, 2°

Fica revogadoe o artigo 2° e a Tabela de Valores dos Aportes da Le:
ar Municipal n° 81 de 18 de dezembro de 2013,
Esta Lel entrara em vigor na dara de sua publicacdo. revogadas &

disposi¢des em contrario

Cémara Municipal

L
Carlos AlbertoSigueira ¢

Presidenre

) p P 3 R
de Araruama’/RKs 25 de dezembro de 201
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Lagos Notloks - Ed. n° 441 - 30 de dezembro de 20

ALTERA LE! COMPLEMENTAR N° 081, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(FProjeto de Lei Complementar n® 12 de autoria do Poder
Exacutivo)

A Camara Municipal de Araruama aprova e o Exmo.
Sr. Prefoito sanciona a seguinte Lel:

Art. 1°. O §4° do arltigo 23 da Lei Municipal n® 1.129
de 02 de janeiro de 2002, alterado pela Lei Complementar
n° 081, de 18 de dezembro de 2013, passa a vigorar com
a seqguinte redacéio:

Art. 10,

“§ 4° O valor anuai da taxa de administracdo sera de 2%
(dois por cento) do valor tolal da remuneragio @ proventos
e pensbes pagos aos segurados e dependentes vinculados
ao Regime Prépric de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, refativamenta ao exercicio financeiro antenor.”

Art. 2°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagso,
revogando as disposigies em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2014

Migusl! Jeovani
Prefeito
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L IQ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

\._.# Prefeitura Municipal de Araruama
g " IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

Presta¢do de Contas 2018

“NOTA EXPLICATIVA”

ANEXO Il - DELIBERACAQ TCE/RJ N° 277/17

RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAQ DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social- RPPS, independentemente da forma juridica da constituigao.

Item Titulo Documento/Modelo/Informactes Formato

Copia do Relatorio de Avaliagdo Atuarial Realizada por técnico habilitado ou entidade
independente e legalmente habilitada, referente a data-base de avaliagdo do encerramento
do exercicio a que se refere a prestagdo de contas, observando os parametros gerais para a
24 | organizacao e revisdao do plano de custeio e beneficios. PDF

JUSTIFICATIVA:
Devido as inconsisténcias apontadas na Base de Dados dos Servidores, que apos analise destes
dados constatou-se a impossibilidade do prosseguimento do Calculo Atuarial, relatado pelo atuario
da empresa VPA — SOLUCOES ATUARIAS.

Diante dos fatos relatados, encaminhamos o relatorio para a secretaria de administracdo,
informando as divergéncias apontadas pelo atudrio, solicitando através oficios a revisdo nas Bases
de Dados visando a conclusdo dos estudos, salientado sobre a importdncia da realizacdo da
reavaliacdo atuarial, encaminhamos a minuta de decreto visando a implementacdo do Censo

Previdencidrio, com objetivo a efetiva atualizacdo da Base de Dados dos Servidores, englobando
ativos, inativos e pensionistas.

| ’),“ e | i
// 7 ?"\loldé@éﬁr@/@ms Santos
& Presidente — IBASMA
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IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2018
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(/- prefeitura Municipal de Araruama

IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010,
alterada pela Resolugdo CMN n° 4.392, de 19 de dezembro de 2014 ¢ pela Resolugdo CMN n° 4.604, de 19
de outubro de 2017, doravante denominada simplesmente “Resolugiio CMN n°® 3.922/2010”, Diretoria de
Financas do IBASMA, apresenta sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2018, aprovada por seu
Grgdo superior competente.

A elaboragio da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos
os processos de tomada de decisdes relativo aos investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
— RPPS, empregada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestao dos recursos em
busca do equilibrio econémico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estdio centrados em critérios
técnicos de grande relevéncia. Ressalta-se que o principal a ser observado, para que se trabathe com
parametros solidos, ¢ aquele referente a analise do fluxo de caixa atuarial da entidade, ou scja, 0 equilibrio
entre ativo e passivo, levando-se em consideragiio as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas
matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

A PFolitica d¢ Invostimontos do Instituto de Beneficios e Assisténeia aos Servidores Municipais de
Araruama- 1.B.A.S.M.A., tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagbes dos recursos
garantidores dos pagamentos dos segurados ¢ beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial
definida para garantir a manutengdo do seu equilibrio econdémico-financeiro e atuarial, tendo sempre
presentes os principios da boa governanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagio,
adequagio a natureza de suas obrigagdes € transparéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na condugdo das
operagdes relativas as aplicagdes dos recursos, buscando alocar os investimentos em instituigdes que
possuam as seguintes caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade
de administracio e gestio de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relagiio risco X
retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario econdmico, a politica
estabelecera a modalidade e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocagdo dos ativos,
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IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolugdo CMN n°
3.922/2010.

Os responsaveis pela gestio do IBASMA tém como objetividade a continua busca pela ciéncia do
conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando pelos
clevados padrdes éticos, adotando as melhores praticas que visem garantir o cumprimento de suas

obrigagdes.

U0 ECONOMICO

A economia da zona do euro cresceu 0,6% no segundo trimestre de 2017, em relagfio ao trimestre anterior €
2.2% em relagdo ao ano anterior, conforme a iiltima estimativa da agéncia Eurostat. No primeiro trimestre a

alta do PIB foi de 0,5%.

Em agosto, conforme o informado também pela agéncia Eurostat, a taxa de desemprego na zona do euro

permaneceu em 9,1%, a menor marca desde fevereiro de 2009. Era de 18,73 milhdes de pessoas o
contingente de desempregados.

A taxa de inflagfio, por sua vez, depois de ter se desacelerado para 1,3% em julho, voltou a acelerar em
agosto, més em que 0s Pregos ao consumidor subiram 1,5% em relagdio ao ano anterior ¢ permaneceu no
mesmo patamar em setembro.

Conforme a altima estimativa, do Departamento de Comércio, o PIB americano no segundo trimestre de
2017 subiu & taxa anual de3, 1%, contra 1,2% do trimestre anterior. O maior crescimento foi impulsionado
pelos gastos robustos dos consumidores, que cresceram 3,5% entre abril e junho, além dos fortes
investimentos empresariais.

O mercado de trabalho, embora ainda robusto, oscilou para baixo em setembro, por conta dos furacdes.
Nesse més foram perdidas 33 mil vagas de trabalho ndo agricolas, quando a expectativa era da criagio de
80 mil. A taxa de desemprego, que era de 4,4% em agosto caiu para 4,2% em setembro.

Por outro lado, com a inflagiio ainda distante da meta de 2% ao ano, o FED decidiu na reunifio realizada no
final de setembro. adiar o terceiro aumento dos juros e manter a taxa na faixa de 1% ¢ 1,25% a0 ano.

Na China, o PMI de servigos subiu em setembro, atingindo o maior nivel desde maio de 2014, sendo que o

setor de servigos responde por metade do PIB. No Japéo, o presidente do banco central afirmou que a
economia esta se expandindo e provavelmente, de forma sustentavel.

O ROCADO DE RENDA FIXA E RENDA VA RIAVEL

No mercado internacional de renda fixa, os titulos do tesouro americano, de 10 anos, que tinham

rendimento de 2,12% a.a. no final de agosto, terminaram setembro com um rendimento de 2,32% a.a., a0
passo que os emitidos pelo governo britinico rendiam 1,37% a.a. Os emitidos pelo governo alemdo, por sua
vez, fecharam o més com rendimento de 0,46%. Paralelamente, o dolar se valorizou 0,59% perante o euro ¢
2,06% perante o yen, por exemplo.
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J4 as bolsas internacionais tiveram em setembro

Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

resultados bons em sua maioria. Enquanto a bolsa alemd

(Dax) subiu 6,41% no més, a inglesa (FTSE 100) caiu 0,78%, mas a do Japdo (Nikkey 225) subiu 3,61%,

enquanto a americana avangou (S&P 500) 1,93%,

estabelecendo novos recordes.

No mercado de commodities, o petroleo tipo Brent subiu no més 9,85% e registrou o melhor desempenho
para um lerceiro trimestre, em 13 anos, com 0s paises ricos voltando a consumir em grande escala.

O IBC-B, considerado prévia do PIB, apresentou crescimento de 0,41% em julho, na comparagdo com
junho ¢ 1,41% em um ano. O resultado foi melhor que o esperado pelos analistas e deveu-se a recuperagio
do consumo das familias diantc da inflagdo e dos juros em queda. J4 em agosto, a produgio industrial caiu
0,8%, frustrando as expectativas, mas 0 faturamento do varejo teve a primeira alta em dois anos com ©

crescimento de 1,5% no més.

J4 a taxa de desemprego, que era de 12,8% no trimestre encerrado em julho, recuou para 12,6% no trimestre
encerrado em agosto, com 13,1 milhdes de pessoas sem trabalho. O rendimento médio real do trabalhador

foi de R$ 2.105,00 no final do trimestre.

Conforme informou o Banco Central, o setor piblico consolidado registrou déficit primario de R$ 9,5
bilhdes em agosto. No ano o déficit primario acumulou R$ 60,9 bilhdes e em doze meses R$ 157,8 bilhdes

(2,44% do PIB).

As despesas com juros nominais, ¢em doze meses, totalizaram R$ 423,5 bilhdes (6,55% do PIB) e 0 déficit

nominal, que inclui 0 resultado com os juros, fo
meses.

A divida bruta do governo geral (governo federal

RS 4,76 trilhes (73,7% do PIB).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistic

i de R$ 581,3 bilhdes (8,98% do PIB), também em doze

mais INSS mais governos regionais) alcangou em janeiro

a — IBGE divulgou que a inflagio medida pelo Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), recuou, de agosto para setembro de 0,19% para 0,16%,
ainda por conta dos alimentos mais baratos, que compensaram & alta da gasolina.

FEm doze meses, a alta acumulada foi de 2,54%, bem abaixo do piso da meta que ¢ 3% ¢ no ano, de 1,78%.

J4 o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), caiu 0,02% em setembro passando a acumular uma

alta de 1,24% no ano e de 1,63% em doze meses.

Na reunido realizada no final de setembro, o C

opom, por unanimidade, decidiu reduzir a taxa Selic de

9,25% para 8,25% aa, a oitava redugio da taxa seguida. No comunicado apds a reunifio, o comité afirmou
que o cendrio externo favoravel ¢ a inflagdo sob controle colaboraram para a deciséio. No entanto, sinalizou
que vai reduzir o ritmo de corte na proxima reunido.

A taxa de cambio délar x real, denominada P-Tax 800 encerrou 0 més de setembro cotada em R$ 3,108,

com uma valorizagio de 0,66% no més.

Em agosto, as lransagdes correntes, apresentaram déficit de US$ 302 milhdes, acumulando em doze meses

saldo negativo de US$ 13,5 bilhdes.
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Os Investimentos Estrangeiros Diretos — [ED apresentaram um ingresso liquido de USS$ 5,1 bilhdes no més,
as reservas internacionais terminaram agosto em US$ 381,8 bilhdes e a divida externa bruta em US$ 315.3

bilhdes.

A Balanga Comercial, por sua vez, teve em setembro de 2017 um superavit de US$ 5,17 bilhdes, o maior
superavit para o més desde o inicio da série histdrica e acumula no ano um saldo de US$ 53,2 bilhGes,
recorde para o periodo.

EROADO DE RENDA FINAE RENDA VARIAVEL

Dos subindices Anbima, que referenciam os fundos compostos por titulos publicos disponiveis para os
RPPS, o melhor desempenho no més de setembro acabou sendo o do IDKA 20 (IPCA), com alta de 3,75%,
scguido do IMA-B 5+ com alta de 2,40% ¢ do IMA-B Total, com 1,81%. Em doze meses, o melhor
desempenho foi também o do IDKA 20 (IPCA) com alta de 20,78%, seguido do IRF-M |+ com alta de
19,22% e do IRF-M Total, com alta de 17,44%.

Para o Ibovespa. a alta no més foi de também expressivos 4,88% ¢ agora acumula no ano uma alta dc
23,36% e de 27,29% em doze meses. Os juros ainda em queda, a evolugdo do PIB melhor que a esperada e
o ingresso de capital estrangeiro, que no més foi de R$ 3,79 bilhes, elevando o acumulado no ano para
cima de RS 14,7 bilhdes, foram os principais responsaveis pela alta.

INTERNACIONAL

Cabe destaque a continuada recuperagdo econdémica da zona do euro. Em setembro, as empresas da regido
cresceram mais rapidamente, num esforgo para atender a também crescente demanda. Mas com a inflagdo
ainda abaixo da meta, o BCE, ao manter inalteradas as taxas de juros nas minimas historicas, deixou aberta
a porta para a adogdo de estimulos monetarios adicionais. E nos EUA, o FED reviu para cima a previsdo de
crescimento dos EUA para 2017, o que pode permitir uma elevagio dos juros até o final do ano.

NACIONAL

No mercado local, as atengdes em setembro estardo voltadas para a proxima reunido do Copom, no dia 25
de outubro, quando nova redugdo da taxa Selic ¢ esperada, mas em ritmo inferior ao que vinha sendo
adotado. O mercado também estar4 atento ao que ocorre no campo politico, sendo que nova dentincia
contra o presidente Temer sera avaliada pelos parlamentares.

Cntendemos que, dado o expressivo avango ja ocorrido com os indices que referenciam os fundos de
mvestimentos em titulos pablicos, nos meses recentes, por conta da queda da inflagdo e da redugdo da taxa

Selic, o momento ¢ de realizagdio dos lucros obtidos com as aplica¢des de longuissimo prazo.
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Fonte: Relatério Focus do Banco Central do Brasil_2017.10_20
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Na aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo do RPPS devem observar os limites estabelecidos
por esta Politica de Investimentos e pela Resolugio CMN n° 3.922/2010. Limites estabelecidos mediante
estudo do cenario macroecondmico atual e de perspectivas futuras, com as hipéteses razodveis de realizagio

no curto ¢

médio prazo, conforme descrito abaixo:

Alocacio Estratégica para o exercicio de 2018

Estratégia de Alocacdo -
Politica de Investimento

de 2018
Limite
Segmen da Limite | Estratég | Limite
4 Tipo de Ativo Resolug | Inferi | ia Alvo | Superi
d0 CMN |or (%) | (%) or (%)
%
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 79, 1, “a”. 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
20,00 ., | 70,00
FI Referenciados em 100% titulos TN - Art. 79, I, "b" 100, 00% % 30’0(_)fk %
f;ﬂr:fszer”cciﬁdos em Indice de Renda Fixa, 100% titulos TN 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Operagdes compromissadas em titulos TN - Art. 72, || 5,00% |0,00% | 0,00% | 0,00%
60,00
() ) 0, ’
Fl Referenciados RF - Art. 79, lll, Alinea “a” G0 | 3,00%.), 30,000 %
FI de indices Referenciado RF- Art. 79, IlI, Alinea “b” 60,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. .| 30,00
Renda |F| de Renda Fixa - Art. 72, v, Alinea “a” oy, winn T i %
FiXa 1| de indices Renda Fixa - Art, 72, IV, Alinea “b” 40,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Letras Imobilidrias Garantidas - Art. 72, V, Alinea “b” 20,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
., | 15,00
Certificados de Depdsitos Bancdrios - Art. 72, VI, Alinea "a" 15,00% | 7,00% | 15,00% %
Deposito em Poupanca - Art. 72, VI, Alinea "b" 15,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Fl em Direitos Creditérios - sénior Art. 72, VII, "a" 5,00% [0,00% | 0,00% | 0,00%
Fl Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 72, VII, "b" 5,00% |2,00% | 5,00% | 5,00%
Fl de Debéntures Infraestrutura - Art. 72, VII, "c" 5,00% |0,00% | 0,00% | 5,00%
570,00 | 39,00 185,00
S ! ’ ’ 0, ’
ubtota o a 70,00% i
10,00
Q, 0, I
FI Referenciados em Renda Varidvel - Art. 89, |, "a" 30,00% | 2,00% | 5,00% %
Renda |Flde indices Referenciados em Renda Variavel- Art. 82, |
Varidval | "b" ! 30,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
T 10,00
00% | 2 009 !
Fl em Agdes - Art. 82, ], "a" 20,009 | 5,000 5.00% %
o

I."—;—t‘q\_
| =)
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Fl em indices de A¢Bes - Art. 82, II, "b" 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
10,00
. 10,00% | 7,00% | 10,00% .

Fl Multimercado - Art. 82, 1l %
Fl em Participagdes - Art. 82, IV, "a" 5,00% {2,00%| 5,00% | 5,00%
FI Imobilidrio - Art. 8¢, IV, "b" 5,00% |2,00% | 5,00% | 5,00%
120,00 | 15,00 ,, | 40,00

Subtotal % o | 30.00% | o
690,00 | 54,00 | 100,00 | 225,00

Total Geral % 5 o o

A estratégia de alocagdo para os proximos cinco anos, leva em consideragdo nfo somente o cenario
macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo
de caixa atuarial e as projecdes futuras de déficit e/ou superavit.

Alocagiio Estratégica para os proximos cinco anos

Estratégia de
Alocagdo - para
0s proximos
cinco exercicios

SRS ' . Limite da Limit'e Limitfe
o Tipo de Ativo Resoluca | Inferio | Superio
oCMN% | r (%) r (%)

| Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 79, |, “a”. 100,00% | 0,00% | 0,00%

Fl Referenciados em 100% titulos TN - Art. 79, |, "b" 400,002 2(;:00 s
;I‘)'Riejs'renuados em Indice de Renda Fixa, 100% titulos TN - Art. 100,00% | 0,00% | 0,00%
Operacoes compromissadas em titulos TN - Art. 79, 1| 5,00% 0,00% | 0,00%

FI Referenciados RF - Art. 79, llI, Alinea “a” 60,00% | 5,00% | 60,00%

Fl de indices Referenciado RF- Art. 72, IlI, Alinea “b” 60,00% | 0,00% | 0,00%

Renda |F!de Renda Fixa - Art. 72, IV, Alinea “a” 40,00% | 5,00% | 30,00%
Fixa Flde indices Renda Fixa - Art. 72, IV, Alinea “b” 40,00% | 0,00% | 0,00%
Letras Imobilidarias Garantidas - Art. 79, V, Alinea “b” 20,00% | 0,00% | 0,00%
Certificados de Depdsitos Bancarios - Art. 72, VI, Alinea "a" 15,00% | 7,00% | 15,00%
Deposito em Poupanca - Art. 72, VI, Alinea "b" 15,00% | 0,00% | 0,00%

FI em Direitos Creditdrios - sénior Art. 7¢, VI, "a" 5,00% 0,00% | 0,00%

FI Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 7¢, Vil, "b" 5,00% | 2,00% | 5,00%

FI de Debéntures Infraestrutura - Art. 72, VII, "c" 5,00% 0,00% | 5,00%

Subtotal 570,00% | >0 | 18500

% %
Fi Referenciados em Renda Variavel - Art. 82, 1, "a" 30,00% | 2,00% | 10,00%
Renda |Flde indices Referenciados em Renda Varidvel- Art. 82, 1, "b" 30,00% | 0,00% | 0,00%
Varidvel | F| em A¢Bes - Art. 89, 11, "a" 20,00% | 2,00% | 10,00%
Fl em indices de Aces - Art. 82, 11, "b" 20,00% | 0,00% | 0,00%
e

M
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Fl em indices de Acdes - Art. 82, 11, "b" 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
10,00

Fl Multimercado - Art. 82, il 16,00% | 7,00% | 20,00% %
Fl em ParticipagOes - Art. 89, IV, "a" 5,00% |2,00%| 5,00% | 5,00%
FI Imobiliario - Art. 8¢, IV, "b" 5,00% |2,00% | 5,00% | 5,00%
120,00 | 15,00 40,00

I o,

Subtota 9% % 30,00% %
690,00 | 54,00 | 100,00 | 225,00

Total Geral . = : 4

il % % % %

A estratégia de alocagdo para os proximos cinco anos, leva em consideragio nio somente o cenario
macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo
de caixa atuarial ¢ as proje¢des futuras de déficit e/ou superavit.

Alocagiio Estratégica para os proximos cineo anos

Estrategia de
Alocagdo - para
0S proximos
cinco exercicios
Segment . ) Limite da lelt.e leltfe
- Tipo de Ativo Resolucd | Inferio | Superio
OCMN % | r (%) r (%)
Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 72, |, “a”. 100,00% | 0,00% | 0,00%
20,00 .
FI Referenciados em 100% titulos TN - Art. 72, I, "b" H00.00% | ~ g | M0R0%
FI Referenciados em Indice de Renda Fixa, 100% titulos TN - Art.
20 | nen 100,00% | 0,00% | 0,00%
7(Egra<;5es compromissadas em titulos TN - Art. 79, 1l 5,00% 0,00% | 0,00%
Fl Referenciados RF - Art. 79, IlI, Alinea “a” 60,00% | 5,00% | 60,00%
Fl de indices Referenciado RF- Art. 72, lll, Alinea “b” 60,00% | 0,00% | 0,00%
Renda |F!de Renda Fixa - Art. 79, IV, Alinea “a” 40,00% | 5,00% | 30,00%
Fixa |Flde indices Renda Fixa - Art. 79, IV, Alinea “b” 40,00% | 0,00% | 0,00%
Letras Imobilidrias Garantidas - Art. 72, V, Alinea “b” 20,00% | 0,00% | 0,00%
Certificados de Depdsitos Bancarios - Art. 72, VI, Alinea "a" 15,00% | 7,00% | 15,00%
Depdsito em Poupanca - Art. 72, VI, Alinea "b" 15,00% | 0,00% | 0,00%
Fl em Direitos Creditorios - sénior Art. 72, VII, "a" 5,00% 0,00% | 0,00%
Fl Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 72, VII, "b" 5,00% | 2,00% | 5,00%
Fl de Debéntures Infraestrutura - Art. 72, VII, "c" 5,00% | 0,00% | 5,00%
39,00 | 185,
Subtotal 570,00% e B30
% %
FI Referenciados em Renda Variavel - Art. 89, [, "a" 30,00% | 2,00% | 10,00%
Renda |Flde indices Referenciados em Renda Varidvel- Art. 82, |, "b" 30,00% | 0,00% | 0,00%
Varidvel | Fl em Acdes - Art. 82, 11, "a" 20,00% | 2,00% | 10,00%
Fl em indices de Acdes - Art. 82, 11, "b" 20,00% | 0,00% | 0,00%

T,
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FI Multimercado - Art. 82, Ill | 10,00% 7,00% 10,00_?&
Fl em ParticipagBes - Art. 82, 1V, "a" 5,00% | 2,00% | 5,00%
FI Imobiliario - Art. 82, IV, "b" 5,00% | 2,00% | 5,00%
15,00
Subtotal . 120,00% o 40,00%
Total Geral = 690,00% 54‘;600 223’00

A Diretoria de Finangas considera os limites apresentados o resultado da analise feita através das reservas
téenicas atuariais (ativos) ¢ as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial o que pode
exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira.

Serio observados também, a compatibilidades dos ativos investidos com os prazo e taxas das obrigagdes
presentes e futuras do regime.

Obedecendo-se os limites permitidos pela Resolugio CMN n® 3922/2010, propde-se adotar o, limite de
maximo de 85% (oitenta e novepor cento) dos investimentos financeiros do RPPS, no segmento de
renda fixa.

A negociagdo de titulos ¢ valores mobiliarios no mercado secundario (compra/venda de titulos piblicos)
obedecera ao disposto, Art. 7° inciso I, alinea “a” da Resolugdo CMN n° 3.922/2010, e deverdo ser
comercializados através de plataforma eletronica e registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custodia (SELIC), ndo sendo permitidas compras de titulos com pagamento de Cupom com taxa inferior a
Mela Atuarial.

AVELE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Em relagiio ao segmento de renda variavel, cuja limitagdo legal estabelece que os recursos alocados nos
investimentos, cumulativamente, ndo deverdio exceder a 30% (trinta por cento) da totalidade dos recursos
em moeda corrente do RPPS, limitar-se-io a30% (trinta por cento) da totalidade dos investimentos
financeiros do RPPS.

Sao considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n® 3922/2010, os fundos de
investimento classificados como multimercado e os fundos de investimento em participagoes, - FIPs.

O IBASMA considera todos os limites estipulados de enquadramento na Resolugdio CMN n® 3.922/2010, e
como entendimento complementar a Se¢éo 111, Subsegdo V dos Enquadramentos, destacamos:

\ /
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Os investimentos que estdo em desacordo com as novas exigéncias da Resolugdo CMN n° 3.922/2010,
poderdo manter-se em carteira por até 180 dias as aplicagdes, sendo considerado infringéncias aportes
adicionais.

Poderdo ainda ser mantidas em carteira até a respectiva data de vencimento, as aplicagdes que apresentaram
prazos de resgate, caréncia ou para conversdo de cotas, sendo considerado infringéncias aportes adicionais.

Serdio entendidos como desenquadramento passivo, os limites excedidos decorrentes de valorizagiio e
desvalorizagiio dos ativos ou qualquer tipo de desenquadramento que nio tenha sido resultado de agéo
direta do RPPS.

A Diretoria de Finangas devera seguir as vedagdes estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010,
ficando adicionalmente vedada a aquisi¢do de:

1. Operagdes compromissadas;
2. Depositos em Poupanga;

3. Agquisigdo de qualquer ativo final, emitido por Instituigdes Financeiras com alto risco de crédito;

4. Cotas de Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, constituidos sob forma de condominio
aberto ou fechado que ndo possnam segregagdo de fung¢des na prestagio de servigos, sendo ao menos,
obrigatoriamente, duas pessoas juridicas diferentes, de suas controladoras, de entidades por elas
direta ou indiretamente controladas ou quais outras sociedades sob controle comum;

5. Cotas de Fundos Multimercados cujos regulamentos nfo determinem que os ativos de créditos que
compdem suas carteiras sejam considerados como de baixo risco de crédito por, no minimo, uma das
agencias classificadoras de risco citadas no item 7.2 - Controle do Risco de Crédito da presente
Politica de Investimentos;

6. Cotas de Fundos em Participagdes (FIP) que ndo prevejam em seu regulamento a constitui¢io de um

Comité de Acompanhamento que se reiina, no minimo, trimestralmente e que facga a lavratura de atas,
com vistas a monitorar o desempenho dos gestores e das empresas investidas;

7. Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidrios (FII) que n3o prevejam em seu regulamento a
constituicdo de um Comité de Acompanhamento que se reuna, no minimo, trimestralmente, e que
faca a lavratura de atas, com vistas a monitorar o desempenho dos gestores e das empresas
investidas;

8 A classificagdo e enquadramento das cotas de fundos de investimento nio podem ser
descaracterizados pelos ativos finais investidos devendo haver correspondéncia com a politica de
investimentos do fundo.
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A Portaria MPS n° 87, de 02 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 03/02/2005, que estabelece as
Normas Gerais de Atudria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, determina que a taxa real de juros a
ser utilizada nas Avaliagdes Atuariais sera de, no maximo, 6,00% (seis por cento) ao ano.

Também chamada de meta atuarial, é a taxa de desconto utilizada no céalculo atuarial para trazer a valor
presente, todos os compromissos do plano de beneficios para com seus beneficiarios na linha do tempo,
determinando assim o quanto de patriménio o Regime Proprio de Previdéncia Social devera possuir hoje
para manter o equilibrio atuarial.

Obviamente, ecssc cquilibrio somente sera possivel de se obter caso os investimentos sejam remunerados, no
minimo, por essa mesma taxa. Do contrario, ou seja, se a taxa que remunera 0s investimentos passe a ser
inferior a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficios se tornara insolvente, comprometendo o
pagamento das aposentadorias ¢ pensdes em algum momento no futuro.

Considerando a distribuigio dos recursos conforme a estratégia alvo utilizada nesta Politica de
Tnvestimentos, as proje¢des indicam que a rentabilidade real estimada para o conjunto dos investimentos ao
final do ano de 2018 sera de 6,00 {seis por cento), somado a inflagdo de (INP(), ou scja, superior a taxa de
juros maxima admitida pela norma legal.

Ainda assim, a Diretoria de Finangas avaliara a execugdio de estudos que evidenciem, no longo prazo, qual a
real situago financeiro-atuarial do plano de beneficios previdenciarios.

ESTRUTURA DE GESTAO DOS ATIVOS

De acordo com as hipoteses previstas na Resolugdo CMN n° 3.922/2010, a aplicagio dos ativos sera
realizada por gestdo propria, terceirizada ou mista.

PPara a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do IBASMA sera
propria.

A adogio deste modelo de gestdo significa que o total dos recursos ficard sob a responsabilidade do RPPS,
com profissionais qualificados e certificados por entidade de certificagdo reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, conforme exigéncia da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, e contard com
Comité de Investimentos como orgdo participativo do processo de andlise, com o objetivo de gerenciar a
aplicagdo de recursos conjuntamente com a Diretoria Finangas , escolhendo os ativos, delimitando os niveis
de riscos, estabelecendo os prazos para as aplicagdes, sendo obrigatério o Credenciamento de
administradores e gestores de fundos de investimentos junto ao RPPS.

O RPPS tem ainda a prerrogativa da contratagdo de empresa de consultoria, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugdo CMN n® 3.922/2010, para prestar assessoramento as aplicagtes de recursos.

IFica condicionada a contratagido de empresa de consultoria a ndo receber qualquer remuneragido, beneficio
ou vantagem que potencialmente prejudiquem a independéncia na prestagdo de servigo, bem como néo
figure como emissor de ativos ou atue na origem e estrutura¢do de produtos de investimentos.
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Compete a Diretoria de Finangas a elaboragéio da Politica de Investimentos, que deve submeté-la para
aprovagdo ao Conselho Deliberativo, érgdo superior competente para definigoes estratégicas do RPPS. Essa

estrutura garante a demonstragio da segregagio de fungdes adotadas pelos orgéos de execugdo, estando em
linha com as praticas de mercado para uma boa governanga corporativa.

[sta politica de investimentos estabelece as diretrizes a serem tomadas pelo comité de investimentos na
gestdo dos recursos, visando atingir e obter o equilibrio financeiro e atuarial com a solvabilidade do plano.

E relevante mencionar que qualquer aplicagdio financeira estara sujeita a incidéncia de fatores de risco que
podem afetar adversamente o seu retorno, entre eles:

¢ Risco de Mercado — ¢ o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de um
investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas
futuras nas condigdes de mercado. E o risco de variagdes, oscilagdes nas taxas ¢ pregos de
mercado, tais como taxa de juros, pregos de agdes e outros indices. E ligado as oscilagdes do
mercado financeiro.

e Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, ¢ aquele em
que ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituigdo que emitiu
determinado titulo, na data e nas condigdes negociadas e contratadas;

e Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de
um determinado ativo no momento ¢ no prego desejado. Ocorre quando um ativo estd com
baixo volume de negocios e apresenta grandes diferengas entre o prego que o comprador esta
disposto a pagar (oferta de compra) ¢ aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de
venda). Quando ¢é necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil
conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado.

O RPPS adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes
parimetros para o cdlculo do mesmo:

e Modelo paramétrico;
e Intervalo de confianga de 95% (noventa ¢ cinco por cento);

e Horizonte temporal de 21 dias uteis.

) F
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Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a carteira, 08
membros do Comité de Investimentos deverfio observar as referéncias abaixo estabelecidas e realizar
reavaliagio destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

o Scgmento de Renda Fixa: 2,5% (dois € meio por cento) do valor alocado neste
segmento.

e Segmento de Renda Variavel: 8% (oito por cento) do valor alocado neste segmento.

Como instrumento adicional de controle, 0 RPPS monitora a rentabilidade do fundo em janelas temporais
(més, ano, trés meses, Seis Meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com ©
“henchmark” estabelecido na politica de investimentos do fundo. Desvios significativos deverdo ser

avaliados pelos membros do Comité de Investimentos do RPPS, que decidira pela manutengdo, ou ndo, do
investumento.

Na hipotese de aplicagdo de recursos financeiros do RPPS, em fundos de investimento que possuem en sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas
devidamente operacionais ¢ registrada; e que sejam de baixo risco em classificagdo efetuada por agéneia
classificadora de risco, 0 que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na CVM ¢ autorizadas a
operar no Brasil e utilizam o sistema de “rating” para classificar o nivel de risco de uma instituigdo, fundo
de investimentos e dos ativos integrantes de sua carteira.

Nas aplicagdes em fundos de investimentos constituidos sob a forma de condominio fechado, e nas
aplicagdes cuja soma do prazo de caréncia (se houver) acrescido ao prazo de conversio de cotas
ultrapassarem em 305 dias, a aprovagio do ‘nvestimento devera ser precedida de uma analise que evidencic
a capacidade do RPPS em arcar com o fluxo de despesas necessérias ao cumprimento de suas obrigagdes

atuariais, até a data da disponibilizagéo dos recursos investidos.

i

pOLITICA DE TRAN SPARENCIA

As informagdes contidas na Politica de Investimentos € cm suas revisdes deverdo ser disponibilizadas aos
interessados, no prazo de trinta dias, contados de sua aprovagio, observados os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Fazenda, Secretaria de Previdéncia Social. A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos 1,
[, 1L VeV, paragrafo primeiro € segundo e ainda, art. 59 da Resolugio CMN n° 3.022/2010, a Politica de

7, *"W
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Investimentos devera ser disponibilizada no site do RPPS, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil
acesso e visualizagfio, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagéo.

06 PARA CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, na gestdo propria, antes da realizagdo de
qualquer operagdo, o RPPS, na figura de seu Comité de Investimentos, devera assegurar que as instituigdes
financeiras escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Para tal credenciamento, deverdo ser observados, e formalmente atestados pelo representante legal do RPPS
¢ submetido a aprovagéio do Comité de Investimentos, no minimo, quesitos como:

a) atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou
Comissdo de Valores Mobiliarios ou 6rgdo competente;

b) observagdo de elevado padriio ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e
auséncia de restrigdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores
Mobilidrios ou de outros 6rgfios competentes desaconselhem um relacionamento seguro;

¢) regularidade fiscal e previdenciaria.

Quando se tratar de fundos de investimento, o credenciamento previsto recaira sobre a figura do gestor e do
administrador do fundo.

Nos processos de selegdo dos Gestores/Administradores, devem ser considerados os aspectos qualitativos e
quantitativos, tendo como parametro de anélise no minimo:

a) Tradigdo e Credibilidade da Instituigdo — envolvendo volume de recursos administrados e geridos,
no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo
de investimentos do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificagdes,
reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutengiio da equipe, com base na rotatividade dos profissionais ¢ na
tempestividade na reposigdo, além de outras informagdes relacionadas com a administragio e
gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da instituigdo e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanga;

b) Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e gestio,
em especial aos riscos de crédito — quando aplicdvel — liquidez, mercado, legal e operacional,
efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e
consultorias especializadas, regularidade na prestagdo de informagdes, atuagdo da drea de
“compliance”, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de risco
do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc.,
tempo de atuagdio e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengio da equipe
de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposi¢io, além de
outras informagdes relacionadas com a administrag¢do e gestdo do risco.
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¢) Avaliagio de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos —
envolvendo a correlaglo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento;

Entende-se que os fundos possuem uma gestdo discriciondria, na qual o gestor decide pelos investimentos
gue vai realizar, desde que respeitando o regulamento do fundo e as normas aplicaveis aos RPPS.

O Credenciamento se dard, por meio eletrdnico, no dmbito de controle, inclusive no gerenciamento dos
documentos e CertidGes requisitadas, através do sistema eletronico utilizado pelo RPPS.

Fica definido também, como critério de documento para credenciamento, o relatorio DueDiligenceda
ANBIMA, entendidos como secfio um, dois e trés.

Encontra-se qualificado para participar do processo seletivo qualquer empresa gestora de recursos
financeiros autorizada a funcionar pelo orgdo regulador (Banco Central do Brasil ou Comisséio de Valores
Mobiliarios), sendo considerada como elegivel a gestora/administradora que atender ao critério de avaliagdo
de Qualidade de Gestdo dos Investimentos.

Os principios e critérios de precificagio para os ativos ¢ os fundos de investimentos que compde ou que
virdo a compor a carteira de investimentos do IBASMA, deverdo seguir o critério de precificagdo de
marca¢do a mercado (MaM).

O processo de marcagfio a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou
derivativo, segja pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor
estimativa que o prego do ativo teria em wma eventual negociagio.

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Séo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida
piublica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma
determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo, baixissimo
risco de crédito, e a solidez de uma instituigdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela
ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitario do titulo
plblico.

Através do prego unitario divulgado no extrato do custo diante, multiplicado pela quantidade de titulos
publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo piblico na carteira de investimentos.
Abaixo segue formula:

\
Vm = PUsryar * Qteiruto £/ \\
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Onde:

Vm = valor de mercado
PU atual = prego unitario atual
Qt_titulos = quantidade de titulos em posso do regime

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugiio CVM 555 dispde sobre a constitui¢do, a administragdo, o funcionamento e a divulgagio de
mnformagdes dos fundos de investimento.
O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragdo ideal do
patriménio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos merentes 4 composicio de
cada fundo, sendo inteiramente responsével pelo 6nus ou bénus dessa propriedade.
Através de divulgagio publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula;

retorno = (1 + Synrerior) * Rendgypdo
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo
Santerior: saldo inicial do investimento
Rendgyyq,: rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posi¢do em relagio a quantidade de
cotas, calcula-se:

Vatuat = Vcom * Qteotas

Onde;

Vatuar © valor atual do investimento

Veota @ valor da cota no dia

Qtcoras : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobilidrios (FII), onde consta ao menos uma negociagio de compra e
venda no mercado secundario através de seu dchicr; Gssc sera calculado através do valor de mercado

divulgado no site do BM&FBOVESPA: caso contrario, serd calculado a valor de cota, através de divulgado
no site da Comissfo de Valores Mobilidrios — CVM,

TITULOS PRIVADOS

Titulo privados sio titulos emitidos por empresas privadas visando i captagdo de recursos.

As operagdes compromissadas lastreadas em titulos piblicos sdo operagdes de compra (venda) com
compromisso de revenda (recompra). Na partida da operagdo sdo definidas a taxa de remuneraciio e a data
de vencimento da operagdo. Para as operagdes compromissadas sem liquidez diaria, a marca¢do a mercado
serd em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo ¢, adicionalmente, um spread da
natureza da operagdo. Para as operagdes compromissadas negociadas com liquidez diaria, a marcagdo a
mercado serd realizada com base na taxa de revenda/recompra na data.

A

. Qt'\ 5, lf’{ K 1.

N
W

E i:;;’



/;T-’?/r) ESTADO DO RIO DE JANEIRO
: Prefeitura Municipal de Araruama

IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

Os certificados de deposito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados por
instituigdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuncragao prevista,
que em geral € flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sdo titulos negociados com agio/desagio em relagdo a curva de juros em reais. A
marcagio do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do
spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operagdo e rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na
taxa média dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI ¢
acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de emissdo do papel. A marcagio do
CDB ¢ realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do
spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

POUPANCA

Para método de apuragdo para os investimentos em depositos de poupanga, calcula-se a taxa referencial
usada no dia do deposito. Se a Selic estiver em 8,5% ao ano ou menos do que isso, a poupanga ira render

70% da Selic mais a TR. Ja no caso da Selic ficar acima de 8,5% ao ano, a rentabilidade é composta pela
TR mais 0,5% ao més.

Como os procedimentos de marcagdo a mercado sdo didrios, como norma e sempre que possivel, adotam-se
pregos e cotagdes das seguintes fontes:
Titwdos Piblicos Federais e debentores: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associacao Hinsiledh
ins Lntidados dos Mercados Financeiros e de Capitai

thitp:/ Awwwanbima.contbr/pt_br/indexhtm);

Cotas  de fundos  de  investimentos: Comissao  de  Valores  Maohiliarios VM
{hrep:/ fecvanwvievingovibr/ )
apgoes  sobre  acdes  liquidas ¢ termo de acoes: BM&FBUVESEA
Lhbtp S dwww. bmmtbovespa.combr/pt br/) e
critficada de Bepasito Bancdvio - CREB: CETIP {hteps: / /www.cetip.com.br /)

CONTROLES INTERNOS

Antes das aplicagdes, a gestdo do RPPS devera verificar, no minimo, aspectos como: enquadramento do
produto quanto as exigéncias legais, seu historico de rentabilidade, riscos e perspectiva de rentabilidade
satisfatoria no horizonte de tempo.

Todos os ativos e valores mobiliarios adquiridos pelo RPPS deverdo ser registrados nos Sistemas de
Liquidagdo e Custédia: SELIC, CETIP ou Camaras de Compensagdo autorizadas pela CVM.

A gestdo do RPPS sempre fara a comparagdo dos investimentos com a sua meta atuarial para identificar
aqueles com rentabilidade insatisfatoria, ou inadequagiio ao cenario econdémico, visando possiveis
indicagdes de solicitagdo de resgate.

Com base nas determinagdes da Portaria MPS n° 170, de 26 de abril de 2012, alterada pela Portaria MPS n°
440, de 09 de outubro de 2013, foi instituido o Comité de Investimentos no dmbito do RPPS, com a
finalidade de participar no processo decisério quanto a formulagéo e execugio da politica de investimentos,

e

y
.
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resgates ¢ aplicagdes dos recursos financejros resultantes de repasses de contribuigdes previdenciarias dos
orgdos patrocinadores, de servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como de outras receitas do RPPS.

Compete ao Comité de Investimentos, orientar a aplicagfio dos recursos financeiros € a operacionalizagio
da Politica de Investimentos do RPPS. Ainda dentro de suas atribuigdes, é de sua competéncia:

| - garantir o cumprimento da legislagdo e da politica de investimentos;
11 - avaliar a conveniéncia ¢ adequagdo dos investimentos;
[ - monitorar o grau de risco dos investimentos;

[V - observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido pela
entidade;

Y - garantir a gestiio ética ¢ transparente dos recursos.

Sua atuagdo sera pautada na avaliagio das alternativas de investimentos com base nas expectativas quanto
ao comportamento das varidveis econdmicas e ficara limitada as determinagdes desta Politica.

Sio avaliados pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do IBASMA, relatérios de acompanhamento das
aplicagdes ¢ operagdes de aquisi¢do e venda de titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos
diversos segmentos de aplicagdio. Esse relatorio serd elaborado trimestralmente e tera como objetivo
documentar e acompanhar a aplicagdo de seus recursos.

Os relatorios supracitados serdo mantidos e colocados a disposigdo do Ministério da Previdéncia Social,
Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal e de Administragdo e demais 6rgdos fiscalizadores.

Cabera ao comité de investimentos do RPPS acompanhar a Politica de Investimentos e sua aderéncia legal
analisando a efetiva aplicagiio dos seus dispositivos.

As operagdes realizadas no mercado secundério (compra/venda de titulos publicos) deverdo ser realizadas
através de plataforma eletrénica autorizada, Sisbex da BM&F e CetipNet da Cetip que ja atendem aos pré-
requisitos para oferecer as rodas de negociagdo nos moldes exigidos pelo Tesouro Nacional e pelo Banco
Central. O RPPS devera ainda, realizar o acompanhamento de pregos e taxas praticados em tais operagdes ¢
compari-los aos pregos e taxas utilizados como referéncia de mercado (ANBIMA).

Dentro da vigéncia do contrato que o RPPS mantém com a empresa de consultoria de investimentos, esta
contemplada a consulta as oportunidades de investimentos a serem realizados no ambito desta politica de
investimentos.

[: importante ressaltar que, seja qual for 4 alocagfio de ativos, o mercado poderd apresentar periodos

adversos, que poderdo afetar ao menos parte da carteira. Portanto, é imperativo observar um horizonte de (7
tempo que possa ajustar essas flutuagdes e permitir a recuperagdo da ocorréncia de ocasionais perdas. Desta \ %
forma, o RPPS deve manter-se fiel a politica de investimentos definida originalmente a partir do seu perfil =,
de risco. W

R\

E, de forma organizada, remanejar a alocagfio inicial em momentos de alta (vendendo) ou baixa
(comprando) com o objetivo de rebalancear sua carteira de investimentos. Trés virtudes basicas de um bom
investidor sdio fundamentais: disciplina, paciéncia e diversificagiio. A
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As aplicagdes realizadas pelo RPPS passario por um processo de analise, para o qual serdo utilizadas
algumas ferramentas disponiveis no mercado, como o histérico de cotas de fundos de investimentos,
abertura de carteira de investimentos, informagdes de mercado on-line, pesquisa em sites institucionais e
outras.

Além de estudar o regulamento ¢ o prospecto dos fundos de investimentos, sera feita uma analise do
gestor/administrador e dg taxa de administrago cobrada, dentre outros critérios. Os investimentos serdo
constantemente avaliados através de acompanhamento de desempenho, da abertura da composi¢io das
carteiras e avaliagGes de ativos,

As avaliagSes sdio feitas para orientar as definigdes de estratégias e as tomadas de decisdes, de forma a

aperfeigoar o retorno da carteira e minimizar riscos.

ICOES GERALS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdio e monitorada no curto
prazo, a contar da data de sua aprovagdo pelo 6rgdo superior competente do RPPS, sendo que o prazo de
validade compreenders o ano de 2018.

ajustes nesta politica de investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se
apresentar o interesse da preservagdo dos ativos financeiros e/oy com vistas & adequagdo a nova legislagio.

A comprovaciio da habilitagfio ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR,

As Institui¢des Financeiras {que operem ¢ que venham a operar com o RPPS poderio, a titulo institucional,
oferecer apoio téenico através de Cursos, semindrios e workshops ministrados por profissionais de mercado
¢/ou funciondrios das Institui¢des para capacitagdio de servidores ¢ membros dos érgéios colegiados do
RPPS: bem como, contraprestagdio de servigos e projetos de iniciativa do RPPS, sem que haja énus ou
compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Ressalvadas situagoes especiais a serem avaliadas pelo Comité de Investimentos do RPPS (tais como
fundos fechados, fundos abertos com prazos de captagdo limitados), os fundos elegiveis para alocagio
deveriio apresentar séric historica de, no minimo, 6 (seis) meses, contados da data de inicio de
funcionamento do fundo.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se 3 Resolugio CMN n° 3.922/2010e suas
alteragdes, e a Portaria MPS n° § 19, de 24 de agosto de 2011.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do brgdo superior competente que aprova o
presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.
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Observagido: Conforme Portarig MPS n® 440, de 09 de outubro de 2013, este documento devera ser
assinado: - i
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REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IBASMA

ATA N°: 03/2017

As 1500 horas do dia 07 de dezembro de 2017, na sede do Instituto de
Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipois de Araruama — IBASMA, CNPJ
- 30.597.686/0001-00, localizado & Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299,
Cenfro, Araruama, RJ, foi realizada a Reunido Exfraordindria do Conselho
Deliberativo do IBASMA, nomeada pelo Decreto Municipal n® 054 de 10 de
marco de 2017. Verificado o qudrum, constatou-se o numero suficiente de
membros do Conselho Deliberativo. Presentes pelo Conselho Deliberativo o
seu presidente Valdemir Freire dos Santos e os membros Alberto Luiz de Barros
Viana, Hyvandro da Fonseca Luiz, ambos representando o executivo, além do
Sr. Thiago Norte consultor de investimentos representante da empresa Crédito
e Mercado Consultoria em Investimentos e a Sra. Kelli de Macedo Mendonga
diretora do departamento financeiro do IBASMA, certificada pela Anbima
CPA10, ausentes os Senhores José Renato Lemos de Azeredo representando o
legislativo municipal e o Senhor Fdbio Luiz Andrade Marinho representando o

Sindicato dos Servidores Municipais de Araruama Deu-se inicio a reunido
convocada, com o objetivo de apresentar e julgar a Politica de Investimentos

para o exercicio de 2018. Destacou o consultor Thiago Norte a necessidade

do cumprimento legal demandado sob o aspecto da Politica de

Investimenios destacando a nova Resolugdo que impacta sobre a Resolugdo
do CMN 3922/2010, cuja alteragdo impactou na extensdo do prazo para o
envio da mesma em até 31/12/2017, evidenciou ainda sobre as expectativas
do mercado no que refrata cendrio econdmico. Com esta previsGo do
cendrio futuro, destacou o consultor Thiago a dificuldade do RPPS em
alcancar as metas atuariais, devido a situagdo financeira do Instituto ndo
permitr uma diversificagdo dos investimentos. Dispds-se, ainda as
caracteristicas demonstradas na alocacdo estratégica para o proximo

exercicio nos segmentos de renda fixa e renda varidvel com o0s seus |
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Prestagdo de Contas 2018

“NOTA EXPLICATIVA™

ANEXO Il — DELIBERAGAO TCE/RJ N* 27717

RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social- RPPS, independentemente da forma juridica da constituicdo.

29 | Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP emitido pelo Ministério da Previdéncia | PDF
Social, conforme critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/1998 ou alteragdes |
| posteriores, que atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a
assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados, com validade na
data de encerramento do exercicio financeiro em analise.

JUSTIFICATIVA:
O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CR.P. € o documento que atesta a
adequacao do regime de previdéncia social de Estado, Distrito Federal ou de Municipio
ao disposto na . na e na Portaria MIPS n® 4062/2008, de
acordo com os critérios definidos em normma especifica, devido alguns critérios
apresentarem no exirato previdenciarnios "Situacac Irrequiar”, informamos que, as

medidas adotadas visando a regularidade previdenciarias na Gest&o do Exercicio de 2018,
seguiram os seguintes tramites legais:

Carater contributivo (Repasse) - | e
rregl |-if .
Decisdo Administrativa FEEBH Bilgriosiesds o/ a0

Demonstrativo da Politica de

Plcesso ISMAn“ 1.28/2018— parcelamento de Débitos
Previdenciarios — Autorizado pela Lei n 2.273/2018 - Fase Conclusiva.

[Criacdo do Comité de Investimentos — Encaminhado ao Poder Executivo a

Investi tos - DPIN - liropular] - Exigido desde 01/05/2017
nves |ri19n. i o Hekodemn Ol Minuta de Decreto de Criacio.
K onsisténcia .
IDemonstrativo das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos - I . Criacdo do Comité de Investimentos — Encaminhado ao Poder Executivo a
frregulad - 07 7
DAIR - Encaminhamento a partir il “Riighion sein LA Minuta de Decreto de Criacdo.
e 2017
Demonstrativo de Informacoes - Nenhuma declaracao
Previdenciarias e Repasses - : enviada Solicitado ao Poder Executivo a integralidade nos repasses das
s s Hregulan 2 5 " 2 . .p 3 o
DIPR - Consisténcia e Carater - Exigido desde 01/01/2014 [ContribuicGes Previdenciarias devidas aoc RPPS.
Contributivo - Periodicidade: bimestral
Demonstrativo de Informacées ~Bewaune deckragss
beosidoiiiitasaRe sse: - enviada Aguardando do Poder Executivo, os Demonstrativos de Informacgoes
: RERRES R Exigido desde 01/01/2014 [Previdencidrias e Repasses — DIPR — Declaracdo de Veracidade.
DIPR - Encaminhamento a SPPS i A A
- Periodicidade: bimestral
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Proc. Administrativo n® 662/201/ - IBASMA, objetivo de equacionar déficit
Encaminhamento NTA, DRAA e iiepulai - Exigido desde 01/10/2005 [financeiro e atuarial, encaminhado ao Poder Executivo.

resultados das andlises

Utilizacdo dos recursos

previdencidrios - Decisdo l1repular) - Exigido desde 26/03/2004
Administrativa ﬁ\

Processo IBASMA n? 1.286/2018- parcelamento de Débitos
Previdencidrios — Autorizado pela Lei n® 2.273/2018 - Fase Conclusiva.







13/02/2019

M Demanstrativo de Informacgoes

Exirato Previdenciario dofs} Regime(s)

EXTRATO EXTERNO DE IRREGULARIDADE DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS

Municipio de Araruama -RJ

Ultimo CRP: N° 985803-28572, emitido em 23/12/2004, esteve vigente at2 21/02/2005.

Regime V' ente : Proprlo
o k.
Carater contributivo [Repasse) -
Decisdo Administrativa

Demoaonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN - Irregulan
Consisténcia

Demonstrativo das Aplicacoes e
Investimeantos dos Recursos -
DAIR - Encaminhamento a partir
de 2017

Demaonstrativo de Informacgodes
Previdencidrias e Repasses -
DIPR - Consisténcia e Carater
Caontributivo

rregular - Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 01/05/2017

‘eqular - Exigido desde 01/07/2017

- Nenhuma declaracdo enviada
- Exigido desde 01/01/2014
- Perindicidade: bimestral

g ulat

- Nenhuma declaracdo enviada
- Exigido desde 01/01/2014
- Periandicidade: bimestral

Previdenciarias e Repasses -
DIPR - Encaminhamento a SPPS
Equilibrio Financeiro e Atuarial -
Encaminhamento NTA, DRAA e [rr
resultados das analises
Utilizacdo dos recursos
previdencidrios - Decisao
Administrativa

egulal

eqular - Exigido desde 01/10/2005

[rregular - Exigido desde 26/03/2004

ATENCAO!

Lei n® 9.717/98, art. 19, II;Part. n°

204/20U8,art. 59, I; Port.n®402/08,
arts.B0 2 29, §§30e 50

Lei n©§,717/58, art, 1%, § Unicc e 6%, IV =
VI; Port.n® 518/2011, art.19; Port.n®
204/2008,art, 50, XV

Lei n0G.717/98,art.
gt PU;Part.n2204/08,art, 53¢,Xv1,"d”,
art.10, §§2°=82;Port. 402/08, art.22

Lei 9717/28,art.1°,11; Port,204/08,art.59,1
e Xv1,"h"§ 6°,11,arts.7°,8°,10,589;
Port.402/08, art.6°

el
a717/98,art.9°,par.in.;Port.204/08,art,5°,
XVI,"h",§ 6°,11,arts.79,89,10,88°;
Port.402/08, art.6

Lei 9.717/98, arts.12,caput e 99; Port.
204/08, art.59, 11, XVI, bei;
Port.402/08, arts, 8% 99

Lei n®9,717/98, art, 12, I11;
Port.n2204/08, art.52,VI; Part.n®
402/08,arts.13, 14, 15 e 29,8590

1. O ente deve encaminhar, logo apds a publicacao, loda a legislagdo sobre o regime previdenciario dos
servidores (inclusive as leis anteriores alteradas ou revogadas e ndo enviadas na época propria), impressa

(em meio papel) e autenticada em todas as suas folhas, em cartario ou por servidor publico, caso em que

devera constar seu nome, cargo e matricula. Com a legislagao, enviar, SEMPRE, comprovante ou
declaracdo na qual conste a data em gue o ato foi publicado (DIA/MES/ANQ). O endereco para remessa da

legislagéo é:

Ministério da Previdéncia Social - SPPS - DRPSP - CGNAL - Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A

- Sala 475 - CEP 70059-900.

2. Entre em contato com a Coordenagao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos - CGACI,

por meio do telefone (0XX61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelos seguintes e-mails, para maiores
informacoes sobre o Demonstrativo de Resurtados da Avallagan Atuarial-DRAA, Nota Técnica Atuarial e

Equilibrio Financeiro e Atuarial («

1nvestlmentos dns Recursos DAIR c Demonstrat!vn da Pol‘ltica de Investimentos — DPIN

(cgaai.inve : Vid : o r); sobre Plano de Contas e Demonstrativos Conlabeis
(cgasi contabilidade@previdencia ] sobre as auditorias diretas realizadas
(cuaa litoria@ iencia ) e, sobre os critérios decarrentes dessas audltonas e analisados por

meio do Processc Admlmstratwo Prewdenmano —PAP {.

)-

3. Para demais critétios avaliados ou envio de legislac3o, entre em contato com a Coordenagdo-Geral de
Normatizagao e Acompanhamento Legal-CGNAL pelo telefone n? (0XX61) 2021-5725 ou e-mail

4. Dificuldades na transmissao de qualquer Demonstralivo serdo solucionadas pela Coordenagao-Geral de
Estudos Técnicos, Estatisticas e Inforrnag.oes Gerengiais, por meio do telefons (0XX61) 2021-5380 ou E-

mail cadprevi@prav cia.gov.b

http://www1.previdencia.gov.brisps/app/crp/ExtratoRegularidadeRegimes.asp?CD_CNPJ=28531762000133&time=14:34:36&Rel=N-L-P

); sobre o Demonstrativo das Aplicagoes e
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('\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
\0 Prefeitura Municipal de Araruama
\( IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama
IBASMA

REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO FISCAL DO IBASMA

ATA N°: 07/2019

As quatorze horas do dia vinte e cinco de margo de dois mil e dezenove, na sede do Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, CNPJ —
30.597.686/0001-00, localizado a Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro, Araruama,
RJ, foi realizada a Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal do IBASMA. Presentes os
membros, o senhor Paulo Roberto dos Santos Rocha, a senhora Marcia Ribeiro Gravino Maia
suplente representante do Poder Legislativo, além dos respectivos Presidente e Diretora
Financeira do IBASMA, Valdemir Freire dos Santos e Cristiani Claro da Costa. Objetiva a
presente reunido a avaliagao da prestagao de contas do exercicio de 2018 do ordenador
de despesa visando o cumprimento do art.31 da Lei Municipal n® 1129/2002, e posterior
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro nos moldes da
Deliberagao n® 277/2017 da dita Corte de Contas em especial os seus modelos 8 ao 18 estes
cabidos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS’s. Verificado pela senhora
Marcia a composi¢cédo dos documentos integrados bem como seus preenchimentos, sendo
disposto pela representante uma coesdo e satisfagdo com os elementos instruidores
apresentados se pronunciando em FAVOR da presente prestagao de contas, demonstragao
essa acompanhada pelo senhor Paulo, mencionado pelo mesmo em um posicionamento
FAVORAVEL da pertinente prestacao de contas. Foi observado pelo senhor Valdemir que a
dita prestagéo de contas seguira os tramites legais abrangentes, cujo curso sequencial se dara
pela apresentagao da mesma aos membros do Conselho Deliberativo do IBASMA em reunido
pré-estabelecida em 29 de margo de 2019 as quatorze horas. Por fim, a palavra foi concedida
aqueles que dela quisessem fazer uso e, ndo existindo manifestagdes, o presidente encerrou
esta reunido, tendo sido por mim Maciley dos Santos Amorim, lavrada a presente ata, lido este
instrumento e assinado pelos que dela participaram.

Araruama, 25 de marc¢o de 2019.

ol

’ 'Valdemir Freire dos Santos Marcia Ribeiro Gravino Maia
Presic_;lente do IBASMA Conselho Fiscal
o~ o l\ (Al < fget) o
Paulo Roberto dos Santos Rocha Cristiani Claro da Costa
Conselho Fiscal Diretora do Depart. Financeiro

Maciley Amorim
Mat. 0074-4






ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama

PORTARIA N° 25, de 10 de julho de 2018

O Presidente do Instituto de Beneficio e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, no uso de suas atribuigbes e
competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei 1.129/2002.

RESOLYE:

Art. 1°. Exonerar Sra. CRISTIANI CLARO DA COSTA, do exercicio
das fungdes do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO do
IBASMA, com efeitos financeiros e administrativos a partir de 10 de julho de 2018.

Art. 2°. Nomear o referido servidor para exercer as fungdes do cargo
" comissionado de DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE FINANCEIRO do IBASMA,
com efeitos financeiros e administrativos a partir de 10 de julho de 2018.

Art. 3° - Confere a servidora nomeada, os poderes de acompanhar,
Fiscalizar, Analisar a organizagdo e execugdo dos servigos de contabilidade em
geral do IBASMA, na forma que dispde a Lei Federal 4.320/64 e Lei n® 101/2000,
bem como a assinatura nos demonstrativos que compde contabilidade do RPPS.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do

10 de julho de 2018_.__

-~ /

aldemir Freire dos Sant

" Presidente- IBASMA T
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