Estado do Rio de Janeiro
< Prefeitura Municipal de Araruama
Instituto de Benef. e Assist. aos Servidores Mun. de Araruama - IBASMA

Resolucao n’: 01 de 14 de marco de 2010.

O Presidente do I.LB.A.S.M.A. Instituto de Beneficios e Assisténcias aos Servidores
Municipais de Araruama, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 53 da Lei Municipal n° 1.129
de 02 de janeiro de 2002 e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n° 9.717 de 27 novembro de
1998 e art. 1°,2° e 15° da lei 10.887 de 18 de junho de 2004.

RESOLVE:

Art.1° - Regulamenta o Plano de Beneficio do 1.B.A.S.M.A. Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama, para adequacdo da Emenda Constitucional 041,
de 19 de dezembro de 2003, e da Emenda Constitucional n°® 47, de 06 de julho de 2005, com a
finalidade de promover o bem estar social de seus Segurados e Dependentes, através da concessao de
beneficios de natureza previdencidria, conforme normas editadas por esta Resolucao:

CAPITULO I
Do Plano de Beneficios

Art.2° - O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salédrio-familia; e

h) saldrio-maternidade.
II - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusio.

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art.3° - O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢des e atividades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, serd aposentado por invalidez.

§1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
célculo, o disposto no art. 35.

§2° - A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacdo vigente na data
em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a op¢do prevista no art. 43 desta Resolucao.
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§3° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda
que provisorio.

§4° - O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médicos-
periciais a realizarem-se de dois em dois anos, mediante convocagao.

§5° - O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realiza¢do da pericia
médica implicard na suspensao do pagamento do beneficio.

§6° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§7° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdao corporal ou perturbacao funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§8° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta resolugao:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacgao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

III - a doenga proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagcao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontidnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§9° - Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, bem como na realizagdo do trajeto
habitual de ida e vinda ao trabalho do servidor para o exercicio do cargo.

§10° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o pardgrafo
primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget; osteite deformante ; sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; contaminacdo por radia¢do, com base em conclusdao da
medicina especializada; e hepatopatia grave.

§11° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagdao da condi¢ao de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§12° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela,
ainda que provisdrio.
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§13° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secao 1T
Da Aposentadoria Compulséria

Art.4° - O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida
no art. 35, observado ainda o disposto no art. 48.

Pardgrafo unico - A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico,
assegurada a op¢ao prevista no art. 43 desta Resolucao.

Secao I1I
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art.5° - O servidor fard jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicao
com proventos calculados na forma prevista no art. 35, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco
anos de idade e trinta de tempo de contribui¢do, se mulher.

Seciao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art.6° - O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 35, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art.7° - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 5°, terd os requisitos de idade e de tempo de contribui¢c@o reduzidos em
cinco anos.

Pardgrafo unico - Sao consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacgdo, formada
pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagdgico.
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Seciao VI
Do Auxilio-Doenca

Art.8° - O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho
por mais de quinze dias consecutivos, e consistird numa renda mensal correspondente a remuneracao
do cargo efetivo.

§1° - O auxilio-doenca serd concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-
pericial que definird o prazo de afastamento.

§2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a novo exame médico pericial,
que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenga, pela readaptacido ou pela
aposentadoria por invalidez.

§3° - Considerado apto em inspe¢ao médica para exercer sua atividade, o segurado
reassumird o exercicio do cargo imediatamente e quando constatada auséncia do servidor ao
trabalho, serd apontado como falta ao servigo;

§4° - Caso o segurado se auto considere inapto para o retorno a sua atividade laboral, em
virtude da mesma patologia, ja avaliada por Inspecdo Médica, o mesmo poderd solicitar novo
pedido de licenga, enquanto nio esgotado o prazo da licenca anterior.

§5° - Na hipétese de ser aposentado por invalidez o tempo decorrido entre o término da
licenca e a publicacao do ato de aposentadoria serd considerado como de licenca prorrogada.

§6° - Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenca o IBASMA ficara
responsavel pela reten¢do da sua contribui¢cdo, cabendo a Patrocinadora obrigada a repassar parte

que lhe compete.

§7° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenca, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracgao.

Art.9° - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo para
exercicio do seu cargo, ou em outro de atribui¢des e atividades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, serd aposentado por invalidez.

§1° - Em caso de acumulo de cargos, o servidor serd afastado em relacdo a atividade para a
qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos
que o servidor estiver exercendo.

§2° - Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado
de todos, com base em laudo médico pericial.

§3° - A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspe¢do em Junta Médica,
sempre composta por pelo menos 03 médicos,

§4° - Os atestados particulares sé serdo aceitos apds autenticagdo de um médico do
I.LB.A.S.M.A. ou por profissional credenciado.

Secao VII
Do Salario-Maternidade

Art.10 - Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias
consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.
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§2° - O saldrio-maternidade consistirdi numa renda mensal igual a dltima remuneracdo da
segurada.
§3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.
§4° - O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Art. 11° - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca,
¢ devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:
I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (0ito) anos de idade.)

Pardgrafo unico- O Beneficio de saldrio- maternidade terd a duracao de 120 ( cento e vinte
dias), qualquer prorrogacdo ou alteracdo desse periodo, ndo serd considerado como beneficios
previdencidrios, vedado o pagamento com recursos previdencidrios.

Seciao VIII
Do Salario-Familia

Art.12° - Sera devido o saldrio-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remuneragdo, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor de R$ 798,30 (setecentos e
noventa e oito reais e trinta ), na proporcao do nimero de filhos e equiparados, nos termos do § 3° do
art. 11, da 1.129/2002 de até quatorze anos ou invalidos.

§1° - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo
feminino, terdo direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§2° - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laudo médico pericial.

Art. 13° - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao
sd0 0s seguintes:
I - RS 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro centavos) para o segurado com remuneragio mensal
ndo superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e um reais e doze centavos);
IT - R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) para o segurado com remuneragdo mensal
superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta um reais e doze centavos) e igual ou inferior a R$ 798,30
(setecentos e noventa e oito reais e trinta centavos)

§3° - Os valores da remuneragdo, subsidio ou provento mensal, bem como os valores das
contas do saldrio-familia serdo corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS;

Art.14° - Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salério-
familia.

Art.15° - O pagamento do saldrio-familia ficard condicionado a apresentacdo da certidao
de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invdlido, e a apresentacao
anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovacdo de freqiiéncia a escola do filho ou
equiparado.

§1° - A ndo apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovagao de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado implicard na suspensdo do beneficio, até que a
documentagdo seja apresentada.
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§2° - Nao serd devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada
pela falta de comprovacgao da freqiiéncia escolar e a sua reativacao, salvo se comprovada a freqii€ncia
escolar regular no periodo.

§3° - O direito ao salario-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

IT - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més seguinte ao da
cessacao da incapacidade; ou

IV - pela exoneragdo, demissao ou falecimento do servidor.

§4° - As cotas de saldrio-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, a
remuneracao ou ao beneficio.

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art.16 - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

IT - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, constituida
pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em
lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
até o valor do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§1° - Na hipétese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em atividade, é
vedada a inclusao de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢ao de
confianca, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 34, bem como a incorporacao de tais parcelas diretamente no valor da
pensdo ou na remuneracao, apenas para efeito de concessao do beneficio.

§2° - O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislacdo vigente na data do Obito, vedado o recdlculo em razdo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§3° - Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que
acumulava proventos ou remuneracao com proventos decorrentes de cargos acumuldveis, o calculo da
pensao sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput deste artigo.

§4° - Seré concedida pensao provisoria nos seguintes casos:

I - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e
IT — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

§5° - A pensdo provisdria serd transformada em definitiva quando declarado o 6bito do
segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na hipdtese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art.17 - A pensao por morte serd devida aos dependentes a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

III — da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idonea.
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Art.18 - A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais € nao sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdao por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de dependente s6 produzird
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitacao.

Art.19 - O beneficidrio da pensao provisoria de que trata o § 4° do art. 16 deverd
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art.20 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposicoes dos
artigos 17 e 44.

Art.21 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no
ambito do RPPS, vedada a acumulacdo de pensdao deixada por cOnjuge, companheiro ou
companheira, ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.

Art.22 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Resolucgao, € aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdmica.

Pardgrafo iunico - A invalidez ou a alteracdo de condicdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art.23 - Nao terd direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Pardgrafo unico - Nao perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divércio ou
separag¢ao judicial ou de fato, recebia pensao de alimentos.

Art.24 - A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienacdo mental
comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

Art.25 - O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:
I - pela morte do pensionista;
IT — para o dependente menor de idade, ao completar vinte € um anos, salvo se for invalido, ou pela
emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colacdo de
grau cientifico em curso de ensino superior; ou
III — pela cessacdo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art.26 - Com a extingdo da cota do dltimo pensionista, a pensdo por morte serd encerrada.

Secao X
Do Auxilio-Reclusao

Art.27 - O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do servidor recolhido a prisao
que ndo perceba remuneracdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de
aposentadoria, desde que a dltima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao
valor de R$.798,30 (setecentos e noventa e oito reais e trinta centavos) e sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS
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N

§1° - O auxilio-reclusdao consistird numa importancia mensal correspondente a ultima
remuneracao ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido como de
baixa renda.

§2° - O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§3° - O beneficio de auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragao decorrente do seu cargo, e sera
pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§4° - O auxilio-reclusao serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§5° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§6° - Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da documentagao que
comprovar a condicao de segurado e de dependentes, serdao exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em
razao da prisdo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisao e
o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FPS pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizacdo até a efetiva
devolucao.

§8° - Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cdes atinentes a pensao
por morte.

§9° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusido sera
convertido em pensao por morte.

§10° - O Auxilio reclusdo deixara de ser pago quando o segurado estiver em liberdade

condicional, for transferido para prisao albergue ou cumprimento da pena em regime aberto;

CAPITULO I1
Do Abono Anual

Art.28 - O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade ou
auxilio-doencga pagos pelo FPS.

Pardgrafo unico - O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao niimero
de meses de beneficio pago pelo FPS, onde cada més corresponderd a um doze avos, e terd por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor serd o do més da cessagao.

CAPITULO I
Das Regras de Transicao para Concessao de Aposentadoria

Art.29 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo na administracdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se
com proventos calculados de acordo com o art. 35 quando o servidor, cumulativamente:
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I - tiver cinqgiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribui¢@o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na

[IPb]

data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao
aos limites de idade estabelecidos no inciso III, do art. 5°, observado o art. 7°, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessao do
beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° - O numero de anos antecipados para cdlculo da reducdo de que trata o § 1° serd
verificado no momento da concessdo do beneficio.

§3° - Os percentuais de reducao de que tratam os incisos I e I do § 1° serdo aplicados sobre
o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, segundo o art. 35, verificando-se
previamente a observancia ao limite da remuneracdo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do
mesmo artigo.

§4° - O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§5° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo com o
disposto no art. 36.

Art.30 - Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos art.
5° ou pelas regras estabelecidas pelo art. 29, o segurado do .LB.A.S.M.A. que tiver ingressado no
servi¢o publico na administracao publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no art. 38,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;
II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;
III - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdao dos
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servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgdo ou reclassificacdo do cargo
ou fun¢do em que se deu a aposentadoria.

Art.31 - Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
5° e 7° ou pelas regras estabelecidas nos arts. 29 e 30 desta Resolucdo, o servidor, que tiver
ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade do art. 5°, III, de um ano
de idade para cada ano de contribuicao que exceder a condi¢do prevista no inciso I do caput deste
artigo.

§1° - Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, ndo se aplica a
redugdo prevista no art. 7° relativa ao professor.

§2° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo
o disposto no art. 33, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art.32 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislagao entdao vigente, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescri¢cdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou
nas condic¢des da legislacao vigente, conforme op¢ao do segurado.

§2° - No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislacdo em vigor a época da
aquisicdo do direito, serd utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no momento da
concessao da aposentadoria.

§3° - Em caso de utilizacdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-4 o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribui¢cdo posterior a essa data, somente serd admitido
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com
proventos integrais ou proporcionais.

Art.33 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 32 serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia

Art.34 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas nos art. 5° e 29 e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 4°.

§1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que,
até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente, como previsto no art. 32, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos 0s
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hip6teses previstas nos arts. 5°, 29 e 32, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui
impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos
art. 30 e 31, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao servidor a
op¢ao pela mais vantajosa.

§3° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribui¢do
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§4° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e serd
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no
caput e § 1°, mediante op¢ao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§5° - Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO V
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art.35 - No cdlculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e
29, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§1° - As remuneracdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizacao
dos saldrios-de-contribui¢do considerados no cdlculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria
editada mensalmente pelo MPS.

§2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribui¢ao do
servidor vinculado a regime proprio, a base de cdlculo dos proventos serd a remuneracio do servidor
no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§3° - Na auséncia de contribui¢do do servidor nio titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.
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§4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as
normas emanadas pelo MPS.

§5° - Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no cdlculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderio ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo;
IT - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§6° - As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo
dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§7° - Na determinagao do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§8° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
ndo vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacdo de servigco ou de
contribuicdo, esse periodo serd desprezado do célculo de que trata este artigo.

§9° - O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasidao de sua
concessao, nao poderd exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto no art. 37.

§10° - Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes.

§11° - Para o cdlculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada fragao cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessdario a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso III do art.
5°, nao se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art.7°, relativa a
aposentadoria especial do professor.

§12° - A fracdo de que trata o § 11 serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o § 9°.

§13° - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados
em ntiimero de dias.

§14° - Para os efeitos do disposto no art. 35, serdo utilizados os valores das remuneracdes
que constituiram a base de célculo das contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o
custeio de apenas parte dos beneficios previdencidrios.

Art.36 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 16
e 29 serdo reajustados, para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, nas mesmas datas e
indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional
entre a data da concessao e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art.37 - E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepcio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de func¢do de confianga, de cargo em
comissdo, de outras parcelas tempordrias de remuneragcao ou do abono de permanéncia de que trata o
art. 34.

Pardgrafo unico - O disposto no caput nio se aplica as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
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integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 35, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo.

Art.38 - Ressalvado o disposto nos art. 3° e 4°, a aposentadoria vigorard a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

Art.39 - A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percep¢ao de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constitui¢do Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Pardgrafo unico - Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de op¢ao
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art.40 - Para fins de concessdao de aposentadoria pelo .B.A.S.M.A. € vedada a contagem
de tempo de contribuicdo ficticio.

Art.41 - Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art.42 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constituicado Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do
LLB.A.SM.A.

Pardgrafo unico - O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo nao
acumuldvel com aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos proventos dessa.

Art.43 - Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulsédria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de
aposentadoria voluntdria em qualquer regra, o .LB.A.S.M.A. devera facultar que, antes da concessao
da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo
com a regra mais vantajosa.

Art.44 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo I.LB.A.S.M.A., salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo
Civil.

Pardgrafo unico - Beneficio ndo recebido em vida pelo segurado, serd pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, habilitados
por meio de inventdrios ou arrolamentos, na forma lei,

Art4S - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada dois anos, a exame médico a cargo
do 6rgdo competente.

Art.46 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Resolugcdo serd pago diretamente ao
beneficiario.

§1° - O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente
comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou
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III - impossibilidade de locomocao.

§2° - Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art.47 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigdo prevista nas fontes de financiamento do Plano de Custeio do .LB.A.S.M.A;
II - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;
III - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo .LB.A.S.M.A_;
IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;
VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art.48 - Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hip6teses dos arts.
12 e 28, nenhum beneficio previsto nesta Resolucdo terd valor inferior ao do saldrio minimo.

Art.49 - A concessdo de beneficios previdencidrios pelo 1.LB.A.S.M.A. independe de
caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 5°, 6°, 7°,
29, 30 e 31 para concessao de aposentadoria.

Pardgrafo unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art.50 - Concedida a aposentadoria ou a pensao, serd o ato publicado e encaminhado, pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Pardgrafo tinico - Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

Art.51 - E vedada a celebracio de convénio, consércio ou outra forma de associacdo para a
concessao dos beneficios previdencidrios de que trata esta Resolucdo com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

Art.52 - Os casos omissos nesta resolucdo aplicam-se as normas emanadas pelo RGPS.

Art.53 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposi¢des

em contrarios.

Araruama, 14 de Margo de 2010.

Péricles Nunes de Marins
Presidente- IBASMA



