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LEI COMPLEMENTAR N° 154 DE 14 DE OUTUBRO DE 2019,

EMENTA: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA BASICA
E SOBRE O QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

ARARUAMA - IBASMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

(Projeto de Lei Complementar n? 05 de autoria
do Poder  Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelos incisos I e IX do artigo
69 da Lei Organica do Municipio de Araruama.

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA aprovou e
ela sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 12 - Fica alterada e consolidada a estrutura basica
organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama - IBASMA,
conforme anexo I que acompanha a presente Lei.

Art. 22 - Ficam transformados os atuais cargos de provimento em
comissdo, anexo II, nos cargos em comissao, na forma do anexo IIL

Paragrafo Unico - O cargo comissionado de Presidente, previsto
nesta estrutura, seguird a politica estabelecida pelo Poder Executivo municipal
para fins de remuneragdo dos Secretdrios Municipais.

Art. 32 - Fica autorizado o IBASMA a estabelecer, através de Portaria,
o seu regimento interno.

§ 12 - Serdo destinados aos servidores titulares de cargo efetivo do
IBASMA, o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento
em comissio, conforme disposto no artigo 37, inciso V da Constitui¢do Federal;

§ 22 - Os cargos de Superintendente de Previdéncia, Chefe de Divisao
de Beneficios, Chefe de Divisio de Administragdo, serdo destinados,
exclusivamente, aos servidores titulares de cargo efetivo do IBASMA, conforme

disposto no paragrafo anterior. o
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Art. 4° - Até o preenchimento dos cargos de provimento efetivo,
instituidos por lei prépria que dispord sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do IBASMA, e realizados através de concurso publico, fica autorizado
o IBASMA a contratar em carater tempordrio e, sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, pessoal técnico necessério para a manutengdo e a continuidade
de suas atividades operacionais e administrativas, pelo prazo de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo, uma unica vez.

Paragrafo tinico - o Presidente do IBASMA estabelecera em ato
préprio, devidamente justificado, a quantidade e a respectiva remuneragao dos
servidores temporarios a serem contratados na forma do caput, bem como a
prorrogagdo do prazo, em caso de necessidade.

Art. 52 - Fica reorganizado, na forma desta Lei, o Quadro Geral de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama - IBASMA, entidade
autarquica publica, instituida pela Lei n® 1.129/2002.

Art. 62 - O Quadro Geral de Pessoal do IBASMA compde-se de um
Quadro Permanente e de Quadro em Extingéo, de acordo com as disposigoes e 0s
anexos desta Lei.

Art. 72 - Para efeito desta Lei, a estrutura do Quadro Geral de Pessoal
do IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama, baseia-se nos seguintes conceitos:

CARGO - é o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas,
atribuigdes e autoridade atribuidas a um funciondrio com posi¢do definida na
estrutura organizacional do IBASMA, com denominagdo propria, matricula e
enquadramento na forma desta Lej;

CARREIRA - é o desenvolvimento funcional durante a sua vida
profissional;

CATEGORIA - ¢é o enquadramento do funcionario no
desenvolvimento de sua carreira de primeira, segunda e terceira, de acordo com o
tempo de servigo;

Art. 82 - 0 Quadro Permanente tem por finalidade compreender os

cargos de provimento efetivos, distribuidos por categorias funcionais e
escalonados em carreiras, correlacionados com o nivel de escolaridade, conforme

anexo IV.
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Art. 92 - 0 ingresso nos cargos do Quadro Permanente do IBASMA,
dar-se-4 por concurso ptiblico de provas ou de provas e tftulos e no nivel inicial da
carreira fixada para a respectiva categoria funcional.

Art. 10 - Os atuais servidores titulares de cargos efetivos do
IBASMA, serdio enquadrados, através de portaria do Presidente do IBASMA, por
transposicio no Quadro Permanente, respeitada a linha de concorréncia
estabelecida no anexo IV desta lei.

Art. 11 - Os servidores publicos do IBASMA ocupantes de cargo
efetivo constante do anexo IV, a disposi¢do de qualquer outro érgéo, poderdo optar
expressamente pelo enquadramento no Quadro Permanente instituido por esta lei,
desde que retornem ao IBASMA num prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 12 - Os destinatérios do Quadro em Extingdo, que compreende
todos os cargos efetivos do IBASMA, excetuando-se aqueles elencados como
concorrentes no anexo IV desta lei, permanecerdo nos seus respectivos cargos
efetivos até a sua vacancia, fazendo jus a todo e qualquer abono, reajuste ou
aumento concedidos aos servidores municipais em caréter geral.

Paragrafo Ginico - O Presidente do IBASMA providenciard, num
prazo de 60 (sessenta) dias, a publicagdo da relagdo dos integrantes do Quadro em
Extingdo do IBASMA, além dos cargos vagos em extingao.

Art. 13 - Ficam definidas as atribuigdes tipicas dos cargos do Quadro
Permanente, de acordo com o anexo V.

Art. 14 - Fica estipulada a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, para todo o pessoal do IBASMA.

Art. 15 - Fica vedada a cessio de servidor do IBASMA com 6nus para
a autarquia.

Art. 16 - Os servidores ptiblicos do Quadro Geral de Pessoal de que
trata esta Lei, terdo direito ao adicional de tempo de servigo, bem como todo e
qualquer abono, reajuste ou aumento concedido aos servidores municipais de
Araruama em carater geral, bem como, seguirdo todas as regras e normas
estabelecidas no Estatuto do servidor piblico de Araruama.

Art. 17 - Fica assegurado aos servidores do IBASMA, efetivos ou nao,
designados para atuar como membros das comissoes de trabalho, institufdas no
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ambito do IBASMA, por ato do presidente, uma gratificacdo, correspondente a 5
(cinco) UFISA’s.

§ 12 - Fica vedado a acumulagdo da referida gratificagdo, caso o
servidor venha a ser designado em mais de uma comissao de trabalho.

§ 22 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd paga,
mensalmente, enquanto durar os trabalhos da comissao, e que deram causa a sua
constituigado.

§ 32 - No caso das comissOes de trabalho, destinadas a realizagdo de
licitagbes de compras e servigos, a gratificacdo de que trata o caput deste artigo,
sera paga, da seguinte forma:

a) NaComissdo Permanente de Licitagdo - CPL, a gratificagdo sera
paga, aos membros designados, em carater permanente, enquanto perdurar essa
designagdo;

b) Na Comissdo de Pregdo, a gratificagdo sera paga, toda vez que
for realizado um certame licitatério, com essa caracteristica, no ambito do IBASMA.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a declarar, por proposta
da Diretoria Executiva do IBASMA, ap6s aprovagdo do Conselho de Administragao
da entidade, a desnecessidade de cargos do Quadro em Extingdo, colocando o
respectivo ocupante em disponibilidade, na forma do art. 41, paragrafo 32 da
Constituicdo da Repiblica, quando o mesmo ndo estiver exercendo atividades
especificas de seu cargo efetivo.

Art. 19 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes or¢amentdrias vigentes no IBASMA.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor quarenta e cinco dias da data de

sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 14 de outubro de 2019.

Iﬁmﬂm

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ANEXO |
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 12 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA, entidade publica autdrquica, criada pela Lei n2460/1982,
posteriormente revogada pela Lei n® 1.129/2002, atualmente vigente, é 0 0rgao
gestor do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais de
Araruama, que tem a finalidade de gerir todos os assuntos relativos a previdéncia,
garantindo aos segurados e a seus dependentes 0 amparo e a concessdo de
beneficios da previdéncia social.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 22 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA, é dotado de personalidade juridica de direito publico, patriménio e
receitas préprios, gestio administrativa, técnica, patrimonial e financeira
descentralizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios, inclusive
processuais, e imunidades do Municipio de Araruama.

Art. 32 - O Tesouro municipal, responde solidariamente pelas
obrigacdes assumidas pelo IBASMA, derivadas do dever de custeio dos valores
devidos por proventos de aposentadorias e pensdes e outros beneficios
Previdenciarios.

Art. 42 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA, sera dirigido por um Presidente, que, na sua auséncia, sera substituido
pelo Superintendente de Previdéncia.

CAPITULO HI

DA ESTRUTURA

Art. 52 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA, terd a seguinte estrutura basica:

1 - Orgios Colegiados:

1.1 - Conselho de Administragdao (CONSAD)
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1.2 - Conselho Fiscal (CONFIS)
1.3 - Diretoria-Executiva (DIREX)
1.4 - Comité de Investimentos (COMINV)

2 - Orgdos Executivos

2.1 - Presidéncia (PRES)

2.1.1 - Assessoria Executiva (AXEC)

2.1.2 - Procuradoria Juridica (PROJUR)

2.1.3 - Assessoria de Coordenagdo de Controle Interno (ASTECOIN)

2.2 - Diretoria do Departamento de Administragdo e Finangas (DAFIN)
2.2.1 - Divisdo Financeira (DFI)

2.2.2 - Divisdo de Contabilidade (DCO)

2.2.3 - Divisdo de Controle de Receitas (DCR)

2.2.4 - Divisdo de Administragao (DAM)

2.2.5 - Divisdo de Servigos Gerais (DSG)

2.2.6 - Divisdo de Tecnologia da Informagao (DTI)

2.3 - Superintendéncia de Previdéncia (SUPREV)
2.3.1 - Divisdo de Beneficios (DBE)

2.3.2 - Divisdo de Projetos Previdenciarios (DPP)
2.3.3 - Divisdo de Pericias Médicas (DPM)

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS
FUNCIONAMEN'II‘EOS DOS ORGAOS
Art. 62 - Os Orgios integrantes da estrutura basica do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Araruama - IBASMA terdo as seguintes definigdes,
competéncias e funcionamentos:

1 - ORGAOS COLEGIADOS
1.1 - Conselho de Administracido (CONSAD)
I - Definigdo:

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de diregao superior e
consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de
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investimentos do Instituto de Previdéncia do Municfpio de Araruama - IBASMA, e
sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizagdo, operagdo e administragdo.
I1 - Competéncia:
a) fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagao dos recursos;
b) exercer a supervisdo das operagdes do IBASMA;
c) examinar e aprovar, anualmente, a avaliagao atuarial e o plano de custeio;

d) deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteragoes;

e) examinar e aprovar a prestagdo de contas da Diretoria-Executiva e o balango
geral do exercicio respectivo;

f) deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
g) aceitar doagdes, com ou sem encargos;

h) julgar os recursos interpostos aos atos do Presidente e da Diretoria-Executiva,
bem como as contas anuais e relatorios;

i) determinar a realizagdo de inspegdes e auditagens, de qualquer natureza;
j) aprovar operagdes e aplicagdes de capitais em importancia por ele fixado;

k) aprovar fixagdo de taxas, contribui¢des e de pregos a serem aplicados nas
atividades, programas e servigos;

1) deliberar sobre a compra e venda de bens imoveis;

m) autorizar concessdo de gratificagdes, abonos, prémios a titulo de bonificagao,
por proposta da Diretoria-Executiva;

n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno,
remetendo-o ao Presidente do IBASMA para publicagdo;

0) deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do IBASMA.

p) aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do IBASMA;

il 7
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I1I - Composigao:

0 Conselho de Administracio serd constituido por 06 (seis) membros efetivos,
sendo eles:

a) 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

b) 01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Executivo;
c) 01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;
d) 01 (um) representante dos servidores inativos;

e) Presidente do IBASMA;

§ 12 - Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes serao
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O representante dos servidores ativos, e seu suplente, citado
na alinea "b", ser indicado pela entidade sindical representativa de classe; o citado

na alfnea “c” e seu suplente, indicado pelo chefe do Poder Legislativo Municipal,
ambos nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3¢ - O representante dos servidores inativos e seu suplente, citado
na alfnea “d”, serd indicado pela entidade sindical representativa de classe e
nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - 0 mandato dos Conselheiros representantes dos servidores
ativos e inativos sera de 02 anos, possibilitada a recondugao.

§ 52 - O Presidente e o Secretério do Conselho Administrativo serao
eleitos por seus pares para mandato coincidente com o do colegiado.

§ 62 - O Presidente do Conselho Administrativo deter4, além de seu
voto pessoal, o de qualidade em caso de empate nas votagoes.

IV - Funcionamento:
O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente,

bimestralmente por convocagdo do seu Presidente ou, extraordinariamente,
mediante convocac¢io da maioria de seus membros;

a) as reunides do Conselho instalar-se-do com a presenga da maioria absoluta de
seus membros.
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b) o Conselho deliberard por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, 0 voto de qualidade.

c) fica assegurado aos membros do Conselho de Administragdo, uma gratificagdo,

a titulo de servicos extraordindrios, por sua participagdo no CONSAD, no valor
equivalente a 02 (duas) UFISA’s.

§ 12 - Fica limitada a percepgdo de uma gratificacao, mencionada no
"caput", desta alinea, independentemente do niimero de reunides realizadas.

§ 2° - 0 pagamento da gratificagdo mencionada na alinea "c" fica
condicionado a presenca nas reunides do Conselho.

1.2 - Conselho Fiscal (CONFIS)
I - Definigao:

0 Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagdo do IBASMA, cabendo zelar
pela sua gestdo econdémico-financeira.

11 - Competéncia:

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

b) dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria-Executiva, bem
como sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da
avaliacdo atuarial, inclusive em relagio as hipéteses apresentadas;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IBASMA;

d) lavrar, em livro de atas e pareceres, 0s resultados dos exames procedidos;

e) relatar, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades eventualmente
apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

f) solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administragdo, a contratagdo de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de

contas externo.

111 - Qutras competéncias:
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a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria-
Executiva ou pelo Conselho de Administragao;

IV - Composicao:

O Conselho Fiscal sera constituido por 04 (quatro) membros efetivos,
sendo eles:

a) 02 representantes do Poder Executivo;
b) 01 representante dos servidores ativos;
c) 01 representante dos servidores inativos;

§ 12 - Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes serdo
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - 0s 02 (dois) representantes, dos servidores ativos e inativos, e
seus suplentes, citados nas alineas "b" e "c", serdo indicados pela entidade sindical
representativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - 0 mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos,
possibilitada a reconduc¢do, com remuneragdo e normas idénticas as estabelecidas
para o Conselho de Administragdo - CONSAD.

§ 42 - As indicagdes para a composi¢do do Conselho deverdo recair
preferencialmente, sobre servidores segurados que tenham conhecimento em area
afim.

V - Funcionamento:
a) O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito pelos seus pares;

b) O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, bimestralmente, por convocagao
de seu Presidente;

c) As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

1.3 - Diretoria-Executiva (DIREX)

I - Definigéo:

)
Ul



P L B

xR ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ﬁ Municipio de Araruama
sy

# Poder Executivo

Aruaes

A Diretoria Executiva é o 6érgdo ao qual cabe dar execugdo aos
objetivos do IBASMA, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas
gerais baixadas pelo Conselho de Administragao.

II - Competéncia:
a) orientar e acompanhar a execugido das atividades do IBASMA;

b) aprovar manuais e instrucoes de carater técnico, operacional ou administrativo,
de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administragao;

c) autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constitui¢do de
dnus reais sobre os mesmos, observados padrdes e valores mdximos a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;
e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

f) propor ao Conselho de Administragdo o orgamento-programa e suas alteragoes;
g) instruir as matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho de Administragao;

h) submeter ao Conselho de Administragdo suas contas e o Balango-Geral do
exercicio;

i) aprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal do IBASMA e seu
respectivo Plano de Carreiras e Vencimentos;

j) aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos Servidores
do IBASMA.

IV - Composicao:

A Diretoria-Executiva é composta por 03 (trés) Diretores do IBASMA,
sendo um Presidente, de livre nomeagéo e exoneragdo por ato do Prefeito e por um
Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas, um Superintendente de
Previdéncia, todos de livre nomeagio e exoneragado por ato do Presidente, devendo
a preferéncia recair em pessoa que possua experiéncia reconhecida nas dreas
financeira, contabil, previdencidria, juridica ou de administragdo de pessoal, além
de reputacio ilibada. Com relagio a Diretoria do Departamento de Administragao

11
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e Financas, serd obrigatério que a pessoa escolhida possua Certificagao
Profissional correspondente ao CPA 10 ou CGRPPS ou anéloga.

V - Funcionamento:

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente para deliberar, sobre
assuntos do interesse geral Autarquia, e suas resolugdes serdo tomadas por

maioria de votos, fixados em 2 (dois) o “quérum” minimo para a realizagdo da
reuniao.

1.4 - Comité de Investimentos (COMINV)

O Comité de Investimentos do IBASMA, érgédo auxiliar no processo
decisério de alocacio dos recursos do RPPS institu{do de acordo com a Portaria n®
519/2011, do Ministério da Previdéncia Social e suas alteragcbes posteriores com
as seguintes atribuigdes:

a) opinar, sobre a politica de investimentos proposta pela Diretoria Executiva e
suas eventuais revisdes, para posterior encaminhamento e aprovagdo pelo
Conselho de Administragao;

b) monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestéo da politica de investimentos
do RPPS, bem como com os limites de investimentos e diversificagbes
estabelecidos na Resolucdo (Resolugdes) n® 3.922, de 25/11/2010 ou a que lhe
substituir ou alterar, observando critérios de liquidez e rentabilidade;

c) orientar a alocagdo dos ativos financeiros do RPPS de acordo com sua politica de
investimentos, com o cenirio econdmico observado e com a regulamentagdo
emanada do Conselho Monetario Nacional e do Ministério da Previdéncia Social,
observando, ainda, as caracteristicas do passivo vinculado aos planos
previdencidrios mantidos pelo IBASMA

d) observar, na gestdo dos ativos financeiros do RPPS, a legislagdo e demais normas
incidentes sobre o mercado de valores mobilidrios, visando ainda a preservagdo de
padroes técnicos, éticos e de prudéncia;

e) proceder a selecio e ao credenciamento de administradores, gestores e demais
prestadores de servigos relacionados a gestdo de investimentos, indicando ainda
os critérios de remuneracdo e pagamento de taxas a agentes e institui¢oes;

12
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f) O Comité de Investimento reunir-se-d, ordinariamente, mensalmente por
convocagdo do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagdo da
maioria de seus membros;

g) Fica assegurado aos membros do Comité de Investimento, uma gratificagao, a
titulo de servigos extraordindrios, por sua participagdo no COMINV, no valor
equivalente a 03 (trés) UFISA’s:

h) Fica limitada a percep¢do de uma gratificagdo, mencionada na alinea "g",
independentemente do niimero de reunides realizadas.

i) O pagamento da gratificagdo mencionada na alinea "g" fica condicionado a
presenca nas reunides do Comité de Investimento;

j) O Comité de Investimento tera sua composi¢do definida por atodo Presidente
do IBASMA.

2.- ORGAOS EXECUTIVOS
2.1 - Presidéncia (PRES)

O Presidente, além das atribuigdes préprias da qualidade de
membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) definir politicas e diretrizes previdencidrias para os segurados e seus
dependentes;

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime proprio de
previdéncia social dos servidores puiblicos do Municipio de ARARUAMA;

c) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que
garantam o amparo previdenciario, social e financeiro aos segurados do IBASMA e
seus dependentes;

d) baixar atos de gestdo necessarios a administracao do IBASMA;

e) nomear e exonerar os cargos comissionados do IBASMA:

f) decidir sobre aplicagdes financeiras;

g) representar a autarquia em juizo ou fora dele;

13
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h) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
de ajustes, observadas as normas aplicdveis;

i) visar os cheques emitidos pelo Diretor de Administracio e Financas;
j) convocar os Conselhos de Administragio e Fiscal, nos casos previstos em Lei;
k) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdencidria;

I) constituir comissées e grupos de trabalho;

m) determinar a instauragio de sindicincias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

n) autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

o)abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor do
Departamento de Administragio e Financas ou, na sua auséncia, pelo
Superintendente de Previdéncia;

p) aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;
q) aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos orgaos fiscalizadores e
autoridades superiores;

r) promover o planejamento interno;

s) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

t) baixar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria-Executiva;

u) praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Diretoria-Executiva ou do
Conselho de Administragio, submetendo a sua decisio a consideragdo do érgio
competente, na primeira reunido que se realizar ap6s o fato;

v) baixar os atos relativos & administrago de pessoal;

W) apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do IBASMA;

x) arrendar os bens préprios do IBASMA, obedecida a legislagdo pertinente;




W“.f

"t ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- Municipio de Araruama
N T

Poder Executivo
ARRRUANS

y) submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo alienagao dos préprios do
IBASMA, ap6s avaliagdo por institui¢des habilitadas, obedecidas as normas legais;

z) delegar competéncia, nos casos que couber.
2.1.1 - Assessor Executivo (AXEC)

A Assessoria Executiva, subordinada diretamente ao Presidente,
compete:

prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente;

assessorar a Diretoria Executiva na organizacdo, coordenagdo, diregdo e controle
das atividades do IBASMA;

orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e despachos que devam
ser submetidos a apreciagdo do Presidente;

assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de comunicagao
social;

selecionar e encaminhar para os demais 6rgaos, interno e externo, as informagoes
de interesse veiculadas na imprensa;

coordenar atividades editoriais do IBASMA;

coordenar as atividades relativas a publicagdo dos atos do IBASMA;
exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida pelo Presidente.
2.1.2 - Procuradoria Juridica (PROJUR)

A Procuradoria Juridica, subordinada diretamente ao Presidente,
compete:

a) assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do IBASMA;
b) defender os legitimos direitos e interesses do IBASMA;

c) propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com
os servicos a serem prestados pelo IBASMA;

15
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d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do
IBASMA;

e) orientar os casos de alienagdo, transferéncia ou locacdo de bens moveis e
iméveis do IBASMA;

f) dar ciéncia aos diversos 6rgdos do IBASMA de quaisquer matéria juridica de seu
interesse, alertando sobre alteragdes da legislagao;

g) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do
IBASMA;

h) emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de
interesse do IBASMA;

i) cooperar com os 6rgios encarregados de licitagdo, na elaboragao de editais;

j) apreciar e orientar sindicincias e inquéritos administrativos determinados pelo
Presidente;

k) consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que ndo haja
orienta¢do normativa ou pronunciamento oficial.

1) representar o IBASMA, nos termos e limites dos poderes que lhe forem
outorgados;

m) emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de compromisso,
contratos, ou outros instrumentos obrigacionais em que o IBASMA seja parte ou

interveniente;

n) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagdo e jurisprudéncia de
interesse do IBASMA;

o) minutar as informagoes dos Mandados de Seguranga;

p) coordenar a instrugdo dos processos judiciais de sua drea de atuagdo de
interesse do IBASMA;

q) apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatérios das atividades
relativas a sua drea de atuacao;

r) pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes forem submetidas;

16
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s) acompanhar e pronunciar-se sobre todos os processos de interesse do IBASMA,
oriundos do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Publico Estadual e Federal
e do Ministério da Previdéncia.

2.1.3 - Assessoria de Coordenagdo Técnica de Controle Interno (ASTECOIN)

A Assessoria de Coordenagio Técnica de Controle Interno,
subordinada diretamente ao Presidente, compete:

a) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas
do Estado;

b) promover, na drea de sua jurisdi¢do, andlise e fiscalizagdo periédica nos atos dos
ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos
responsaveis por almoxarifados, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer
técnico fundamentado, visando a elaboragdo de prestagdo de contas do ordenador
de despesas;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico-contabil-financeiro,
visando a salvaguarda dos bens e a verificagdo de exatiddo e da regularidade das
contas e execugdo do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

d) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/R], auxiliando no seu
atendimento;

e) exercer o controle interno através de inspegOes, fiscalizagdo, avaliagoes,
diligéncias e revisdes programadas, objetivando preservar o patrimdnio do
IBASMA,;

f) promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

g) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

2.2 - Diretoria do Departamento de Administracao e Finangas (DAFIN)

Ao Diretor do Departamento de Administragédo e Finangas, além das
responsabilidades préprias de membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
contabilidade geral, tesouraria e aos investimentos do IBASMA;
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b) submeter a Diretoria-Executiva:
b.1 - 0 plano de contas e as suas alteragdes basicas;
b.2 - o balanco, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;
b.3 - o sistema de apropriagdo de custos;
c) organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;
d) promover e acompanhar a execugdo do orcamento do IBASMA;

e) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua area;

f) emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso de
impedimento eventual, pelo Superintendente de Previdéncia;

g) assinar notas de empenho;

h) acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras e a politica de investimentos
do IBASMA;

i) Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugio das atividades relacionadas a
administracdo de pessoal, material e servi¢os gerais, a0 controle e a avaliagao dos
bens patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio as demais areas do
IBASMA;

j) Fornecer suporte técnico e operacional a todas as Unidades Administrativas do
IBASMA;

k) promover a execugdo das atividades da administracdo geral do IBASMA,
mantendo arquivo atualizado;

1) propor o Plano Diretor de Informatica do IBASMA;

m) controlar as atividades relativas a administracdo dos iméveis pertencentes ao
IBASMA;

2.3.1 - Divisao Financeira (DFI)

A Divisdo Financeira, subordinada diretamente ao Superintendente
de Administracdo e Finangas, compete:
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a) coordenar e executar todas as atividades relativas a tesouraria do IBASMA;

b) executar as atividades relativas a execu¢do da programacgdo de desembolso
referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos do IBASMA;

c) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuigdes de
sua responsabilidade;

d) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

e) elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IBASMA;

f) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, érgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em
atendimento a legislacdo vigente;

g) efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e eventuais
despesas realizadas pelo IBASMA;

h) acompanhar toda a movimentagio bancaria bem como todas as aplicagdes do
IBASMA.

2.3.2 - Divisdo de Contabilidade (DCO)

A Divisio de Contabilidade, subordinada diretamente ao
Superintendente de Administragdo e Financas, compete:

a) coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execugdo
orcamentdria, procedendo a estudos, controle e andlise através do Sistema
Integrado de Informacgdes Contdbeis, avaliando o desempenho do 6rgio e
elaborando relatérios mensais para remessa a Diretoria Executiva e ainda,
supervisionando a execu¢do das despesas e realizagdo das receitas do IBASMA;

b) efetivar o registro contdbil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e
financeira do IBASMA, promovendo a escrituragdo de todos os instrumentos
previstos na legislagdo;

c) elaborar e manter atualizado o plano de contas do IBASMA;
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d) encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos responséveis por bens
e valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/R];

e) organizar e expedir, conforme orientagio superior, nos prazos determinados, os
balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis;

f) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua
competéncia, as unidades operacionais;

g) analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteracio do
detalhamento de despesa;

h) controlar e acompanhar os atos de gestio or¢amentdria, financeira e
patrimonial do IBASMA;

i) orientar a aplicagdo e a apresentagdo das prestacdes de contas de adiantamentos,
bens patrimoniais e almoxarifado;

j) manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responséveis
por dinheiro, valores e outros bens;

k) manter os documentos relativos aos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, arquivados a disposi¢do das autoridades responsédveis pelo
acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle interno e externo no
exercicio de suas fungdes institucionais, zelando pela sua perenidade;

I) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme legislagio
vigente;

m) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, 6rgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em
atendimento a legislagdo vigente;

n) efetuar os ajustes das rotinas contébeis;

0) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

p) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribui¢des de
sua responsabilidade;

q) manter o registro e controle contdbil dos bens patrimoniais;
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r) proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas

fungoes;

s) propor sistemética para apropriagdo dos custos, executando-a e orientando os
demais 6rgios quanto ao fornecimento das informagdes necessarias;

t) desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do IBASMA;

u) preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento or¢amentario,
encaminhando-os as Diretorias;

2.3.3 - Divisdo de Controle de Receitas (DCR)

A Divisio de Controle de Receitas, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragdo e Finangas, compete:

a) coordenar e executar todas as atividades relativas ao controle das receitas do
IBASMA;

b) emitir guias para recolhimento das contribui¢des patronais;

c) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

d) acompanhar toda a movimentagao das receitas do IBASMA, em especial aquelas
relativas a contribuigdo patronal.

2.3.4 - Divisdo de Administracdo (DAM)

A Divisdo de Administracio, subordinada diretamente ao Diretor de
Administragdo e Finangas, compete:

a) executar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as
relacionadas com o preparo e comando de pagamento do pessoal do IBASMA,
mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e legislagdo vigente;

b) preparar estudos e planos especfficos que lhe sejam solicitados pela Diretoria
Executiva;

c) providenciar e controlar as requisi¢des de passagens e registrar as didrias

‘ "\(\ 2]
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d) manter organizado e controlar a sistematizacdo da legislagio em geral de
interesse do IBASMA, bem como a documentagio, livros e publicagdes;

e) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagidrios e
bolsistas a servico do IBASMA;

f) executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administragao;
2.3.5 - Divisdo de Servicos Gerais (DSG)

A Diviséo de Servicos Gerais, subordinada diretamente ao Diretor de
Administracdo e Finangas, compete:

a) coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e
servigos do IBASMA, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual dos
bens patrimoniais;

b) coordenar e supervisionar as atividades de transportes do IBASMA,

c) mantendo o controle e o uso adequado das viaturas e dos combustiveis;

d) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral do
IBASMA, executando os servigos de guarda, recep¢do e encaminhamento de
expediente diversos;

e) manter o registro dos bens patrimoniais;

f) manter o controle e registro dos materiais de expediente e dos permanentes;

g) manter o controle do estoque de materiais;

coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, observando, no que couber, os
procedimentos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administragio;
2.3.6 - Divisdo de Tecnologia da Informacao (DTI)

A Divisdo de Tecnologia da Informagio, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragao e Finangas, compete:
2 Y
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a) elaborar o Plano Diretor de Informatica do IBASMA;

b) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas
as areas de atuagdo do IBASMA;

c) desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de informatica;
d) dar suporte técnico e operacional a todos os setores do IBASMA.
2.4 - Superintendéncia de Previdéncia (DPV)

Ao Superintendente de Previdéncia, além das responsabilidades
proprias de membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) a coordenagdo do planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios
e projetos previdenciarios, bem como a coordenacdo do atendimento aos
beneficidrios e segurados;

b) submeter a Diretoria-Executiva do IBASMA:

b.1 - os programas anual e trienal para consecugdo da politica previdenciaria;

b.2 - os planos de beneficios;

b.3 - normas e procedimentos relativos ao processo de concessdo de beneficios

previdencidrios;

c) promover a organizacdo e atualizacdo dos cadastros dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas;

d) desenvolver estudos, andlises e diagndsticos das condicdes s6cio-econémicas
dos servidores segurados do IBASMA;

e) promover o atendimento das necessidades atuariais;
f) propor e coordenar a execugio de reavaliagdes atuariais periédicas do IBASMA;

g) promover a gestdo de beneficios previdencidrios, incluindo a folha de
pagamento, do IBASMA;

h) coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;

i) manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo
IBASMA;
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j) apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva relatorios das atividades de sua
area de atuagao;

k) apoiar tecnicamente os 6rgdos do IBASMA em matéria previdencidria;
1) preparar informagdes e subsidios técnicos previdenciarios para o Presidente;

m) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso
em matéria previdenciaria;

2.4.1 - Divisdo de Beneficios (DBE)

A Divisio de Beneficios, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete:

a) supervisio da execugdo de normas que regulamentam a habilitacdo dos
servidores e beneficidrios;

b) examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

c) manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do IBASMA
atualizado;

d) apresentar, mensalmente, ao Superintendente de Previdéncia relatérios das
atividades de sua drea de competéncia;

e) proceder aos calculos, revisdes e controle dos beneficios previdencidrios;

f) coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas a0 pagamento
da folha de servidores inativos e de pensionistas;

g) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de
servidores inativos e de pensionistas, visando repasse devido as consignatarias e
entidades financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

h) cumprir outras competéncias delegadas pelo Superintendente de Previdéncia;

i) orientar os servidores segurados e os Orgdos competentes, quanto aos
procedimentos de concessdo de beneficios;
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j) abrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios concedidos
pelo IBASMA;
2.4.2 - Divisdo de Projetos Previdenciarios (DPP)

A Divisdo de Projetos Previdenciarios, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete:

a) promocao de estudos das alternativas de beneficios;
b) manter o acompanhamento dos dados atuariais e do plano de custeio;

c) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situagdes previdencidrias do
IBASMA, para apreciagao da Diretoria Executiva;

d) apresentar, mensalmente, ao Superintendente de Previdéncia relatérios das
atividades de sua area de competéncia;

e) cumprir outras competéncias delegadas pelo Superintendente de Previdéncia;

f) promover o IBASMA junto aos servidores, distribuindo os informativos e dando
atendimento as solicitagdes dos mesmos;

g) manter intercambio com 6rgdos e entidades publicas e privadas, com o fim de
obter cooperagdo, assisténcia técnica e promogao do desenvolvimento de planos,
programas e projetos da autarquia;

h) coordenar e supervisionar todos os projetos previdenciadrios do IBASMA;

i) coordenar e supervisionar todos os projetos assistenciais do IBASMA;

j) coordenar os trabalhos relativos a compensacgdo financeira entre os regimes
previdenciarios;

2.4.3 - Divisdo de Pericias Médicas (DPM)

A Divisio de Pericias Médicas, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete:

a) desenvolver atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, supervisao,
programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de
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trabalhos médico-periciais inerentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS e ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais, das autarquias e
das fundagdes ptiblicas municipais.

b) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar atividades relacionadas a
exames meédicos-periciais, juntas médicas e andlises processuais, relativos a
beneficios previdenciarios (RPPS), assim como os previstos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais, das autarquias e das fundag&es publicas municipais.

c) emitir pareceres médicos-periciais fundamentados, na esfera de suas
atribuigdes.

d) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades médicos-
periciais relativas a Reabilitagdo Profissional.

e) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar avaliagdes de laudos e
exames de profissionais e servicos credenciados.

f) supervisionar requisi¢des, requisitar e analisar exames complementares e
pareceres especializados de profissionais e servicos credenciados, laudos e
declaragdes médico-hospitalares, bem como documentos previstos na legislagdo
trabalhista e previdenciaria relativos a satide do trabalhador.

g) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades de auditoria
de ag6es médicos-periciais.

h) planejar, coordenar e participar de equipes multidisciplinares para andlise e
proposicdo de solugdes de problemas especificos pertinentes 3 drea médico-
pericial.

i) planejar, coordenar e participar de reunides e de grupos de trabalho relativos a
atividades médicos-periciais e saide do trabalhador, visando 2 interagdo com
6rgdos publicos, empresas, sindicatos e outras instituicdes da sociedade civil
organizada.

}) planejar, coordenar e participar de estudos e pesquisas que visem a elaboragio
e a sistematizacdo de normas e padrdes técnicos para as atividades médicos-
periciais.

k) planejar, coordenar e participar de atividades de apuragio, processamento e
andlise estatistica de dados administrativos, técnicos e epidemiolégicos, propondo
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acdes e alimentando os setores pertinentes e demais 6rgdos competentes,
conforme previsto na legislagio e atos normativos do Municipio.

I) coordenar, orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas.
Orientar e prestar informagdes sobre normas e padrdes aplicaveis as atividades

médico-periciais.

m) elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribuigdes.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

6 - Sio substitutos natos, sem acréscimos remuneratorios e sem
prejuizos de suas atribui¢des, em suas faltas ou impedimentos:

a) O Superintendente da Superintendéncia de Previdéncia pelo Superintendente
de Controle Interno a ser designado por ato expresso do Presidente;

b) O Procurador Juridico da Procuradoria por um servidor a ser designado por ato
expresso do Presidente;

¢) O Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas pelo Assessor
Executivo - a ser designado por ato expresso do Presidente;

d) O Assessor Executivo por um servidor a ser designado por ato expresso do
Presidente;

e) Os Chefes de Divisdo, por um servidor, indicado pelo respectivo Chefe, a ser
designado por ato expresso do Presidente.
CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 72 - Aplicar-se-do a titulo de vencimento, aos cargos criados
conforme Anexo III, os valores definidos nas legislagdes correlatas.

Art. 82 - Incidirdo, a titulo de vencimento, aos cargos permanentes
criados conforme Anexo IV, os valores definidos nas legislagdes respectivas, sem

8@ -.
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prejuizo das garantias e vantagens pecunidrias aplicadas aos servidores
estatutdrios da administragdo direta.

Paragrafo unico - Inclui-se as premissas elencadas no caput deste
artigo as gratificagdes instituidas através da lei complementar n2: 072 de 26 de
mar¢o de 2012 ou outras que vierem eventualmente a altera-la ou substitui-la.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 10 - S3o pré-requisitos para investidura de integrantes nos
orgdos elencados no art. 52 item 1 - 6rgao colegiado, 1.1, 1.2, e 1.4; e no item 2 -
6rgdo executivo, 2.1, sem prejuizo dos demais atributos inerentes previstos na
presente lei, impositivamente aquelas consonantes com as legislacdes
infraconstitucionais, de forma especial com a Lei Federal n2 9.717/1998.

ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO A SEREM TRANSFORMADOS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE |
PRESIDENTE 01
ASSESSOR TECNICO 03
CONTROLADOR INTERNO 01
ASSESSOR ESPECIAL 01
VICE PRESIDENTE 01
COORDENADOR DE PREVIDENCIA 01
COORDENADOR DE ASSISTENCIA 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ASSISTENCIAL 01
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS a4
E SEGURIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01
CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E o
PATRIMONIO
CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO 01
CHEFE DE DIVISAO DE ZELADORIA E -
TRANSPORTE
CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE AUTORIZAGOES E 01
FATURAMENTO
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE PERICIAS MEDICAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS 01

TOTAL 25

29
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ANEXO il

CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS

CARGO QUANTIDADE
PRESIDENTE 01
SUPERINTENDENTE DE PREVIDENCIA 01
PROCURADOR JURIDICO 01

ASSESSORIA DE COORDENAGAO TECNICA DE

CONTROLE INTERNO o

ASSESSOR EXECUTIVO 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 01
E FINANCAS

CHEFE DE DIVISAO 09

TOTAL 15
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ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO PERMANENTE
1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

'ESCOLARIDADE CARGOS ~ CARGOS | QUANTITATIVO
CONCORRENTES
SUPERIOR COMPLETO PROCURADOR PROCURADOR 02
JURIDICO
CONTADOR 01
ASSISTENTE
SOCIAL
GESTOR 02
PREVIDENCIARIO
ANALISTA DE
SISTEMAS
ASSISTENTE
SOCIAL 01
MEDICO PERITO
03
TOTAL 09
2- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
ESCOLARIDADE CARGOS - CARGOS QUANTITATIVO
CONCORRENTES
ENSINO MEDIQ TECNICO DE TECNICO 10
COMPLETO CONTABILIDADE PREVIDENCIARIO

,./”_j 31
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OFICIAL TECNICO EM
ADMINISTRATIVO lI CONTABILIDADE

02

‘ ASSISTENTE TECNICO EM
i ADMINISTRATIVO INFORMATICA
02
TOTAL 14
3- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL
ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS QUANTITATIVO
CONCORRENTES
ENSINO FUNDAMENTAL| OFICIAL AGENTE 10
COMPLETO ADMINISTRATIVO | | PREVIDENCIARIO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
TOTAL 10
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ANEXOV

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DE NIVEL SUPERIOR DO
QUADRO PERMANENTE

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

ATRIBUICOES TIPICAS

PROCURADOR Emitir pareceres com |Formacéo em

interpretacdo das Leis ou
quaisquer atos administrativos,
bem como nos procedimentos

Direito, com devido
registro profissional
na OAB.

administrativos de licitagdes e
participar de quaisquer
questdes judiciais;

Assistir o Procurador Chefe da
Procuradoria, cooperando na
elaboracdo de anteprojetos de
Lei, regulamentos e outros atos
demandados;

Opinar sobre providéncias de
ordem juridica de interesse da
autarquia;

Elaborar minutas padronizadas
de contratos e convénios;

CONTADOR Assessoramento em todos os
assuntos relativos 2]

contabilidade;

Formacéo em
Ciéncias Contabeis,
com devido registro
profissional.

'f r.
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Realizar escrituragéo contabil e
analitica das  operacgdes
financeiras e patrimoniais;

Promover o registro contabil
dos bens patrimoniais;

Assinar os balancetes anuais e
mensais, 0s resumos, quadros
demonstrativos, diarios e
outros solicitados pela chefia
imediata;

Desempenhar outras funcbes
tipicas de  contabilidade
solicitadas pela chefia

imediata;
GESTOR Elaborar politicas voltadas para | Formagéo em
PREVIDENCIARIO area previdenciaria; administracdo  de

empresas,

engenharia, atuaria,
direito, estatistica,
ciéncias contabeis

Estudar e relatar sobre matéria

previdenciaria, _
ou economia, com 0
devido registro
profissional.

Emitir pareceres em

procedimentos administrativos

relativos a beneficios

previdenciarios;

Participar e  acompanhar
sistematicamente a gestdo do
IBASMA;
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Sugerir e apreciar as propostas
de alteracdo da politica
previdenciaria do IBASMA;

Coordenar, acompanhar e
apreciar a execugéo dos planos
€ programas previdenciarios do
IBASMA;

Dirimir davidas quanto a
aplicagao de normas
regulamentares do IBASMA;

Desempenhar qualquer fungéo
tipica de previdéncia solicitada
pela chefia imediata;

Formalizar sugestdes, visando
a melhoria do sistema
previdenciario do IBASMA:

Planejar, coordenar, orientar
sobre todas as atividades
tipicas de previdéncia,
mantendo intercdmbio com o
Ministério da Fazenda — MF.

Elaborar e implementar
politicas que dao suporte as
acoes na area social.

Elaborar, implementar projetos
na area social, baseados na
identificacdo das necessidades
individuais e coletivas, visando |
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ASSISTENTE SOCIAL

o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidadaos da
populagao usuaria dos servigos
desenvolvidos pela Instituicdo.

Propor e administrar beneficios
sociais no  ambito da
comunidade do IBASMA e da
populagdo usuaria dos servigos
da mesma.

Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da
realidade social e para
encaminhamento de agbes
relacionadas a questées que
emergem do Ambito de acéo do
servigo social.

Propor, coordenar, ministrar e
avaliar treinamento na area
social.

Participar e coordenar grupos
de estudos, equipes
multiprofissionais e
interdisciplinares, associacdes
e eventos relacionados a area
de servigo social.

Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos
relacionados a matéria
especifica do servigo social.

Formacgéo em
Servigo Social, com
o devido registro
profissional
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Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a
funcao.

Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

Emitir pareceres  médico-
periciais fundamentados, na
esfera de suas atribuicdes.

Planejar, coordenar, orientar,
supervisionar e  executar
atividades meédico-periciais
relativas &  Reabilitacdo
Profissional.

Analisar exames
complementares e pareceres
especializados de profissionais
e sernigcos credenciados,
laudos e declaragdes medico-
hospitalares, bem como
documentos previstos na
legislagao trabalhista e
previdenciaria relativos a saude
do trabalhador
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Formacéo em
Medicina, com o
devido registro
profissional

MEDICO PERITO

CARGOS DE ATRIBUICOES TiPICAS ESCOLARIDADE

PROVIMENTO EFETIVO EXIGIDA

: /d 3
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DE NIVEL MEDIO DO
QUADRO PERMANENTE
Supervisionar e orientar a |Ensino Médio
& concessdo de beneficios |Completo
TECNICO previdenciarios e
PREVIDENCIARIO

administrativos do IBASMA

Emitir pareceres em
procedimentos administrativos
solicitados pela chefia
imediata;

Analisar processos de
beneficios previdenciarios;

Acompanhar e avaliar o
controle da execugdo dos
planos de Dbeneficios do
IBASMA

Executar quaisquer atividades
tipicas de previdéncia,
solicitadas pela chefia
imediata.
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TECNICO DE |Executaras atividades relativas | Ensino Médio com
CONTABILIDADE a execucdo orgcamentaria, |formagdo e registro
controlando e analisando |técnico
informagbes contabeis; profissionalizante e
comprovada

experiéncia em

Efetivar o registro contabil de | contabilidade

todos os atos e fatos da gestao
financeira e patrimonial do
IBASMA;

Organizar e expedir, nos
prazos determinados, o©0s
balancetes, balangos e outras
demonstragbes contabeis;

Promover o acompanhamento
técnico- contabil- financeiro,
visando a salvaguarda dos
bens e a Vverificagdo de
exatidao e da regularidade das
contas e execugdo do
orcamento, obedecidas as
normas vigentes;

Executar todas as atividades
relativas a area contabil
solicitadas pela chefia
imediata.

Ensino Médio
completo
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TECNICO

EM | Elaborar o Plano Diretor de registro técnico |
INFORMATICA Informatica do IBASMA: profissionalizante e
comprovada
experiéncia em
Elaborar, implantar e |Informatica
acompanhar os sistemas
operacionais destinados a
todas as areas de atuagdo do
IBASMA;
Desenvolver estudos visando a
aplicacdo de métodos de
informatica;
Fornecer suporte técnico e
operacional a todas as
geréncias e diretorias do
IBASMA;
Elaborar periodicamente
relatérios gerenciais
pertinentes a sua area.
CARGOS DE ATRIBUIGOES TIPICAS ESCOLARIDADE
PROVIMENTO EFETIVO DE EXIGIDA
NIVEL FUNDAMENTAL
Executar tarefas basicas de
concessao de  beneficios )
AGENTE previdenciarios: Ensino Fundamental
PREVIDENCIARIO Completo
Executar quaisquer atividades
de apoio administrativo
solicitados pela chefia
imediata.




