r SASMA
Processo TWQ“\HEJ&.&
RiBSase S Fis. IS

DEUBERACAO TCE/RJ N°
277 /| 2017

ANEXO Il - ITEM 18




ESTADO DO RIO DE JANEIRQ e
PREFEITURA DA CIDADE DE ARARUAMA  IDADANIA
Gabinete do Prefeijto L TH

LEI N° 1129 DE 02 DE JANEIRO DE 2002, “samor . 15 51

Da nova disposicdo ao Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama —
IBASMA, doravante  designado, simplesmente,
IBASMA, odrgdo de «concessdo de beneficios
previdenciarios e assistencial e da outras providéngias.

APROVA A CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA E
O EXM° SR. PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI-

TITULO |

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARARUAMA, DA ASSISTENCIA E DOS SEUS FINS

CAPITULO I
DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - O Instituto de Beneficios e Assisténcia acs Servidores Municipais de
Araruama — IBASMA, entidade autdrquica, com personalidade juridica de direito
publico Iinterno, com autonomia financeira e administrativa, criado pela Lei
Municipal n.° 460/82, doravante designado, simplesmente, IBASMA, é érgdo de
concessdo de beneficios previdenciarios e assisténcia aos servidores municipais,
nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - Os servicos assistenciais criados  serdo mantidos,
exclusivamente, com recursos especificos, vedada a utilizacdo em qualquer
hipétese das contribuigdes previdencidrias.

Art. 2° - O IBASMA tem por finalidade a concess&o a todos os seus segurados e
respectivos beneficiarios, dos beneficios previdencidrios obrigatérios, previstos
nesta lei. .

Art. 3° - O IBASMA tem seda'e foro na cidade de Araruama, Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 4° - O Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araruama tem
por finalidade:

I - amecadar, assegurar e administrar os recursos financeiros e outros
ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de

outros beneficios previstos nesta lei; ) ﬁ :
I - conceder a todos os seus segurados e respectivos beneﬁciérios( o
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Il - promover o bem-estar de todos os seus BAPUrados, e e

Art. 5° - O IBASMA deverd efetuar os pagamentos dos proventos de
aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios devidos, nos termos da

legislaggo aplicavel, a cada um dos regimes de previdéncia e seus respectivos
planos.

‘

§ 1° - O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagdes do IBASMA derivadas do

dever de custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria, pensées e
outros, conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao Municipio de Araruama compete responder solidariamente pelas
obrigagbes assumidas pelo IBASMA.

Art. 6° - O prazo de duragéo do IBASMA & indeterminado.

TITULO I
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art, 7° - O IBASMA tem as seguintes categorias de membros:

| - patrocinadoras;
Il - segurados, ativos e inativos:
Il - dependentes.

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes n&o respondem, soliddria ou
isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos pelo IBASMA.

Segdo |

Das Patrocinadoras N

Art. 8° - S&o patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Araruama, a

Municipal de Araruama, o préprio IBASMA e toda Autarquia ou FundagBo
Municipal de direito publico.
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Dos Segurados

Art. §° - Sdo segurados do Instituto de Beneficios e Assistdéncia os Servidores
Municipais de Araruama - IBASMA, os servidores publicos municipais ativos e
inativos:

¢

I - do Poder Executivo Municipal;
Il - do Poder Legislativo Municipal;
Il - das Autarquias e Fundagdes do Municipio.

Secdo Il
Dos Benseficiarios

Art. 10 - Sdo beneficidrios:
I — O segurado;
Il — Os dependentes do segurado.

Dos Dependentes Previdenciérios

Art. 11 - Sdo dependentes dos servidores:

Classe | . O cénjuge, companheiro (a), fithos n&o emancipados de qualquer
condig@o, menores de 21 anos ou invalidos;

Classe Il. pais; ou

Classe lli. irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢éo, menor de 21 anos
ou invalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em iguaidade de
condicdes. - '

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagdes os das classes seguintes,

§ 3° - Equiparam-se a filhos, nas condigdes da Classe |, mediante declaracéo
escrita do servidor e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma
estabelecida no § 8° do art. 14, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e
nao possua bens suficientes para o préprio sustento e educacéo.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do servidor

mediante apresentagéo de termo de tutela. s

;
§ 5° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na classe I(\

8 R? - Mnneidera_ca rAamMnanhairs Arr Aaamammmbecios = — oo - .
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§ 7° - Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 8° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata a Classe | é presumida
e a das demais devera ser comprovada.

TiTULO M
DA INSCRICAO
CAPITULO |
. DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE PREVIDENCIARIO
Art. 12 - A inscrigdo no IBASMA é condicdo essencial a obtencdo de quaiquer
beneficio assegurado nesta lei.
Secéo |
Da Inscrigéo do Segurado
Art. 13 - Ainscrigéo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo érgdo ao
qual o servidor esta vinculado, através do envio de formulério padronizado pelo
IBASMA, devidamente acompanhado por cépia da documentac8o apresentada
quando do processo de admissdo do servidor, devendo ser requerida a dos
dependentes.
Segéo Il
Da Inscri¢éo de Dependente

Art. 14 - A inscricBo dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser
realizada no ato da sua inscrigdo junto ao érgdo, mediante requerimento instruido
com a documentagéo necesséria & qualificagdo individual comprobatéria do
vinculo juridico e econdmico.
§ 1° - O servidor é responsavel, civii e criminalmente, pela inscrigdo de
dependentes realizada com base em documentos e informacdes por ele
fornecidos.
A inscrigdo de dependente decorre da apresentagdo de:

| — para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos — certiddes de casamento e de nascimento;
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b) companheira ou companheiro — documento de identidade—e- certidéo- de.-
casamento com averbacdo da separacéo judicial ou divércio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; e

¢) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do servidor e de nascimento do dependente,
observado o disposto no § 3° do art. 10;
Il — pais — certid&o de nascimento do servidor e documentos de identidadq dos
mesmos; e
Il —irm&o - certiddo de nascimento.

§ 2° - A inscrigdo dos dependentes de que trata a alinea “a” do inciso | do caput
serd efetuada no IBASMA.

§ 3° - Incumbe ao servidor a inscrigéo do dependente, que deve ser feita, quando
possivel, no ato da inscricdo do servidor.

§ 4° - Para comprovagéo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, podem ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto
nos §§ 7° e 8° deste artigo.

| — certid@o de nascimento de filho havido em comum:

Il — certidéo de casamento religioso;

Il - declaragéo do Imposto de Renda do servidor, em que conste o
interessado como seu dependents;

IV — disposigbes testamentdrias;

V - anotagdo constante na ficha funcional do servidor, feita pelo 6rgéo
competente;

VI — declarag&o especial feita perante tabelifo;

VIl —~ prova de mesmo domicilio:

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunh&o nos atos da vida civil;

IX — procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

X — conta bancéria conjunta;

Xl — registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste ©
interessado como dependente do servidor:

Xll — anotagéo constante de ficha funcional do servidor;

Xlll — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV — ficha de tratamento em Instituicio de assisténcia médica, da qual
conste o servidor como responséavel;

XV — escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome de
dependente;

XVI — declaragéo de n&o emancipagdo do dependente menor de vinte @ um
anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar & convicgéo do fato a oomprg\var.

§ 5° - O fato superveniente que importe em excluséo ou inclusdo de d dente -
deve ser comunicado ao IBASMA, com as provas cabiveis.

L R0 Manmiicdac caccacda 2_ _ .
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§ 7° - Somente sera exigida a certid&o judicial de adogdo quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n.° 8.069, de 1990 - ECA.

§ 8° - Para a comprovagdo do vinculo de companheira ou companheiro, os
documentos enumerados nos incisos lll, IV, V, VI e XIl do § 4° constituem, por si
s6, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em
conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessdrio, mediante
justificacdo administrativa.

§ 8° - No caso de pais, irm&os, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econdmica sera feita por declaragéio do servidor firmada perante o IBASMA,
acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos 11, V, VI e Xlil do § 4°,
que constituem, por si s6, prova bastante e suficiente, devendo os documentos
referidos nos incisos [V, VII, VIII, IX, X, XI, Xll, XIV e XV serem considerados em
conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, por justificagdo
administrativa ou parecer sécio-econdmico do Servigo Social do IBASMA.

§ 10° - No caso de dependente invélido, para fins de inscrigdo e concessdo de
beneficio, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo
da Junta Médica do IBASMA.

§ 11° — Devera ser apresentada declaragéo de n&o emancipagao, pelo servidor,
no ato de inscricdo de dependente menor de vinte e um anos referido no art. 11.

§ 12 - Para inscricdo dos pais ou irmédos, o servidor devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragéo firmada perante
o IBASMA.

§ 13 — Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo de lei tém suas
inscrigdes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 15 - Ocorrendo falecimento do servidor, sem que tenha sido feita a inscri¢éo
do dependente, cabe a este promové-la, observados os seguintes critérios:

| — companheiro ou companheira — pela comprovacgéo do vinculo, na forma
prevista no § 7°do art.:14;

Il — pais — pela comprovagéo de dependéncia econdmica, na forma prevista
no § 8°do art. 14;

lil — irm&os — pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma
prevista no § 80° do art. 14 e declaragéo de ndo emancipacéo; e

V — equiparado a filho — pela comprovacdo de dependéncia econdmica
prova de equiparagdo e declaragdo de que ndo tenha sido emancipado.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo sé beneficia a compgr )
companheiro, de segurado, se atendida as condigdes estabelecidas fio arjigo 8°
desta lei.

TiTULO IV
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DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO IBASMA-—-- .

CAPITULO| ) -\‘\.-:.,'.,;.v-ww
Uw 5 J\J
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE SEGURADU
Art. 16 — Dar-se-4 o cancelamento de inscrigio de segurado que: ’
| — vier a falecer;
Il — perder o vinculo funcional com a patrocinadora, na data de
. desvinculagdo com a mesma.

Art. 17 — O cancelamento da inscriggo do segurado importa na perda dos direitos
- inerentes a sua condicdo de segurado.

Art. 18 — Mantém a condig&o de segurado;

| - até a decis&o condenatoria, transitada em julgado, o segurado detido ou
recluso; e

Il — enquanto durar o licenciamento, o servidor em licenca sem énus para a
patrocinadora.

CAPITULO Il
DO CANCELAMENTO DE INSCRICAQ DE DEPENDENTE

Art. 19 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo de dependentes:

| - para o conjuge, pela separacdo judicial ou divért:i_o, enquanto n&o Ihe for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagio do casamento, pelo
Obito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessago da unido estavel
com o servidor ou servidora, enquanto ndo lhe for garantida a prestagéo de
alimentos;

Ill -para o filho e o irméo, de qualquer condico, ao completarem vinte e ut ~ *
anos de idade ou pela emancipacdo, salvo se invalidos, ou pela -

emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emangi
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino sug

IV - para os dependentes em geral :

a) pela cessacdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.
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TiTULO V i

DO PLANO DE BENEFICIOS | s
CAPITULO | ‘
'DOS BENEFICIOS

Art. 20 - O Regime de Previdéncia de que trata esta lei, ndo podera conceder, aos
segurados, beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes prestagdes:

| - quanto aos segurados :

a) aposentadoria voluntéria por tempo de contribui¢so;
b) aposentadoria voluntéria por idade;

¢) aposentadoria compulséria;

d) aposentadoria por invalidez;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

g) auxilio-doenga;

h) abono anual.

Il - aos dependentes:
a) penséo;

b) auxilio-recluséao;
¢) abono anual.

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado, majorado
ou estendido, no IBASMA, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte
de custeio em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988.

Art. 21 - O direito aos beneficios previdencidrios ndo prescrevera, mas
prescreverao as respectivas prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de
5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas pelo IBASMA, néo se
aplicando tal prescricdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

TiTULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 22 - O Plano de Custeio do IBASMA serd aprovado, anualménte, )
Conselho Deliberativo, do mesmo constando, obrigatoriamente, i

finanrairn a ne racnantivnec Ardlmilan Abiariaia
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Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de
Custeio sera revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragbes
nos encargos do IBASMA.

Art. 23 - O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

| - dotagdes iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas
atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizagdo (ou
constituigdo) do Fundo de Reserva Técnica do IBASMA,;

Il - contribuigdo mensal de cada patrocinadora, mediante o recolthimento de
percentual de 6% (seis por cento) da folha de remuneragéo bruta, de todos
0s seus servidores, observado o calculo atuarial ja existente que embasou
o referido percentual, bem como a corregdo das aliquotas nos anos
subsequentes;

Il - contribui¢éo mensal do servidor ativo, mediante o recolhimento de um
percentual de 6% (seis por cento) incidente sobre o total de sua
remuneragdo, observado o célculo atuarial j& existente que embasou o
referido percentual, bem como a corre¢do das aliquotas nos anos
subsequentes;

IV - contribuicdo mensal do servidor inativo, mediante o recolhimento de
um percentual incidente sobre o total de seus proventos pagos pelo
IBASMA, em conformidade com disposigao legal superior;

V - contribuicdo mensal do beneficidrio pensionista, mediante o
recolhimento de um percentual incidente sobre o total de seus proventos de
pensédo pagos pelo IBASMA, em conformidade com disposi¢cdo legal
superior;

VI - receitas de aplicagbes do patrimonio;

VIl - doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas néo
previstas nos itens precedentes;

VIl — o produto da aii_e'naggo de seus bens.

Art. 24 — Os recolhimentos das contribuigbes, ndo sé dos segurados, como
também das respectivas patrocinadoras, far-se-do até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aquele a que se referirem, juntamente com as demais consignagdes
destinadas ao IBASMA, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes. N
Paragrafo Unico — Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadorag do
prazo estabelecido neste artigo, pagaréo as mesmas, ao IBASMA, mu '
(dois) por cento sobre o valor do débito, por més de atraso nos recQ
devidos, acrescidos ainda da taxa de manuteng&o prevista nesta lei.
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Art. 25— N&o se verificando o recolhimento direto pelo segurado, nos casos
previstos nesta lei, ficaré o inadimplente sujeito & multa de 3% (trés por cento) ao
més ou fragdo sobre o valor devido. st

lp 2w
CAPITULO Il e DUl

¢

DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGCAO h

Art. 26 — O patrimdnio do IBASMA é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer
outra entidade, devendo aplici-lo, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, em planos que tenham em vista:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio:;

Il - garantia dos investimentos;
lil - manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

TiTULO VI
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |

DA DURAGAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 27 - O exercicio financeiro do IBASMA coincide com o ano civil.
CAPITULO I
DO ORCAMENTO
Art. 28 — O Presidente do IBASMA apresentara ao Conselho Deliberativo, até 31
de margo de cada ano, o orgamento- programa para o ano seguinte, justificado

com a indicagdo dos correspondentes planos de trabalho, apds a avaliagdo dos
Diretores do IBASMA.

§ 1° - Dentro de 30 (trinta) dias, apés a sua apresentagdo, o Conselho
Deliberativo decidira sobre o orgamento programa.

§ 2° - Para a realizagdo de planos, cuja execugdo possa exceder um exefcicig, as
despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignand¢-se / nos

Armmanamnabon oo e lalaa - -
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Art. 29 — Durante o exercicio financeiro, por proposta do Presidente do IBASMA,
poderéo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde
que os interesses do IBASMA exijam e haja recursos disponiveis.
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CAPITULO Il

DOS BALANCETES E DO BALANGO GERAL

s g o 2
R

Art. 30 — O IBASMA devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balango
Geral, ao término de cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e
provisdes, o Balango Geral e os balancetes mensais consignardo as reservas
técnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do sistema.
CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 31 — A prestacdo de contas do IBASMA e o Balango Geral do exercicio
encerrado, acompanhados ndo s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também
das demais pegas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte, & apreciagéo do Conselho Deliberativo que, sobre os mesmos, devera
deliberar até 31 de margo e, posteriormente, devolvera ao Presidente que a
encaminhara ao Executivo Municipal.
TiTULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES COMUNS
Art. 32 — S&do responsaveis pela administracdo e fiscalizagdo do IBASMA os

seguintes orgéos estatutdrios:

| — Conselho Deliberativo;

Il — Presidéncia; A

Il = Conselho Fiscal.

§ 1° - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nome4c
Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver
apresentar declarag@o de bens no inicio e no término do respectivo pe

mantia
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§ 2° - A condigdo de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
como servidor municipal, & essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal previstos neste artigo.

§ 3° - Os cargos comissionados, constantes no Anexo I, excetuando-se o
Controlador Interno do IBASMA, ser#o escolhidos pelo Presidente do IBASMA.

§ 4° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunibes ordindrias, consecutivas, ou 2 (duas) extraordindrias, sem motivo
justificado, a critério do respectivo 6rgéo colegiado.

§ 5° - Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados
referidos neste artigo, o novo titular completard o prazo de gestdo do seu
antecessor.

§ 6° - Em se tratando de término de mandato, o membro do érgéo colegiado
permanecerd em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu
sucessor, o qual iniciara novo mandato.

§ 7° - Os integrantes dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal, ndo receber&o
qualquer tipo de remuneragdo ou vantagem pecuniaria pelo desempenho de suas
fungdes, sendo considerado para todos os fins como exercicio de fungéo a bem
do servigo publico.

§ 8° - Os Conselheiros e o Presidente e demais ocupantes de cargo em comisséo,
ndo poderdo, nessa qualidade efetuar com o IBASMA negoécios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, néo sendo responséveis pelas obrigagbes que
contrairem em nome do IBASMA, em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, civil e penalmente, por violagéo na forma da lei.

§ 9° — O disposto no paragrafo anterior n&o prejudica o direito dos membros dos
érgéos colegiados, decorrentes da sua condigédo de segurados do IBASMA.,

§ 10 —S&o vedadas relagdes comerciais entre o IBASMA e empresas privadas em
que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do IBASMA como diretor, gerente,
cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador , n&o se aplicando estas
disposicdes as relagdes comerciais entre 0 IBASMA e suas patrocinadoras,
conforme dispde a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes legais.

§ 11 - As regras de funcionamento interno dos 6rgéos colegiados serdo
estabelecidas em regimentos internos, apresentados pelo Conselho Deliberativo,
através de Decreto do Executivo e serdo instrumentos anexos a esta lei.

§ 12 — Os regimentos internos deverdo observar regras que preser
transparéncia, o poder representativo, a democracia das relagbes intefnas, /as
lisuras e isencdes das Deliberages.
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CAPITULO Il R —
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33 — Ao Conselho Deliberativo, 6rgéo de dire¢do superior e consuita, cabe
fixar os objetivos e as politicas administrativa, financeira e previdenciaria do
IBASMA, e sua acdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e
normas gerais de organizagéo, operagéo e administragéo.

Art. 34 — O Conselho Deliberativo composto de 5 (cinco) membros, & excegéo do
Presidente do IBASMA, obrigatoriamente, escolhidos entre os servidores efetivos,
ativos ou inativos do Municipio, com prazo de gestéo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, sendo: ;

| — 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, e seus
respectivos suplentes;

I — 1 (um) Conselheiro, indicado pela Camara Municipal, e seu respectivo
suplente;

Il - 1 (um) Conselheiro, indicado pelos 6rgdos representativos dos
Servidores Municipais, escolhido em Assembléia regularmente convocada
para este fim, e seu respectivo suplente;

IV - o Presidente do IBASMA, na qualidade de membro nato, serd
Presidente do Conselho.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o “quorum”
minimo para a realizagdo de reunides.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera o voto de desempate.
Art. 35 — Compete ao Conselho Deliberativo:
| — deliberar sobre:

a) orgamento - programa, e suas alteragdes;

b) planos de custeio e de aplicagdo do patrimdnio, e suas revisdes;

c) a taxa de contribui¢do mensal, das patrocinadoras e dos
segurados;

d) os novos planos de seguridade;

e) a prestagdo de contas da Presidéncia, do Balango Geral do

exercicio respectivo e dos balancetes e relatérios mensais;

f) aadmissdo de novas patrocinadoras;

g) a aquisicdo de bens imdveis, bem como baixa e alien

bens do ativo permanente e constituicdo de dnus reais so

mesmos, quando de valor superior a 30.000 UFIR’s.
13
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h) a edificagdo em terreno de propriedade do IBASMA:;

i) a aceitagdo de doagdes com encargos;

)] a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo
plano de cargos e carreira;

l)os planos e programas, anuais e plurianuais.

Il - julgar os recursos interpostos contra atos do Presidente do
IBASMA,

lil — determinar a realiza¢do de inspecdo e auditoria, de qualquer
natureza, escolhendo e destituindo auditores;

IV — aprovar a contratagdo de Instituigdo Financeira, privada ou
publica, que se encarregard da administracdo da carteira de
investimentos do IBASMA, quando for o caso;
V — aprovar o seu Regimento Interno;

VI — resolver os casos omissos desta lei. i

CAPITULO il
DA PRESIDENCIA

Art. 36 - O IBASMA sera dirigido por seu Presidente, indicado por Ato do Poder
Executivo, pelo critério de livre nomeacdo e exoneragdo, que representaréa o
Instituto em Juizo ou Administrativamente, cabendo-lhe a execugéo dos objetivos
da Autarquia, consoante a legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico - O Presidente devera ter ilibada reputagdo e comprovada
experiéncia na area da administra¢é&o publica ou privada.

Art. 37 - Ao Presidente, além da instru¢do das matérias sujeitas a delibera¢éo do
Conselho Deliberativo, compete:

| - orientar @ acompanhar a execugéo das atividades do IBASMA;

il - aprovar manuais e_instrugcbes de carater técnico, operacional ou
administrativo;

Il - autorizar a baixa e a alienag&o de bens do ativo permanente e a
constituicdo de dnus reais sobre 0s mesmos,

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios;

V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

VI - aprovar o seu Regimento Interno;

VIl - prover os cargos em comissdo do IBASMA, dispostos n
desta lei, excetuando-se o Controlador Intemo, nomeado pelo

Poder Executivo;
14
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VIII - expedir Portarias e demais atos necessérios ao bom e regular
andamento do IBASMA;

IX - prover os cargos efetivos, a serem criados por lei, em decorréncia de
aprovag&o prévia em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

X - contratagdo temporéria, para atendimento ao excepcional interesse
publico, nos termos do artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal, aplicando-se
toda a Legislagdo Municipal existente referente aos servidores efetivos
para efeitos de direitos, deveres e remuneragio.

-

Secdo |

A L gL

Dos Orgéos de Assessoria da Presidéncia
DO CONTROLE INTERNO

Art. 38 — Ao Controle Interno, 6rgdo de controle que assume maior amplitude
relativa a administragdo do instituto, acompanhando o cumprimento das metas
previstas nos programas de trabalho, orgamentérios, contabil, previdenciarios de
auditoria, resguardando sua independéncia de criar a possibilidade para
denuncias sobre irregularidades.

Art. 39 — O Controle Interno é composto de 01 (um) membro, sendo responsavel
pelo sistema de controle, preferencialmente, contabilista e inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro, que seré denominado de
Controlador Interno do IBASMA.

Paragrafo Unico - O Controlador Interno, sera indicado e nomeado por Ato do
Prefeito Municipal, pelo critério da livre nomeacgéo e exoneragéo.

Art. 40 - Compete ao Controle Interno, o controle das atividades da administracéo
com finalidade de acompanhar:
| - 0 planejamento e programagao;
Il - a execugdo da Lei Orgamentaria;
[l - o registro de atos e fatos administrativos e/ou contabeis;
IV — a criag8o de condighes indispensdveis para assegurar a eficacia e
eficiéncia do controle externo;
V — a regularidade a realizag&o das Receitas e Despesas;
VI —~ o acompanhamento da execugdo dos orgamentos e projetos;
VIl — a avaliagdo dos resultados alcangados pelos administradoress e
verificag¢do dos contratos; ;
VIl — o acompanhamento das reservas técnicas atuariai
beneficios previdencidrios; ‘
IX — a Prestagdo de Contas;
X —a Tomada de Contas;
Xl — a Tomada de Contas Especial; e
Xl — a Auditoria de Controle Interno.

15
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DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 41 - A Assessoria Técnica serd constituida por 03 (trés) membros, cada um
com atribuicdes de assessoria em dreas distintas de apoio a Presidéncia do
IBASMA, a saber: Juridica, Informética e Coordenacao.

Paragrafo Unico - O Assessor Técnico responsével pela drea juridica,
obrigatoriamente, sera Bacharel em Direito com inscrigdo definitiva na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Secéo ll
DAS DIRETORIAS :,,_"_'__;‘_'-__M_,‘ istes.

P

Art. 42 - O IBASMA sera constituido por quatro Departamentos, a saber:

| - Departamento Administrativo;

Il - Departamento Financeiro:

lIf - Departamento de Beneficios e Seguridade:
IV - Departamento Assistencial.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — Ao Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagéo do IBASMA, cabe zelar pela
sua gestdo econdmico - financeira e pelo cumprimento das metas atuariais
aprovadas.

Art. 44 — O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros, com prazo de
gest&o de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por uma tnica vez, sendo:

| - O Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal, e seu respectivo
suplente;

Il -1 (um) Cnnselhelro ‘indicado pela Cémara Municipal e seu respectivo
suplente;

Il - 1 (um) Conselheiro, indicado pelos 6rgdos de representagio dos
Servidores Municipais, escolhido, em assembléia regularmente convocada
para este fim, e seu respectivo suplente, desde que n&o exerca fungéo
dentro do érgéo de representacéo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela

’ o
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seus membros, e suas manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos fixado
0 "quorum* minimo de 02 (dois) membros.

§ 2° - Cada membro efetivo terd& um suplente, com igual mandato, que ©
substituira nos casos de auséncia, impedimento, rendncia ou vacéncia, observado
o disposto no “caput” deste artigo.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terg, ainda, o voto
de desempate,

Art. 45 — Compete ao Conselho Fiscal;

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutérios;

Il - opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

IV - analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragdes
financeiras;

V - denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela
Diretoria - Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd dispor de assessoramento de
contador ou atudrio autbnomos ou de firma especializada, sem prejuizo de

auditoria externa, de carater obrigatdrio, observados os critérios legais de
contratagéo e as normas internas do IBASMA, estabelecidas sobre a matéria.

TITULO IX

DO PESSOAL
CAPITULO |
DO REGIME E DA REMUNERAGCAO DO PESSOAL
Art. 46 — Os servidores do IBASMA estdo sujeitos as regras do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Araruama, sendo-lhes assegurada a remuneragéo

compativel com o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

§ 1° - Os ocupantes de cargos em comisséo faréo jus a remuneragéo prevista na“ !
Lei Complementar n° 021, de 18 de abril de 2001 . R

§ 2° — A remunerag&o do Controlador Intemo do IBASMA sera equi
Assessor Técnico

17
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§ 3° — As atribuigbes inerentes aos ocupantes de cargo em comissso, previstos
no Anexo |l serdo fixadas no Regimento Interno do IBASMA.

Art. 47 — A admissdo do servidor obedeceré as normas legais de ingresso no
servico publico, em geral, de acordo com a Constituig&o Federal.
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TITULO X | 0 e 12361

R o e A A L R AT - o B

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 48 — Caberé interposic8o de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da ciéncia oficial do ato:

| — para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IBASMA:
Il = para o Conselho Deliberativo, dos atos do Presidente ou do

Controlador Interno;
lll — para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros.
TiTULO XI
DAS ALTERAGOES DA LEI
CAPITULO|
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES
Art. 49 — Esta lei s6 podera ser alterada por proposta da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, sujeita a ratificagéo do
Prefeito Municipal e 4 aprovagéo da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — As altera‘g:ée,s. desta lei n&o poderé&o:

| — contrariar o objetivo previdenciario do IBASMA,; :
Il — reduzir beneficios previdencidrios ja iniciados, na forma da lei;/

lll — prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos (Segufados
e beneficiarios.

18
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TITULO XII
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 50 - E vedado ao IBASMA prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a
qualquer titulo, ao Municipio ou a qualquer érgdo, filiado ou ndo ao Sistema de
Previdéncia de que trata esta lei.

Art. 51 — O IBASMA, independentemente de autorizagdo especifica, podera
instituir servigos assistenciais, inclusive de assisténcia & salde, através de
convenios, consorcios, autogestdo ou supervisdo de planos, desde que essas
operagée's sejam custeadas por contribuicdes especificas e deverdo ser
contabilizadas em separado.

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, devera ser
determinado por uma Avaliagdo Atuarial especifica, a ser submetida & apreciacéo
do Presidente do IBASMA e dependera de aprovagéo do Conselho Deliberativo.

§ 2° - No caso da prestagéo dos servigos assistenciais previstos no “caput” deste
artigo. nao podera o IBASMA, em hip6tese alguma, utilizar-se de recursos
destinados para as Reservas Técnicas para prestagdo dos beneficios
previdenciarios estabelecidos nesta lei.

Art. 52 -~ Em caso de extingdo do IBASMA, mediante lei especifica, todo o seu
patrimdnio passara, obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de
Araruama, que o sucederd em todos os seus direitos e obrigagdes.

Art. 53 — As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdencidrio de
que trata esta lei, assim como, aquelas necessdrias para a concessio de
beneficios e servicos a serem prestados, serfio baixadas pela Presidéncia, “ad
referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 54 - A Prefeitura Municipal de Araruama, a Camara Municipal de Araruama, 0
IBASMA, os detentores de cargo em comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo,
bem como os contratados para o atendimento ao excepcional interesse publloo
continuaréo recolhendo as respectivas contribuigdes previdenciarias ao IBA
até eventual decisdo judicial em sentido contrério a atualmente em vigg
pela Municipalidade, por seus Poderes e Autarquia, perante a Justica Fede
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Art. 55 — O Regimento Interno de que trata esta lei sera elaborado no prazo de 90
(noventa) dias, contados da constituigdo do Conselho Deliberativo.

Art. 56 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo os seus

efeitos a contar de 1° de novembro de 2001, ficando revogada a Lei Municipal n°
460/82, Decreto N° 026/96 e demais disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2002.

)
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“Chiquinho do Atacadio”
Prefeito R S —
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ANEXO II

QUADRO DE LOTACAO
~ PRESIDENCIA
Cargos Comissionados Vagas

PRESIDENTE 01
CONTROLADOR INTERNO 01 ‘
ASSESSORES TECNICOS 03
ASSESSOR ESPECIAL 01

. —DEPARTAMENTOS

B.1- FINANCEIRO

Cargos Comissionados Vagas

DIRETOR 01
CHEFE 02

B2 - ADMINISTRATIVO

Cargos Comissionados Vagas

DIRETOR | 01 <

CHEFE ‘ 06
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B.3 - BENEFICIOS E SEGURIDADE
Cargos Comissionados Vagas
DIRETOR _ 01
CHEFE 02
B.4 - ASSISTENCIAL
Cargos Comissionados Vagas
DIRETOR 01
CHEFE 02 / “’_ ]




ANEXO III

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS
Art. 1° — As prestagbes de previdéncia séo:
| - quanto aos segurados :

a) aposentadoria voluntéaria;
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria por invalidez;
d) Auxilio - Doenga

Il — quanto acs beneficiarios:

a) Penséo;
b) Auxilio Recluséo

CAPITULO I
DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
Art. 2° - Os proventos de aposentadoria podem ser:

| — integrais, correspondentes ao valor da remuneragao percebida pelo
servidor, conforme o disposto nos artigos constantes neste regulamento;

Il - proporcionais, calculados com base no tempo de contribuigcdo.

§ 1° - O tempo de contribuicdo a que se refere este regulamento sera considerado
como tempo de servico para efeito de aposentadoria, conforme dispde o artigo 4° da
Emenda Constitucional n® 20.

§2° - E vedada qualquer forma de contagem de tambo ficticio de contribuigdo em
consonéncia com o disposto no art. 40, § 10 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - As aposentadorias conced:das com proventos proporcionais ao tempo de-
servigo, seréo calculadas tomando-se por base, a seguinte proporgéo: A
}'\;\
a) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se servidor do sexo masc-im i, S

b) 1/30 (um trinta avos) por ano, se servidor do sexo feminino ou § professor /
em fungado de magistério; - wy
Ry

»



c) 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano, se professora em fungdo de
magistério.

Art. 4° - Os proventos de aposentadorias & as pensdes serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou
reclassificacdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da penséo, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Para efeito do caput, entende-se como remuneragdo, o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei municipal.

Art. 5° — Os proventos de aposentadoria, néo poderdo ser superiores ao subsidio do
Prefeito Municipal.

CAPITULO I L ey rp/zm
{ e " { """
KL R W . 1 xﬂr
DA APOSENTADORIA W&"”‘*‘«’ e

Art. 6° — A concessdo da aposentadoria dos servidores de que ftrata este
regulamento obedeceré as normas previstas na Constituicdo da Republica e aquelas
estabelecidas neste regulamento, bem como na Legisla¢gdo Municipal vigente.

Art. 7° — Apds a concessdo da aposentadoria, a patrocinadora encaminhara o
respectivo processo ao IBASMA para fins de inclusdo do servidor na folha de
pagamento dos inativos.

Segdo |
Da Aposentadoria Voluntaria integral

Art. 8° — A aposentadoria voluntaria serd concedida com proventos integrais, ao
servidor que tomou posse no municipio a partir de 16 dezembro de 1998, e que
atenda conjuntamente as seguintes condigdes:

a) haver completado 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo masculino ou
55 (cingiienta) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 {trinta) anos de contribuig@o
aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou femlruno

respectivamente; \
c) haver completado 10 (dez) anos de efetlvo exercicio no servigo pyblico;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo fetwo em

gue se dara a concesséo da aposentadoria.




Paragrafo unico — O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na
alinea “d" deste artigo, ou entdo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secgao !l

Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional

Art. 9° — A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, ao servidor que tendo tomado posse a partir
de 16 de dezembro de 1998 atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

a) haver completado 65 (sessenta e cinco) de idade, se do sexo masculino ou
60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

¢) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dara a concessao da aposentadoria.

Paragrafo tinico — O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, terd de cumprir o tempo minimo exigido na
alinea “c” deste artigo, ou entéo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secao Il
Da Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Servigo e Idade

Art. 10 — A aposentadoria voluntaria, com exigéncia de idade minima reduzida, sera
concedida com proventos integrais, ao servidor que tenha cumprido tempo de
servico até o dia 15 de dezembro de 1998 e atenda conjuntamente, as seguintes
condigdes:

a) haver completado 53 (cinglienta e trés) de idade, se do sexo masculino
ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigdo
aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
de vinculagdo funcional ininterrupta & patrocinadora, na data do
requerimento;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concesséo da aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo gm

artigo, ou entdo ter4 de requerer sua aposentadoria em outro cargo que
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.




§ 2° - O servidor para usufruir da reducédo da idade minima exigida, devera cumprir
um tempo adicional de servigo, equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo de servigo requerido
para aposentadoria. e R S

Secdo IV

Art. 11 — A aposentadoria voluntaria sera concedida com proventos proporcionais,
ao servidor que tenha cumprido tempo de servico até o dia 15 de dezembro de 1998,
e atenda ainda, conjuntamente, as seguintes condi¢oes: :

a) haver completado 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se do sexo
masculino ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pblico;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dard a concesséo da aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “d” deste
artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - O servidor para usufruir da redugéo da idade minima exigida, devera cumprir
um tempo adicional de servigo, equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo de servigo
requerido para aposentadoria proporcional.

Art.12 — Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento) da remunerag@o do cargo em que o servidor aposentou-se,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que exceder ao que estabelece
a alinea "b" do artigo anterior, podendo completar o maximo de 100%.
Secdo V
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 13 - A aposentadoria 66i!11'p_u'l.56ria sera concedida com proventos proporcionais

ao tempo de servico, ao segurado que completar 70 (setenta) anos de idade. "

Segdo VI

Da Aposentadoria Voluntaria em Fungdo de Magistério
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Art. 14 — A aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério, seré%dzda com”
proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condigdes:

a) haver completado 55 (cinqlienta e cinco) ou 50 (cinqiienta) anos de idade,
se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em fungbes de magistério, se professor ou professora, respectivamente;

¢) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico,

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em.que
pretende aposentar-se, tera de cumprir 0 tempo minimo exigido na alinea “d” deste
artigo, ou entdo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, a atividade
exercida pelo professor ou professora em sala de aula, na educagdo infantil @ no
ensino fundamental e médio.

§ 3° - O professor, inclusive o universitario, servidor da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, incluidas sua autarquias e fundag¢tes, que tenha

ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma no disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até 15 de
dezembro de 1998, contados com acréscimos de 17% (dezessete por cento), se
homem, e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente
com o tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério.

Segao Vil
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 15 — A aposentadoria por invalidez sera concedida com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1° - A aposentadoria de que trata o caput podera ser revista, a juizo do IBASMA,
devendo o segurado submeter-se a nova inspego por junta médica.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no paragrafo primeiro, ' 3
seré sempre preoedzda de hcenga para tratamento de salde, por perlodo néo infgrior
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CAPITULO IV
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DA PENSAO _S:*f“—‘ﬂ‘f::;_ ':;.Q s f*?-\'_ "
Art. 16 — A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do

segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do ébito ou da deciséo
judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico — Na hipétese de dependente de dois (dois) segurados ou de
dependente de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a penséo sera devida
relativamente a cada um deles.

Art. 17 — O valor da pensdo por morte correspondera a totalidade da remuneragéo
de contribuicéo do servidor falecido, até o limite estabelecido n

Art. 18 — A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela faita de
habilitac8o de outro possivel dependente e qualquer inscricdo ou habilitagdo de
dependente sé produzira efeito a contar da data de inscrigdo ou habilitag&o.

Art. 19 — Os dependentes com direito & referida penséo estéo previstos nos incisos
do art. 8° desta Lei.

Art. 20 — A penséo por morte serd concedida ao conjunto de dependentes do
segurado, sendo rateada de acordo com o art. 21 deste regulamento.

Art. 21 — A penséo por morte sera paga da seguinte forma:

| — 50% (cingilenta por cento) para o cdnjuge e/ou companheiro(a) € 0
restante dividido em partes iguais entre os demais dependentes;

Il — em partes iguais entre todos os dependentes, quando ndo houver conjuge
e/ou companheiro(a);

11 — 100% (cem por cento) para o conjuge e/ou companheiro(a), quando
este(s) for(em) o(s) Unico(s) com direito a penséo.

Art. 22 — O direito a parte da pens@o por morte extinguir-se-a quando ocorrer a
perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 23 — Com a extingdo da parcela do Ultimo beneficiario, extmguar—se-é também, o
pagamento da penséo.

CAPITULO V
' DOS AUXILIOS g
Secéo |

Do Auxilio-Doenga
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Art. 24 — O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, fi carmcapa‘crl’adﬁhbaraﬂ
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, em gozo de licenca para tratamento de saude.

Paragrafo Gnico — N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
IBASMA ja portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento
dessa doenga ou les&o.

Art. 25 ~ O auxilio doenga sera devido ao segurado a contar do 16° (décimo sexto)
dia do afastamento da atividade.

§ 1° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamente da
atividade por motivo de doenga, incumbiré as Patrocinadoras pagar ao segurado a
sua remuneragéo, a titulo de licenga para tratamento de sadde.

§ 2° - Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenga o IBASMA ficara
responsadvel pela retengdo da respectiva contribuicdo, permanecendo a
patrocinadora obrigada a recolher a partir que lhe compete.

§ 3° - O beneficio s6 sera concedido ao segurado, apds inspegdo por Junta Médica
Oficial, no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais,
cujo laudo médico serd encaminhado pela patrocinadora ao IBASMA, conforme se
dispuser em regulamento.

Art. 26 — Para efeito desta Lei configura-se acidente em servigo o dano fisico ou
mental, mediata ou imediatamente, relacionada com as atribuicbes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — decorrente de agress8o sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
II — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 27 - O segurado em percep¢do do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptagdes profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial.

Art. 28 -~ O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consistira
numa renda mensal correspondente a remuneragéo do seu cargo efetivo.

Art. 29 — O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperacéo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagéo profissional
para 0 exercicio de outra atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo-recuperavel, ser aposentado por invalidez.

patrocinadora como licenciado.

A
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Art. 31 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pens&o por
morte aos dependentes do segurado, desde que a remuneracao bruta mensal seja
igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), quando:

| — afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente;

Il - em virtude de condenac¢éo, por sentenca definitiva, a pena que nao pena que
nao determine a perda do cargo;

§ 1° - O pagamento do auxilio-reclus@o cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§ 2° - No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusdo que
estiver sendo pago aos seus dependentes sera automaticamente convertido em
pens&o.

Art. 32 - O requerimento do auxilio-reclus@o devera ser instituido com certiddo do
efetivo recolhimento & priséo, sendo obrigatéria, para a manutengéo do beneficio, a
apresentagdo de declaragdo de permanéncia na condi¢do de presidiario.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DAS APOSENTADORIAS E DOS BENEFICIOS

Art. 33 — As aposentadorias e os beneficios previdenciarios serdo pagos pelo
IBASMA diretamente a quem de direito, salvo em caso de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogéo quando entéo serdo pagos a procurador cujo mandato
néo terd prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O pagamento devido ao servidor ou ao dependente, civilmente
incapaz, sera feito ao seu representante legal, admitindo-se excepcionalmente, na
falta deste, por periodo néo superior a 06 (seis) meses, o pagamento a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 34 - A critério do IBASMA, a aposentadoria e os beneficios previdenciarios
poderdo ser pagos mediante depésito em conta corrente.

Art. 35 — Sera fornecido, mensalmente, ao servidor ou ao beneficiario pensionista,
demonstrativo das importancias recebidas, bem como o valor discriminado de todos
os descontos ocorridos na forma do estabelecido no artigo subseqiente.

Art. 36 — Poderdo ser descontadas diretamente das aposentadorias ou Gos
beneficios previdenciarios:

| — o pagamento de valores efetuados além do legalmente devidg; )

O e 2 D

Do auxilio-recluséo I meveson i



e T B L Y T T T, e W i

Q;"l A X rT A
' L o

.{.L/,{wl!)

53‘1

A T P

O

Il — imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as dlspOSIg:Ges Iega:s em
vigor,;

lll- penséo alimenticia determinada por deciséo judicial.

Paragrafo Unico — O desconto referido no Inciso Il deste artigo, desde que néo tenha
ocorrido ma-fé, seré dividido em parcelas mensais de forma a que nunca seja
descontada mais de 20% (vinte por cento) da totalidade do valor a ser pago.

Art. 37 — Os proventos da aposentadoria e a remuneragédo dos pensionistas serdo
revistos, na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragéo dos servidores em atividades, sendo também estendidos aos mesmos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores.em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformag8o ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 38 — As aposentadorias e os beneficios previstos neste reguiamento nunca terdo
valor inferior a um salério- minimo.

Art. 39 - Os servidores aposentados e os beneficiarios pensionistas terdo direito a
uma décima terceira prestagdo paga com base no valor integral da sua
aposentadoria ou do valor que percebem a titulo de pensdo, na mesma data em que
se consumar o pagamento do décimo terceiro saldrio aos servidores do quadro
ativo.

Art. 40 - Este Regulamento entraré& em vigor na data da publicagdo Mesta Lei,
revogadas as disposigbes em contrario.
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LEI COMPLEMENTAR N° 6231 DE 38 DE DEZEMBRO DE 2004
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Art.39- Fica modificada a estrulira da direforia do IBASMA -
Ingtituto d= Beneflcios ¢ Assisténeia aos u%l"unﬂe Municipais de Ararvama, gue além 4o
‘ presidenie e Controlador Geral, criados pela Lei o 1128 de 02 de janeiro de 2002, paqmrfz a
contar com um  Wice-Presidente, um Coordenador de Assisténeia ¢ um Coordenndor de

previdencia.

’-“m“igrafa Onice — O Vics-presidente, o Coordenador de Assisténcia ¢ o
Coordenador de Previdéncia serfin escolhidos por livre nomeagén e exanerm-‘#n dn Chefe do
b & 7 Execviivo.

A&rt. 2°- Compete ac Vice-Pregidente do IBASMA:

T = Auxiliar'e Presidente em suas aribuighes:

—Anamtrn e E
— — i o

czen de lmpedimento do

folEEDY ?:'-:-*.ies 4 vomtade

- Supsrinrénderos servicos sgsistenciais prestada pelo instituto;

1~ Zelar pelo bom e fiel cumprimento das obrigegfies assistenciais do

IO JUDI0 RO BEUR heneficidrios;

IV — Desenvolver mecanismo que visen o aprimoramento dos servigos
aesizrenciats prestados pelo instituto acs beneficiarios; .

V- Representar o Presidente do inaijarg{fintos aos seus beneﬁcxmo

SILra

el

o

no gue se refere aos assunfos ass ‘-IéCiaIt. Acothendn
gejum efetuadas, apreciando-as ¢
guands fugir-the a competénsia ¢ res
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Art. 4° — Compete ao Coordenador de Previdéneia:

1— Orientar e acompanhar a execucfic das afividades do IBASMA, no
que diz respeits aos beneficics previdencidrios prestades palo institute ans seus
beneficidrios;

1 - Superimender os servicos previdencigrios presiados pelo IBASNMA,;

Il - Zelar pelo bom ¢ fiel cumprimento das obrigagdes previdencidgrias
do instituto junic aos seus beneficidrios:

IV - Orientar ¢ acompanhar o Presidente no cumprimento das normas
de funcionamento do Sistema Previdencidrio, bem como de concessic do beneficio
previdencitirio ao beneficirios.

V - Desenvolver mecanismos que visem o aprimoramento do
atendimento ac beneficidrio no que diz respeiio as obrigacfies previdencidriae do institite.

VI - Representar o presidente do instituto junto aos seus beneficidrios,
0 que ge refers aos assuntos previdencidrios, acolhends criticas & sugestdes gue porventura
sejam efetuadas, apreciando-as e levando-as ac Presidente parta resclucic ¢ execucdio,
quands fugir-lhe a competéneia de resolucdc.,

Art. 5%~ Os vencimentos dos siembros criados pela presente Lei, serfio
o mesmos estipulados pela Prefeitura Municipal d6 Armmama para o cargo conissionado de

subsecretirio,

Art. 67 - Esta Lei enfrard em vigar nia data de sua publicapdo, produzindo
zeus efeitus a partir de janeiro de 2003, revogando-ce as disposicfes cm conirdrio,

Gabinete do Prefeiio, 30 de Dezembro de 2004,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 081 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispée sobre a Reestruturagdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, e da outras providéncias.

(Projeto de Lei Complementar n° 07 de autoria
do Poder Executivo)

A Camara Municipal de Araruama aprova e o Exmo. Sr. Prefeito sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n°. 1.129, de 02 de janeiro de 2002 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 22 - O plano de custeio do IBASMA sera revisto anualmente, observadas as normas gerais
de atuaria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O Municipio de Araruama & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IBASMA, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 2° As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em contas
distintas das contas do Tesouro Municipal.

§ 3° Os recursos referidos no §2° serdo aplicados nas condigbes de mercado, com
observéncia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢cdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetério
Nacional e a Politica de Investimentos do IBASMA, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragao indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes. '

Art. 23 - Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da Constituicdo Federal, e
visando atingir a mais ampla concepgéo do previsto no art. 249, também da Constituicdo Federal,
ficam instituidas como fontes do plano de custeio do IBASMA, entre outras que poderdo ser
previstas em Lei posterior, as seguintes receitas:

I. Contribuigdo previdenciaria dos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e
fundagOes Publicas Municipais, equivalente a 20,42% incidentes sobre a totalidade da
remuneracgao de contribuicdo dos servidores efetivos ativos

ll. Contribuicdo previdencidria dos segurados ativos, na razdo de 11% (onze por cento)
sobre sua remuneragéo de contribui¢éo;

lil. Contribuicéo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas na razéo de
11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das

pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite méaximo estabelecido para os

beneficios do RGPS;

IV. Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos municipais incorporados ac patriménio
do IBASMA mediante Lei Municipal,;

V. Multas, atualizagbes monetarias, se houver, . juros moratérios gypntualmente

recebidos; LR A SN
VI. Receitas patrimoniais e financeiras, E : Y
\g, mo

- e e s

,,e»_

i_
;
|
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Vil.  Doactes, legados e subvencdes; e

Vill. Bens iméveis dominicais de fitularidade 't ‘do
publicas municipais;

IX. Créditos devidos pelo Instztuto Nacional de Seguro Social — INSS, & conta da
compensagao previdenciaria prevista no § 9°, art. 201 da Constituigio Federal;

X. Créditos, tributarios e ndo tributarios inscritos ou ndo em divida ativa do Municipio de
Araruama, de suas autarquias e fundagBes ou recursos advindos da respectiva
liquidagao;

XI. Participagdes societarias de propriedade do Municipio, de suas autarquias e fundagdes;

Xll. ParticipagBes societarias de propriedade de empresas publicas ou sociedades de
economia mista do Municipio, na forma da lei;

Xlll. Operagéo de financiamento, no montante necessério para a complementagéo do fundo
de Reserva Técnica, junto a Instituigdes Financeiras;

XIV. Utilizagdo de recursos oriundos do processo de pnvatizagéo de empresas publicas
municipais;

XV. Créditos oriundos de recuperagdes de contribuicbes indevidas relativas ac PASEP e
outras modalidades instituidas pelo Govemo Federal;

XVI. Aportes provenientes de Certificados de Recebiveis Imobilidrios - CRIs, cotas de
Fundos de Investimentos e Direitos Creditérios - FIDCs, Fundos Imobilidrios e
Certificados de Direitos Creditérios Imobilidrios — CDC-I;

XVIl. Renda liquida dos concursos de prognésticos, considerando todos e quaisquer
concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive as realizadas em
reunides hipicas;

XVIIl. Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
na forma autorizada pelo art. 249 da Constituicdo Federal.

XIX. Outras receitas ndo previstas nos itens precedentes.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IBASMA as contribuicbes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll incidentes sobre o auxilio-doenca e os valores pagos
ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a
contribuigdo prevista no inciso lll incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
de penséo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS

§ 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder todos os atos que consagrem a
integral obediéncia ao disposto no artigo 249 da Constituigdo Federal, objetivando a consecugéo
das receitas dispostas nos incisos deste artigo.

§ 4° Em adigdo a contribuicdo definida no inciso | deste artigo, fica criada a taxa
administrativa de 2% (dois por cento), incidente sobre o valor total da remuneragéo, dos proventos
e pensbes dos segurados vinculados ac Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, relativamente ao exercicio financeiro anterior.”

Art. 2° - Para efeito do Plano de Custeio e obtencéo do equilibrio financeiro e atuarial
fica estabelecido que o Municipio de Araruama, através dos patrocinadores do IBASMA -
Prefeitura, Cdmara dos Vereadores, autarquias e fundagdes - em adigéo a sua Contribuigdo ‘
Patronal Previdenciaria & responsavel, obrigatoriamente, pela realizacdo de aportes mensais ao
IBASMA.

§ 1° Os valores mensais dos aportes estdo definidos na tabela em anexo a esta lei, e
deverdo, no momento do efetivo pagamento, ser atualizados pelo indice de inflagdo que compbe a
meta atuarial determinada pela politica de investimentos do, |BASMA, acrescido de juros
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equivalentes a 6% ao ano, de 31 de dezembro de 2013 até a data de efetiva realizag&o do aporte.
(NR)

§ 2° Os aportes de que trata esse artigo ndo excederéo o prazo maximo de 35 (trinta e
cinco) anos. O primeiro aporte devera ser efetuado até 31 de janeiro de 2014.

§ 3° Fica estabelecido que caso haja a realizagéo de aportes em-valor superior ao valor
definido no §1° deste artigo, o valor excedente aportado podera ser utilizado na redugdo do valor
dos aportes do més subsequente”. "

Art. 3° - As receitas de que trata o art. 23 da Lei Municipal n°. 1.129, de 02 de janeiro de
2002 e o art. 2° desta lei somente poderdo ser utiizados para o pagamento de beneficios
previdenciarios do IBASMA e da taxa de administragdo destinada & manutenc&o desse Regime
Previdenciario.

§ 1° A taxa de administragéio, de que trata o §4° do art. 23 da Lei Municipal n°. 1.129/2002 sera
destinada exclusivamente ao custeio das despesas comentes e de capital necesséarias a
organizagéo e ao funcionamento do RPPS.

§ 2° O IBASMA podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores sero utilizados para os fins a que se destina a taxa de administrac&o.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracdo do RPPS
representara utilizagio indevida dos recursos previdenciarios.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes em
contrario, em especial a Lei Complementar n° 030/2005, Lei Complementar n°® 033/2005 e Lei
Complementar n® 063/2010.

Gabinete do Prefeito, 18 de dezembro de 2013 e ————-
¢ | IBAS:!
|

Miguel Je
Prefeito
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TABELA ANEXA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
GABINETE DO PREFEITO

PREFEILTURA DE

/ Ar ofUaimo

Governandoparaocidadio

LEI COMPLEMENTAR N° 081 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Valor dos Aportes da Prefeitura Municipal de Araruama ao IBASMA:

Ano Valor Anual do Aporte  Valor Mensal do Aporte
2014 3.000.000,00 250.000,00
2015 9.960.000;00 830.000,00
2016 12.000.000,00 1.000.000,00
2017 14.040.000,00 1.170.000,00
2018 15.960,000,00 1.330.000,00
2019 18.000.000,00 1.500.000,00
2020 20.040.000,00 1.670.000,00
2021 20.040.000,00 1.670.000,00
2022 18.960.000,00 1,580.000,00
2023 18.000.000,00 1.500.000,00
2024 17.040.000,00 1.420.000,00
2025 15.960.000,00 1.330.000,00
2026 15.000.000,00 1.250.000,00
2027 14.040.000,00 1.170.000,00
2028 12.960.000,00 1.080.000,00
2029 12.000.000,00 1.000.000,00
2030 11.040.000,00 920.000,00
2031 9.960.000,00 830.000,00
2032 9.960.000,00 830.000,00
2033 9.960.000,00 830.000,00
2034 9.000.000,00 750.000,00
2035 9.000.000,00 750.000,00
2036 9,000.000,00 750.000,00
2037 9.000.000,00 750.000,00
2038 9.000.000,00 750.000,00
2039 9.000.000,00 750.000,00
2040 8.040.000,00 670.000,00
2041 8.040.000,00 670.000,00
2042 8.040.000,00 670.000,00
., 2043 8.040.000,00 670.000,00
2044 8.040.000,00 670.000,00
2045 8.040.000,00 670.000,00
2046 8.040.000,00 670.000,00
2047 8.040.000,00 670.000,00
2048 8.369.456,45 697.454,70

Miguel Jeo

Prefeito

.
L

-

Gabinete do Prefeito, 18 de dezembjo de 2013 | |
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" ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 081, DE 18 DE

o 'DEZEMBRO DE 2013 E DA OUTRAS
2ol - PROVIDENCIAS.

(frojetn-de Lei Comp‘lémentar n® 12 de autoria do
Poder Executivo)

Livio n.”... .

LﬂQ3 i

Az D T—

amara Municipal de Araruama aprova e o Exmo. Sr. Prefeito sanciona a seguinte
Lei: =

. Art. 1° . O §4° do artigo 23 da Lei Municipal n° 1.129 de 02 de janeiro de 2002, alterado
pela Lei Complementar n° 081, de 18 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 1°..

“§ 4° O valor anual da taxa de administraciio serd de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragfio e proventos € pensdes pagos aos segurados e dependentes vinculados a0 Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Araruama, relativamente ao exercicio financeiro
anterior.” R ‘

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando as disposigSes em
contrério. ‘ . '

Gabinete do Prefeito, 30 de-dezembro de 2014"
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LEI COMPLEMENTAR N° 115 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

P
i

REVOGA O ARTIGO 2° DA LEI

il
J8Y 2L ' COMPLEMENTAR MUNICIPAL
ATIRA DR 81 DE 18 DE DEZEMBRO DE
o “ ‘w (Projeto de Lei Complementar n° 05
' % - de autoria de Todos Vereadores)

O Presidente da Cdmara Municipal de Araruama, no uso de suas atribui¢Ges
legais, FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica revogado o artigo 2° e a Tabela de Valores dos Aportes da Lei
Complementar Municipal n° 81 de 18 de dezembro de 2013

Art. 2° Esta Lei entrara em vrgor na data de sua pubhcaqao, revogadas as
disposigdes em contrério.

/

. Camara Municipal de Ararutgn /RJ, 26 de dezembro de 2016.
Carlos Alberto'Siqueira da Silva o
Presidente £ f< {“ ;F_ nq P
!?‘ . M{L;NLU/ ot
E 3\573& 3

Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruama - RJ - Cep.: 28.970-000 - Tel.: {22) 2665-9100 - www.cmararuama:rj.gov.br
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Municipio de Araruama

Wil  gorapo DO RIODE JANEIRO § e
Poder Executivo f

EMENTA: “pISPOE sonnnusmu'rum BASICA

etocolosobon’ AR EVCOBRE O QUADRO GERAL DE PESSOAL DU
470 e fem___  NSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIC{PIO DE
Em

| \ ARARUAMA -~ IBASMA, E DA OUTRAS
: PROVIDENCIAS.”

(Projeto de Lel Complementar ne 05 de autoria
do Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelos incisos 1e IX doartigo
69 da Lei Orgénica do Municfpio de Araruama.

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA aprovou €
ela sanciono a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 - Fica alterada e consolidada a estrutura basica
organizacional do Instituto de Previdéncia do Municfpio de Araruama - IBASMA,
conforme anexo I que acompanha a presente Lei.

Art. 29 - Ficam transformados 0s atuais cargos de provimento em
comissio, anexo II, nos cargos em comisséo, na forma do anexo ML

Parégrafo Unico - O cargo comissionado de Presidente, previsto
nesta estrutura, seguird a politica estabelecida pelo Poder Executivo municipal
para fins de remuneragio dos Secretarios Municipais.

Art. 32 - Fica autorizado o IBASMA a estabelecer, através de Portaria,
o seu regimento interno.

§ 12 - Serdo destinados aos servidores titulares de cargo efetivo do
IBASMA, o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento
em comissio, conforme disposto no artigo 37, inciso V da Constitui¢do Federal;

§ 22 - Os cargos de Superintendente de Previdéncia, Chefe de Divisdo
de Beneficios, Chefe de Divisio de Administragdo, serdo destinados,
exclusivamente, aos servidores titulares de cargo efetivo do IBASMA, conforme
disposto no parégrafo anterior.
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Art. 4° - Até O preenchimento dos cargos de provimento efetivo,

instituidos por lei prépria que disporé sobre 0 Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos do IBASMA, e realizados através de concurso piblico, fica autorizado
o IBASMA a contratar em caréter tempordrio sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, pessoal técnico necessdrio para a manutengdo e a continuidade
de suas atividades operacionais e administrativas, pelo prazo de 06 (seis) meses,

prorrogéveis por jgual periodo, uma {inica vez.

Paragrafo Gmico - 0 Presidente do IBASMA estabelecerd em ato
préprio, devidamente justificado, 3 quantidade e @ respectiva remuneragdo dos
servidores tempordrios a serem contratados na forma do caput, bem como a
prorrogagdo do prazo, em €aso de necessidade.

Art, 52 - Fica reorganizado, na forma desta Lei, 0 Quadro Geral de
Pessoal do Instituto de previdéncia do Municfpio de Araruama - IBASMA, entidade
autdrquica publica, institufda pela Lei n® 1.129/2002.

Art. 62 - 0 Quadro Geral de Pessoal do IBASMA compde-se de um
Quadro Permanente € de Quadro em Extingdo, de acordo com as disposi¢des € 08
anexos desta Lei.

Art. 72 - Para efeito desta Lei, a estruturado Quadro Geral de Pessoal
do IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama, baseia-se nos seguintes conceitos:

CARGO - é o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas,
atribuicdes e autoridade atribufdas a um funciondrio com posigdo definida na
estrutura organizacional do IBASMA, com denominagdo propria, matricula e
enquadramento na forma desta Lei;

' CARREIRA - é o desenvolvimento funcional durante a sua vida
profissional;

CATEGORIA - é o enquadramento do funciondrio no

desenvolvimento de sua carreira de rimeir.
a, segund
tempo de servigo; P gunda e terceira, de acordo com 0

Art. 82 - 0 Quadro Permanente tem
por finalidade compreender oS
cargos de provimento efetivos, distribufdos por categorias funcionais e

::Z:orllsdos em carreiras, correlacionados com 0 nivel de escolaridade, conforme
o L]
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Art. 92 - O ingresso nos cargos do Quadro Permanente do IBASMA, |
dar-se-4 por concurso piblico de provas ou de provase titulos e no nivel inicial da
carreira fixada para a respectiva categoria funcional.

Art. 10 - Os atuais servidores titulares de cargos efetivos do
IBASMA, serdo enquadrados, através de portaria do Presidente do IBASMA, por
transposigdo no Quadro Permanente, respeitada a linha de concorréncia
estabelecida no anexo IV desta lei,

Art. 11 - Os servidores publicos do IBASMA ocupantes de cargo
efetivo constante do anexo IV, A disposigdo de qualquer outro 6rgdo, poderdo optar
expressamente pelo enquadramentono Quadro Permanente institufdo por estalei,
desde que retornem ao IBASMA num prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 12 - Os destinatérios do Quadro em Extingdo, que compreende
todos os cargos efetivos do IBASMA, excetuando-se aqueles elencados como
concorrentes no anexo IV desta lei, permanecerao nos seus respectivos cargos
efetivos até a sua vacéncia, fazendo jus a todo e qualquer abono, reajuste ou
aumento concedidos aos servidores municipais em caréter geral.

Paragrafo tnico - O Presidente do IBASMA providenciard, num
prazo de 60 (sessenta) dias, a publicagdo da relacfio dos integrantes do Quadroem
Extingdio do IBASMA, além dos cargos vagos em extingdo.

Art. 13 - Ficam definidas as atribuigdes tipicas dos cargos do Quadro

Permanente, de acordo com O anexo V.

Art. 14 - Fica estipulada a carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, para todo o pessoal do IBASMA.

Art. 15 - Ficavedadaa cessdo de servidor do IBASMA com &nus para
a autarquia.

Art. 16 - Os servidores piblicos do Quadro Geral de Pessoal de que
trata esta Lei, terfo direito ao adicional de tempo de servigo, bem como todo e
qualquer abono, reajuste ou aumento concedido aos servidores municipais de
Araruama em cardter geral, bem como, seguirdo todas as regras € normas
estabelecidas no Estatuto do servidor pliblico de Araruama.

Art. 17 - Fica assegurado aos servidores do IBASMA, efetivos ou ndo,
designados para atuar como membros das comissdes de trabalho, institufdas no

3
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ambito do IBASMA, por ato do presidente, uma gratificacdo, correspondente a 5
(cinco) UFISA’s.

§ 12 - Fica vedado a acumulagdo da referida gratificagdo, caso O
servidor venha a ser designado em mais de uma comissdo de trabalho.

§ 22 - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd paga,
mensalmente, enquanto durar oS trabalhos da comissdo, € qué deram causa a sua
constituigdo.

§ 3¢ - No caso das comissdes de trabalho, destinadas a realizagdo de
licitagdes de compras € servicos, a gratificagdo de que trata o caput deste artigo,
serd paga, da seguinte forma:

a) NaComissdo Permanente de Licitagdo - CPL, a gratificagdo sera
paga, aos membros designados, em carater permanente, enquanto perdurar essa
designagdo;

b) Na Comissdo de Pregdio, a gratificagdo sera paga, toda vez que
for realizado um certame licitatério, com essa caracteristica, no dmbito do IBASMA.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a declarar, por proposta
da Diretoria Executiva do [BASMA, ap6s aprovagao do Conselho de Administragdo
da entidade, a desnecessidade de cargos do Quadro em Extingfio, colocando 0
respectivo ocupante em disponibilidade, na forma do art. 41, paragrafo 3° da
Constituigdo da Repiiblica, quando o mesmo ndo estiver exercendo atividades
especificas de seu cargo efetivo.

Art. 19 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentdrias vigentes no IBASMA.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor quarenta e cinco dias da data de
sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contrario.

Gabinete da Prefeita,14 de outubro de 2019.

Livid Soares da Silva

« fvia de Chiquinho™
Prefeita
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ANEXO 1
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 12 - O Instituto de Previdéncia do Municfpio de Araruama -
IBASMA, entidade publica autirquica, criada pela Lei n2.460,/1982,
posteriormente revogada pela Lei n® 1.129/2002, atualmente vigente, é 0 érgdo
gestor do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais de
Araruama, que tema finalidade de gerir todos 0s assuntos relativos a previdéncia,
garantindo aos segurados e a Seus dependentes O amparo e a concessdo de
beneficios da previdéncia social.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 22 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA, é dotado de personalidade jurfdica de direito piiblico, patriménio e
receitas proprios, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira
descentralizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios, inclusive
processuais, e imunidades do Municfpio de Araruama,

Art. 32 - O Tesouro municipal, responde solidariamente pelas
obrigagbes assumidas pelo IBASMA, derivadas do dever de custeio dos valores

devidos por proventos de aposentadorias e pensies e Outros beneficios
Previdencidrios.

Art. 4° - O Instituto de Previdéncia do Municfpio de Araruama -
IBASMA, ser4 dirigido por um Presidente, que, na sua auséncia, serd substituido
pelo Superintendente de Previdéncia.

CAPiTULO 1Tl
DA ESTRUTURA

Art. 52 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA, ter4 a seguinte estrutura bésica:

1 - Orgéios Colegiados:

1.1 - Conselho de Administragdo (CONSAD)
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1.2 - Conselho Fiscal (CONFIS)
1.3 - Diretoria-Executiva (DIREX) |
1.4 - Comit de Investimentos (COMINV)

2 - Orgios Executivos

2.1 - Presidéncia (PRES)

2.1.1 - Assessoria Executiva (AXEC)

2.1.2 - Procuradoria Juridica (PROJUR)

2.1.3 - Assessoria de Coordenagdo de Controle Interno (AS'I‘ECOIN)

2.2 - Diretoria do Departamento de Administragdo e Finangas (DAFIN)
2.2.1 ~ Divisdo Financeira (DFI)

2.2.2 - Divisdo de Contabilidade (DCO)

2.2.3 - Divisdo de Controle de Receitas (DCR)

2.2.4 - Divisdo de Administragdo (DAM)

2.2.5 - Divisdo de Servigos Gerais (DSG)

2.2.6 - Divisdo de Tecnologia da Informagéo (DTI)

2.3 - Superintendéncia de Previdéncia (SUPREV)
2.3.1 - Divisio de Beneficios (DBE)
2.3.2 - Divisdo de Projetos Previdenciérios (DPP)
233~ Divisdo de Pericias Médicas (DPM)
CAPITULO IV
DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS
E
FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS
Art. 62 - Os Orgdos integrantes da estrutura bésica do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Araruama - IBASMA terdo as seguintes definigoes,
competéncias e funcionamentos:
1 - GRGAOS COLEGIADOS
1.1 - Conselho de Administracio (CONSAD)
1 - Definicdo:

O Conselho de Administragdo é o érgio de diregdo superior e
consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdencidria e de
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investimentos do Instituto de previdéncia do Municfpio de Araruama - IBASMA, e
sua agdo serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes & normas gerais de
organizago, operagdo e administragao.

I - Competéncia:

a) fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagdo dos recursos;

b) exercer a supervisdo das operagbes do IBASMA;

c) examinar e aprovar, anualmente, a avaliagdo atuarial e o plano de custeio;

d) deliberar sobre 0 orgamento-programa e suas alteragdes;

e) examinar e aprovar a prestacdo de contas da Diretoria-Executiva e o balango
geral do exercicio respectivo;

f) deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
g) aceitar doagdes, com ou sem encargos;

h) julgar os recursos interpostos aos atos do Presidente e da Diretoria-Executiva,
bem como as contas anuais e relatorios;

i) determinar a realizagdo de inspegdes e auditagens, de qualquer natureza;
i) aprovar operagdes e aplicagdes de capitais em importincia por ele fixado;

k) aprovar fixagdo de taxas, contribuigdes e de pregos a serem aplicados nas
atividades, programas e servigos;

1) deliberar sobre a compra e venda de bens iméveis;

m) autorizar concessdo de gratificagdes, abonos, prémios a titulo de bonificagéo,
por proposta da Diretoria-Executiva;

n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros O seu regimento interno,
remetendo-o ao Presidente do IBASMA para publicagdo;

0) deliberar sobre 0s €asos omissos nas normas reguladoras do IBASMA.

p) aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do IBASMA;

I
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I - Composigéo:

0 Conselho de Administragdo serd constitufdo por 06 (seis) membros efetivos,
sendo eles:

a) 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

b) 01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Executivo;
c) 01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;
d) 01 (um) representante dos servidores inativos;

e) Presidente do IBASMA;

§ 12 - Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes serdo
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O representante dos servidores ativos, € seu suplente, citado
naalfnea "b", ser indicado pela entidade sindical representativa de classe; o citado
na alfnea “c” e seu suplente, indicado pelo chefe do Poder Legislativo Municipal,
ambos nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - O representante dos servidores inativos e seu suplente, citado
na alfnea “d”, ser4 indicado pela entidade sindical representativa de classe e
nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - 0 mandato dos Conselheiros representantes dos servidores
ativos e inativos seré de 02 anos, possibilitada a recondugdo.

§ 52 - O Presidente e o Secretério do Conselho Administrativo serdo
eleitos por seus pares para mandato coincidente com o do colegiado.

§ 62 - O Presidente do Conselho Administrativo deterd, além de seu
voto pessoal, o de qualidade em caso de empate nas votagdes.

IV - Funcionamento:
0 Conselho de Administragio reunir-se-3, ordinariamente,
bimestralmente por convocagdo do seu Presidente ou, extraordinariamente,

mediante convocagdo da maioria de seus membros;

a) as reunides do Conselho instalar-se-do com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.

w OEQ
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b) o Conselho deliberaré por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, 0 voto de qualidade.

¢) fica assegurado aos membros do Conselho de Administracdo, uma gratificagéo,
a titulo de servigos extraordindrios, por sua participagdo no CONSAD, no valor
equivalente a 02 (duas) UFISA's.

§ 12 - Fica limitada a percepgao de uma gratificacdo, mencionada no
"caput”, desta alinea, independentemente do niimero de reunides realizadas.

§ 22 - 0 pagamento da gratificagdo mencionada na alfnea "c" fica
condicionado a presenga nas reunides do Conselho.

1.2 - Conselho Fiscal (CONFIS)
I - Definigdo:

0 Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagio do IBASMA, cabendo zelar
pela sua gestdo econémico-financeira.

I - Competéncia:

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

b) dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria-Executiva, bem
como sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da
avaliagiio atuarial, inclusive em relagéo s hip6teses apresentadas;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IBASMA;

d) lavrar, em livro de atas e pareceres, 08 resultados dos exames procedidos;

e) relatar, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades eventualmente
apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

f) solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administragio, a contratagdo de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejufzo do controle de
contas externo.

111 - Outras competéncias:



-*'..!__ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
.  Municipio de Araruama
Poder Executivo

T e RS o ST

a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria-
Executiva ou pelo Conselho de Administragdo;

IV - Composi¢do:

0O Conselho Fiscal ser4 constitufdo por 04 (quatro) membros efetivos,
sendo eles:

a) 02 representantes do Poder Executivo;
b) 01 representante dos servidores ativos;
¢) 01 representante dos servidores inativos;

§ 12 - Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes serdo
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - Os 02 (dois) representantes, dos servidores ativos e inativos, e
seus suplentes, citados nas alfneas "b" e "c", serdo indicados pela entidade sindical
representativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - 0 mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos,
possibilitada a recondugéo, com remuneragio e normas idénticas as estabelecidas
para o Conselho de Administragdo - CONSAD.

§ 4° - As indicagBes para a composigdo do Conselho deverdo recair
preferencialmente, sobre servidores segurados que tenham conhecimento em drea
afim.

V - Funcionamento:
a) O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito pelos seus pares;

b) O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente, por convocagdo
de seu Presidente;

c) As deliberagdes do Conselho Fiscal serido tomadas por maioria de votos.
1.3 - Diretoria-Executiva (DIREX)

I - Definigédo:
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A Diretoria Executiva é o érgdo ao qual cabe dar execugdo aos
objetivos do IBASMA, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas
gerais baixadas pelo Conselho de Administragdo.

II - Competéncia:
a) orientar e acompanhar a execugio das atividades do IBASMA;

b) aprovar manuais e instrugdes de cariter técnico, operacional ou administrativo,
de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administracdo;

¢) autorizar a baixae a alienago de bens do ativo permanente e constituigdo de
dnus reais sobre os mesmos, observados padrdes e valores méaximos a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;
e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

f) propor ao Conselho de Administragio o orgamento-programa e suas alteragdes;
g) instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de Administragdo;

h) submeter ao Conselho de Administracdo suas contas e O Balango-Geral do
exercicio;

i) aprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal do IBASMA e seu
respectivo Plano de Carreiras e Vencimentos;

{) aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos Servidores
do IBASMA.

IV - Composigédo:

A Diretoria-Executiva é composta por 03 (trés) Diretores do IBASMA,
sendo um Presidente, de livre nomeagdo e exoneracio por ato do Prefeito e por um
Diretor do Departamento de Administragéo e Finangas, um Superintendente de
Previdéncia, todos de livre nomeagdo e exoneracio por ato do Presidente, devendo
a preferéncia recair em pessoa que possud experiéncia reconhecida nas dreas
financeira, cont4bil, previdencidria, juridica ou de administraciio de pessoal, além
de reputagdo ilibada. Com relagdo 3 Diretoria do Departamento de Administragdo

11
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e Finangas, serd obrigatério que a pessoa escolhida possua Certificagdo
Profissional correspondente ao CPA 10 ou CGRPPS ou analoga.

V - Funcionamento:

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente para deliberar, sobre
assuntos do interesse geral Autarquia, e suas resolucdes serdo tomadas por
maioria de votos, fixados em 2 (dois) o “quérum” minimo para a realizagdo da
reunido.

1.4 - Comité de Investimentos (COMINY)

O Comité de Investimentos do IBASMA, drgdo auxiliar no processo
decisorio de alocagdo dos recursos do RPPS institufdo de acordo com a Portaria n®
519/2011, do Ministério da Previdéncia Social e suas alteragdes posteriores com
as seguintes atribuicdes:

a) opinar, sobre a politica de investimentos proposta pela Diretoria Executiva e
suas eventuais revisdes, para posterior encaminhamento e aprovagdo pelo
Conselho de Administragdo;

b) monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestfio da politica de investimentos
do RPPS, bem como com os limites de investimentos e diversificacdes
estabelecidos na Resolugdo (ResolucGes) n® 3.922, de 25/11/2010 ou a que lhe
substituir ou alterar, observando critérios de liquidez e rentabilidade;

c) orientar a alocacdo dos ativos financeiros do RPPS de acordo com sua politica de
investimentos, com o cendrio econdmico observado e com a regulamentagdo
emanada do Conselho Monetério Nacional e do Ministério da Previdéncia Social,
observando, ainda, as caracterfsticas do passivo vinculado aos planos
previdenciarios mantidos pelo IBASMA

d) observar, na gestdo dos ativos financeiros do RPPS, a legislacdo e demais normas
incidentes sobre o mercado de valores mobilidrios, visando ainda a preservagdo de
padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

e) proceder 2 seleg3o e ao credenciamento de administradores, gestores e demais

prestadores de servigos relacionados A gestdo de investimentos, indicando ainda
os critérios de remuneragio e pagamento de taxas a agentes e institui¢des;

St
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f) O Comité de Investimento reunir-se-i, ordinariamente, mensalmente por
convocagio do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocacdo da
maioria de seus membros;

g) Fica assegurado aos membros do Comité de Investimento, uma gratificagdo, a
titulo de servigos extraordindrios, por sua participagio no COMINV, no valor
equivalente a 03 (trés) UFISA's:

h) Fica limitada a percep¢do de uma gratificagdo, mencionada na alinea "g",
independentemente do niimero de reunides realizadas.

i) O pagamento da gratificagdo mencionada na alfnea "g" fica condlcionado a
presenca nas reunides do Comité de Investimento;

j) O Comité de Investimento terd sua composi¢do definida por ato do Presidente
do IBASMA.

2.- ORGAOS EXECUTIVOS
2.1 - Presidéncia (PRES)

O Presidente, além das atribuigdes préprias da qualidade de
membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) definir polfticas e diretrizes previdencidrias para os segurados e seus
dependentes;

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de
previdéncia social dos servidores piblicos do Municipio de ARARUAMA;

c) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que
garantam o amparo previdencidrio, social e financeiro aos segurados do IBASMA e
seus dependentes;

d) baixar atos de gestdo necessérios 4 administragdo do IBASMA;

e) nomear e exonerar os cargos comissionados do IBASMA:

f) decidir sobre aplica¢des financeiras;

g) representar a autarquia em jufzo ou fora dele;

o



h) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
de ajustes, observadas as normas aplicaveis;

i) visar os cheques emitidos pelo Diretor de Administracdo e Finangas;

j) convocar os Conselhos de Administragio e Fiscal, nos casos previstos em Lei;
k) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdencidria;

1) constituir comissdes e grupos de trabalho;

m) determinar a instauragdo de sindicincias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

n) autorizar licitagBes e aprovar o seu resultado;

o)abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor do
Departamento de Administragdio e Finangas ou, na sua auséncia, pelo
Superintendente de Previdéncia;

p) aprovar normas reguladoras de aplica¢do de multas e parcelamento de débitos;
q) aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos érgdos fiscalizadores e
autoridades superiores;

r) promover o planejamento interno;

s) convocar, instalar e presidir as reunifes da Diretoria-Executiva;

t) baixar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria-Executiva;

u) praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Diretoria-Executiva ou do
Conselho de Administragio, submetendo a sua decisdo a consideragéo do 6rgdo
competente, na primeira reunifio que se realizar apés o fato;

v) baixar os atos relativos & administragdo de pessoal;

w) apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do IBASMA;

x) arrendar os bens préprios do IBASMA, obedecida a legislacdo pertinente;
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y) submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo alienagdo dos préprios do
IBASMA, apés avaliagdo por institui¢Ses habilitadas, obedecidas as normas legais;

z) delegar competéncia, nos casos que couber.
2.1.1 - Assessor Executivo (AXEC)

A Assessoria Executiva, subordinada diretamente ao Presidente,
compete:

prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente;

assessorar a Diretoria Executiva na organizagdo, coordenagéo, diregdo e controle
das atividades do IBASMA;

orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos despachos que devam
ser submetidos 2 apreciagdo do Presidente;

assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de comunicagdo
social;

selecionar e encaminhar para os demais 6rgéos, interno e externo, as informagdes
de interesse veiculadas na imprensa;

coordenar atividades editoriais do IBASMA;

coordenar as atividades relativas a publicagdo dos atos do IBASMA;
exercer quaisquer atividades que lhe seja atribufda pelo Presidente.
2.1.2 - Procuradoria Juridica (PROJUR) |

A Procuradoria Jurfdica, subordinada diretamente ao Presidente,
compete:

a) assessorar a Presidéncia em matéria jurfdica de interesse do IBASMA;
b) defender os legftimos direitos e interesses do IBASMA;

¢) propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com
os servigos a serem prestados pelo IBASMA;
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d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do
IBASMA;

e) orientar os casos de alienago, transferéncia ou locagdo de bens méveis e
iméveis do IBASMA;

f) dar ciéncia aos diversos 6rgdos do IBASMA de quaisquer matéria jurfdica de seu
interesse, alertando sobre alteragdes da legislagdo;

g) acompanhar o andamento das demandas jurfdicas de qualquer natureza do
IBASMA;

h) emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de
interesse do IBASMA;

i) cooperar com os 6rgdos encarregados de licitagdo, na elaboragdo de editais;

j) apreciar e orientar sindicincias e inquéritos administrativos determinados pelo
Presidente;

K) consultar a Procuradoria Geral do Municfpio sobre matérias que ndo haja
orientag3o normativa ou pronunciamento oficial.

1) representar o IBASMA, nos termos e limites dos poderes que lhe forem
outorgados;

m) emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de compromisso,
contratos, ou outros instrumentos obrigacionais em que o IBASMA seja parte ou
interveniente;

n) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagdo e jurisprudéncia de
interesse do IBASMA;

o) minutar as informagdes dos Mandados de Seguranca;

p) coordenar a instrugio dos processos judiciais de sua drea de atuagdo de
interesse do IBASMA;

q) apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatérios das atividades
relativas a sua area de atuagdo;

r) pronunciar-se sobre as questdes jur{dicas, que lhes forem submetidas;

( @ﬂﬂ:
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s) acompanhar e pronunciar-se sobre todos os processos de interesse do IBASMA,
oriundos do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Pdblico Estadual e Federal
e do Ministério da Previdéncia.

2.1.3 - Assessoria de Coordenacfio Técnica de Controle Interno (ASTECOIN)

A Assessoria de Coordenagdio Técnica de Controle Interno,
subordinada diretamente ao Presidente, compete:

a) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas
do Estado;

b) promover, na 4rea de sua jurisdigdo, andlise e fiscalizagdo periédica nos atos dos
ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos
responsaveis por almoxarifados, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer
técnico fundamentado, visando 2 elaborag#o de prestagdo de contas do ordenador
de despesas;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo ‘técnico-contdbil-financeiro,
visando a salvaguarda dos bens e a verificagdo de exatiddo e da regularidade das
contas e execugdo do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

d) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/R], auxiliando no seu
atendimento;

¢) exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagdo, avaliagdes,
diligéncias e revisdes programadas, objetivando preservar o patrimdnio do
IBASMA;

f) promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

g) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, no
que couber e for solicitado; \

2.2 - Diretoria do Departamento de Administragéio e Finangas (DAFIN)

Ao Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas, além das
responsabilidades préprias de membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
contabilidade geral, tesouraria e aos investimentos do IBASMA;
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b) submeter a Diretoria-Executiva:

b.1 - o plano de contas e as suas alteragdes basicas;

b.2 - o balango, os balancetes e as demais demonstracdes financeiras;

b.3 - o sistema de apropriagdo de custos;

c) organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contdbil;
d) promover e acompanhar a execugdo do orgamento do IBASMA;

e) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua drea;

f) emitir e assinar os cheques, sendo substituldo nesta tarefa, no caso de
impedimento eventual, pelo Superintendente de Previdéncia;

g) assinar notas de empenho;

h) acompanhar e controlar as aplicagfes financeiras e a politica de investimentos
do IBASMA;

i) Planejar, organizar, dirigir e controlar a execug¢do das atividades relacionadas a
administracdo de pessoal, material e servigos gerais, ao controle e a avaliagdo dos
bens patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio as demais 4dreas do
IBASMA;

j) Fornecer suporte técnico e operacional a todas as Unidades Administrativas do
IBASMA;

k) promover a execugdo das atividades da administragdo geral do IBASMA,
mantendo arquivo atualizado;

I) propor o Plano Diretor de Informatica do IBASMA;

m) controlar as atividades relativas 3 administra¢do dos iméveis pertencentes ao
IBASMA;

2.3.1 - Divisdo Financeira (DFI)

A Divisfio Financeira, subordinada diretamente ao Superintendente
de Administragdo e Financas, compete: '
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a) coordenar e executar todas as atividades relativas 3 tesouraria do IBASMA;

b) executar as atividades relativas A execucdo da programacdo de desembolso
referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos do IBASMA;

¢) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuicBes de
sua responsabilidade;

d) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

e) elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IBASMA;

f) elaborar e emitir os demonstrativos a0s diversos Bancos, 6rgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em
atendimento a legislagdo vigente;

g) efetuar todos os pagamentos referentes 3 folha de pagamento e eventuais
despesas realizadas pelo IBASMA;

h) acompanhar toda a movimentagdo banciria bem como todas as aplicagdes do
IBASMA.

2.3.2 - Divisdo de Contabilidade (DCO)

A Divisio de Contabilidade, subordinada diretamente ao
Superintendente de Administracdo e Finangas, compete:

a) coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execugdo
orgamentiria, procedendo a estudos, controle e andlise através do Sistema
Integrado de Informacdes Contdbeis, avaliando o desempenho do orgdo e
elaborando relatdrios mensais para remessa i Diretoria Executiva e ainda,
supervisionando a execugéo das despesas e realizagdo das receitas do IBASMA;

b) efetivar o registro contébil de todos os atos € fatos da gestdo patrimonial e
financeira do IBASMA, promovendo a escrituragdo de todos os instrumentos
previstos na legislacao;

¢) elaborar e manter atualizado o plano de contas do IBASMA;
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d) encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos responséveis por bens
e valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/R];

e) organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados, os
balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis;

f) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua
competéncia, as unidades operacionais;

g) analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteragdo do
detalhamento de despesa;

h) controlar e acompanhar os atos de gestdio orgamentdria, financeira e
patrimonial do IBASMA;

i) orientar a aplicagdo e a apresentacdo das prestagdes de contas de adiantamentos,
bens patrimoniais e almoxarifado;

j) manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por dinheiro, valores e outros bens;

k) manter os documentos relativos aos atos de gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial, arquivados 3 disposicdo das autoridades responsiveis pelo
acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle interno e externo no
exercicio de suas fungdes institucionais, zelando pela sua perenidade;

I) elaborar ¢ emitir os demonstrativos previdencidrios, conforme legislagdo
vigente;

m) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, 6rgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em
atendimento a legislagdo vigente;

n) efetuar os ajustes das rotinas contdbeis;

0) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

p) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuigdes de
sua responsabilidade;

q) manter o registro e controle contdbil dos bens patrimoniais;
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r) proporcionar aos auditores as facilidades necessérias ao desempenho de suas
fungdes;

s) propor sistemdtica para apropriagdo dos custos, executando-a e orientando os
demais 6rgdos quanto ao fornecimento das informagdes necessérias;

t) desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do IBASMA;

u) preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento orgamentdrio,
encaminhando-os as Diretorias;

2.3.3 - Divisio de Controle de Receitas (DCR)

A Divisdo de Controle de Receitas, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragdo e Finangas, compete:

a) coordenar e executar todas as atividades relativas ao controle das receitas do
IBASMA;

b) emitir guias para recolhimento das contribui¢des patronais;

¢) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

d) acompanhar toda a movimentagéo das receitas do IBASMA, em especial aquelas
relativas a contribuigdo patronal.

2.3.4 - Divisdo de Administra¢ido (DAM)

A Divisio de Administragio, subordinada diretamente ao Diretor de
Administrag3o e Finangas, compete:

a) executar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as
relacionadas com o preparo e comando de pagamento do pessoal do IBASMA,
mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e legislacdo vigente;

b) preparar estudos e planos especfficos que lhe sejam solicitados pela Diretoria
Executiva;

c) providenciar e controlar as requisi¢des de passagens e registrar as didrias
referentes s viagens a servigos;
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d) manter organizado e controlar a sistematizagdo da legislacio em geral de

interesse do IBASMA, bem como a documentagio, livros e publicagdes;

e) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagirios e
bolsistas a servico do IBASMA;

f) executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administragio;
2.3.5 - Divisdo de Servigos Gerais (DSG)

A Divis3o de Servigos Gerais, subordinada diretamente ao Diretor de
Administracdo e Finangas, compete:

a) coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e
servicos do IBASMA, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual dos
bens patrimoniais;

b) coordenar e supervisionar as atividades de transportes do IBASMA,

¢) mantendo o controle e o uso adequado das viaturas e dos combustfveis;

d) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral do
IBASMA, executando os servicos de guarda, recep¢do e encaminhamento de
expediente diversos;

e) manter o registro dos bens patrimoniais;

f) manter o controle e registro dos materiais de expediente e dos permanentes;

g) manter o controle do estoque de materiais;

coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, observando, no que couber, os
procedimentos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administragio;
2.3.6 - Divisdo de Tecnologia da Informagéio (DTI)

A Divisdo de Tecnologia da Informagio, subordinada diretamente ao
Diretor de Administracdo e Finangas, compete:
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a) elaborar o Plano Diretor de Informatica do IBASMA;

b) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas
as 4reas de atuagdo do IBASMA;

¢) desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de informatica;
d) dar suporte técnico e operacional a todos os setores do IBASMA.
2.4 - Superintendéncia de Previdéncia (DPV)

Ao Superintendente de Previdéncia, além das responsabilidades
préprias de membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) a coordenagio do planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios
e projetos previdencidrios, bem como a coordenagdo do atendimento aos
beneficidrios e segurados;

b) submeter & Diretoria-Executiva do IBASMA:

b.1 - os programas anual e trienal para consecugdo da politica previdenciéria;

b.2 - os planos de beneficios;

b.3 - normas e procedimentos relativos ao processo de concessdo de beneficios
previdenciarios;

c) promover a organizagdo e atualizagdo dos cadastros dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas;

d) desenvolver estudos, andlises e diagnésticos das condi¢Bes sécio-econdmicas
dos servidores segurados do IBASMA;

e) promover o atendimento das necessidades atuariais;
f) propor e coordenar a execugdo de reavaliagBes atuariais peri6dicas do IBASMA;

g) promover a gestio de beneficios previdenci4rios, incluindo a folha de
pagamento, do IBASMA;

h) coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;

i) manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo
IBASMA;
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j) apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva relatérios das atividades de sua
drea de atuagio;

k) apoiar tecnicamente os érgdos do IBASMA em matéria previdenci4ria;
1) preparar informagdes e subsfdios técnicos previdencidrios para o Presidente;

m) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso
em matéria previdenciéria;

2.4.1 - Divisdo de Beneficios (DBE)

A Divisio de Beneficios, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdé&ncia, compete:

a) supervisio da execugdo de normas que regulamentam a habilitacio dos
servidores e beneficidrios;

b) examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

¢) manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do IBASMA
atualizado;

d) apresentar, mensalmente, ao Superintendente de Previdéncia relatérios das
atividades de sua irea de competéncia;

e) proceder aos célculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciérios;

f) coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas ao pagamento
da folha de servidores inativos e de pensionistas;

g) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de
servidores inativos e de pensionistas, visando repasse devido as consignatérias e
entidades financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

h) cumprir outras competéncias delegadas pelo Superintendente de Previdéncia;

i) orientar os servidores segurados e os érgdos competentes, quanto aos
procedimentos de concessdo de beneficios;
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j) abrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios concedidos
pelo IBASMA;
2.4.2 - Divisdo de Projetos Previdencidrios (DPP)

A Divis3o de Projetos Previdencirios, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete:

a) promogdo de estudos das alternativas de beneficios;
b) manter o acompanhamento dos dados atuariais e do plano de custeio;

c) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situagdes previdencidrias do
IBASMA, para apreciagdo da Diretoria Executiva;

d) apresentar, mensalmente, ao Superintendente de Previdéncia relatérios das
atividades de sua drea de competéncia;

e) cumprir outras competéncias delegadas pelo Superintendente de Previdéncia;

f) promover o IBASMA junto aos servidores, distribuindo os informativos e dando
atendimento as solicitagdes dos mesmos;

g) manter intercdmbio com 6rgdos e entidades piblicas e privadas, com o fim de
obter cooperagdo, assisténcia técnica e promogio do desenvolvimento de planos,
programas e projetos da autarquia;

h) coordenar e supervisionar todos os projetos previdencidrios do IBASMA;

i) coordenar e supervisionar todos os projetos assistenciais do IBASMA;

J) coordenar os trabalhos relativos & compensagdo financeira entre os regimes
previdenciérios;

2.4.3 - Divisdo de Pericias Médicas (DPM)

A Divisio de Pericias Médicas, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete:

a) desenvolver atividades relativas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo,
programagdo ou execu¢do especializada, em grau de maior complexidade, de
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trabalhos médico-periciais inerentes ao Regime Préprio de Prevxdéncxa Social
RPPS e ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais, das autarquias e
das fundagdes piblicas municipais.

b) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar atividades relacionadas a
exames médicos-periciais, juntas médicas e andlises processuais, relativos a
beneficios previdenciarios (RPPS), assim como os previstos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais, das autarquias e das fundagdes piblicas municipais.

c) emitir pareceres médicos-periciais fundamentados, na esfera de suas
atribuicdes.

d) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades médicos-
periciais relativas a Reabilitagdo Profissional.

e) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar avaliagdes de laudos e
exames de profissionais e servigos credenciados.

f) supervisionar requisicbes, requisitar e analisar exames complementares e
pareceres especializados de profissionais e servigos credenciados, laudos e
declaragfes médico-hospitalares, bem como documentos previstos na legislagdo
trabalhista e previdenciéria relativos & satide do trabalhador.

g) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades de auditoria
de agdes médicos-periciais.

h) planejar, coordenar e participar de equipes multidisciplinares para anélise e
proposicdo de solu¢des de problemas especificos pertinentes i drea médico-
pericial.

i) planejar, coordenar e participar de reunides e de grupos de trabalho relativos a
atividades médicos-periciais e satide do trabalhador, visando 3 interagdo com
6rgdos piblicos, empresas, sindicatos e outras msutuicbes da sociedade civil
organizada.

j) planejar, coordenar e participar de estudos e pesquisas que visem 3 elaboragio
e a sistematiza¢cdo de normas e padrdes técnicos para as atividades médicos-
periciais.

k) planejar, coordenar e participar de atividades de apurat;ﬁo, processamento e
andlise estatistica de dados administrativos, técnicos e epidemioldgicos, propondo
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agdes e alimentando os setores pertinentes e demais 6rgdos competentes,
conforme previsto na legislagfo e atos normativos do Municipio.

) coordenar, orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especfficas.
Orientar e prestar informacfes sobre normas e padrdes aplicdveis is atividades
médico-periciais.

m) elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribuigdes.

CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES

6 - Sdo substitutos natos, sem acréscimos remuneratérios e sem
prejufzos de suas atribuigdes, em suas faltas ou impedimentos:

a) O Superintendente da Superintendéncia de Previdéncia pelo Superintendente
de Controle Interno a ser designado por ato expresso do Presidente;

b) O Procurador Jurfdico da Procuradoria por um servidor a ser designado por ato
expresso do Presidente;

c) O Diretor do Departamento de Administragio e Finangas pelo Assessor
Executivo - a ser designado por ato expresso do Presidente;

d) O Assessor Executivo por um servidor a ser designado por ato expresso do
Presidente;

e) Os Chefes de Divisdo, por um servidor, indicado pelo respectivo Chefe, a ser
designado por ato expresso do Presidente.
CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 72 - Aplicar-se-do a tftulo de vencimento, aos cargos criados
conforme Anexo III, os valores definidos nas legislagBes correlatas.

Art. 82 - Incidirdo, a titulo de vencimento, aos cargos permanentes
criados conforme Anexo IV, os valores definidos nas legislagdes respectivas, sem
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prejufzo das garantias e vantagens pecunidrias aplicadas aos servidores
estatutdrios da administragdo direta.

Parégrafo inico - Inclui-se s premissas elencadas no caput deste
artigo as gratificagdes instituidas através da lei complementar n®: 072 de 26 de
margo de 2012 ou outras que vierem eventualmente a alterd-la ou substitui-la.

CAPiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - Os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho de
Administragdo por proposta da Diretoria Executiva,

Art. 10 - Sdo pré-requisitos para investidura de integrantes nos
6rgdos elencados no art. 5¢ item 1 - 6rgéo colegiado, 1.1, 1.2, e 1.4; e no item 2 -
érgdo executivo, 2.1, sem prejufzo dos demais atributos inerentes previstos na
presente lei, impositivamente aquelas consonantes com as legislagOes
infraconstitucionais, de forma especial com a Lei Federal n? 9.717/1998.

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO A SEREM TRANSFORMADOS

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE |
PRESIDENTE 01
ASSESSOR TECNICO 03
CONTROLADOR INTERNO | 01
ASSESSOR ESPECIAL 01
VICE PRESIDENTE 01
COORDENADOR DE PREVIDENCIA 01
COORDENADOR DE ASSISTENCIA | 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO | 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ASSISTENCIAL 01
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS
E SEGURIDADE

01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01

CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO

01

CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

01

CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO

01

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E
PATRIMONIO

01

CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO

01

CHEFE DE DIVISAO DE ZELADORIA E
TRANSPORTE

01

CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO

01

CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS

01

CHEFE DE DIVISAO DE AUTORIZAGOES E
FATURAMENTO

01

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS

01

CHEFE DE DIVISAO DE PERICIAS MEDICAS

01

CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS

01

TOTAL

25
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ANEXO Il i @J """ e
CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS
CARGO “QUANTIDADE
PRESIDENTE | 01
SUPERINTENDENTE DE PREVIDENCIA 01
PROCURADOR JURIDICO 01
AGSESSORIA DE COORDENAGAO TECNICA DE o1
CONTROLE INTERNO
ASSESSOR EXECUTIVO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ 01
E FINANCAS
CHEFE DE DIVISAO 09
TOTAL 18
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Poder Executiv PR AS
cutivo Voo (|{V/41)u E
QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO PERMANENTE
1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS QUANTITATIVO
CONCORRENTES
SUPERIOR COMPLETO PROCURADOR PROCURADOR 02
JURIDICO
CONTADOR 01
ASSISTENTE
SOCIAL
GESTOR 02
PREVIDENCIARIO
ANALISTA DE
SISTEMAS
ASSISTENTE
SOCIAL 01
MEDICO PERITO
03
TOTAL 09

2- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS QUANTITATIVO
CONCORRENTES
ENSINO MEDIO TECNICO DE TECNICO 10
COMPLETO CONTABILIDADE PREVIDENCIARIO
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Municipio de Araruama
Poder Executivo
OFICIAL TECNICO EM 02
ADMINISTRATIVO I | CONTABILIDADE
ASSISTENTE TECNICO EM
ADMINISTRATIVO INFORMATICA
02
TOTAL 14

3- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE CARGOS CARGOS QUANTITATIVO
CONCORRENTES
ENSINO FUNDAMENTAL OFICIAL AGENTE 10
COMPLETO ADMINISTRATIVO | PREVIDENCIARIO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TOTAL

10
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Municipio de Araruama
Poder Executivo
ANEXO V
CARGOS DE ATRIBUICOES TIPICAS ESCOLARIDADE |
PROVIMENTO EFETIVO ‘ EXIGIDA
DE NIVEL SUPERIOR DO
QUADRO PERMANENTE
PROCURADOR Emitir pareceres com |Formagéo em

interpretacio das Leis ou |Direito, com devido
quaisquer atos administrativos, |registro profissional
bem como nos procedimentos |na OAB.
administrativos de licitagbes e
participar de quaisquer
questdes judiciais;

Assistir o Procurador Chefe da
Procuradoria, cooperando na
elaboragéio de anteprojetos de
Lei, regulamentos e outros atos
demandados;

Opinar sobre providéncias de
ordem juridica de interesse da

autarquia;
Elaborar minutas padronizadas
de contratos € convénios;

CONTADOR Assessoramento em todos os |Formagéo em
assuntos relativos a |Ciéncias Contabeis,
contabilidade; | com devido registro

profissional.
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Poder Executivo b > M biol, |
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Realizar escrituracéao contabil e
analitica das operagbes
financeiras e patrimoniais;

Promover o registro contébil
dos bens patrimoniais;

Assinar os balancetes anuais e
mensais, 0s resumos, quadros
demonstrativos, didrios e
outros solicitados pela chefia
imediata;

Desempenhar outras fungbes
tipicas de  contabilidade
solicitadas pela chefia

imediata;
GESTOR Elaborar politicas voltadas para . | Formagéo em
PREVIDENCIARIO &rea previdencidria; administragio  de

empresas,
engenharia, atuéria,
direito, estatistica,
ﬁmmr BoNre DS ciéncias contébeis
Oou economia, com o
devido registro
profigsional,
Emitir pareceres em
procedimentos administrativos
relativos 2 beneficios
previdenciérios;

Participar e acompanhar
sistematicamente a gestdo do
IBASMA;
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Municipio de Araruama | et ,._.J.__‘;k(é/gw/
Poder Executivo S ey e 7

Sugerir e apreciar as propostas
de alteragio da politica
previdenciaria do IBASMA;

Coordenar, acompanhar e
apreciar a execugéo dos planos
e programas previdenciarios do
IBASMA;

Dirimir davidas quanto a

aplicacéo de normas
regulamentares do IBASMA;

Desempenhar qualquer fungéo
tipica de previdéncia solicitada
pela chefia imediata;

Formalizar sugestdes, visando
a melhoria do sistema
previdenciario do IBASMA;

Planejar, coordenar, orientar
sobre todas as atividades
tipicas de previdéncia,
mantendo intercambio com ©
Ministério da Fazenda — MF.

Elaborar e  implementar
politicas que déo suporte as

acdes na érea social.

Elaborar, implementar projetos
na érea social, baseados na
identificacfio das necessidades
individuais e coletivas, visando

Goscluti
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Municipio de Araruama P i Jop
Poder Executivo e ipmnped) /1 0]
o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidadéos da
populacéo usuéria dos servicos

desenvolvidos pela Instituigéo.

Formagéo em

Propor e administrar beneficios | Servico Social, com
sociais no Ambito da |© devido registro
comunidade do IBASMA e da |Profissional
populagéo usuaria dos servigos
da mesma.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e  desenvolver
pesquisas para andlise da
realidade social e para
encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que
emergem do dmbito de agéo do
servigo social.

Propor, coordenar, ministrar e
avaliar treinamento na érea
social.

Participar e coordenar grupos
de estudos, equipes
multiprofissionais e
interdisciplinares, associacbes
e eventos relacionados a érea
de servigo social.

Realizar pericia, laudos e

pareceres técnicos
relacionados a matéria
especifica do servigo social.

M
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Desempenhar tarefes
administrativas inerentes a
fungéo.

Executar outras  tarefas
compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

Emitir pareceres médico-
periciais fundamentados, na
esfera de suas atribuigbes.

Planejar, coordenar, orientar,
supervisionar e  executar
atividades  médico-periciais
relatvas a  Reabilitagdo
Profissional.

Analisar exames
complementares e pareceres
especializados de profissionais
e servicos credenciados,
laudos e declaragfes médico-
hospitalares, bem como
documentos previstos na
legislagio  trabalhista e
previdenciaria relativos & satde
do trabalhador
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Formagéo em
Medicina, com o
devido registro
profissional
MEDICO PERITO
CARGOS DE ATRIBUICOES TIPICAS ESCOLARIDADE
PROVIMENTO EFETIVO EXIGIDA
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DE NIVEL MEDIO DO

QUADRO PERMANENTE
Supervisionar e orientar a |Ensino Médio
concessdo de beneficios |Completo

TECNICO A previdenciarios e

PREVIDENCIARIO administrativos do IBASMA

Emitir pareceres am
procedimentos administrativos
solicitados pela chefia
imediata;

Analisar  processos  de
beneficios previdenciarios;

Acompanhar e avaliar o
controle da execugéo dos
planos de beneficios do
IBASMA

Executar quaisquer atividades
tipicas de  previdéncia,
solicitadas pela chefia
imediata.
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[TECNICO ‘DE [Executaras atividadesrelativas | Ensino Médio com
CONTABILIDADE a execucdo orcamentaria, |formagéo e registro
controlando e analisando |técnico

informag&es contébeis; profissionalizante e

experiéncia em
Efetivar o registro contébil de | Contabilidade
todos os atos e fatos da gestéo
financeira e patrimonial do
IBASMA;

Organizar e expedir, nos
prazos determinados, os
balancetes, balangos & outras
demonstra¢Ses contabeis;

Promover o acompanhamento
técnico- contébil- financeiro,
visando & salvaguarda dos
bens e a verificagio de
exatidéo e da regularidade das
contas e execugdo do
orcamento, obedecidas as
normas vigentes;

Executar todas as atividades
relativas & é4rea contabil
solicitadas pela chefia
imediata.

Ensino Médio
completo com
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Municipio de Araruama 1 _,_{ 2‘0//@
Poder Executivo ﬁ“‘@ o 2
TECNICO EM |Elaborar o Plano Diretor de |registro técnico
INFORMATICA Informética do IBASMA,; profissionalizante e
comprovada
experiéncia em

Elaborar, implantar e |Informética
acompanhar os sistemas
operacionais destinados a
todas as areas de atuagfo do
IBASMA;

Desenvolver estudos visando a
aplicagio de métodos de
informética;

Fornecer suporte técnico e
operacional todas as
geréncias e diretorias do
IBASMA;

Elaborar periodicamente

relatérios gerenciais
pertinentes a sua érea.
CARGOS DE ATRIBUICOES TIPICAS ESCOLARIDADE
PROVIMENTO EFETIVO DE EXIGIDA
NIVEL FUNDAMENTAL
Executar tarefas basicas de
concessdo de Dbeneficios
AGENTE previdenciarios; Ensino Fundamental
PREVIDENCIARIO ' Completo

Executar quaisquer atividades
de apoio  administrativo
solicitados pela chefia
imediata.
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Edigdo N° 718, 30 de outubro de 2019

Municipio de Araruama

Poder Executivo

ESTABELECE EXPEDIENTE NAS REPARTIGOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NO DIA 28 DE OUTUBRO DE
2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei, e

Considerando, as comemoragdes face ao "Dia do Ser-
vidor Publico”, no préximo dia 28 de outubro do ano em
curso — segunda-feira, e que nossos valorosos servidores
merecem desfrutar do evento em sua homenagem;

. DECRETA:

Art. 1° = Fica determinado Ponto Facultative no
préximo dia 28 (segunda-feira) de outubro de 2019, para
todas as categorias de trabalhadores e atividades desen-
volvidas no Municipio de Araruama, a exce¢éo dos servigos
publicos considerados essenciais como salide, forga tarefa
da Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, e
demais servigos em virtude de exigéncias técnicas, ou por
motivo de interesse publico, ndo possam ser interrompidos,

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revo-
gadas as disposigdes em contrério,

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho™
Prefeita

REPUBLICACAQ
DECRETON® 134
DE 10 DE OUTUBRO DE 2018,

“Regulamenta a concesséio de auxilio alimentacéo
aos Servidores do quadro efetivo da Prefeitura Muni-
ipal de Araruama, titulares dos cargos de Supervisor
‘Eﬁucacionﬂ; Orientador Pedagégico e Orientador
Educacional do Magistério Municipal de que trata a
Lei n°® 2.277 de 19 de dezembro de 2018.”

APREFEITA MUNICIPAL DE ARAURAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e competéncia
legal prevista no inciso VII, do Art. 69, da Lei Orgénica do
Municipio, e de acorda com a Lei Municipal n® 2.277 de 19
de dezembro de 2018;

DECRETA

Art. 1°. Fica regulamentado, o auxilio alimentagio
de que trata a Lei Municipal N° 2.277/2018, em favor
dos Servidores do quadro efetivo do Magistério Municipal,
titulares dos cargos de Supervisor Educacional; Orientador
Pedagégico e Orientador Educacional, cujo valor mensal é
de R$300,00 (trezentos reais).

Art. 2°. Em cumprimento ao disposto no § 2°, do artigo
1° da Lei Municipal n® 2277/2018, fardo jus ao beneficio os
titulares dos cargos definidos no Art. 1°, enquanto estiverem
no efetivo exercicio das fungbes do cargo.

Art. 3°, Os Servidores que acumulam cargos, somente
fardo jus & percepgéo de um auxilio alimentagéo por més,

nos termos do § 3°, da Lei Municipal n® 2.277/2018.

§ 1°. Né&o faréo jus ao recebimento do auxilio alimenta-
¢ao os Servidores que néo estiverem em efetivo exercicio
das fungdes, ou seja, quando no gozo de licenca para o
tratado da prépria salde; de licenca prémio; licenga sem
vencimentos; licenca para o tratamento de salde em pes-
soas da familia e de quaisquer outras licengas; em gozo de
férias; em processo de readaptagio; em fim por qualquer
motivo que o afaste do efetivo exercicio de suas atividades.

§ 2°. No cdmputo do auxilio alimentagéo seréio consi-
derados os dias (teis do més de referéncia, descontada a
proparcionalidade do dia néo trabalhado.

Art. 4°. O beneficio sera concedido através de cartdo
magnético, com chip, sistema de controle de saldo e senha
numérica pessoal, no limite mensal do valor de R$300,00
(trezentos reais) para uso exclusivamente na aguisi¢éo de
géneros alimenticios de primeira necessidade em estabe-
lecimentos comerciais do género e nos limites do Municipio
de Araruama/RJ,

Art, 5°, Os cartbes personalizados com © nome do
servidor e protegidos contra roubo e extravio, por meio
de senha pessoal e intransferivel, serdo entregues em
envelope lacrado e com manual basico de utilizagéo, na
Secretaria de Administragdo Municipal, situada no 2° piso
do Pago Municipal na Avenida John Kennedy, n® 129 —
Centro — Araruama/RJ.

§ 1° Os cartbes deverdo ser entregues em embala-
gens que permitam a conservagio de suas caracteristicas
originais, intactas e limpas de quaisquer tipos de residuos
e sem violagdes.

§ 2°, Os cartdes com defeitos de origem que impossibi-
litem sua utilizagdo, serdo substituidos com emisséo de 2*
vias no prazo méaximo de 10 (dez) dias apos a solicitagéo
do beneficidrio,

§ 3° O Departamento de Recursos Humanos informa-
ra & empresa responsével em até 02 (dois) dias antes da
data do crédito, os valores que deverfio ser creditados em
cada cartdo.

Art. 6°. O Municipio de Araruama fard pagamento a
empresa administradora dos cartbes do crédito (auxilio
alimentagéo), via depdsito bancério em conta corrente de
titularidade da empresa, em até 10 (dez) dias apés a efeti-
vagfio do crédito e mediante apresentacéo da nota fiscal e
dos comprovantes de crédito nos cartbes,

Paragrafo Unico. Para possibilitar a liberagdo dos
pagamentos, a empresa administradora serd comunicada
pelo DERHU — Departamento de Recursos Humanos, para
que no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, proceda a
regularizagéo de suas pendéncias.

Art, 7°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, produzindo seus efeitos a partir de 1° de outubro
de 2019, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de outubro de 2019.

Livia Bello
“Livia de Chiguinho”
Prefeita

EMENTA: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA BASICA E

SOBRE O QUADRO GERAL DE PESSOAL DO INSTI-

TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ARARUA-
MA - IBASMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

(Projeto de Lel Complementar n° 06 de autoria do Po-
der Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelos incisos | e X do artigo 69 da Lei Orgénica
do Municipio de Araruama.

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE ARA-
RUAMA aprovou e ela sanciono a seguinte LE| COM-
PLEMENTAR:

Art. 1° - Fica alterada e consolidada a estrutura
bésica organizacional do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Araruama - IBASMA, conforme anexo | que
acompanha a presente Lei.

Art. 2° - Ficam transformados os atuais cargos de pro-
vimento em comissdo, anexo ll, nos cargos em comisséo,
na forma do anexo lll.

Paragrafo Unico— O cargo comissionado de Presiden-
te, previsto nesta estrutura, seguira a politica estabelecida
pelo Poder Executivo municipal para fins de remuneragéo
dos Secretarios Municipais.

Art. 3° - Fica autorizado o IBASMA a estabelecer,
através de Portaria, o seu regimento interno.

§ 1° — Serdo destinados aos servidores titulares de
cargo efetivo do IBASMA, o percentual minimo de 10%
(dez por cento) dos cargos de provimento em comissao,
conforme disposto no artigo 37, inciso V da Constituicéo
Federal;

§ 2° - Os cargos de Superintendente de Previdéncia,
Chefe de Divisdo de Beneficios, Chefe de Diviséo de
Administragdo, serdo destinados, exclusivamente, aos
servidores titulares de cargo efetivo do IBASMA, conforme
disposto no paragrafo anterior,

Art. 4° - Até o preenchimento dos cargos de provimen-
to efetivo, instituidos por lei prépria que dispora sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do IBASMA,
e realizados através de concurso plblico, fica autorizado
o IBASMA a contratar em carater temporario e, sob o
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, pessoal
técnico necessério para a manutengdo e a continuidade
de suas atividades operacionais e administrativas, pelo
prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo,
uma Unica vez.

Paragrafo linico — o Presidente do IBASMA estabele-
cera em ato préprio, devidamente justificado, a quantidade
e a respectiva remunerag&o dos servidores temporarios a
serem contratados na forma do caput, bem como a pror-
rogagéo do prazo, em caso de necessidade.
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Art. 5° — Fica reorganizado, na forma desta Lei, o
Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Araruama - IBASMA, entidade autarquica
publica, instituida pela Lei n® 1,129/2002,

Art, 6°— O Quadro Geral de Pessoal do IBASMA com-
pbe-se de um Quadro Permanente e de Quadro em Extin-
¢éo, de acordo com as disposigdes e 0s anexos desta Lei,

Art, 7° — Para efeito desta Lei, a estrutura do Quadro
Geral de Pessoal do IBASMA - Instituto de Beneficios
e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama,
baseia-se nos seguintes conceitos:

CARGO - é o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas, atribuicdes e autoridade atribuidas a um funcio-
nario com posigdo definida na estrutura organizacional do
IBASMA, com denominago propria, matricula e enqua-
dramento na forma desta Lei;

CARREIRA - é o desenvolvimento funcional durante a
sua vida profissional;

CATEGORIA - é o engquadramento do funcionério no
desenvolvimento de sua carreira de primeira, segunda e
terceira, de acordo com o tempo de servigo,

Art. 8° — O Quadro Permanente tem por finalidade
compreender os cargos de provimento efetivos, distribui-
dos por categorias funcionais e escalonados em carreiras,
correlacionados com o nivel de escolaridade, conforme
anexo IV,

Art. 9° - O ingresso nos cargos do Quadro Permanente
do IBASMA, dar-se-a por concurso plblico de provas ou
de provas e titulos e no nivel inicial da carreira fixada para
a respectiva categoria funcional.

Art. 10 = Os atuais servidores titulares de cargos efe-
tivos do IBASMA, serio enquadrados, através de portaria
do Presidente do IBASMA, por transposigao no Quadro
Permanente, respeitada a linha de concorréncia estabe-
lecida no anexo IV desta lei.

Art. 11 —Os servidores piblicos do IBASMA ocupantes
de cargo efetivo constante do anexo IV, a disposicéo de
qualguer outro érgéo, poderdo optar expressamente pelo
enquadramento no Quadro Permanente instituido por
esta lei, desde que retornem ao IBASMA num prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 12 - Os destinatarios do Quadro em Extingdo,
que compreende todos os cargos efetivos do IBASMA,
excetuando-se aqueles elencados como concorrentes no
anexo [V desta lei, permaneceréo nos seus respectivos
cargos efetivos até a sua vacéncia, fazendo jus a todo
e qualquer abono, reajuste ou aumento concedidos aos
servidores municipais em caréter geral.

Paragrafo unico - O Presidente do IBASMA providen-
ciara, num prazo de 60 (sessenta) dias, a publicagdo da
relagdo dos integrantes do Quadro em Extingéo do IBAS-
MA, além dos cargos vagos em extingéo,

Art. 13 - Ficam definidas as atribui¢cdes tipicas dos
cargos do Quadro Permanente, de acordo com o anexo V.

Art. 14 — Fica estipulada a carga horéria de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho, para todo o pessoal
do IBASMA,

Art. 15 - Fica vedada a cesséo de servidor do IBASMA
com 6nus para a autarquia.

Art, 16 — Os servidores publicos do Quadro Geral de
Pessoal de que trata esta Lei, terdo direito ao adicional
de tempo de servigo, bem como todo e qualquer abono,
reajuste ou aumento concedido aos servidores municipais
de Araruama em carater geral, bem como, seguirdo todas
as regras e normas estabelecidas no Estatuto do servidor
publico de Araruama.

Art. 17 - Fica assegurado aos servidores do IBASMA,
efetivos ou néo, designados para atuar como membros das
comissbes de trabalho, instituidas no &mbito do IBASMA,
por ato do presidente, uma gratificagdo, correspondente
a 5 (cinco) UFISA's.

§ 1° - Fica vedado a acumulagéo da referida gratifica-
¢80, caso o servidor venha a ser designado em mais de
uma comissdo de trabalho.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo
sera paga, mensalmente, enquanto durar os trabalhos da
comissdo, e que deram causa a sua constituigéo.

§ 3°- No caso das comissbes de trabalho, destinadas
a realizagéo de licitagdes de compras e servigos, a gra-
tificagéo de que trata o caput deste artigo, sera paga, da
seguinte forma:

a) Na Comissédo Permanente de Licitagdo — CPL, a
gratificagdo serd paga, aos membros designados, em
carater permanente, enquanto perdurar essa designagao;

b) Na Comisséo de Pregéo, a gratificag@o seré paga,
toda vez que for realizado um certame licitatério, com essa
caracteristica, no &mbito do IBASMA.

Art. 18 =Fica o Poder Executivo autorizado a declarar,
por proposta da Diretoria Executiva do IBASMA, apds
aprovagéo do Conselho de Administragéo da entidade,
a desnecessidade de cargos do Quadro em Extingéo,
colocando o respectivo ocupante em disponibilidade, na
forma do art. 41, paragrafo 3° da Constituicdo da Repl-
blica, quando 0 mesmo néo estiver exercendo atividades
especificas de seu cargo efetivo.

Art, 19 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta
Lei correrao a conta das dotagdes orgamentarias vigentes
no IBASMA,

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor quarenta e cinco
dias da data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrério.

Gabinete da Prefeita,14 de outubro de 2019.

Livia Soares Bello da Silva
“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art, 1° - O Instituto de Previdéncia do Municipio
de Araruama - IBASMA, entidade puablica autarquica,
criada pela Lei n®.460/1982, posteriormente revogada pela
Lei n® 1.129/2002, atualmente vigente, & o érgéo gestor
do regime préprio de previdéncia social dos servidores,
municipais de Araruama, que tem a finalidade de ger.
todos os assuntos relativos a previdéncia, garantindo aos
segurados e a seus dependentes 0 amparo e a concesséo
de beneficios da previdéncia social,

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Araruama - IBASMA, é dotado de personalidade juridica
de direito plblico, patriménio e receitas proprios, gestao
administrativa, técnica, patrimonial e financeira descentra-
lizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios, inclu-
sive processuais, e imunidades do Municipio de Araruama,

Art. 3°- O Tesouro municipal, responde solidariamente
pelas obrigagdes assumidas pelo IBASMA, derivadas do
dever de custeio dos valores devidos por proventos de apo-
sentadorias e pensdes e outros beneficios Previdenciarios.

Art. 4° - O |nstituto de Previdéncia do Municipio de
Araruama - IBASMA, sera dirigido por um Presidente, que,
na sua auséncia, sera substituido pele Superintendente
de Previdéncia.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA .

Art. 5° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Araruama - IBASMA, teré a seguinte estrutura basica:

1 - Orgiios Coleglados:

1.1 = Conselho de Administragéao (CONSAD)
1.2 - Conselho Fiscal (CONFIS)

1.3 = Diretoria-Executiva (DIREX)

1.4 -~ Comité de Investimentos (COMINV)

2 - Orgéos Executivos

2.1 - Presidéncia (PRES)

2.1.1 - Assessoria Executiva (AXEC)

2.1.2 = Procuradoria Juridica (PROJUR)

2.1.3 -Assessoria de Coordenagéo de Controle Interno
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(ASTECOIN)

2.2 — Diretoria do Departamento de Administragéo e
Finangas (DAFIN)

2.2.1 - Divisao Financeira (DFI)

2.2,2 - Divisdo de Contabilidade (DCO)

2.2.3 = Diviséo de Controle de Receitas (DCR)
2.2.4 - Divisao de Administragdo (DAM)

. 2.2.5 = Divisdo de Servigos Gerais (DSG)

2.2.6 — Divisao de Tecnologia da Informagéo (DTI)
2.3 = Superintendéncia de Previdéncia (SUPREV)
2.3.1 - Diviséo de Beneficios (DBE)

2.3.2 - Diviséo de Projetos Previdenciarios (DPP)
2.3.3 - Divisdo de Pericias Médicas (DPM)
CAPITULO IV

DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS

Art, 6° - Os Orgdos integrantes da estrutura basica
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA terdo as seguintes definicbes, competéncias e
funcionamentos:

1-0ORGAOS COLEGIADOS
1.1 = Conselho de Administragdo (CONSAD)

| — Definigao:

uperior e consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos € a
politica previdenciéria e de investimentos do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Araruama — IBASMA,
e sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizag¢do, operagéo e
administragéo.

. O Conselho de Administragéo é o 6rgéo de direcio

1l = Competéncia:

a) fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e
alocagéo dos recursos;

b) exercer a supervisdo das operagdes do IBASMA;

c) examinar e aprovar, anualmente, a avaliagéo atuarial
e o plano de custeio;

d) deliberar sobre o orgamento-programa e suas
alteragdes;

e) examinar e aprovar a prestagao de contas da Dire-
toria-Executiva e o balango geral do exercicio respectivo;

f) deliberar sobre os planos e programas, anuais e
plurianuais;
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g) aceitar doagdes, com ou sem encargos;

h) julgar os recursos interpostos aos atos do Presidente
e da Diretoria-Executiva, bem como as contas anuais e
relatérios;

i} determinar a realizagéo de inspegdes e auditagens,
de qualquer natureza;

j) aprovar operages e aplicagées de capitais em im-
portancia por ele fixado;

k) aprovar fixagdo de taxas, contribuicdes e de pregos
a serem aplicados nas atividades, programas e servigos;

1) deliberar sobre a compra e venda de bens imoveis;

m) autorizar concessédo de gratificagdes, abonos,
prémios a titulo de bonificagdio, por proposta da Direto-
ria-Executiva;

n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros
o seu regimento interno, remetendo-o ac Presidente do
IBASMA para publicagéo;

o) deliberar sabre os casos omissos nas normas regu-
ladoras do IBASMA.

p) aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos
do IBASMA;

Ill = Composigéo:

O Conselho de Administragdo sera constituido por 06
(seis) membros efetivos, sendo eles:

a) 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

b) 01 (um) representante dos servidores ativos do
Poder Executivo;

c) 01 (um) representante dos servidores ativos do
Poder Legislativo;

d) 01 (um) representante dos servidores inativos;
e) Presidente do IBASMA;

§ 1° - Os representantes do Poder Executivo e seus
suplentes serfo indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° - O representante dos servidores ativos, e seu
suplente, citado na alinea “b", seré indicado pela entidade
sindical representativa de classe; o citado na alinea “c" e
seu suplente, indicado pelo chefe do Poder Legislativo
Municipal, ambos nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - O representante dos servidores inativos e seu
suplente, citado na alinea “d", sera indicado pela entidade
sindical representativa de classe e nomeado pelo Prefeito
Municipal,

§ 4°- O mandato dos Conselheiros representantes dos
servidores ativos e inativos sera de 02 anos, possibilitada
a recondugéo.

§ 5° - O Presidente e o Secretario do Conselho Ad-
ministrativo serdo eleitos por seus pares para mandato
coincidente com o do colegiado.

§ 6°- O Presidente do Conselho Administrativo detera,
além de seu voto pessoal, o de qualidade em caso de
empate nas votagdes,

IV = Funcionamento:

O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinaria-
mente, bimestralmente por convocagéo do seu Presidente
ou, extraordinariamente, mediante convocagao da maioria
de seus membros;

a) as reunides do Conselho instalar-se-&o com a pre-
senga da maioria absoluta de seus membros.

b) o Conselho deliberara por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate
nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

c) fica assegurado acs membros do Conselho de
Administracdo, uma gratificagéo, a titulo de servigos ex-
traordinarios, por sua participagdo no CONSAD, no valor
equivalente a 02 (duas) UFISAs.

§ 1° - Fica limitada a percep¢éo de uma gratificagao,
mencionada no “caput’, desta alinea, independentemente
do nimero de reunides realizadas.

§ 2° - O pagamento da gratificagdo mencionada na
alinea “c” fica condicionado a presenga nas reunides do
Conselho.

1.2 - Conselho Fiscal (CONFIS)
| = Definigdo:

O Conselho Fiscal é o érgéo de fiscalizagdo do IBAS-
MA, cabendo zelar pela sua gestéo econdmico-financeira.

Il = Competéncia:

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas
nos balancetes;

b) dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da
Diretoria-Executiva, bem como sobre o cumprimento do
plano de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagéo
atuarial, inclusive em relagéo as hipéteses apresentadas;

c) examinar, a qualguer tempo, livros e documentos
do IBASMA,;

d) lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados
dos exames procedidos;

e) relatar, ao Conselho de Administragdo, as irregu-
laridades eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

f) solicitar, motivadamente, ao Conselho de Admi-
nistragdo, a contratagéo de assessoramento de técnico
ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de
contas externo.
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Il = Outras competéncias:

a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem enca-
minhados pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho de
Administragéo;

IV = Composigéo:

O Conselho Fiscal sera constituido por 04 (quatro)
membros efetivos, sendo eles:

a) 02 representantes do Poder Executivo;
b) 01 representante dos servidores ativos;
c) 01 representante dos servidores inativos;

§ 1° - Os representantes do Poder Executivo e seus
suplentes serdo indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° - Os 02 (dois) representantes, dos servidores ati-
vos e inativos, e seus suplentes, citados nas alineas “b” e
“c" serdo indicados pela entidade sindical representativa
de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - O mandato dos Conselheiros seré de 02 (dois)
anos, possibilitada a recondugao, com remuneracéo e
normas idénticas as estabelecidas para o Conselho de
Administragdo - CONSAD.

§ 4° - As indicagdes para a composigio do Conselho
deveréo recair preferencialmente, sobre servidores segu-
rados que tenham conhecimento em area afim,

V - Funcionamento:

a) O Presidente do Conselho Fiscal ser4 eleito pelos
seus pares,

b) O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, bi-
mestralmente, por convocacgéo de seu Presidente;

c) As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas
por maioria de votes.

1.3 — Diretoria-Executiva (DIREX)

| = Definigao:

A Diretoria Executiva é o érgao ao qual cabe dar exe-
cugdo aos objetivos do IBASMA, consoante a legislagéo
em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administragéo.

Il - Competéncia:

a) orientar e acompanhar a execugéo das atividades
do IBASMA;

b) aprovar manuais e instrugdes de caréater técnico,
operacional ou administrativo, de acordo com as diretrizes
@ normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragéo;
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¢) autorizar a baixa e a alienagfo de bens do ative
permanente e a constituicéio de énus reais sobre os mes-
mos, observados padrdes e valores maximos a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

d) autorizar a tura de contratos, acordos €

convénios,
&) aprovar o Plano de Contas e suas alteragbes;

f) propor ao Conselho de Administragao o orcamento
-programa e suas alteragdes;

g) instruir as matérias sujeitas a deliberagéo do Con-
selho de Administracéo;

h) submeter ao Canselho de Administrago suas contas
e o Balango-Geral do exercicio;

i) aprovar a proposta de alteragao do Quadro de Pes-
soal do IBASMA e seu respectiva Plano de Carreiras
Vencimentos;

j) aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano
de Carreiras dos Servidores do IBASMA.

IV — Composigdo:

A Diretoria-Executiva é composta por 03 (trés) Direto-
res do IBASMA, sendo um Presidente, de livre nomeacéo
e exoneragéo por ato do Prefeito e por um Diretor do
Departamento de Administragéo e Finangas, um Supe-
rintendente de Previdéncia, todos de livre nomeagao e
exoneragéo por ato do Presidente, devendo a preferéncia
recair em pessoa que possua experiéncia reconhecida
nas areas financeira, contébil, previdenciéria, juridica ou
de administragdo de pessoal, além de reputagéo ilibada.
Com relagao a Diretoria do Departamento de Administra-
¢do e Finangas, sera obrigatorio que a pessoa escolhida
possua Certificagéo Profissional correspondente ac CPA
10 ou CGRPPS ou anéloga,

V — Funcionamento:

A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, a cada frinta
dias e, extraordinariamente, quando convocada pelo Pre-
sidente para deliberar, sobre assuntos do interesse geral
Autarquia, e suas resolugbes seréo tomadas por maioria
de votos, fixados em 2 (dois) o “quérum” minimo para a
realizagéo da reunido.

1.4 — Comité de Investimentos (COMINV)

O Comité de Investimentos do IBASMA, érgéo auxiliar
no processo decisério de alocago dos recursos do RPPS
instituido de acordo com a Portaria n® 519/2011, do Minis-
tério da Previdéncia Social e suas alteragGes posteriores
com as seguintes atribuigbes:

a) opinar, sobre a politica de investimentos proposta
pela Diretoria Executiva e suas eventuais revises, para
posterior encaminhamento e aprovagéo pelo Conselho
de Administragéo;

b) monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestao
da politica de investimentos do RPPS, bem como com os
limites de investimentos e diversificagdes estabelecidos

na Resolugdo (Resolugdes) n°® 3.922, de 25/11/2010 ou
a que Ihe substituir ou alterar, observando critérios de
liquidez e rentabilidade;

¢) orientar a alocagdo dos ativos financeiros do RPPS
de acordo com sua politica de investimentos, com o cenario
econdémico observado e com a regulamentagie emanada
do Conselho Monetério Nacional e do Ministério da Pre-
vidéncia Social, observando, ainda, as caracteristicas do
passivo vinculado aos planos previdenciarios mantidos
pelo IBASMA

d) observar, na gestdo dos ativos financeiros do RPPS,
alegislagao e demais normas incidentes sobre o mercad
de valores mobilidrios, visando ainda & preservagéo de
padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

) proceder a selegéio e ao credenciamento de admi-
nistradores, gestores e demais prestadores de servicos
relacionados & gestéo de investimentos, indicando ainda
os critérios de remuneracdo e pagamento de taxas a
agentes e instituicdes;

f) O Comité de Investimento reunir-se-4, ordinariamen-
te, mensalmente por convocagdo do seu Presidente ou,
extraordinariamente, mediante convecagdo da maioria de
seus membros;

g) Fica assegurado aos membros do Comité de Inves-
timento, uma gratificagéo, a titulo de servigos extraordina-
rios, por sua participacéo no COMINV, no valor equivalente
a 03 (trés) UFISA's:

h) Fica limitada a percepgao de uma gratificagéo, men-
cionada na alinea “g", independentemente do numero de
reunides realizadas.

i) O pagamento da gratificagio mencionada na alinea
“g” fica condicionado a presenga nas reunides do Comité
de Investimento;

j) O Comité de Investimento tera sua composigéo
definida por ato do  Presidente do IBASMA, .

2.- ORGAOS EXECUTIVOS

2.1 - Presidéncia (PRES)

O Presidente, além das atribuigdes préprias da quali-
dade de membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) definir politicas e diretrizes previdenciérias para os
segurados e seus dependentes;

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as
atividades do regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de ARARUAMA;

c) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragéo
de normas e programas que garantam o amparo previ-
denciario, social e financeiro aos segurados do IBASMA
e seus dependentes;

d) baixar atos de gest&o necessarios a administragéo
do IBASMA,;

@) nomear @ exonerar 0s cargos comissionados do
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f) decidir sobre aplicagdes financeiras;
) representar a autarquia em juizo ou fora dele;

h) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos de ajustes, observadas
as normas aplicaveis;

i) visar os cheques emitidos pelo Diretor de Adminis-
tracéo e Finangas;

J) convocar os Conselhos de Administragéo e Fiscal,
nos casos previstos em Lei;

k) deferir ou indeferir beneficios de natureza previ-
denciaria;

1) constituir comissdes e grupos de trabalho;

m) determinar a instaura¢do de sindicincias e de
inquérito administrativo e aplicar penalidades;

n) autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

o)abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em
conjunto com o Diretor do Departamento de Administracdo
e Finangas ou, na sua auséncia, pelo Superintendente de
Previdéncia;

p) aprovar normas reguladoras de aplicagéo de multas
e parcelamento de débitos;

q) aprovar o balango geral da autarquia, seus balance-
tes, processos de tomadas de contas e demais demons-
trativos a serem submetidos aos orgéos fiscalizadores e
autoridades superiores;

r) promover o planejamente interno;

a-Executiva;

‘ s) convocar, instalar e presidir as reunifes da Direto-

t) baixar os atos que consubstanciem as decistes da
Diretoria-Executiva;

u) praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da
Diretoria-Executiva ou do Conselho de Administragdo,
submetendo a sua deciso a consideragéo do 6rgao com-
petente, na primeira reuniéo que se realizar apés o fato;

v) baixar os atos relativos a administragdo de pessoal;

w) apreciar recursos interpostos de atos de prepostos
ou empregados do IBASMA;

x) arrendar os bens proprios do IBASMA, obedecida a
legislagéo pertinente;

y) submeter a aprovagéo do Conselho de Administra-
cao alienagao dos proprios do IBASMA, apés avaliagdo
por instituicdes habilitadas, obedecidas as normas legais;

z) delegar competéncia, nos casos que couber.

2.1.1 - Assessor Executivo (AXEC)
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A Assessoria Executiva, subordinada diretamente ao
Presidente, compete:

prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente;

assessorar a Diretoria Executiva na organizagéo, co-
ordenagéo, diregéo e controle das atividades do IBASMA,

orientar, coordenar e supervisionar a preparacao dos
atos e despachos que devam ser submetidos 4 apreciagio
do Presidente;

assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas
do processo de comunicagio social;

selecionar e encaminhar para os demais érgéos, in-
terno e externo, as informagdes de interesse veiculadas
na imprensa;

coordenar atividades editoriais do IBASMA;

coordenar as atividades relativas & publicagio dos
atos do IBASMA;

exercer quaisquer atividades gue lhe seja atribuida
pelo Presidente.

2.1.2 = Procuradoria Juridica (PROJUR)

A Procuradoria Juridica, subordinada diretamente ao
Presidente, compete:

a) assessorar a Presidéncia em matéria juridica de
interesse do IBASMA;

b) defender os legitimos direitos e interesses do
IBASMA;

c) propor o estabelecimento de normas legais e regula-
mentares relacionadas com os servigos a serem prestados
pelo IBASMA;

d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos
normativos de interesse do IBASMA;

e) orientar os casos de alienagéo, transferéncia ou
locagéo de bens méveis e iméveis do IBASMA;

f) dar ciéncia aos diversos érgdos do IBASMA de
quaisquer matéria juridica de seu interesse, alertando
sobre alteracdes da legislacao;

g) acompanhar o andamento das demandas juridicas
de qualquer natureza do IBASMA,

h) emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos
contratos e convénios de interesse do IBASMA;

i) cooperar com 0s 6rgéos encarregados de licitagéo,
na elaboragdo de editais;

j) apreciar e orientar sindicéncias e inquéritos adminis-
trativos determinados pelo Presidente;

k) consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre
matérias que ndo haja orientagdo normativa ou pronun-

ciamento oficial,

1) representar o IBASMA, nos termos e limites dos
poderes que Ihe forem outorgados;

m) emitir pareceres, elaborar minutas de convénios,
termos de compromisso, contratos, ou outros instru-
mentos obrigacionais em que o IBASMA seja parte ou
interveniente;

n) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legis-
lagdo e jurisprudéncia de interesse do IBASMA;

©0) minutar as informagées dos Mandados de Segu-
ranca;

p) coordenar a instrugdo dos processos judiciais de
sua area de atuagao de interesse do IBASMA;

q) apresentar trimestralmente & Diretoria-Executiva
relatérios das atividades relativas a sua area de atuagéo;

r) pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes
forem submetidas;

$) acompanhar e pronunciar-se sobre todos os pro-
cessos de interesse do IBASMA, oriundos do Tribunal de
Contas do Estado, do Ministério Publico Estadual e Federal
e do Ministério da Previdéncia.

2.1.3 — Assessoria de Coordenacdo Técnica de Con-
trole Interno (ASTECOIN)

A Assessoria de Coordenagéio Técnica de Controle
Interno, subordinada diretamente ao Presidente, compete:

a) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

b) promover, na drea de sua jurisdigao, analise e fis-
calizagdo periédica nos atos dos ordenadores, agentes
recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos res-
ponséveis por almoxarifados, bens méveis e de pessoal,
emitindo parecer técnico fundamentado, visando & elabo-
ragdo de prestacdo de contas do ordenador de despesas;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizagéo técni-
co-contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos bens e
a verificagédo de exatiddo e da regularidade das contas e
execugdo do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

d) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/
RJ, auxiliando no seu atendimento;

e) exercer o controle interno através de inspegdes, fis-
calizagdo, avaliagdes, diligéncias e revisdes programadas,
objetivando preservar o patrimonio do IBASMA;

f) promover a Tomada de Contas do ordenador de
despesa;

g) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administragdo e Fiscal, no que couber e for solicitado;

2.2 — Diretoria do Departamento de Administragdo e
Finangas (DAFIN)
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Ao Diretor do Departamento de Administragao e Finan-
¢as, além das responsabilidades préprias de membro da
Diretoria-Executiva, compete:

a) planejar, organizar, dirigir € controlara execugao das
atividades relacionadas & contabilidade geral, tesouraria
e aos investimentos do IBASMA;

b) submeter a Diretoria-Executiva:

b.1=-o plano de contas e as suas alteragdes basicas;

b.2 = o balango, os balancetes e as demais demons-
tragdes financeiras;

b.3 — o sistema de apropriagio de custos;

c) organizar e supervisionar o sistema de registro e
escrituragdo contabil,

d) promover e acompanhar a execugéo do orcamento
do IBASMA;

e) elaborar, pericdicamente, relatérios gerenciais per-
tinentes a sua area;

f) emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta
tarefa, no caso de impedimento eventual, pelo Superin-
tendente de Previdéncia,

g) assinar notas de empenho;

h) acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras e
a politica de investimentos do IBASMA;

i) Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo
das atividades relacionadas 4 administragéo de pessoal,
material e servigos gerais, ao controle e a avaliagio dos
bens patrimoniais € das atividades relacionadas com o
apoio as demais 4reas do IBASMA;

j) Fornecer suporte técnico e operacional a todas as
Unidades Administrativas do IBASMA;

k) promover a execugio das atividades da adminis~
tragéo geral do IBASMA, mantendo arquivo atualizado;

1) propor o Plano Diretor de Informatica do IBASMA,;

m) controlar as atividades relativas & administragéo
dos iméveis pertencentes ao IBASMA,;

2.3.1 - Divisdo Financeira (DFI)

A Divisao Financeira, subordinada diretamente ao
Superintendente de Administragéo e Financas, compete:

a) coordenar e executar todas as atividades relativas
a tesouraria do IBASMA;

b) executar as atividades relativas & execucéo da
programagéao de desembolso referentes aos contratos,
fornecedores e prestadores de servigos do IBASMA;

c) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas,
impostos e contribuicdes de sua responsabilidade;
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d) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administrag@o e Fiscal, no que couber e for solicitado;

e) elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IBASMA;

f) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos
Bancos, érgéos oficiais ou governamentais, bem como
para atender a necessidades atuariais, em atendimento
a legislagdo vigente;

g) efetuar todos os pagamentos referentes a folha de
pagamento e eventuais despesas realizadas pelo IBASMA;

h) acompanhar toda a movimentag&o bancéria bem
como todas as aplicagdes do IBASMA.

2.3.2 — Diviséo de Contabilidade (DCQ)

A Divisdo de Contabilidade, subordinada diretamente
ao Superintendente de Administragéo e Finangas, com-
pete:

a) coordenar, orientar e acompanhar todas as ativi-
dades relativas a execugo orgamentaria, procedendo a
estudos, controle e analise através do Sistema Integrade
de Informagdes Contabeis, avaliando o desempenho do
6rgao e elaborando relatérios mensais para remessa a
Diretoria Executiva e ainda, supervisionando a execugao
das despesas e realizagdo das receitas do IBASMA;

b) efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos
da gestdo patrimonial e financeira do IBASMA, promo-
vendo a escrituracio de todos os instrumentos previstes
na legislagéo;

c) elaborar e manter atualizado o plano de contas do
IBASMA;

d) encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a rela-
cao dos responséveis por bens e valores ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro = TCE/RJ;

e) organizar e expedir, conforme orientagao superior,
nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras
demonstragdes contabeis;

f) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista
técnico, na esfera de sua competéncia, as unidades
operacionais;

g) analisar as propostas da créditos adicionais/suple-
mentares e de alteragdo do detalhamento de despesa;

h) controlar e acompanhar os atos de gestéo orgamen-
taria, financeira e patrimonial do IBASMA;

i) orientar a aplicagdo e a apresentagéo das presta-
¢bes de contas de adiantamentos, bens patrimoniais e
almoxarifado;

j) manter atualizado o registro dos ordenadores de
despesas e dos responséveis por dinheiro, valores e
outros bens;

k) manter os documentos relativos acs atos de gestéo
orgamentéria, financeira e patrimonial, arquivados & dis-
posigdo das autoridades responsaveis pelo acompanha-

mento administrativo, e dos agentes de controle interno
e externo no exercicio de suas fungdes institucionais,
zelando pela sua perenidade;

1) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios,
conforme legislagao vigente;

m) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos
Bancos, 6rgdos oficiais ou governamentais, bem como
para atender a necessidades atuariais, em atendimento
a legislagéo vigente;

n) efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

0) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administragéo e Fiscal, no que couber e for solicitado;

p) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas,
impostos e contribuicBes de sua responsabilidade;

q) manter o registro e controle contabil dos bens pa-
trimoniais;

r) proporcionar aos auditores as facilidades necessa-
rias ao desempenho de suas fungdes;

8) propor sistematica para apropriagéo dos custos,
executando-a e orientando os demais érgaos quanto ao
fornecimento das informagdes necessarias;

1) desenvolver estudos sobre o comportamento dos
custos do IBASMA;

u) preparar mapas e demonstrativos de custos e
acompanhamento orgamentario, encaminhando-os as
Diretorias;

2.3.3 = Divisdo de Controle de Receitas (DCR)

A Diviséo de Controle de Receitas, subordinada direta-
mente ao Diretor de Administragéo e Finangas, compete:

a) coordenar e executar todas as atividades relaiivas.
ao controle das receitas do IBASMA;

b) emitir guias para recolhimento das contribuigdes
patronais;

c) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administragéo e Fiscal, no que couber e for solicitado;

d) acompanhar toda a movimentagao das receitas do
IBASMA, em especial aquelas relativas a contribuicac
patronal.

2.3.4 — Diviséo de Administragéo (DAM)

A Divisao de Administragéo, subordinada diretamente
ao Diretor de Administrag@o e Finangas, compete:

a) executar todas as atividades relativas a gestao de
pessoal, inclusive com as relacionadas com o preparo e
comando de pagamento do pessoal do IBASMA, man-
tfendo os controles estabelecidos pelas normas internas
e legislag@o vigente;

b) preparar estudos e planos especificos que Ihe sejam




Edigdo N° 718, 30 de outubro de 2019

Inous

IBASMA
Processo n°_ Melodk
RiBaze-—  Fis 413

Pagina 43

Municipio de Araruama
Poder Executivo

solicitados pela Diretoria Executiva;

c) providenciar e controlar as requisi¢des de passagens
e registrar as diarias referentes as viagens a servicos;

d) manter organizado e controlar a sistematizagéo da
legislagdo em geral de interesse do IBASMA, bem como
a documentagdo, livros e publicagbes;

e) coordenar e supervisionar todas as atividades re-
lativas aos estagiérios e bolsistas a servico do IBASMA;

f) executar outras atividades solicitadas pelo Diretor
Administragéo;

2.3.5 -~ Diviséo de Servigos Gerais (DSG)

A Diviséo de Servigos Gerais, subordinada diretamente
ao Diretor de Administragéo e Finangas, compete:

a) coordenar e supervisionar as atividades relativas aos
suprimentos e bens e servicos do IBASMA, procedendo
ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens
patrimoniais;

b) coordenar e supervisionar as atividades de trans-
portes do IBASMA,

¢) mantendo o controle e o usc adequado das viaturas
e dos combustiveis;

d) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de
protocolo e arquivo geral do IBASMA, executando os
servicos de guarda, recep¢do e encaminhamento de
expediente diversos;

e) manter o registro dos bens patrimoniais;

f) manter o controle e registro dos materiais de expe-
diente e dos permanentes;

. coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, ob-
servando, no que couber, os procedimentos estabelecidos
pelo Tribunal de Contas do Estado.

g) manter o controle do estoque de materiais;

executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de
Administragao;

2.3.6 — Diviséo de Tecnologia da Informagdo (DTI)

A Divisdo de Tecnologia da InformagZo, subordinada
diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas,
compete:

a) elaborar o Plano Diretor de Informética do IBASMA;

b) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas
operacionais destinados a todas as areas de atuagéo do
IBASMA;

c) desenvolver estudos visando a aplicagio de méto-
dos de informatica;

d) dar suporte técnico e operacional a todos os setores
do IBASMA,
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2.4 - Superintendéncia de Previdéncia (DPV)

Ao Superintendente de Previdéncia, além das respon-
sabilidades proprias de membro da Diretoria-Executiva,
compete:

a) a coordenagao do planejamento da seguridade so-
cial, incluindo seus beneficios e projetos previdenciarios,
bem como a coordenagéo do atendimento aos beneficia-
rios e segurados;

b) submeter & Diretoria-Executiva do IBASMA:

b.1 — os programas anual e trienal para consecugéo
da politica previdenciaria;

b.2 — os planos de beneficios;

b.3 = normas e procedimentos relativos ao processo
de concesséo de beneficios previdencidrios;

c) promover a organizagéo e atualiza¢io dos cadastros
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

d) desenvolver estudos, anélises e diagndsticos das
condigbes sbcio-econdmicas dos servidores segurados
do IBASMA;

e) promover o atendimento das necessidades atuariais;

f) propor e coordenar a execugio de reavaliagdes
atuariais periédicas do IBASMA;

g) promover a gestéo de beneficios previdenciarios,
incluindo a folha de pagamento, do IBASMA;

h) coordenar o atendimento aos servidores ativos e
inativos e aos pensionistas;

I} manter, atualizado semestralmente, quadro dos
beneficios concedidos pelo IBASMA;

j) apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva re-
latérios das atividades de sua area de atuagéo;

k) apoiar tecnicamente os érgéos do IBASMA em
matéria previdenciaria;

1) preparar informagdes e subsidios técnicos previden-
ciarios para o Presidente;

m) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previ-
déncia, bem como de recurso em matéria previdenciaria;

2.4,1 - Divisdo de Beneficios (DBE)

A Divisdo de Beneficics, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete:

a) superviséo da execugao de normas que regulamen-
tam a habilitagao dos servidores e beneficiarios;

b) examinar e instruir processos dos diversos benefi-
cios e direitos;

¢€) manter o cadastro de servidores ativos, inativos e

pensionistas do IBASMA atualizado;

d) apresentar, mensalmente, ao Superintendente de
Previdéncia relatérios das atividades de sua area de
competéncia;

e) proceder aos calculos, revisdes e controle dos be-
neficios previdenciarios;

f) coordenar, controlar, supervisionar todas as ativida-
des relativas ac pagamento da folha de servidores inativos
e de pensionistas;

9) levantar e controlar os descontos efetuados em folha
de pagamento de servidores inativos e de pensionistas,
visando repasse devido as consignatérias e entidades
financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

h) cumprir outras competéncias delegadas pelo Supe-
rintendente de Previdéncia;

i) orientar os servidores segurados e os érgdos com-
petentes, quanto aos procedimentos de concessdo de
beneficios;

J) abrir, encaminhar e informar processos referentes
aos beneficios concedidos pelo IBASMA;

2.4,2 - Divisao de Projetos Previdencidrios (DPP)

A Diviso de Projetos Previdenciarios, subordinada
diretamente ao Superintendente de Previdéncia, compete:

a) promogéo de estudos das alternativas de beneficios;

b) manter o acompanhamento dos dados atuariais e
do plano de custeio;

c) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras
situagbes previdencidrias do IBASMA, para apreciagéo
da Diretoria Executiva;

d) apresentar, mensalmente, ao Superintendente
de Previdéncia relatérios das atividades de sua érea de
competéncia;

e) cumprir outras competéncias delegadas pelo Supe-
rintendente de Previdéncia;

f) promover o IBASMA junto aos servidores, distribuin-
do os informativos e dando atendimento as solicitagdes
dos mesmos;

g) manter intercambio com érgaos e entidades publicas
e privadas, com o fim de obter cooperagdo, assisténcia
técnica e promogéo do desenvolvimento de planos, pro-
gramas e projetos da autarquia;

h) coordenar e supervisionar todos os projetos previ-
dencidrios do IBASMA,;

i) coordenar e supervisionar todos os projetos assis-
tenciais do IBASMA;

j) coordenar os trabalhos relativos & compensagéo
financeira entre os regimes previdenciérios;
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2.4.3 - Divisao de Pericias Médicas (DPM)

A Divisao de Pericias Médicas, subordinada diretamen-
te ao Superintendente de Previdéncia, compete:

a) desenvolver afividades relativas ao planejamento,
coordenagio, supervisio, programagic ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de tra-
balhos médico-periciais inerentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS e ao Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Municipais, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais.

b) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar
atividades relacionadas a exames médicos-periciais, juntas
médicas e analises processuais, relativos a beneficios pre-
videnciarios (RPPS), assim como os previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais, das autarquias e das
fundagées publicas municipais,

c) emitir pareceres médicos-periciais fundamentados,
na esfera de suas atribuigdes,

d) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e exe-
cutar atividades médicos-periciais relativas a Reabilitagao
Profissional.

e) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar
avaliagdes de laudos e exames de profissionais e servicos
credenciados.

f) supervisionar requisigdes, requisitar e analisar exa-
mes complementares e pareceres especializados de pro-
fissionais e servigos credenciados, laudos e declaragbes
médico-hospitalares, bem como documentos previstos na
legislagéo trabalhista e previdenciaria relativos 4 salde
do trabalhador.

g) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e exe-
cutar atividades de auditoria de agdes médicos-periciais.

h) planejar, coordenar e participar de equipes multi-
disciplinares para analise e proposicdo de solugdes de
problemas especificos pertinentes & area médico-pericial.

i) planejar, coordenar e participar de reunides e de
grupos de trabalho relativos a atividades médicos-periciais
e salide do trabalhador, visando a interagéo com drgéos
piiblicos, empresas, sindicatos e outras instituicdes da
sociedade civil organizada.

j) planejar, coordenar e participar de estudos e pesqui-
sas que visem 2 elaboragdo e a sistematizagio de normas
e padrdes técnicos para as atividades médicos-periciais.

k) planejar, coordenar e participar de atividades de
apuragdo, processamento e analise estatistica de dados
administrativos, técnicos e epidemiclégicos, propondo
agdes e alimentando os setores pertinentes e demais
érgaos competentes, conforme previsto na legislacéo e
atos normativos do Municipio.

1) coordenar, orientar e supervisionar equipes auxiliares
em atividades especificas. Orientar e prestar informages
sobre normas e padrdes aplicaveis as atividades médico
-periciais.
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m) elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de
suas atribuigbes.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUIGOES

6 - Sa0 substitutos natos, sem acréscimos remunera-
térios e sem prejuizos de suas atribuicdes, em suas faltas
ou impedimentos:

a) O Superintendente da Superintendéncia de Pre-
vidéncia pelo Superintendente de Controle Interno a ser
designado por ato expresso do Presidente;

b) O Procurador Juridico da Procuradoria por um
servidor a ser designado por ato expresso do Presidente;

¢) O Diretor do Departamento de Administragéo e
Finangas pelo Assessor Executivo - a ser designado por
ato expresso do Presidente;

d) O Assessor Executivo por um servidor a ser desig-
nado por ato expresso do Presidente,

e) Os Chefes de Diviséio, por um servidor, indicado
pelo respectivo Chefe, a ser designado por ato expresso
do Presidente.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art, 7° - Aplicar-se-a0 a fitulo de vencimento, aos car-
gos criados conforme Anexo lll, os valores definidos nas
legislagdes correlatas.

Art. 8° - Incidirdo, a titulo de vencimento, aos cargos
permanentes criados conforme Anexo IV, os valores de-
finidos nas legislagGes respectivas, sem prejuizo das ga-
rantias e vantagens pecuniarias aplicadas aos servidores
estatutarios da administragdo direta.

Paragrafo unico — Inclui-se as premissas elencadas
no caput deste artigo as gratificagdes Instituidas através
da lei complementar n°: 072 de 26 de margo de 2012 ou
outras que vierem eventualmente a alteré-a ou substituida.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° - Os casos omissos serfio resolvidos pelo
Conselho de Administragéo por proposta da Diretoria
Executiva.

Art. 10 = S@o pré-requisitos para investidura de inte-
grantes nos rgéos elencados no art. 5° item 1 = érgéo
colegiado, 1.1, 1.2, e 1.4; e no item 2 = drgéo executivo,
2.1, sem prejuizo dos demais atributos inerentes previstos
na presente lei, impositivamente aquelas consonantes com
as legislagées infraconstitucionais, de forma especial com
a Lei Federal n° 9.717/1998,

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO A SEREM
TRANSFORMADOS
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
PRESIDENTE 01
ASSESSOR TECNICO 03
CONTROLADOR IN- 4
TERNO
ASSESSOR ESPECIAL 01
VICE PRESIDENTE 01
COORDENADOR DE 01
PREVIDENCIA
COORDENADOR DE o4
ASSISTENCIA
DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO FINANCEI- 01
RO
DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO ASSISTEN- 01
CIAL
DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO DE BENEFi- 01
Cl0S E SEGURIDADE
DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO ADMINIS- 01
TRATIVO
CHEFE DE DIVISAQ ai
DE ALMOXARIFADO
CHEFE DE DIVISAO
DE RECURSOS HUMA- 01
NOS
CHEFE DE DIVISAO 01
DE PROTOCOLO
CHEFE DE DIVISAO
DE COMPRAS E PA- 01
TRIMONIO
CHEFE DE DIVISAQ o1
DE ARQUIVO
CHEFE DE DIVISAO
DE ZELADORIAE 01
TRANSPORTE
CHEFE DE DIVISAO 01
DE ORGAMENTO
CHEFE DE DIVISAO 01
DE FINANCAS
CHEFE DE DIVISAO
DE AUTORIZAGOES E 01
FATURAMENTO
CHEFE DE DIVISAQ 5
DE SERVIGOS
CHEFE DE DIVISAO
DE PERICIAS MEDI- 01
CAS
CHEFE DE DIVISAQ 01
DE BENEFICIOS
TOTAL 25
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RENTES

QUANTITA-
TIiVO

ESCOLA-

RIDADE CARGOS

solicitados pela
chefia imediata;

Desempenhar
outras fungoes
tipicas de conta-
bilidade solicita-
das pela chefia
imediata;
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ANEXO Il Emitir pareceres
TECNICO TECNICO com interpreta-
CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS DE con- | PREVE 10 ¢80 das Leis ou
CARGO QUANTIDADE TABILIDA- DE}:glA- ::::ﬂ::;;ﬁit::
PRESIDENTE 01 DE bemscomalnos
SUPERINTENDENTE DE o1 ﬂ’gg’fg oFicIAL | TESNICO procedimentos
PREVIDENCIA COMPLE- | ADMINIS- EM CON- 02 administrativos
PROCURADOR JURI- T0 | TRATIVO I | TABILIDA- de licitagtoa o
DICO 01 DE participar de
quaisquer ques-
ASSESSORIA DE COOR- ASSISTEN- [ +eonico thies Judiciai;
DENAGCAO TECNICA DE 01 TEADMI- | o\ NFOR- 02
CONTROLE INTERNO NISTRATE | “mATicA Assistir o Procu-
.ASSESSOR EXECUTIVO 01 a:rdoogucr:::?”c;a Formagsio em Di-
DIRETOR DO DEPAR- TOTAL 14 ! | reito, com devido
TAMENTO DE ADMINIS- 01 PROCURADOR Ao, n;: de | Tegistro profissio-
TRAGAO E FINANGAS amgprojzm de | Nl na 0AB.
CHEFE DE DIVISAD o8 3- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE Lei, regulamen-
TOTAL 15 NIVEL FUNDAMENTAL tos e outros atos
demandados;
Opinar sobre
ANEXO IV CARGOS o providéncias de
ERsEg‘AJ:Sé- CONCOR- | CARGOS Qu?-:;gm ordem juridica
QUADRO GERAL DE PESSOAL RENTES de interesse da
1CIAL autarquia;
DRO PERMANENTE OF
A ENSINO | ADMINIS- | -\ Elaborar minutas
1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE ;‘é’:?ﬁ TRATVOI | “ppevi. 0 Dadtr;f:fﬂdﬂs de
NIVEL SUPERI c contratos e con-
L o8 COMPLE- | AuxiLiaR | PENCIA ik
10 ?.gr#&%- Assessoramento
CARGOS em todos os as-
ESCOLA- CONCOR- | cARGOS QUANTITA- TOTAL 10 suntos r.e.lallvc?s
RIDADE TIVO a contabilidade
RENTES ;
PROCURA- 02 Realizar escri-
DOR turagdo contabil
ANEXO V e analitica das
PROCURA-| CONTA- 01 operagdes finan-
DOR JURI- DOR ceiras e patrimo-
Dico CARGOS DE niais;
SEBERIOR GESTOR PROVIMENTO
COMPLE. | ASSISTEN- [ PREVI- 02 EFETIVO DE Ni- | ATRIBUIGOES | ESCOLARIDA- Promover o re-
0 TE SOCIAL | DENCIA- VEL SUPERIOR | TIPICAS DE EXIGIDA gistro contdbil [ .
RIO DO QUADRO dos bens patri- | o PEESS S o
ANALISTA PERMANENTE CONTADOR | Meniais: beis, com devido
DE SISTE- | ASSISTEN- 01 reisiro proRkiio:
MAS TE SOCIAL Assinar os ba- ial
lancetes anuais :
MEDICO & mensais, os re-
PERITO 03 sumes, quadros
demonstrativos,
TOTAL 09 diarios e outros
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GESTOR PRE-
VIDENCIARIO

Elaborar politi=
cas voltadas para
area previden-
ciaria;

Estudar e rela-
tar sobre matéria
previdenciaria;

Emitir pareceres
em procedimen-
tos administra-
tivas relativos a
beneficios previ-
denciarios;

Participar e
acompanhar sis-
tematicamente a
gestfio do IBAS-
MA;

Sugerir e apre-
ciar as proposias
de alteragéo da
politica previden-
ciaria do IBAS-
MA;

Coordenar,
acompanhar e
apreciar a exe-
cugdo dos planos
@ programas pre-
videnciérios do
IBASMA;

Dirimir dividas
quanto a aplica=
¢do de normas
regulamentares
do [BASMA,

Desempenhar
qualquer fungéo
tipica de previ-
déncia solicitada
pela chefia ime-
diata;

Formalizar su-
gestdes, visando
amelhoria do sis-
tema previdenci-
ario do IBASMA.

Planejar, coor-
denar, orientar
sobre todas as
atividades tipicas
de previdéncia,
mantendo inter-
cadmbio com ©
Ministério da Fa-
zenda = MF,

Formagao em
administragéo
de empresas,
engenharia,
atuéria, direito,
estatistica, cién-
cias contabeis ou
economia, com
o devido registro
profissional.

ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar e imple-
mentar politicas
que déo suporte
As agbes na area
social.

Elaborar, imple-
mentar projetos
na érea social,
baseados na
identificacdo das
necessidades
individuais e co-
letivas, visando
o atendimento e
a garantia dos
direitos enquanto
cidadéos da po-
pulag@o usuéria
dos servicos de-
senvolvidos pela
Institui¢do,

Propor e admi-
nistrar beneficios
sociais no Ambito
da comunidade
do IBASMA e da
populagdo usué-
ria dos servigos
da mesma.

Planejar e desen-
volver pesquisas
para analise da
realidade social
e para encami-
nhamento de
agdes relaciona-
das a questdes
que emergem do
ambito de agéo
do servigo social.

Propor, coorde-
nar, ministrar e
avaliar treina-
mento na area
social.

Participar e coor-
denar grupos de
estudos, equipes
multiprofissionais
e interdisciplina-
res, associagdes
e eventos rela-
cionados a érea
de servigo social.

Realizar pericia,
laudos e pare-
ceres técnicos
relacionados a
matéria especi-

—_—

Formagéo em
Servigo Social,
com o devido
registro profis-
sional

fica do servigo
social.

Desempenhar
tarefas adminis-
trativas inerentes
a fungéo.

Executar outras
tarefas compa-
tiveis com as
exigéncias para
o exercicio da
fungdo.

Emitir pareceres
médico-periciais
fundamentados,
na esfera de
suas aftribuigbes.

Planejar, coor-
denar, orientar,
supervisionar e
executar ativida-
des médico-pe-
riciais relativas
a4 Reabilitagéao
Profissional.

Analisar exames
complementares
e pareceres es-
pecializados de
profissionais e
servicos creden-
ciados, laudos
e declaragdes
médico-hospita-
lares, bem como
documentos pre-
vistos na legis-
lago trabalhista
e previdenciaria
relativos & salide
do trabalhador

Formagéo em

MEDICC PERI- Medicina, com o

TO devido registro
profissional

CARGOS DE

PROVIMENTO

EFETIVO DE Ni- | ATRIBUIGOES | ATRIBUIGOES

VEL MEDIO DO | TIPICAS TiPICAS

QUADRO PER-
MANENTE
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TECNICO PRE-
VIDENCIARIO

Supervisionar e
orientar a con-
cessdo de be-
neficios previ-
denciarios e ad-
ministrativos do
IBASMA

Emitir pareceres
em procedimen-
tos administra=
tivos solicitados
pela chefia ime-
diata;

Analisar proces-
sos de beneficios
previdenciarios;

Acompanhar e
avaliar o controle
da execugdo dos
planos de benefi-
cios do IBASMA

Executar quais-
quer atividades
tipicas de previ-
déncia, solicita-
das pela chefia
imediata.

Ensino Médio
Completo

Executar todas
as atividades
relativas & érea
contabil solicita-
das pela chefia
imediata.

TECNICO DE
CONTABILIDA-
DE

Executar as ati-
vidades relativas
aexecugho orga-
mentéria, contro-
lando e analisan-
do informagdes
contabeis;

Efetivar o registro
contébil de todos
os atos e fatos da
gestédo financeira
e patrimonial do
IBASMA;

Organizar e ex-
pedir, nos prazos
determinados, os
balancetes, ba-
langos e outras
demonstragdes
contabeis;

Promover o
acompanhamen-
to técnico- con-
tabil- financeiro,
visando a salva-
guarda dos bens
e a verificagéo
de exatiddo e da
regularidade das
contas e execu-
gdo do orgamen=
to, obedecidas as
normas vigentes;

Ensino Médio
com formagéo e
registro técnico
profissionalizan-
te @ comprovada
experiéncia em
contabilidade

TECNICO EM
INFORMATICA

Elaborar o Plano
Diretor de Infor-
mética do IBAS-
MA;

Elaborar, implan-
tar e acompanhar
os sistemas ope-
racionais desti-
nados a fodas as
dreas de atuagéo
do IBASMA,;

Desenvolver es-
tudos visando
a aplicagéo de
métodos de in-
formética;

Fornecer suporte
técnico e ope-
racional a todas
as geréncias
e diretorias do
IBASMA;

Elaborar perio-
dicamente rela-
térios gerenciais
pertinentes a sua
drea.

Ensino Médio
completo com
registro técnico
profissionalizan-
te e comprovada
experiéncia em
informatica

CARGOS DE
PROVIMENTO
EFETIVO DE
NIVEL FUNDA-
MENTAL

ATRIBUIGOES
TiPICAS

ESCOLARIDA-
DE EXIGIDA

AGENTE PRE-
VIDENCIARIO

Executar tarefas
bésicas de con-
cessdo de bene-
ficios previdenci-
érios;

Executar quais-
quer atividades
de apoio admi-
nistrativo solici-
tados pela chefia
imediata,

Ensino Funda-
mental Completo

PORTARIA SEADM N° 392 /2019
16 DE OUTUBRO DE 2019,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 35110/2018.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) HYVANDRO DA FON-
SECA LUIZ,Programador, matricula n® 2055, 09 (nove)
meses de Licenga Prémio referente (s) ao (s) periodo
(s) aquisitivo (s) de 01/07/1993 a 30/06/2005,01/07/2005
a 30/06/2010 e 01/07/2010 a 30/06/2015 de acordo com
o despacho de fls.12 do Departamento de Recursos
Humanos no Processo n° 35110/2018 de 18/10/2018 e
nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
nérios Plblicos do Municipio de Araruama, com inicio em
01/02/2019 e término em 31/10/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretéaria, 15 de outubro de 2018,

Martha Pavdo
Secretaria Municipal de Administragdo
Matricula n° 9950469

PORTARIA SEADM N° 393 /2019
17 DE QUTUBRO DE 2019,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 2019/3067

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) GILCILENE FLORES
DA SILVA BASTOS, Professora Il, matricula n°® 2258,
12 (doze) meses de Licen¢a Prémio referente (s) ao (s)
periodo (s) aquisitivo (s) de 01/04/1999 a 31/03/2004,
01/04/2004 a 31/03/2009, 01/04/2009 a 31/03/2014 e
01/04/2014 a 31/03/2019 de acordo com o despacho
de fls.19 do Departamento de Recursos Humanos no
Processo n°® 3067/2019 de 30/01/2019 e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionérios Piblicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 21/10/2019 e
término em 20/10/2020 .

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 17 de outubro de 20189.
Martha Pavio

Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 9950469




