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31/01/2020 CADPREYV - Sistema de Informag&es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

— Municipio de Araruama - RJ

Ente Federado: Municipio de Araruama - RJ

CNPJ Principal: 28.531.762/0001-33
Ultimo CRP: N° 985803-28572, emitido em 23/12/2004. Esteve vigente até 21/02/2005.
Data Pesquisa: 31/01/2020 j 8 ‘éf.}i\ SARA L

\.. v

Regime Vigente: Préprio de 16/02/1982 até 31/01/2020

Andlise da Legislacido

{ Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento & SPPS

Critério(s) Situacio
;\cesso dos segurados as informagdes do regime Regular
Caréter contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular
{"&aréter contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidgras efetivos Regular
| Concesséo de beneficios nao dlstmtos do RGPS - previs&o legal Regular
; Encamlnhamento da legislagdo & SPS Regular
IL Observancia dos limites de contribuigéo do ente Regular
| _Obser;é;c:.sa dos limites de contribuigéo dos segurados e pensionistas Regular
.'_Bfugras de concesséo, célculo e reajustamento de beneficios Regular
[ Uilﬁié;éo dos recursos previdenciarios - Previsdo legal T ‘I.!egular
| s Auditoria dos RPPS
3 Critério(s) Situagdo
bﬁ—\;:licaobes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Politica Investimentos - Decisiio Administrativa Regular
_Atendlmento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
_(‘fréter contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa Irregular
Eo;;; bancarlas distintas para os recursos previdenciarios ] Regular 1
:E:;c:ituragéo Contabil - Consisténcia das Informagdes - Decisdo Administrativa i Regular
.l;ﬂdade gestora e regime préprio Gnicos Regular
‘_l_Jtilizaq.éo dos recursos previdencidrios - Decisdo Administrativa Irregular
| Equilibrio Financairo e Atuarial
{ o Critério(s) HMSituag.éo
I Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anslises Irreqular
Informagdes Contabeis D
Critério(s) Situagdo
i Adogéo do plano de contas e dos procedimentos contébeis aplicados ao setor publico Regular
Envio das informagdes e dados contébeis, orgamentarios e fiscais Regular
. B Informagdes Previdenciarias e Repasses
; ' Critério(s) Situagao
ir Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcla e Carater Contributivo S Irregular
Irregular I

: Investimentos dos Recursos Previdenciarios




31/01/2020 CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Investim@ritésiokss Recursos Previdenciarios Situagao
Critério(s) Situagdo
- Ef.«_monstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Irregula[“ .
: Derr;nstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento & SPPS Irregular |
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 Irregular
Qutros
Critério(s) Situagéo
Abilcacﬁes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - previséo legal Regular
Existencia de colegiado ou instincia de decis&o em que seja garantida a participagéo dos segurados Regular
Inclusso de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios Regular

Para tiraq dst'gridas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS ou pelo telefone
(61) 2021-55565.
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6 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
@ Prefeitura Municipal de Araruama

IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
IBASMA Municipais de Araruama

Processo IBASMA n°: 116/2020

Deliberacdo TCE/RJ n°® 277/2013 - Anexo II - Relacdo de Documentos -
PCA RPPS - Item 29

EXTRATO PREVIDENCIARIO
Esclarecimentos quanto as irregularidades apresentadas
Item O1 - Auditoria dos RPPS
a) Critério — “Carater contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa”

Presente no referido critério, situagao de irregularidade, aspecto aplicado
em auditoria direta culminando na Notificagdo de Auditoria-Fiscal — NAF n°
0296/2013 e consequente Processo Administrativo Previdenciario - PAP n°
032/2014, que através de relatério de auditoria direta apontou a exigéncia de
débitos previdenciarios pela rubrica contribuigdo patronal nédo repassados ao
RPPS a época propria, os quais foram objetos do Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios sob o n° 0110/2010
consolidado em 25/04 /2010 e sob esses valores, constatou-se que os repasses
foram efetivados com valores inferiores. Devido o insucesso nas agodes
praticadas, o IBASMA no exercicio de 2019 ingressou junto a Secretaria de
Previdéncia varias diligéncias para a busca de orientagdes que auferissem a
regularidade, fato esse, trazendo como consequéncia a elaboragdo e
homologacéo entre a Prefeitura de Araruama e o seu RPPS, Termo de Acordo de
Reparcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios datado e 25/09/2019 e
publicado em 04/10/2019 e Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao de
Débitos Previdenciarios datado e 25/09/2019 e publicado em 04/10/2019. Sob
os caracterizados Termos, os mesmos nao puderam ser objetos de efetivas
aplicagées, uma vez que ndo acompanharam a formatacédo estipulada pela
Secretaria de Previdéncia, além da auséncia de segregacdo dos valores por suas
respectivas rubricas, implicando em uma respectiva reformulagao na condugao
dos trabalhos o qual refletiu no Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissédo
de Débitos Previdenciarios (Acordo CADPREV n° 00119/2020) homologado em
29/02/2020 e publicado 24/03/2020 e Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissao de Débitos Previdenciarios (Acordo CADPREV n° 0268/2020)
homologado em 30/04/2020 e publicado em 06/05/2020, estes devidamente
encaminhados a Coordenadoria Geral de Auditoria e Contencioso da SRPPS do
jnéﬂtéﬁo da Economia para a devida analise e consagragdo da buscada

. Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama —RJ
: CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br
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: ara as ‘devidas instrugdes comprobatérias, anexamos os documentos
abaixo elencados:

= reprografia da NAF n° 0296/2013;

= reprografia de fragmentos do Processo Administrativo Previdenciario — PAP
n°® 032/2014;

= reprografia do Termo de acordo de reparcelamento assinado em
25/09/2019 e publicagdo do mesmo;

= reprografia do Termo de Acordo n° 0119/2020 e sua respectiva
publicacéo;

= reprografia do Termo de acordo de parcelamento assinado em 25/09/2019
e publicagdo do mesmo;

= reprografia do Termo de Acordo n° 0268/2020 e sua respectiva
publicacéo;

b) Critério - “Utilizacdo dos recursos previdenciirios - Decisdo
Administrativa”

Face o presente critério, o mesmo foi objeto da citada auditoria comentada
no item “a” e PAP n° 032/2014. Constatou-se que ocorreu extrapolagdo dos
gastos com despesa administrativa, ndo obedecendo o limite de 2% da taxa de
administracao identificado como excedente de receitas previdenciarias aplicadas
com despesa administrativa. Critério este, amparado sob o Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciarios datado e 25/09/2019 e
publicado em 04/10/2019, que como comentado no item anterior, nao péde ser
objeto de aceitagdo pela Secretaria de Previdéncia, uma vez que encontrava-se
englobado ao pertinente Termo a unificacdo de valores das mais diversas
rubricas, e ndo da forma segregada, como preconiza o 6rgao de fiscalizagao.

Contudo, envidando o alcance da regularidade, consagrou-se em
30/04/2020 a homologagao do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao
de Débitos Previdenciarios (Acordo CADPREV n° 0256/2020) devidamente
publicado em 01/05/2020, este, como os supracitados, de posse da Secretaria
de Previdéncia para as devidas analises.

Para as devidas instrugdes comprobatérias, anexamos os documentos
abaixo elencados:

= reprografia do Termo de Acordo n° 0256/2020 e sua respectiva
publicagao.

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama — RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br




e\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
\D Prefeitura Municipal de Araruama

IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
IBASMA Municipais de Araruama

Processo n' b l
Item 02 - Equilibrio Financeiro e Atuarial RubNss FIS ‘oq 2

a) Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e
resultados das anilises

Sob o aspecto da avaliagédo atuarial, atividade compelida de execugao por
periodo anual, o IBASMA encontrava-se desprovido das avaliagdes referentes aos
exercicios de: 2017 base 2016; 2018 base 2017, 2019 base 2018 e 2020 base
2019. Ditas auséncias, se deram pelas inconsisténcias no banco de dados dos
servidores vinculados a este RPPS, situacgdo sanada no final do exercicio de 2019
com a realizacdo do Censo Previdenciario, concluso em dezembro de 2019.
Obtidas as consisténcias nos dados dos segurados, provenientes do resultado do
comentado censo previdenciario, alcancamos os relatérios de avaliagdes
atuariais das demandas reprimidas anteriormente identificadas, bem como a do
exercicio de 2020, as quais estdo sendo objetos de fomentagéao junto ao sistema
CADPREV, nos seus modulos DRAA e DAIR.

Para as devidas instrucées comprobatérias, os citados RAA compoem as
informacgdes prestadas no item 23 - anexo II — Relagdo de Documentos da
Deliberacao n°® 277 /2013, desta prestagao de contas.

Item 03 - Informacdes Previdenciadrias e Repasses

a) Critério - “Demonstrativo de Informacgées Previdencidrias e
Repasses — DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo ”

O nao alcance pela regularidade nesse referido item, se permeia pelas
constantes extemporaneidades quanto aos repasses das receitas previdenciarias
ao RPPS, sobre tudo os relacionados a rubrica patronal referente ao a auxilio
doenca, objeto de rotineiras demandas aos patrocinadores. Referendado aspecto,
esta em fase de regularizagédo, pois ingressamos junto ao executivo o oficio
IBASMA n° 077/2020, que gerou o processo de n® 13684 /2020 que retrata a
imediata necessidade de efetivagdo dos respectivos repasses.

Outro fato, de relevante impacto sobre esse critério esta relacionado aos
Parcelamentos comentados no item 01, o cadastro e os dados oriundos dos
mesmos sdo de insercdo obrigatéria ao médulo DIPR — CADPREV, e que diante
da pratica na conducédo dos Acordos, alcangaremos a almejada regularidade
sobre este critério.

Para as devidas instrugées comprobatoérias, anexamos documento abaixo
elencadO'

2 {Copla do oficio n°® 077 /2020.

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama — RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br
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b) Critério - “Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e
Repasses — DIPR - Encaminhamento a SPPS”

Diante dos relatos acima comentados (item 3 — “a”), sdao ausentes as
condigoes satisfatérias para a expedigdo dos demonstrativos relacionados ao
DIPR, pois as receitas auferidas a época, nao correspondem as bases de calculos
correlacionadas as respectivas competéncias. Dessa forma, nao seria plausivel a
elaboracdo de pertinentes demonstrativos para o envio ao CADPREV, como o
foco de comprovagéao da exigivel declaragcédo de veracidade, que caso realizadas
seria objeto de constantes retificagdes, o que levou a administragéo a retardar o
envio de caracterizadas declaragdes. Fato que tdo logo sanadas através da
complementacao dos repasses relatados no item anteriormente comentado,
serao imediatamente diligenciados ao sistema CADPREV,

Item 04 - Investimentos dos Recursos Previdenciarios

a) Critério - “Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -
Consisténcia”

Caracterizado critério, apresenta-se como irregular pois as condicionantes
para o preenchimento dos dados junto ao sistema CADPREV eram ausentes.
Nesse contexto podemos destacar a falta de comité de investimentos desse RPPS,
formatacao essa sanada com o advento da Lei Complementar n° 154, de 17 de
outubro de 2019, essa previu a constituicao de comité de investimentos, fato que
possibilitou a constituigdo do pertinente 6rgao de apoio através da Portaria
IBASMA n° 05, de 21 de janeiro de 2020, e que atualmente vem atuando nessa
seara.

Para as devidas instrugdes comprobatérias, anexamos documento abaixo
elencado:

= Copia da Portaria IBASMA n° 05, de 21 de janeiro de 2020 e de sua
publicacéo.

b) Critério - “Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -
Encaminhamento a SPPS”

A exposicao do manifesto exarado no item acima 04 - “a”, demonstra que
_~a auséncia das condi¢des de execugao do que € solicitado no referendado item,
"ﬁﬁ/ejpérmite a atividade de encaminhamento do documento denotado neste item.

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama — RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br
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c) Critério - “Demonstrativo e Aplicacdes e Investimentos dos Recursos
- DAIR - Encaminhamento a partir de 2017”

Indispensavel para a evolugdo quanto a este critério, sdo os resultados
demonstrados pelos Relatérios de Avaliagbes Atuariais. Informagdes essas
desprovidas por este RPPS, pois ausentes eram as avalia¢cdes atuariais, conforme
esclarecido no item 02.

Diante das ponderacdes deferidas, acreditamos dispensar informagées de
esclarecimentos, demonstrando que a administracao desta Unidade Gestora vem
atuando de forma rotineira para o alcance das regularidades nos critérios
evidenciados, e consequentemente ter o mérito do CRP pelas vias
administrativas.

Araruama, 25 de maio de 2020.

Mat. 0074-4

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama — RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br






Previdéncia Social

Servigo de Protocolo e Arquivo Proteses :
7
44000.000302/2014-67 Rubhes o
t 7 FEY 2014 i, AL Ruof &
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS e 2

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS - CGAA ) 1
NOTIFICACAO DE AUDITORIA-FISCAL - NAF N° 0296 /2013

ENTE FEDERATIVO ENPY
Araruama - RJ 28.531.762/0001-33 A
ENDERECO

Av John Kennedy, 120, Centro, CEP 28.970-000
UNIDADE GESTORA CNPJ
Instituto de Beneficio e Assisténcia dos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA 30.597.686/0001-00
ENDERECO

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro, CEP 28.970-000

Fica esse ente federativo NOTIFICADO de que em auditoria direta realizada por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, em exercicio no|
Ministério da Previdéncia Social, nos termos do artigo 11, §§ 3° ¢ 4° da Lei n° 11.457, de 16.03.2007, devidamente credenciado pelo Departamento dosﬂ
Regimes de Previdéncia no Servigo Piblico - DRPSP, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, com fundamento no artigo 9° da Lei n°
9.717, de 27.11.1998, ¢ no artigo 29 da Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008, foram constatadas irregularidades no Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS desse ente federativo, conforme a seguir relacionado:

ITEM DO
IRREGULARIDADE FUNDAMENTO LEGAL RELATORIO
. Lel n® 9.717/1998, art. 1°, II; Portaria n°® 204/2008,
Cariter contributivo (Repasse) - Decis#o Administrativa. art, §°, 1; Portaria n° 402/2008, arts. 6° ¢ 29, §§ 3* ¢ 5" 2.5 e28
Teln® 9.717/1998, art. 1%, LII; Portaria n° 204/2008,
Utilizaggio dos recursos previdencidrios - Decisio Administrativa.  |art. 5% VI; Portaria n® 402/2008, arts. 13, 14, 15, § 4° 5.6

e29, §5°

Acompanham esta Notificagio de Auditoria-Fiscal o Relatdrio de Auditoria Direta e seus anexos, detalhando os procedimentos de auditoria € o
contendo das irregularidades.

O ente federativo notificado devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento desta NAF, apresentar impugnagfo ao Departamento)
dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, nos termos dos artigos 4° € 5° da Portaria MPS n® 064, de 24.02.2006, que rege o Processo
Administrativo Previdencidrio - PAP, subscrita por seu representante legal, comprovando a correcdo das irregularidades ou manifestando a su
discordancia, sob pena de registro das irregularidades no Sistema de Informagbes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social - CADPREV, resultando)
na suspensfio da emissfio do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n® 3,788, de 11.04.2001, e expedido na forma da
Portaria MPS n° 204, de 10.07.2008

Além das irregularidades impeditivas 4 emiss#o do CRP, acima relacionadas, o Relatério de Auditoria Direta contempla recomendagdes 2o ente}
federativo, visando a melhorias na gestiio do RPPS

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Pablico - DRPSP se reserva o direito de realizar novas auditorias no RPPS do ente
federativo, para verificagiio de periodos, documentos, informagdes, atos ou fatos nfio abrangidos por esta auditoria direta.

Enderego para impugnag#io ou justificativas:

IMPS/SPS/DRPSP/CGAAI - Coordenagiio-Geral de Auditoria, Atudria, Contabilidade e Investimentos - (61) 2021-5776
Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70059-900

Rio de Janeiro , 21 de janeirode 2014 Recebi esta NAF, o Relat6rio de Auditoria Direta e seus anexos.

/

Gustavo Sinay Neves Remetido, por via postal, com o AR n® SA 798942861BR

Auditor-Fiscal da Receita Fedefal do Brasil Matricula  1.537.592
AUDITORIA DOS RPPS - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

PREFEITO MUNICIPAL
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL o a

DESPACHO-DECISORIO (DD) MPS/SPPS/DRPSP/CGACI n° 079/2014

ENTE FEDERATIVO: Municipio de Araruama —RJ

CNPJ: 28.531.762/0001-33
ENDERECO: Avenida John Kennedy, 120 - Centro
CEP: 28.970-000

UNIDADE GESTORA: Instituto de Beneficio e Assisténcia dos Servidores

Municipais de Araruama — IBASMA

CNPJ: 30.597.686/0001-00

ENDERECO: Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299 — Centro

CEP: 28.970-000

PROCESSO: Processo Administrativo Previdencidrio - PAP
032/2014.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.
RELATORIO E NAF REVESTIDOS DOS
PRESSUPOSTOS REQUERIDOS. AUSENCIA DE
TMPUGNACAO E DE REGULARIZACAO.

1. Critério cardter contributivo (repasse) — decisido
administrativa: alterar, no CADPREV, o status do ente
federativo para IRREGULAR;

2. Critério utilizacio dos recursos previdencidrios —
decisfio administrativa;

3. Extingio do Processo Administrativo Previdencidrio -
PAP n° 032/2014 (art. 52 e 69 da Lei n® 9.784/1999, e
art. 4° § 3° e 18, caput e pardgrafo Gnico, da Portaria
MPS n° 064/2006).

nO

q DA NOTIFICACAO E DO RELATORIO DE AUDITORIA

1. Trata-se de auditoria realizada junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Araruama — RJ, por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
devidamente credenciado pelo Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Piiblico - DRPSP, no exercicio das atribuigdes definidas no artigo 9° da Lei n°. 9.717, de
27/11/1998; no artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n°. 11.457, de 16/03/2007; no Decreto n°.
6.131, de 21/06/2007; na Portaria MPS n°. 310, de 09/08/2007; e no art. 29, caput e §§ 1°,
20 3° 4° ¢ 5°, da Portaria Ministerial n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

2. Averiguadas as normas e a documentagdo concernentes ao Regime Préprio de Previdéncia
Social sub examine, o auditor, em seu Relatério, constante do Processo Administrativo

Previdenciério - PAP n°® 032/2014, apontou préticas levadas a efeito em desacordo com a
legislacdo federal ou com omissdo no seu cumprimento, por falta de medidas essenciais
para a sua regularizacio junto ao Ministério da Previdéncia Social. Em face das
irregularidades apontadas foi lavrada a NOTIFICACAO DE AUDITORIA-FISCAL NAF
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Processo n° NG | 9oge

Y B
slagag, ="

< ‘Z
I, - FOPA) ) , :
RUMﬁG&}fem que foram apontadas as seguintes desconformidades com a legi
em vigor:
M DO
IRREGULARIDADE FUNDAMENTO LEGAL N
_ s ——
Carater contributivo (Repasse) - Lei n® 9.717/1998, art. 1°, II; Portaria n® 204/2008, art. 5°, I; 2.502.8
Decisio Administrativa. Portaria n°® 402/2008, arts. 6° €29, §§ 3° e 5°. . -
Utiliza¢8o dos recursos previdencidrios §Lein*9.717/1998, art. 1°, I1I; Portaria n® 204/2008, art. 5°, 56

- Decisio Administrativa.

VI; Portaria n® 402/2008, arts. 13, 14, 15,§ 4° e 29, § 5".

3. A auditoria, com base nos documentos e elementos apresentados, indicou e especificou no
Relat6rio de Auditoria Direta, anexo da Notificacio de Auditoria-Fiscal — NAF n°
0296/2013, os seguintes aspectos das irregularidades:

auditor informa os aspectos abaixo:

“2.5 Os valores devidos e repassados mensalmente pela Prefeitura de Araruama — RJ e pela

Cdmara Municipal de Araruama — RJ foram confrontados, apurando-se a existéncia dos

débitos a seguir mencionados nas tabelas, todos pelos seus valores originais:

a) Prefeitura — Contribuigdo Normal Patronal

3.1. Em relacdo ao Critério cardter contributivo (repasse) — Decisdo Administrativa, o

Prefeitura Municipal de Araruama RJ - Contribuicio Normal (Valores em R$)

Competéncia Base de Célculo| Valor Devido Valor Valor Repassado Diferencf‘a a
Patronal Patronal Parcelado Patronal Regularizar
jan/08 1.924.398,36 211.683,82 0,00 86.253,10 125.430,72
fev/08 1.980.050,82 217.805,59 0,00 92.193,16 125.612,43
mar/08 2.088.304,00 229.713,44 0,00 93.289,81 136.423,63
abr/08 1.994.434,27 219.387,77 0,00 6.162,42 213.225,35
mai/08 1.989.612,27 218.857,35 0,00 6.477,80 212.379,55
jun/08 1.975.040,18 217.254,42 0,00 0,00 217.254,42
jul/08 1.977.407,18 217.514,79 0,00 0,00 217.514,79
ago/08 1.995.180,36 219.469,84 0,00 0,00 219.469,84
set/08 1.978.335,64 217.616,92 0,00 0,00 217.616,92
out/08 1.993.568,45 219.292,53 0,00 0,00 219.292,53
nov/08 1.981.360,64 217.949,67 184.030,29 0,00 33.919,38
dez/08 1.983.446,55 218.179,12 218.075,17 0,00 103,95
Total 1.938.243,51
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b) Prefeitura — Auxilio-Doenca Patronal: R$ 256.282,57  Ruf): /

’ﬁg‘\;_ﬂ Fls:£°

Prefeitura Municipal de Araruama RJ - Auxilio-Doenga (Valores em R$)
Compcténcial Base de Célculo | Valor Devido | Valor Repassado Difereng.‘,a a
Patronal Patronal Patronal Regularizar
jun/08 94.111,88 10.352,31 9.547,19 805,12
jul/08 87.917,40 9.670,91 91,76 9.579.15
ago/08 79.480,89 8.742,90 91,76 8.651,14
set/08 77.884,20 8.567,26 91,76 8.475,50
out/08 72.652,87 7.991,82 92,21 7.899,61
nov/08 80.094,48 8.810,39 92,21 8.718,18
. dez/08 79.957,88 8.795,37 92,21 8.703,16
13°/08 62.673,48 6.894,08 91,76 6.802,32
Total 2008 634.773,08 69.825,04 10.190,86 59.634,18
fev/09 50.368,02 5.540,48 5.479,70 60,78
mar/09 69.154,04 7.606,94 7.534,49 72,45
abr/09 84.971,20 9.346,83 2.740,44 6.606,39
mai/09 77.279,11 8.500,70 8.190,17 310,53
jun/09 95.851,49 10.543,66 9.794,35 749,31
jul/09 95.858,15 10.544,40 10.349,01 195,39
ago/09 86.730,44 9.540,35 8.256,80 1.283,55
set/09 96.054,01 10.565,94 8.989,69 1.576,25
out/09 105.559,18 11.611,51 11.210,88 400,63
. nov/09 127.516,40 14.026,80 13.221,61 805,19
dez/09 123.510,35 13.586,14 3.744,88 9.841,26
13°/09 87.053,77 9.575,91 8.040,14 1.535,77
Total 2009 1.099.906,16 120.989,66 97.552,16 23.437,50
jan/10 98.983,61 10.888,20 10.087,12 801,08
fev/10 97.147,92 10.686,27 9.885,18 801,09 f‘@
mar/10 125.442,92 13.798,72 12.962,88 335,84
abr/10 154.258,01 18.510,96 17.575,76 935,20
mai/10 162.387,08 19.486,45 18.551,23 935,22
jun/10 160.601,13 19.272,14 16.382,66 2.889,48
Protecdo para o Trabalhador e sua Familia 3

Esplanada dos Ministérios - Bloco F - CEP: 70058-900 - Brasilia - DF



13 2, Eonhubial o Despacho-Decisério MPS/SPPS/DRPSP/CGACI n° 79/2014 — ARARUAMA - RS)

Processo n° ,5‘-\@\‘3\:3%
T, S

Rub Qe Fle-£0AN SR
' T ~ Prefeitura Municipal de Araruama RJ - Auxilio-Doenga (Valores em R$) e
Competéncial Base de Célculo Valor Devido | Valor Repassado Diferem_,.;a a
Patronal Patronal Patronal Regularizar
jul/10 152.905,43 18.348,65 17.474,67 873,98
ago/10 148.780,42 17.853,65 16.979,64 874,01
set/10 174.128,84 20.895,46 20.021,47 873,99
out/10 181.575,90 21.789,11 20.908,19 880,92
nov/10 184.213,14 22.105,58 21.224,66 880,92
dez/10 180.135,00 21.616,20 20.735,29 880,91
13910 154.028,52 18.483,42 4.084,54 14.398,88
( Total 2010 1.974.587,92 233.734,81 206.873,29 26.861,52 .
jan/11 153.119,00 18.374,28 17.492,61 881,67
fev/11 149.414,70 17.929,76 17.051,88 877,88
mar/11 168.111,84 20.173,42 19.257,63 915,79
abr/11 174.850,36 20.982,04 20.025,85 956,19
mai/11 191.923,77 23.030,85 22.066,30 964,55
jun/11 204.750,30 24.570,04 23.530,88 1.039,16
jul/11 192.596,28 23.111,55 22.162,40 949,15
ago/11 193.035,80 23.164,30 22.251,80 912,50
set/11 195.393,38 23.447,21 22.498,06 949,15
out/11 194.187,41 23.302,49 22.262,09 1.040,40
( nov/11 203.568,24 24.428,19 23.387,79 1.040,40
| dez/11 186.818,78 22.418,25 21.377,85 1.040,40 .
13911 187.039,15 22.444,70 21.478,31 966,39
Total 2011 2.394.809,01 287.377,08 274.843,45 12.533,63
jan/12 130.983,92 15.715,07 14.739,95 975,12
fev/12 134.684,70 16.162,16 12.857,60 3.304,56
mar/12 146.545,81 17.585,50 5.759,57 11.825,93
abr/12 165.708,41 19.885,01 19.808,12 76,89 S
mai/12 176.609,48 21.193,14 21.116,25 76,89 @
jun/12 180.168,72 21.620,25 17.936,86 3.683,39
jul/12 182.550,50 21.906,06 15.901,24 6.004,82
Protecio para o Trabalhador e sua Familia 4
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Prefeitura Municipal de Araruama RJ - Auxilio-Doenga (Valores em R$) . __ |
Competénci Base de Cilculo Valor Devido | Valor Repassado Difercng';a a
Patronal Patronal Patronal Regularizar
set/12 219.294,77 26.315,37 19.184,77 7.130,60
out/12 217.207,20 26.064,86 25.987,24 77,62
dez/12 213.189,42 25.582,73 20.999,38 4.583,35
13912 183.805,97 22.056,72 21.446,49 610,23
Total 2012 1.950.748,90 234.086,87 195.737,47 38.349,40
jan/13 185.234,25 22.228,11 21.936,03 292,08
fev/13 184.632,62 22.155,92 21.863,84 292,08
mar/13 196.363,46 23.563,61 23.271,53 292,08
abr/13 197.080,78 23.649,69 23.565,13 84,56
mai/13 182.973,82 21.956,86 21.826,67 130,19
jun/13 192.213,82 23.065,66 5.148,33 17.917,33
jul/13 184.560,21 22.147,23 307,20 21.840,03
ago/13 177.912,24 21.349,47 14.731,40 6.618,07
set/13 202.126,32 24.255,16 326,19 23.928,97
out/13 200.591,29 24.070,95 0,00 24.070,95
Total 2013 1.903.688,81 228.442,66 132.976,32 95.466,34

2.8 Com base nos extratos bancirios, demonstrativos contdbeis e demais documentos

apresentados, concluimos que os repasses dos valores do parcelamento devido pela Prefeitura,

no periodo de maio de 2010 a outubro de 2013 apresentam as seguintes divergéncias:

a) Periodo maio de 2010 a dezembro de 2012: R$ 13.466,38 (somatério da coluna

“Diferenga a Regularizar”)
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mai/10 [10.320,20( 0,43 | 1,0 4438 | 10.364.58

79/2014 — ARARUAMA — RS)

000 | 1036458 |10.57924]

| jun/10 |10.320,20| -0,11 | 0,998900 |1,00319527] 3298 10.353,18

51,77 1040494 1063213 -227,19

ul/10 [10.320,20] 0,07 | 0,999300 |1,00249303| 2573 | 1034593

10346 | 1044939 | 1068530 -23591

(ag0/10[10.320,20( -0,07 | 0,999300 [1,00179129] 1849 | 1033869

15508 | 10493,77 |10.738,18] -244.41

set/10 [10.320,20| 0,54 | 1,005400 |1,00720096| 74,32 10.394,52

207,89 10.60241 |10.867,43| -265,02

out/10 | 10.320,20{ 092 | 1,009200 |1,01646721] 169,94 10.490,14

26225 10.752,40 1093264 | -180,24

nov/10/10.320,20| 1,03 | 1,010300 |1,02693682] 277,99 10.598,19

317,95 | 1091614 | 11.009,89 93,75

dez/10 |10.320,20] 0,60 | 1,006000 |1,03309844] 34158 | 10.661,78

373,16 | 11.034,94 | 11.120,26 85,32

jan/11 |10.320,20( 0,94 | 1,009400 |1,04280957 441,80 10.762,00

43048 | 1119248 [1117586] 1662

fev/11[10.320,20| 0,54 | 1,005400 |1,04844074] 495,92 10.820,12

486,91 11.307,02 | 11.230,69 76,33

mar/11{10.320,20)| 0,66 | 1,006600 | 1,05536045| 571,33 10.891,53

@Egﬁgﬁgggﬁg

544,58 | 11.436,11 |[11.231,74| 204,37

abr/11 |10.320,20{ 0,72 | 1,007200 | 1,06295904| 649,75 10.969,95 5,50 603,35 11.573,30 | 11.287,90| 28540

mai/11 |10.320,20| 0,57 | 1,005700 |1,06901791) 712,28 11.032,48 6,00 661,95 11.694,43 |1134434| 350,09

jun/11

10.320,20 0,22 | 1,002200 | 1,07136975) 736,55 11.056,75 6,50 71869 | 11.77544 |11.401,06| 374,38

jul/11 110.320,20( 0,00 | 1,000000 |1,07136975] 736,55 11.056,75 7,00 771397 11.830,72 | 1277498 | -944,26

ago/11]10.320,20( 042 | 1,004200 | 1,07586950] 782,99 11.103,19 7,50 832,74 1193593 [ 11.51536| 420,57

| set/11 | 10.320,20| 0,45 | 1,004500 | 1,08071092] 832,95 11.153,15 8,00 89225 | 1204541 |11.57293| 47248

out/11 |10.320,20| 0,32 | 1,003200 |1,08416919] 86864 11.188.84 850 951,05 12.139,89 | 11.630,79| 509,10

nov/11)10.320,20| 0,57 | 1,005700 | 1,09034896] 93242 11.252,62 9,00 1.012,74 | 1226536 |[11.68896]| 576,40

dez/11|10.320,20| 0,51 | 1,005100 |1,09590974| 989,81 11.310,01 950 |1.07445| 1238446 |11.74740| 637,06

jan/12 [10.320,20| 0,51 | 1,005100 [1,10149887| 1.047,49 | 11.367.6% 10,00 | 1.136,77 | 1250446 |11.806,13| 698,33
fev/12 [10.320,20] 0,39 | 1,003900 |1,10579472] 1.091,82 | 11.412,02 10,50 | 1.19826 | 1261029 |11.86516| 745,13

| mat/1210.320,20| 0,18 | 1,001800 | 1,10778515] 1.11236 | 11.432,56 11,00 | 1.257,58 | 12.690,15 |[11.92449| 765,66

abr/12[10.320,20] 0,64 | 1,006400 |1,11487498| 1.18553 | 11.505,73 | 11,50 | 1.323,16| 1282880 |11.984,11| 844,78

mai/12 | 10.320,20| 0,55 [ 1,005500 | 1,12100679| 1.24881 | 11.569,01 1200 | 138828 | 1295730 | 12044.04| 913,26

jun/12110.320,20) 0,26 | 1,002600 |1,12392141| 1.278,89 | 11.599,09 1250 |[144989 | 13.04898 |1210426| 944,72

jul/12 110.320,20) 0,43 | 1,004300 |1,12875427] 1.32877 | 11.64897 13,00 | 1.514,37 | 13.163,34 |12.164,77| 998,57

ago/12/10.32020] 0,45 | 1,004500 |1,13383366) 1.381,19 | 11.701,39 | 13,50 |[1.579,69 | 13.281,08 |[1222560| 1.05548

set/12 |10.320,20| 0,63 | 1,006300 |1,14097681| 145491 | 11.77511 1400 | 1.64852 | 1342362 |12.28673| 1.136,89

lout/12 110.320,20) 0,71 | 1,007100 | 1,14907775| 1.538,51 | 11.858,71 1450 | 1.719,51 [ 13.578,23 |[1234816] 1.230,07

nov/12/10.320,20| 0,54 | 1,005400 |1,15528277| 1.60255 | 1192275 | 1500 | 1.78841| 13.711,16 |12.40990| 1.301,26

dez/12 110.320,20{ 0,74 | 1,007400 |1,16383186| 1.690,78 | 12.010,98 1550 |[1.861,70| 13.87268 |1247195| 1400,73

b) Periodo janeiro de 2013 em diante: R$ 1.071.480,80

O ente fez alguns repasses de parcelas antecipadamente para quitar o parcelamento, a saber:
R$ 66.036,30 para quitar as parcelas 34 até a 67, R$ 395.938,88 para quitar as parcelas 68 até
a 100, R$ 200.000,00 para quitar as parcelas 101 até a 134, R$ 406.888,02 para quitar as
parcelas 135 até a 168, R$ 408.311,97 para quitar as parcelas 169 até a 202 e R$ 369.406, 58
para quitar as parcelas 203 até a 240. Considerando as 32 parcelas pagas até dezembro de
2012 e mais as 135 parcelas (resultante da divisdo entre o valor depositado de RS
1.987.148,35 pelo valor atualizado devido da parcela no més do pagamento, ou seja, este
montante depositado de R$ 1.987.148,35 somente seria capaz de liquidar 135 parcelas,

considerando o valor atualizado devido das mesmas na data dos referidos depdsitos), teriamos

167 parcelas pagas. Portanto, restam 240-167= 73 parcelas do parcelamento que nio foram
pagas. Assim, o parcelamento néo estd quitado, ao contrdrio do que afirmam os gestores, uma
vez que apesar de ndo ser vedada a antecipagio no pagamento das parcelas de parcelamento,

elas tm que ser pagas com os valores atualizados (aplicagio de juros e indice de atualizagao)
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até o més do seu efetivo pagamento. Observa-se que nem o montante atualizado a ép i
celebragio do termo, que era de R$ 2.472.530,22, foi pago, sendo que a soma de todos\"B&mMﬁ
repasses do parcelamento, contando as 32 parcelas até dez/12 e essas antecipagdes, € de R$
2.357.950,73, muito menos todo o valor dos juros e aplicagio do indice de atualizagio das

parcelas vincendas, conforme previsto na Cldusula Terceira do termo de parcelamento, que

visa garantir que o recurso da contribuigdo que deixou de ingressar em época prépria no RPPS

e que foi parcelado seja recomposto, no minimo, com a meta atuarial.

mai/13 14.600,25 68 2100 33| 481.808,25 395.938,88 85.869,37
mai/l3 14.600,25 135a 168 24 70.000,00 70.000,00 - 4,79
jun/13 14.703,17 135a 168 429.414,34 336.888,02 92.526,32 22,91
jur13 14.746,01 1692 202 34| 501.364,34 408.311,97 93.052,37 27,69
ago/13 14.831,66 34267 34 | 504.276,44 66.036,30 438.240,14 4,45
ago/13 14.831,66 101 a 134 34| 504.276,44 340.566,60 163.709,84 22,96
set/13 14.933,93 203 a 240 38 | 567.489,34 369.406,58 198.082,76 24,74
Total 3.058.629,15 1.987.148,35 1.071.480,80 134,67

3.2. Relativamente ao Critério utilizagdo dos recursos previdencidrios — Decisdo
Administrativa sublinha as seguintes questdes:

“5.5 Pelos dados apresentados foi possivel concluir que o limite permitido para tais despesas

foi superado nos anos de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, conforme demonstrado a seguir.

o :
Remuneragéo no Limite da Percentual
Ano | Exercicio ﬁ?nterior Despesa (2%) - Re g;z%zs(am) Realizado Ex(c;‘e;so
(R$) R$ (R$)
2008 26.451.653,57 529.033,07 894.260,10 3,38 365.227,03
2009 33.544.081,05 670.881,62 1.039.623,73 3,10 368.742,11
2010 39.182.193,04 783.643,86 1.031.356,82 2,63 247.712,96
2011 42.722.787,67 854.455,75 1.149.064,89 2,69 294.609,14
2012 49.347.428,69 986.948,57 2.626.882,03 5,32 1.639.933,46

Observagdes:
] — Os valores totais langados como “Remuneragbes no exercicio anterior 20077,

“Remuneragdes no exercicio anterior 2008", “Remuneragdes no exercicio anterior 2009",
“Remuneragdes no exercicio anterior 2010”, “Remuneragdes no exercicio anterior 2011" e

“Remuneragdes no exercicio anterior 2012", foram obtidos a partir dos valores informados

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia 7
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2 — Os valores langados como “Despesa Realizada 2008", “Despesa Realizada 2009",
“Despesa Realizada 2010", "Despesa Realizada 2011 " e “Despesa Realizada 2012",
correspondem as despesas administrativas obtidas a partir das demonstragdes contdbeis

apresentadas a auditoria.

5.6 A ndo observagdo do limite permitido de 2% para as despesas administrativas nos anos
de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, resultou no excesso de despesas, em valores originais, nas
competéncias dezembro/2008, dezembro/2009, dezembro/20010, dezembro/2011 e
dezembro/2012 de, respectivamente, R$ 365.227,03, R§ 368.742,11, RS 247.712,96, R§
294.609,14 e R3 1.639.933,46, totalizando RS 2.916.224,69 (dois milhdes, novecentos e
dezesseis mil, duzentos e vinte e reais e enta e nove centavos), caracterizando-se

como _utilizacdo _indevida dos recursos previdencidrios do RPPS, contrariando os

dispositivos legais que regem a matéria.”

DA IMPUGNACAO

4. O interessado ndo apresentou impugnagio ou qualquer outra manifestacdo até a presente
data.

£ O RELATORIO.

PRELIMINAR

Em sede preparatéria, cumpre informar que pelo que consta dos autos, o dia 27/01/2014
(fls. 1-v) figura como sendo a data precisa que o representante legal do ente federativo
teve ciéncia da NAF n° 0296/2013, sendo que o prazo final de 30 dias para impugnacio
expirou em 26/02/2014.

. Portanto, tendo em vista o escoamento do prazo legal, sem que a impugnacéo tivesse sido
interposta pelo ente, operou-se a preclusdo. Dessa forma, o ente federativo deixa de
exercer o direito de defesa previsto no art. 4° da Portaria MPS n° 064, de 24 de fevereiro
de 2006, e consagrado no inciso LV do art. 5° da Constituicéo Federal.

DA ANALISE DOS CRITERIOS
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7. Pertinente ao critério “Cardter contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa”,
conforme narrativa apresentada no Relatério de Auditoria-Fiscal Direta (subitens n° 2.5 e
2.8), a auditoria revelou que o Municipio de Araruama deixou de repassar integralmente
as contribuigdes previdencidrias devidas ao Instituto de Beneficio e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, resultando em “Diferengas a
Regularizar” no montante de RS 2.194.52 dois milhdes, cento e noventa e guatro

uinhentos e vint i e oito centavos) (valores origindrios), conforme
discriminado abaixo:

Identificacfio da irregularidade Valor
Originirio

Prefeitura — Contribui¢do Normal Patronal — 2008 1.938.243,51
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — junho/2008 a dezembro/2008 e 13° 2008 59.634,18
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — fevereiro/2009 a dezembro/2009 e 13° 2009 23.437,50
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — janeiro/2010 a dezembro/2010 e 13° 2010 26.861,52
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — janeiro/2011 a dezembro/2011 e 13° 2011 12.533,63
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — janeiro/2012 a dezembro/2012 e 13° 2012 38.349,40
Prefeitura — Auxilio-Doenca Patronal — janeiro/2008 a outubro/2013 e 13° 2013 95.466,34

TOTAL 2.194.526,08

8. No tocante aos repasses do parcelamento devido pela Prefeitura, no periodo de maio de
2010 a outubro de 2013, foram constatadas diferengas nos pagamentos no montante de R$
1.084.947,18 (hum milhdo, oitenta e quatro mil, novecentos e quarenta e sete reais ¢
dezoito centavos), conforme discriminados abaixo:

Identificaciio da irregularidade Valor
Originario
Valores do parcelamento pago a menor no perfodo de maio/2010 a dezembro/2012 13.466,38
Valores do parcelamento pago a menor no perfodo de janeiro/2013 a setembro/2013 1.071.480,80
TOTAL 1.084.947,18
Protec&o para o Trabalhador e sua Familla .
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No presente caso, verifica-se que 0 Municipio de Araruama - RJ )
obrigagdo imposta aos entes federativos pela Lei Federal n® 9.717/1998 que € 0
recolhimento integral das contribuigdes previdencidrias devidas (Parte Patronal) ao

respectivo RPPS.

Ressaltamos a importancia na regularidade e pontualidade das receitas das contribuigdes a
serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Ente ou
Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data
em que foram devidas. O recolhimento integral das contribui¢des previdencidrias ao RPPS
é obrigatério, pois é imprescindivel para a manutencio das reservas técnicas garantidoras
do plano de beneficios previdenciérios, ou seja, para manutengdo do equilibrio financeiro-
atuarial.

E por isso que a Lei n°9.717/1998, art. 1°, II dispde sobre a necessidade do financiamento
do RPPS mediante o repasse integral das contribuigOes previdencidrias tanto da parte
patronal, quanto da parte descontada do contracheque dos servidores, in verbis:

“Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios dos militares dos Estados e do
Distrito  Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro a atuarial,
observados os seguintes critérios:

()

II - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e das contribuicdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e
dos pensionistas, para os seus respectivos regimes; "

E por isso também que na Portaria MPS n°® 204/2008 est4 estabelecido que para emissdo
do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP serdo examinados critérios, dentre
0s quais, a observancia do caréter contributivo do RPPS, conforme se vé no art. 5°, “b”

dessa portaria, in verbis:

“Art, 52 A SPS, quando da emissdo do CRP, examinard o cumprimento, pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, dos critérios e das exigéncias abaixo relativas aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social - RPPS:

I - observéncia do cardter contributivo do RPPS, que serd cumprido por meio de:

a) fixagdo, em texto legal, de aliquotas de contribui¢do do ente, dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

b) re integral dos valores das contribui a unidade gestora do RPPS; (grifado pelo
analista)
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¢) retengdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores dewdos pelos segurado:w
pensionistas relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade;
e

d) pagamentos & unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuigdes
parceladas mediante acordo.”

13.E importante frisar que no Relatério de Auditoria, o Auditor deixa claro que a
documentagdo disponibilizada foi verificada, analisada e validada por estar relacionada
com o controle e o repasse de contribuicoes para 0 IMPAS, conforme detalhado em
planilhas inseridas nos subitens n° 6.9, alineas “c” e “d” do Relatdrio de Auditoria.

14. Portanto, considerando que resta provado o fato irregular em desacordo com a legislagio
federal, sem provas em contrério, a alteracdo do registro para IRREGULAR, no
CADPREV, em relagdio ao critério “Cardter contributivo (Repasse) — Decisdo
Administrativa” € medida que se impde.

15. Caso opte por parcelar a divida, poderd o Municipio adotar uma das seguintes
-modalidades de parcelamento, conforme o periodo das contribui¢des devidas e a sua
natureza, observando, em qualquer caso a necessidade de firmar o termo de acordo de
parcelamento correspondente:

Contribuicgo Art. 5° da Portaria MPS n°
do ente 402,
Contribuigdes de 10 de dezembro de
previdencidrias de | Contribuigo Nio 2008.Com redagdo das Sim

qualquer periodo Retida dos srceldvel Portarias MPS n° 21, de
Segurados | P 16/01/2013) e Portaria MPS

| n° 307/2013
Contribuiges e o 5 -
previdencidrias Cog:‘lg:itleqao 240 Art. 5°-A da ::)%narla BE S
estac}u:aus-e de 10 de dezeml')ro de 2008, Sim
municipais Contribuigio com redacfio da Portaria
devidas até Retida dos 60 MPS n°307/2013.

fevereiro de 2013 | Segurados

16. Informa-se que, a partir do corrente exercicio (2014) todos os parcelamentos deverio
ser produzidos e encaminhados por meio do Sistema de Informacdes dos Regimes
Pablicos de Previdéncia Social - CADPREV-WEB. As instrugbes e demais recursos
‘relativos ao procedimento poderdo ser acessados por meio do link >

http://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1073 <. Informagdes sobre o Sistema

e a forma de acesso podem ser obtidas na pégina eletrénica do Ministério da Previdéncia
Social www.mps.gov.br, link “Previdéncia no Servigo Publico”, em Servigos “Elaboracéo
- de Demonstrativos, Parcelamentos ¢ Formulérios no Servigo Puablico™.

17. Saliente-se existir na pagina (internef) do Ministério da Previdéncia Social “Perguntas e/( § )

' Respostas” no sentido de orientar os Entes Federativos na elaboragéo de parcelamentos
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pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social/RPPS. O link € o segul
http://www.mps.gov.br/paginas/perguntaparcelamento.htm.

18. Recomenda-se_que parcelamentos espontiineos envolvendo competéncias e valores

'nio_apontados ou nio objeto da auditoria_direta (in loco) sejam feitos de forma
apartada (separadamente).

19.0 Municipio deverd encaminhar os comprovantes de pagamentos ou Termos de
Parcelamentos ao Ministério da Previdéncia Social- MPS, Coordenagéo do Contencioso,
para serem juntados ao presente processo para fins de regularizagéo.

20. E Importante destacar que os comprovantes de pagamento deverdo estar acompanhados
‘dos comprovantes de depésitos e dos respectivos extratos bancdrios em que estejam
demonstrados os efetivos créditos ao RPPS, permitindo a analise da destinacdo dos
valores incluidos na Notificagdo de Auditoria Fiscal-NAF. .

1 20.1. A norma processual (artigo 5°, § 2° da Portaria n°® 064 de 24.02.2006, e
alteragOes posteriores) dispde que:

Portaria MPS n° 64, de 24.02.2006

Art. 5% (omissis)

()

§ 2° As cdpias de provas documentais deverdo ser autenticadas em cartério ou por servidor devidamente
identificado por nome, cargo e matricula. (Redagdo dada pela Portaria MPS n° 204, de 10/07/2008).

21. A exigéncia da formalidade legal é imprescindivel e deve ser observada considerando-se,
inclusive, que os documentos foram apresentados no sentido de comprovar a quitagdo e/ou
parcelamento de valores.”

22. Nio tendo sido evidenciada a adogdo de quaisquer dessas providéncias, mantém-se o ente
irregular em relagdo ao critério Carater contributivo (Repasse) — Deciséo Administrativa.

23. Tem-se, assim, que permanecem as pendéncias apontadas para o critério aqui discutido.

24.No que concerne ao critério “Utilizagdo dos recursos previdencidrios — Decisdo
Administrativa”, o Auditor notificante constatou o fato do Instituto de Beneficio e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA ter realizado gastos com
despesas administrativas que extrapolaram o limite legal de 2,00% de Taxa de
Administragdo nos exercicios de 2008 a 2012, conforme discriminado no quadro a seguir:

" Exersiclo | Valor Extrapolado
DEZ/2008 365.227,03
DEZ/2009 368.742,11
DEZ/2010 247.712,96
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Exereicio * | Valor Extrapolado -

DEZ/2011 294.609,14 i B A S a\ﬂ [_\ —

DEZ/2012 1.639.933,46 Processo n®_3 \ L4~
TOTAL 2.916.224,70 m - %
Rub S Fls. Lok,

25. Da fundamentagdo legal utilizada pelo eminente Auditor ao notificar a irregularidade,
convém destacar o disposto na legislagdo pertinente, notadamente, o art. 1°, III, da Lei n°®
9.717, de 27 de novembro de 1998 e do art. 15, § 4° da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008.

Lei n°9.717/1998, art. 1°, III;

“Art. 1° Os regimes prdprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a

garantir o seu equilibrio financeire e atuarial, observados os seguintes critérios: (grifado

pelo analista)

()

III - as contribuigdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdencidrio da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as contribui¢des do pessoal civil e militar,

ativo, inativo, e dos pensionistas, somente poderdo ser utilizadas _para pagamento de
beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas administrativas
; : leci

elecidas no art. 6° incise VIII, desta Lei, 1 de
em pardmetros gerais; (Redagio dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)” (grifado

pelo analista)

Portaria MPS n° 402/2008, art. 15.

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, poderd ser estabelecida, em lei, Taxa de
Administragdo de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragGes, provenios e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior,

observando-se que:
()
§4° rim nest a Taxa de istracd

A,

j } j recur.
dos valores correspondentes. (grifado pelo analista)

26. Como se vé do disposto na legislagdo federal regente, € patente que os recursos do RPPS
somente poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios dos
respectivos regimes, e sua utilizacdo indevida, no caso, gastos com despesas
administrativas acima do limite legal de 2,00% de taxa de administragdo impde ao ente
federativo responsével pela unidade gestora do RPPS, a obrigagdo aportar recursos
necessérios ao integral ressarcimento dos valores que excederam tal limite, com o0s

devidos acréscimos legais.
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27.Caso opte por parcelar a divida, poderdi o Municipio adotar uma das seguintes
modalidades de parcelamento, conforme o periodo das contribuigbes devidas e a sua

natureza, observando, em qualquer caso a necessidade de firmar o termo de acordo de

parcelamento correspondente:

§ 11 do art. 5° da Portaria

taminre

Contrafdos até MPS n° 402,
dezembro de 240 de 10 de dezembro de 2008. Sim
2008 Alterada pela Portaria n°
) 21de16/01/2013).
Débitos N80 [Conraidos de § 6° do art. 5°-A da Portaria
decorrentes de janeiro de MPS n° 402,
contribuiges 2009 até 60 de 10 de dezembro de 2008. Sim
previdencifrias | fevereiro de Alterada pela Portaria MPS
2013 n°® 307/2013.
Contrafdos
: Nio
T i

28. Portanto, considerando que restou comprovado o fato em desconformidade com a
legislacdo federal vigente e ausente provas em contrdrio, a alteracdo do registro para
IRREGULAR, no CADPREV, para o critério “Utilizagdo dos recursos previdencidrios —
Decisio Administrativa” é medida que se impde.

DA CONCLUSAO

29. Tendo em vista o exposto nos itens precedentes, conclui-se pela auséncia de saneamento
da irregularidade nos critérios: Cardter Contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa
e Utilizacdo dos Recursos Previdencidrios — Decisdo Administrativa.

30. Por fim, é importante lembrar que a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP, tem como condi¢do encontrar-se o Ente Federativo regular em
todos os quesitos alinhados no Sistema de Informacdes dos Regimes Piiblicos de
Previdéncia Social - CADPREV, portanto, em perfeita harmonia com os preceitos
estabelecidos na legislacdo atinente. Caso contrario, 2 Administragdo Federal, a exemplo
da Municipal ou Estadual, gerida igualmente por agentes piblicos, nao lhe resta qualquer
alternativa que ndo a de proceder aos registros no aludido Sistema, ante as irregularidades
sancionadas nos atos decis6rios, pois, enquanto no dmbito da iniciativa privada o poder de
agir caracteriza-se como uma faculdade, na seara do direito piiblico o poder de agir
transforma-se em dever de agir, numa imposi¢ao de atingir as finalidades piiblicas prevista
em lei.

DA DECISAO
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31.1. Considerando que a auditoria adotou os procedimentos de acordo com a
legislagdo vigente;

31. Diante do exposto,

31.2. Considerando a andlise procedida na Notificacdo de Auditoria-Fiscal — NAF
n° 0296/2013 e, seu anexo, Relatério de Auditoria Direta; e,

31.3. Considerando tudo o mais que dos autos consta;

DECIDO, com fulcro no art. 4°, § 3° da Portaria MPS n° 064, de 24 de fevereiro de 2006:

a) Julgar procedentes as irregularidades notificadas nos critérios:
“Cardter Contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa” e
“Utilizagdo dos Recursos Previdencidrios — Decisdo Administrativa®,,
propondo a alteragdo, de imediato, do registro no CADPREV, de
regular para “IRREGULAR”, conforme fundamentado em anélise
supra;

b) ENVIAR o presente Despacho Decisério ao representante legal do
Ente Federativo;

c) ENVIAR cépia do presente Despacho Decisério ao Instituto de
Beneficio e Assisténcia dos Servidores Municipais de Araruama —
IBASMA, para conhecimento;

d) ENVIAR cépia do presente Despacho Decisério ao egrégio Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, face o contido no artigo 75 da
Constituigao Federal.

Submeter o presente Despacho Decisério 2 homologagdo do Coordenador-Geral de
Auditoria, Atudria, Contabilidade e Investimentos.

Brasilia-DF, 23 de julho de 2014.

COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, CONTABILIDADE E
INVESTIMENTOS, em {l{ de julho de 2014.

Referéncia: PAP n° 032/2014.
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"Assunto: Despacho-Decis6rio. Homologagio.
1. Visto. De acordo.

2. Homologo o despacho-decis6rio em voga na forma apresentada, com
arrimo no § 3° in fine, do art. 4° da Portaria MPS n° 064, de 24 de
fevereiro de 2006, e determino a adogéo das medidas propostas.

Tovew

nteressado: Municipio de Araruama - RJ.

CRA1 RODRIGUES

Coordenador-Geral de Audito tuérz'a, Contabilidade e Investimentos
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k- Poder Executivo -

FISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS,

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de
direito plblico intemo, com sede na Av. John Kennedy,
n® 120, Centro, Araruama — RJ, inscrito no CNPJ sob o
n° 28.531.762/0001-33 doravante devedor, representada
neste Termo pela Senhora Livia Soares Bello da Sliva
“Livia de Chiquinho", brasileira, casada, Prefeita Municipal
de Araruama, portadora do CPF n°® 084.591.857-70 e do

RGn°20.121.579-5, expedido pelo DETRAN/RJ e 0 IBAS.
MA-INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIAAOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, sutarquia
municipal, inscrita no CNPJ sob o n® 30.587.686/0001-00,
sede na Rua Pedro Luiz P. de Souza, n° 299, CEP
0-000, nesta cidade, neste ato representado pelo
#hhor MACILEY DOS SANTOS AMORIM, brasileiro,
divorclado, Servidor Publico, cédula de identidade n®
08342123-8, IFP/RJ, CPF/MF n° 024.965,257-96 Presiden-
te do IBASMA, 6rgdo da Administracdo Indireta Municipal,
com fundamento no estabelecido na Lei Municipal n® 2,273
de 05 de dezembro de 2018 e na legislagdo que disciplina
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, Lei n® 1,129 de 02 de janeiro de 2002 e espe-
cialmente a Portaria MPS n° 402/2008, e suas alteragbes,
acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto

IBASMA — INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTEN-
CIAAOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA é
CREDOR, junto a Prefeitura Municipal de Araruama da
quantia de R$ 55.231.236,23 (cinquenta e cinco milhdes,
duzentos e trinta e um mil, duzentos e trinta e seis reais
8 vinte e trés centavos), correspondente as contribuicbes
previdentidrias devi e ndo rep das ao Regime
Prdprio de Previdéncia Soclal dos Servidores Ptblicos
Municipais, no que diz respeito & parte patronal, despe-
sas administrativas, contribuicdo do servidor, valores em
poderes de terceiros (IBASMA ASSISTENCIAL), aporte
referente aos anos de 2015 e 2016, previstos no inciso Il
artigo 23 da Lei Municipal 1129/2002, a importancia acima
declarada discriminada nas planilhas em anexo que deste

iilmmento faz parte integrante.
elo presente instrumento a Prefeitura Municipal de

Araruama, confessa ser devedora do montante citado e
compromete quitar de forma aqui estabelecida.

Adevedora, renuncia expressamente a qualquer con-
testagaéo quanto ao valor e procedéncia da divids, assu-
me integral responsabilidade pela exatiddo do montante
declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado
o direito do IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama, de apurar, a qual-
quer tempo, a existéncia de outras importAncias devidas,
n#o incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao
mesmo periodo.

CLAUSULA - SEGUNDA: Do pagamento

| — Estabelece-se gue o valor atualizado da divida da
Prefeitura Municipal de Araruama com o IBASMA - Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama, referente a despesa administrativa no perfiodo
de dezembro de 2008 & dezembra de 2012; contribuigdo
do servidor e patronal no periodo de junho & dezembro de
2000, inclusive o 13° saldrio, valores em poder de terceiros
(IBASMA ASSISTENCIAL) no periodo de dezembro de

2000, APORTE no periodo de 2015 e 2016, Contribuigdo
Patronal de 2008; 2014; 2015 e 2018, Contribuigio Pa-
tronal referente a Auxilio Doenga de 2008 & 2013 e 2015,
Contribuicio Servidor de 2015 & 2016, conforme planilha
em anexo, discriminando o valor origindrio de cada com-
peténcia, os indices de atualizagfio aplicados e o valor
corrigido até a data do parcelamento.

I — O parcelamento de acordo com a Lei n° 2.273 de
05 de dezembro de 2018, no montante de 55.231.236,23
(cinguenta e cinco milhdes, duzentos & trinta @ um mil,
duzentos e trinta e sels reals e vinte e trés centavos) em
200 (duzentas) parcelas mensals e sucessivas, atualizadas
e acrescidas de juros simples de 0,5% ao més.

lil = O valor principal e seus acréscimos totalizam no
montante de 55.231.236,23 (cinquenta e cinco mihdes,
duzentos e trinta e um mil, duzentos e trinla e seis reais e
vinte e trés centavos) sendo certo que 8 primeira parcela
no valor de R$ 276,156,18 (duzentos e setenta e seis mil,
cento e cinquenta e seis reals e dezoito centavos), serd
paga até o Ultimo dia do més e as demais parcelas, nas
mesmas datas dos meses ulteriores, compromatendo-se
o DEVEDOR pagar as parcelas em dia, facultando-lhe o
direito de adiantar algumas.

IV ~ Ocorrendo atraso no pagamento em guaisquer
das parcelas, acrescentara juros simples de 0,5% atuali-
zadas pelo INPC, desde a data do vencimento até a data

do pagamento.

V - A devedora se obriga, também, a consignar no
Orcamento de cada exerciclo financeiro, as verbas ne-
cessdrias ao pagamento das parcelas e das contribuigbes
que vencerem apds esta data.

VI - O parcelamento desta divida constante deste
instrumento & definitiva e irretratdvel ressalvado os privi-
légios assegurados ao IBASMA - Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama, para
a cobranga judicial, atualizada pelos citados até a data de
inscrigio em divida ativa,

VI - Na eventualidade da existéncia de desequilibrio
financeiro do IBASMA, obriga-se o Paoder Executivo a
promover a antecipacdo de parcelas equivalente, no exato
valor da diferenga apurada e demonstrada.

VIl - Insta Consignar que no tocante ao Aporte de
2015, esta Municipalidade efetuou pagamentos de acordo
com o Demonstrativo anexo.

CLAUSULA - TERCEIRA: Da Correcdo

O montante determinado na Clausula-Segunda serd
atualizado pela multa estipulada na Lei 1129/2202 ou outra
alteragdo que vier a substitui-la e a corregdo monetéria de
6% a.a., definida no estudo Atuarial.

CLAUSULA - QUARTA: Da Retengio

O devedor autoriza que seja efetuada automaticamente
aretengdo no Fundo de Antedpagdio do Municipio ~FPM, e
o repasse ao IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama na Agéncia 893-1
Conta: 44448-0 do Banco do Brasll, do valor das parcelas
estabelecidas na Cldusula-Segunda, acrescido de INPC
—FGV, na data de seu vencimento.

CLAUSULA ~ QUINTA: Da inadimpléncia

Fica convencionado en