Processo i’ A\ IO 0

e o RO
RubRsassa=Fls. SO

DEUBERAGAO TCE/RJ N°
277 / 2017

ANEXO II - ITEM 29




31/01/2020 CADPREYV - Sistema de Informag&es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

— Municipio de Araruama - RJ

Ente Federado: Municipio de Araruama - RJ

CNPJ Principal: 28.531.762/0001-33
Ultimo CRP: N° 985803-28572, emitido em 23/12/2004. Esteve vigente até 21/02/2005.
Data Pesquisa: 31/01/2020 j 8 ‘éf.}i\ SARA L

\.. v

Regime Vigente: Préprio de 16/02/1982 até 31/01/2020

Andlise da Legislacido

{ Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento & SPPS

Critério(s) Situacio
;\cesso dos segurados as informagdes do regime Regular
Caréter contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular
{"&aréter contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidgras efetivos Regular
| Concesséo de beneficios nao dlstmtos do RGPS - previs&o legal Regular
; Encamlnhamento da legislagdo & SPS Regular
IL Observancia dos limites de contribuigéo do ente Regular
| _Obser;é;c:.sa dos limites de contribuigéo dos segurados e pensionistas Regular
.'_Bfugras de concesséo, célculo e reajustamento de beneficios Regular
[ Uilﬁié;éo dos recursos previdenciarios - Previsdo legal T ‘I.!egular
| s Auditoria dos RPPS
3 Critério(s) Situagdo
bﬁ—\;:licaobes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Politica Investimentos - Decisiio Administrativa Regular
_Atendlmento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
_(‘fréter contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa Irregular
Eo;;; bancarlas distintas para os recursos previdenciarios ] Regular 1
:E:;c:ituragéo Contabil - Consisténcia das Informagdes - Decisdo Administrativa i Regular
.l;ﬂdade gestora e regime préprio Gnicos Regular
‘_l_Jtilizaq.éo dos recursos previdencidrios - Decisdo Administrativa Irregular
| Equilibrio Financairo e Atuarial
{ o Critério(s) HMSituag.éo
I Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anslises Irreqular
Informagdes Contabeis D
Critério(s) Situagdo
i Adogéo do plano de contas e dos procedimentos contébeis aplicados ao setor publico Regular
Envio das informagdes e dados contébeis, orgamentarios e fiscais Regular
. B Informagdes Previdenciarias e Repasses
; ' Critério(s) Situagao
ir Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcla e Carater Contributivo S Irregular
Irregular I

: Investimentos dos Recursos Previdenciarios




31/01/2020 CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Investim@ritésiokss Recursos Previdenciarios Situagao
Critério(s) Situagdo
- Ef.«_monstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Irregula[“ .
: Derr;nstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento & SPPS Irregular |
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 Irregular
Qutros
Critério(s) Situagéo
Abilcacﬁes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - previséo legal Regular
Existencia de colegiado ou instincia de decis&o em que seja garantida a participagéo dos segurados Regular
Inclusso de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios Regular

Para tiraq dst'gridas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS ou pelo telefone
(61) 2021-55565.
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6 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
@ Prefeitura Municipal de Araruama

IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
IBASMA Municipais de Araruama

Processo IBASMA n°: 116/2020

Deliberacdo TCE/RJ n°® 277/2013 - Anexo II - Relacdo de Documentos -
PCA RPPS - Item 29

EXTRATO PREVIDENCIARIO
Esclarecimentos quanto as irregularidades apresentadas
Item O1 - Auditoria dos RPPS
a) Critério — “Carater contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa”

Presente no referido critério, situagao de irregularidade, aspecto aplicado
em auditoria direta culminando na Notificagdo de Auditoria-Fiscal — NAF n°
0296/2013 e consequente Processo Administrativo Previdenciario - PAP n°
032/2014, que através de relatério de auditoria direta apontou a exigéncia de
débitos previdenciarios pela rubrica contribuigdo patronal nédo repassados ao
RPPS a época propria, os quais foram objetos do Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios sob o n° 0110/2010
consolidado em 25/04 /2010 e sob esses valores, constatou-se que os repasses
foram efetivados com valores inferiores. Devido o insucesso nas agodes
praticadas, o IBASMA no exercicio de 2019 ingressou junto a Secretaria de
Previdéncia varias diligéncias para a busca de orientagdes que auferissem a
regularidade, fato esse, trazendo como consequéncia a elaboragdo e
homologacéo entre a Prefeitura de Araruama e o seu RPPS, Termo de Acordo de
Reparcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios datado e 25/09/2019 e
publicado em 04/10/2019 e Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao de
Débitos Previdenciarios datado e 25/09/2019 e publicado em 04/10/2019. Sob
os caracterizados Termos, os mesmos nao puderam ser objetos de efetivas
aplicagées, uma vez que ndo acompanharam a formatacédo estipulada pela
Secretaria de Previdéncia, além da auséncia de segregacdo dos valores por suas
respectivas rubricas, implicando em uma respectiva reformulagao na condugao
dos trabalhos o qual refletiu no Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissédo
de Débitos Previdenciarios (Acordo CADPREV n° 00119/2020) homologado em
29/02/2020 e publicado 24/03/2020 e Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissao de Débitos Previdenciarios (Acordo CADPREV n° 0268/2020)
homologado em 30/04/2020 e publicado em 06/05/2020, estes devidamente
encaminhados a Coordenadoria Geral de Auditoria e Contencioso da SRPPS do
jnéﬂtéﬁo da Economia para a devida analise e consagragdo da buscada

. Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama —RJ
: CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br
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: ara as ‘devidas instrugdes comprobatérias, anexamos os documentos
abaixo elencados:

= reprografia da NAF n° 0296/2013;

= reprografia de fragmentos do Processo Administrativo Previdenciario — PAP
n°® 032/2014;

= reprografia do Termo de acordo de reparcelamento assinado em
25/09/2019 e publicagdo do mesmo;

= reprografia do Termo de Acordo n° 0119/2020 e sua respectiva
publicacéo;

= reprografia do Termo de acordo de parcelamento assinado em 25/09/2019
e publicagdo do mesmo;

= reprografia do Termo de Acordo n° 0268/2020 e sua respectiva
publicacéo;

b) Critério - “Utilizacdo dos recursos previdenciirios - Decisdo
Administrativa”

Face o presente critério, o mesmo foi objeto da citada auditoria comentada
no item “a” e PAP n° 032/2014. Constatou-se que ocorreu extrapolagdo dos
gastos com despesa administrativa, ndo obedecendo o limite de 2% da taxa de
administracao identificado como excedente de receitas previdenciarias aplicadas
com despesa administrativa. Critério este, amparado sob o Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciarios datado e 25/09/2019 e
publicado em 04/10/2019, que como comentado no item anterior, nao péde ser
objeto de aceitagdo pela Secretaria de Previdéncia, uma vez que encontrava-se
englobado ao pertinente Termo a unificacdo de valores das mais diversas
rubricas, e ndo da forma segregada, como preconiza o 6rgao de fiscalizagao.

Contudo, envidando o alcance da regularidade, consagrou-se em
30/04/2020 a homologagao do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao
de Débitos Previdenciarios (Acordo CADPREV n° 0256/2020) devidamente
publicado em 01/05/2020, este, como os supracitados, de posse da Secretaria
de Previdéncia para as devidas analises.

Para as devidas instrugdes comprobatérias, anexamos os documentos
abaixo elencados:

= reprografia do Termo de Acordo n° 0256/2020 e sua respectiva
publicagao.

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama — RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br




e\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
\D Prefeitura Municipal de Araruama

IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
IBASMA Municipais de Araruama

Processo n' b l
Item 02 - Equilibrio Financeiro e Atuarial RubNss FIS ‘oq 2

a) Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e
resultados das anilises

Sob o aspecto da avaliagédo atuarial, atividade compelida de execugao por
periodo anual, o IBASMA encontrava-se desprovido das avaliagdes referentes aos
exercicios de: 2017 base 2016; 2018 base 2017, 2019 base 2018 e 2020 base
2019. Ditas auséncias, se deram pelas inconsisténcias no banco de dados dos
servidores vinculados a este RPPS, situacgdo sanada no final do exercicio de 2019
com a realizacdo do Censo Previdenciario, concluso em dezembro de 2019.
Obtidas as consisténcias nos dados dos segurados, provenientes do resultado do
comentado censo previdenciario, alcancamos os relatérios de avaliagdes
atuariais das demandas reprimidas anteriormente identificadas, bem como a do
exercicio de 2020, as quais estdo sendo objetos de fomentagéao junto ao sistema
CADPREV, nos seus modulos DRAA e DAIR.

Para as devidas instrucées comprobatérias, os citados RAA compoem as
informacgdes prestadas no item 23 - anexo II — Relagdo de Documentos da
Deliberacao n°® 277 /2013, desta prestagao de contas.

Item 03 - Informacdes Previdenciadrias e Repasses

a) Critério - “Demonstrativo de Informacgées Previdencidrias e
Repasses — DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo ”

O nao alcance pela regularidade nesse referido item, se permeia pelas
constantes extemporaneidades quanto aos repasses das receitas previdenciarias
ao RPPS, sobre tudo os relacionados a rubrica patronal referente ao a auxilio
doenca, objeto de rotineiras demandas aos patrocinadores. Referendado aspecto,
esta em fase de regularizagédo, pois ingressamos junto ao executivo o oficio
IBASMA n° 077/2020, que gerou o processo de n® 13684 /2020 que retrata a
imediata necessidade de efetivagdo dos respectivos repasses.

Outro fato, de relevante impacto sobre esse critério esta relacionado aos
Parcelamentos comentados no item 01, o cadastro e os dados oriundos dos
mesmos sdo de insercdo obrigatéria ao médulo DIPR — CADPREV, e que diante
da pratica na conducédo dos Acordos, alcangaremos a almejada regularidade
sobre este critério.

Para as devidas instrugées comprobatoérias, anexamos documento abaixo
elencadO'

2 {Copla do oficio n°® 077 /2020.

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama — RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br
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b) Critério - “Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e
Repasses — DIPR - Encaminhamento a SPPS”

Diante dos relatos acima comentados (item 3 — “a”), sdao ausentes as
condigoes satisfatérias para a expedigdo dos demonstrativos relacionados ao
DIPR, pois as receitas auferidas a época, nao correspondem as bases de calculos
correlacionadas as respectivas competéncias. Dessa forma, nao seria plausivel a
elaboracdo de pertinentes demonstrativos para o envio ao CADPREV, como o
foco de comprovagéao da exigivel declaragcédo de veracidade, que caso realizadas
seria objeto de constantes retificagdes, o que levou a administragéo a retardar o
envio de caracterizadas declaragdes. Fato que tdo logo sanadas através da
complementacao dos repasses relatados no item anteriormente comentado,
serao imediatamente diligenciados ao sistema CADPREV,

Item 04 - Investimentos dos Recursos Previdenciarios

a) Critério - “Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -
Consisténcia”

Caracterizado critério, apresenta-se como irregular pois as condicionantes
para o preenchimento dos dados junto ao sistema CADPREV eram ausentes.
Nesse contexto podemos destacar a falta de comité de investimentos desse RPPS,
formatacao essa sanada com o advento da Lei Complementar n° 154, de 17 de
outubro de 2019, essa previu a constituicao de comité de investimentos, fato que
possibilitou a constituigdo do pertinente 6rgao de apoio através da Portaria
IBASMA n° 05, de 21 de janeiro de 2020, e que atualmente vem atuando nessa
seara.

Para as devidas instrugdes comprobatérias, anexamos documento abaixo
elencado:

= Copia da Portaria IBASMA n° 05, de 21 de janeiro de 2020 e de sua
publicacéo.

b) Critério - “Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -
Encaminhamento a SPPS”

A exposicao do manifesto exarado no item acima 04 - “a”, demonstra que
_~a auséncia das condi¢des de execugao do que € solicitado no referendado item,
"ﬁﬁ/ejpérmite a atividade de encaminhamento do documento denotado neste item.

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama — RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br
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c) Critério - “Demonstrativo e Aplicacdes e Investimentos dos Recursos
- DAIR - Encaminhamento a partir de 2017”

Indispensavel para a evolugdo quanto a este critério, sdo os resultados
demonstrados pelos Relatérios de Avaliagbes Atuariais. Informagdes essas
desprovidas por este RPPS, pois ausentes eram as avalia¢cdes atuariais, conforme
esclarecido no item 02.

Diante das ponderacdes deferidas, acreditamos dispensar informagées de
esclarecimentos, demonstrando que a administracao desta Unidade Gestora vem
atuando de forma rotineira para o alcance das regularidades nos critérios
evidenciados, e consequentemente ter o mérito do CRP pelas vias
administrativas.

Araruama, 25 de maio de 2020.

Mat. 0074-4

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama — RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br






Previdéncia Social

Servigo de Protocolo e Arquivo Proteses :
7
44000.000302/2014-67 Rubhes o
t 7 FEY 2014 i, AL Ruof &
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS e 2

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS - CGAA ) 1
NOTIFICACAO DE AUDITORIA-FISCAL - NAF N° 0296 /2013

ENTE FEDERATIVO ENPY
Araruama - RJ 28.531.762/0001-33 A
ENDERECO

Av John Kennedy, 120, Centro, CEP 28.970-000
UNIDADE GESTORA CNPJ
Instituto de Beneficio e Assisténcia dos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA 30.597.686/0001-00
ENDERECO

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro, CEP 28.970-000

Fica esse ente federativo NOTIFICADO de que em auditoria direta realizada por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, em exercicio no|
Ministério da Previdéncia Social, nos termos do artigo 11, §§ 3° ¢ 4° da Lei n° 11.457, de 16.03.2007, devidamente credenciado pelo Departamento dosﬂ
Regimes de Previdéncia no Servigo Piblico - DRPSP, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, com fundamento no artigo 9° da Lei n°
9.717, de 27.11.1998, ¢ no artigo 29 da Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008, foram constatadas irregularidades no Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS desse ente federativo, conforme a seguir relacionado:

ITEM DO
IRREGULARIDADE FUNDAMENTO LEGAL RELATORIO
. Lel n® 9.717/1998, art. 1°, II; Portaria n°® 204/2008,
Cariter contributivo (Repasse) - Decis#o Administrativa. art, §°, 1; Portaria n° 402/2008, arts. 6° ¢ 29, §§ 3* ¢ 5" 2.5 e28
Teln® 9.717/1998, art. 1%, LII; Portaria n° 204/2008,
Utilizaggio dos recursos previdencidrios - Decisio Administrativa.  |art. 5% VI; Portaria n® 402/2008, arts. 13, 14, 15, § 4° 5.6

e29, §5°

Acompanham esta Notificagio de Auditoria-Fiscal o Relatdrio de Auditoria Direta e seus anexos, detalhando os procedimentos de auditoria € o
contendo das irregularidades.

O ente federativo notificado devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento desta NAF, apresentar impugnagfo ao Departamento)
dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, nos termos dos artigos 4° € 5° da Portaria MPS n® 064, de 24.02.2006, que rege o Processo
Administrativo Previdencidrio - PAP, subscrita por seu representante legal, comprovando a correcdo das irregularidades ou manifestando a su
discordancia, sob pena de registro das irregularidades no Sistema de Informagbes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social - CADPREV, resultando)
na suspensfio da emissfio do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n® 3,788, de 11.04.2001, e expedido na forma da
Portaria MPS n° 204, de 10.07.2008

Além das irregularidades impeditivas 4 emiss#o do CRP, acima relacionadas, o Relatério de Auditoria Direta contempla recomendagdes 2o ente}
federativo, visando a melhorias na gestiio do RPPS

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Pablico - DRPSP se reserva o direito de realizar novas auditorias no RPPS do ente
federativo, para verificagiio de periodos, documentos, informagdes, atos ou fatos nfio abrangidos por esta auditoria direta.

Enderego para impugnag#io ou justificativas:

IMPS/SPS/DRPSP/CGAAI - Coordenagiio-Geral de Auditoria, Atudria, Contabilidade e Investimentos - (61) 2021-5776
Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70059-900

Rio de Janeiro , 21 de janeirode 2014 Recebi esta NAF, o Relat6rio de Auditoria Direta e seus anexos.

/

Gustavo Sinay Neves Remetido, por via postal, com o AR n® SA 798942861BR

Auditor-Fiscal da Receita Fedefal do Brasil Matricula  1.537.592
AUDITORIA DOS RPPS - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

PREFEITO MUNICIPAL
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL o a

DESPACHO-DECISORIO (DD) MPS/SPPS/DRPSP/CGACI n° 079/2014

ENTE FEDERATIVO: Municipio de Araruama —RJ

CNPJ: 28.531.762/0001-33
ENDERECO: Avenida John Kennedy, 120 - Centro
CEP: 28.970-000

UNIDADE GESTORA: Instituto de Beneficio e Assisténcia dos Servidores

Municipais de Araruama — IBASMA

CNPJ: 30.597.686/0001-00

ENDERECO: Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299 — Centro

CEP: 28.970-000

PROCESSO: Processo Administrativo Previdencidrio - PAP
032/2014.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.
RELATORIO E NAF REVESTIDOS DOS
PRESSUPOSTOS REQUERIDOS. AUSENCIA DE
TMPUGNACAO E DE REGULARIZACAO.

1. Critério cardter contributivo (repasse) — decisido
administrativa: alterar, no CADPREV, o status do ente
federativo para IRREGULAR;

2. Critério utilizacio dos recursos previdencidrios —
decisfio administrativa;

3. Extingio do Processo Administrativo Previdencidrio -
PAP n° 032/2014 (art. 52 e 69 da Lei n® 9.784/1999, e
art. 4° § 3° e 18, caput e pardgrafo Gnico, da Portaria
MPS n° 064/2006).

nO

q DA NOTIFICACAO E DO RELATORIO DE AUDITORIA

1. Trata-se de auditoria realizada junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Araruama — RJ, por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
devidamente credenciado pelo Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Piiblico - DRPSP, no exercicio das atribuigdes definidas no artigo 9° da Lei n°. 9.717, de
27/11/1998; no artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n°. 11.457, de 16/03/2007; no Decreto n°.
6.131, de 21/06/2007; na Portaria MPS n°. 310, de 09/08/2007; e no art. 29, caput e §§ 1°,
20 3° 4° ¢ 5°, da Portaria Ministerial n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

2. Averiguadas as normas e a documentagdo concernentes ao Regime Préprio de Previdéncia
Social sub examine, o auditor, em seu Relatério, constante do Processo Administrativo

Previdenciério - PAP n°® 032/2014, apontou préticas levadas a efeito em desacordo com a
legislacdo federal ou com omissdo no seu cumprimento, por falta de medidas essenciais
para a sua regularizacio junto ao Ministério da Previdéncia Social. Em face das
irregularidades apontadas foi lavrada a NOTIFICACAO DE AUDITORIA-FISCAL NAF
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Processo n° NG | 9oge
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RUMﬁG&}fem que foram apontadas as seguintes desconformidades com a legi
em vigor:
M DO
IRREGULARIDADE FUNDAMENTO LEGAL N
_ s ——
Carater contributivo (Repasse) - Lei n® 9.717/1998, art. 1°, II; Portaria n® 204/2008, art. 5°, I; 2.502.8
Decisio Administrativa. Portaria n°® 402/2008, arts. 6° €29, §§ 3° e 5°. . -
Utiliza¢8o dos recursos previdencidrios §Lein*9.717/1998, art. 1°, I1I; Portaria n® 204/2008, art. 5°, 56

- Decisio Administrativa.

VI; Portaria n® 402/2008, arts. 13, 14, 15,§ 4° e 29, § 5".

3. A auditoria, com base nos documentos e elementos apresentados, indicou e especificou no
Relat6rio de Auditoria Direta, anexo da Notificacio de Auditoria-Fiscal — NAF n°
0296/2013, os seguintes aspectos das irregularidades:

auditor informa os aspectos abaixo:

“2.5 Os valores devidos e repassados mensalmente pela Prefeitura de Araruama — RJ e pela

Cdmara Municipal de Araruama — RJ foram confrontados, apurando-se a existéncia dos

débitos a seguir mencionados nas tabelas, todos pelos seus valores originais:

a) Prefeitura — Contribuigdo Normal Patronal

3.1. Em relacdo ao Critério cardter contributivo (repasse) — Decisdo Administrativa, o

Prefeitura Municipal de Araruama RJ - Contribuicio Normal (Valores em R$)

Competéncia Base de Célculo| Valor Devido Valor Valor Repassado Diferencf‘a a
Patronal Patronal Parcelado Patronal Regularizar
jan/08 1.924.398,36 211.683,82 0,00 86.253,10 125.430,72
fev/08 1.980.050,82 217.805,59 0,00 92.193,16 125.612,43
mar/08 2.088.304,00 229.713,44 0,00 93.289,81 136.423,63
abr/08 1.994.434,27 219.387,77 0,00 6.162,42 213.225,35
mai/08 1.989.612,27 218.857,35 0,00 6.477,80 212.379,55
jun/08 1.975.040,18 217.254,42 0,00 0,00 217.254,42
jul/08 1.977.407,18 217.514,79 0,00 0,00 217.514,79
ago/08 1.995.180,36 219.469,84 0,00 0,00 219.469,84
set/08 1.978.335,64 217.616,92 0,00 0,00 217.616,92
out/08 1.993.568,45 219.292,53 0,00 0,00 219.292,53
nov/08 1.981.360,64 217.949,67 184.030,29 0,00 33.919,38
dez/08 1.983.446,55 218.179,12 218.075,17 0,00 103,95
Total 1.938.243,51

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Esplanada dos Ministérios - Bloco F - CEP: 70059-900 - Brasflia— DF

5y

e



S Taariay g,

. _ ’ ‘r(ﬁ‘ l"\ [l i)
(Continuagéo do Despacho-Decisério MPS/SPPS/DRPSP/CGACI n® 79/2014 & Pede
TEASRA" "

g,)
Processo n® . }__Cll oA {"“b / @
b) Prefeitura — Auxilio-Doenca Patronal: R$ 256.282,57  Ruf): /
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Prefeitura Municipal de Araruama RJ - Auxilio-Doenga (Valores em R$)
Compcténcial Base de Célculo | Valor Devido | Valor Repassado Difereng.‘,a a
Patronal Patronal Patronal Regularizar
jun/08 94.111,88 10.352,31 9.547,19 805,12
jul/08 87.917,40 9.670,91 91,76 9.579.15
ago/08 79.480,89 8.742,90 91,76 8.651,14
set/08 77.884,20 8.567,26 91,76 8.475,50
out/08 72.652,87 7.991,82 92,21 7.899,61
nov/08 80.094,48 8.810,39 92,21 8.718,18
. dez/08 79.957,88 8.795,37 92,21 8.703,16
13°/08 62.673,48 6.894,08 91,76 6.802,32
Total 2008 634.773,08 69.825,04 10.190,86 59.634,18
fev/09 50.368,02 5.540,48 5.479,70 60,78
mar/09 69.154,04 7.606,94 7.534,49 72,45
abr/09 84.971,20 9.346,83 2.740,44 6.606,39
mai/09 77.279,11 8.500,70 8.190,17 310,53
jun/09 95.851,49 10.543,66 9.794,35 749,31
jul/09 95.858,15 10.544,40 10.349,01 195,39
ago/09 86.730,44 9.540,35 8.256,80 1.283,55
set/09 96.054,01 10.565,94 8.989,69 1.576,25
out/09 105.559,18 11.611,51 11.210,88 400,63
. nov/09 127.516,40 14.026,80 13.221,61 805,19
dez/09 123.510,35 13.586,14 3.744,88 9.841,26
13°/09 87.053,77 9.575,91 8.040,14 1.535,77
Total 2009 1.099.906,16 120.989,66 97.552,16 23.437,50
jan/10 98.983,61 10.888,20 10.087,12 801,08
fev/10 97.147,92 10.686,27 9.885,18 801,09 f‘@
mar/10 125.442,92 13.798,72 12.962,88 335,84
abr/10 154.258,01 18.510,96 17.575,76 935,20
mai/10 162.387,08 19.486,45 18.551,23 935,22
jun/10 160.601,13 19.272,14 16.382,66 2.889,48
Protecdo para o Trabalhador e sua Familia 3
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' T ~ Prefeitura Municipal de Araruama RJ - Auxilio-Doenga (Valores em R$) e
Competéncial Base de Célculo Valor Devido | Valor Repassado Diferem_,.;a a
Patronal Patronal Patronal Regularizar
jul/10 152.905,43 18.348,65 17.474,67 873,98
ago/10 148.780,42 17.853,65 16.979,64 874,01
set/10 174.128,84 20.895,46 20.021,47 873,99
out/10 181.575,90 21.789,11 20.908,19 880,92
nov/10 184.213,14 22.105,58 21.224,66 880,92
dez/10 180.135,00 21.616,20 20.735,29 880,91
13910 154.028,52 18.483,42 4.084,54 14.398,88
( Total 2010 1.974.587,92 233.734,81 206.873,29 26.861,52 .
jan/11 153.119,00 18.374,28 17.492,61 881,67
fev/11 149.414,70 17.929,76 17.051,88 877,88
mar/11 168.111,84 20.173,42 19.257,63 915,79
abr/11 174.850,36 20.982,04 20.025,85 956,19
mai/11 191.923,77 23.030,85 22.066,30 964,55
jun/11 204.750,30 24.570,04 23.530,88 1.039,16
jul/11 192.596,28 23.111,55 22.162,40 949,15
ago/11 193.035,80 23.164,30 22.251,80 912,50
set/11 195.393,38 23.447,21 22.498,06 949,15
out/11 194.187,41 23.302,49 22.262,09 1.040,40
( nov/11 203.568,24 24.428,19 23.387,79 1.040,40
| dez/11 186.818,78 22.418,25 21.377,85 1.040,40 .
13911 187.039,15 22.444,70 21.478,31 966,39
Total 2011 2.394.809,01 287.377,08 274.843,45 12.533,63
jan/12 130.983,92 15.715,07 14.739,95 975,12
fev/12 134.684,70 16.162,16 12.857,60 3.304,56
mar/12 146.545,81 17.585,50 5.759,57 11.825,93
abr/12 165.708,41 19.885,01 19.808,12 76,89 S
mai/12 176.609,48 21.193,14 21.116,25 76,89 @
jun/12 180.168,72 21.620,25 17.936,86 3.683,39
jul/12 182.550,50 21.906,06 15.901,24 6.004,82
Protecio para o Trabalhador e sua Familia 4
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Prefeitura Municipal de Araruama RJ - Auxilio-Doenga (Valores em R$) . __ |
Competénci Base de Cilculo Valor Devido | Valor Repassado Difercng';a a
Patronal Patronal Patronal Regularizar
set/12 219.294,77 26.315,37 19.184,77 7.130,60
out/12 217.207,20 26.064,86 25.987,24 77,62
dez/12 213.189,42 25.582,73 20.999,38 4.583,35
13912 183.805,97 22.056,72 21.446,49 610,23
Total 2012 1.950.748,90 234.086,87 195.737,47 38.349,40
jan/13 185.234,25 22.228,11 21.936,03 292,08
fev/13 184.632,62 22.155,92 21.863,84 292,08
mar/13 196.363,46 23.563,61 23.271,53 292,08
abr/13 197.080,78 23.649,69 23.565,13 84,56
mai/13 182.973,82 21.956,86 21.826,67 130,19
jun/13 192.213,82 23.065,66 5.148,33 17.917,33
jul/13 184.560,21 22.147,23 307,20 21.840,03
ago/13 177.912,24 21.349,47 14.731,40 6.618,07
set/13 202.126,32 24.255,16 326,19 23.928,97
out/13 200.591,29 24.070,95 0,00 24.070,95
Total 2013 1.903.688,81 228.442,66 132.976,32 95.466,34

2.8 Com base nos extratos bancirios, demonstrativos contdbeis e demais documentos

apresentados, concluimos que os repasses dos valores do parcelamento devido pela Prefeitura,

no periodo de maio de 2010 a outubro de 2013 apresentam as seguintes divergéncias:

a) Periodo maio de 2010 a dezembro de 2012: R$ 13.466,38 (somatério da coluna

“Diferenga a Regularizar”)
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mai/10 [10.320,20( 0,43 | 1,0 4438 | 10.364.58

79/2014 — ARARUAMA — RS)

000 | 1036458 |10.57924]

| jun/10 |10.320,20| -0,11 | 0,998900 |1,00319527] 3298 10.353,18

51,77 1040494 1063213 -227,19

ul/10 [10.320,20] 0,07 | 0,999300 |1,00249303| 2573 | 1034593

10346 | 1044939 | 1068530 -23591

(ag0/10[10.320,20( -0,07 | 0,999300 [1,00179129] 1849 | 1033869

15508 | 10493,77 |10.738,18] -244.41

set/10 [10.320,20| 0,54 | 1,005400 |1,00720096| 74,32 10.394,52

207,89 10.60241 |10.867,43| -265,02

out/10 | 10.320,20{ 092 | 1,009200 |1,01646721] 169,94 10.490,14

26225 10.752,40 1093264 | -180,24

nov/10/10.320,20| 1,03 | 1,010300 |1,02693682] 277,99 10.598,19

317,95 | 1091614 | 11.009,89 93,75

dez/10 |10.320,20] 0,60 | 1,006000 |1,03309844] 34158 | 10.661,78

373,16 | 11.034,94 | 11.120,26 85,32

jan/11 |10.320,20( 0,94 | 1,009400 |1,04280957 441,80 10.762,00

43048 | 1119248 [1117586] 1662

fev/11[10.320,20| 0,54 | 1,005400 |1,04844074] 495,92 10.820,12

486,91 11.307,02 | 11.230,69 76,33

mar/11{10.320,20)| 0,66 | 1,006600 | 1,05536045| 571,33 10.891,53

@Egﬁgﬁgggﬁg

544,58 | 11.436,11 |[11.231,74| 204,37

abr/11 |10.320,20{ 0,72 | 1,007200 | 1,06295904| 649,75 10.969,95 5,50 603,35 11.573,30 | 11.287,90| 28540

mai/11 |10.320,20| 0,57 | 1,005700 |1,06901791) 712,28 11.032,48 6,00 661,95 11.694,43 |1134434| 350,09

jun/11

10.320,20 0,22 | 1,002200 | 1,07136975) 736,55 11.056,75 6,50 71869 | 11.77544 |11.401,06| 374,38

jul/11 110.320,20( 0,00 | 1,000000 |1,07136975] 736,55 11.056,75 7,00 771397 11.830,72 | 1277498 | -944,26

ago/11]10.320,20( 042 | 1,004200 | 1,07586950] 782,99 11.103,19 7,50 832,74 1193593 [ 11.51536| 420,57

| set/11 | 10.320,20| 0,45 | 1,004500 | 1,08071092] 832,95 11.153,15 8,00 89225 | 1204541 |11.57293| 47248

out/11 |10.320,20| 0,32 | 1,003200 |1,08416919] 86864 11.188.84 850 951,05 12.139,89 | 11.630,79| 509,10

nov/11)10.320,20| 0,57 | 1,005700 | 1,09034896] 93242 11.252,62 9,00 1.012,74 | 1226536 |[11.68896]| 576,40

dez/11|10.320,20| 0,51 | 1,005100 |1,09590974| 989,81 11.310,01 950 |1.07445| 1238446 |11.74740| 637,06

jan/12 [10.320,20| 0,51 | 1,005100 [1,10149887| 1.047,49 | 11.367.6% 10,00 | 1.136,77 | 1250446 |11.806,13| 698,33
fev/12 [10.320,20] 0,39 | 1,003900 |1,10579472] 1.091,82 | 11.412,02 10,50 | 1.19826 | 1261029 |11.86516| 745,13

| mat/1210.320,20| 0,18 | 1,001800 | 1,10778515] 1.11236 | 11.432,56 11,00 | 1.257,58 | 12.690,15 |[11.92449| 765,66

abr/12[10.320,20] 0,64 | 1,006400 |1,11487498| 1.18553 | 11.505,73 | 11,50 | 1.323,16| 1282880 |11.984,11| 844,78

mai/12 | 10.320,20| 0,55 [ 1,005500 | 1,12100679| 1.24881 | 11.569,01 1200 | 138828 | 1295730 | 12044.04| 913,26

jun/12110.320,20) 0,26 | 1,002600 |1,12392141| 1.278,89 | 11.599,09 1250 |[144989 | 13.04898 |1210426| 944,72

jul/12 110.320,20) 0,43 | 1,004300 |1,12875427] 1.32877 | 11.64897 13,00 | 1.514,37 | 13.163,34 |12.164,77| 998,57

ago/12/10.32020] 0,45 | 1,004500 |1,13383366) 1.381,19 | 11.701,39 | 13,50 |[1.579,69 | 13.281,08 |[1222560| 1.05548

set/12 |10.320,20| 0,63 | 1,006300 |1,14097681| 145491 | 11.77511 1400 | 1.64852 | 1342362 |12.28673| 1.136,89

lout/12 110.320,20) 0,71 | 1,007100 | 1,14907775| 1.538,51 | 11.858,71 1450 | 1.719,51 [ 13.578,23 |[1234816] 1.230,07

nov/12/10.320,20| 0,54 | 1,005400 |1,15528277| 1.60255 | 1192275 | 1500 | 1.78841| 13.711,16 |12.40990| 1.301,26

dez/12 110.320,20{ 0,74 | 1,007400 |1,16383186| 1.690,78 | 12.010,98 1550 |[1.861,70| 13.87268 |1247195| 1400,73

b) Periodo janeiro de 2013 em diante: R$ 1.071.480,80

O ente fez alguns repasses de parcelas antecipadamente para quitar o parcelamento, a saber:
R$ 66.036,30 para quitar as parcelas 34 até a 67, R$ 395.938,88 para quitar as parcelas 68 até
a 100, R$ 200.000,00 para quitar as parcelas 101 até a 134, R$ 406.888,02 para quitar as
parcelas 135 até a 168, R$ 408.311,97 para quitar as parcelas 169 até a 202 e R$ 369.406, 58
para quitar as parcelas 203 até a 240. Considerando as 32 parcelas pagas até dezembro de
2012 e mais as 135 parcelas (resultante da divisdo entre o valor depositado de RS
1.987.148,35 pelo valor atualizado devido da parcela no més do pagamento, ou seja, este
montante depositado de R$ 1.987.148,35 somente seria capaz de liquidar 135 parcelas,

considerando o valor atualizado devido das mesmas na data dos referidos depdsitos), teriamos

167 parcelas pagas. Portanto, restam 240-167= 73 parcelas do parcelamento que nio foram
pagas. Assim, o parcelamento néo estd quitado, ao contrdrio do que afirmam os gestores, uma
vez que apesar de ndo ser vedada a antecipagio no pagamento das parcelas de parcelamento,

elas tm que ser pagas com os valores atualizados (aplicagio de juros e indice de atualizagao)
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até o més do seu efetivo pagamento. Observa-se que nem o montante atualizado a ép i
celebragio do termo, que era de R$ 2.472.530,22, foi pago, sendo que a soma de todos\"B&mMﬁ
repasses do parcelamento, contando as 32 parcelas até dez/12 e essas antecipagdes, € de R$
2.357.950,73, muito menos todo o valor dos juros e aplicagio do indice de atualizagio das

parcelas vincendas, conforme previsto na Cldusula Terceira do termo de parcelamento, que

visa garantir que o recurso da contribuigdo que deixou de ingressar em época prépria no RPPS

e que foi parcelado seja recomposto, no minimo, com a meta atuarial.

mai/13 14.600,25 68 2100 33| 481.808,25 395.938,88 85.869,37
mai/l3 14.600,25 135a 168 24 70.000,00 70.000,00 - 4,79
jun/13 14.703,17 135a 168 429.414,34 336.888,02 92.526,32 22,91
jur13 14.746,01 1692 202 34| 501.364,34 408.311,97 93.052,37 27,69
ago/13 14.831,66 34267 34 | 504.276,44 66.036,30 438.240,14 4,45
ago/13 14.831,66 101 a 134 34| 504.276,44 340.566,60 163.709,84 22,96
set/13 14.933,93 203 a 240 38 | 567.489,34 369.406,58 198.082,76 24,74
Total 3.058.629,15 1.987.148,35 1.071.480,80 134,67

3.2. Relativamente ao Critério utilizagdo dos recursos previdencidrios — Decisdo
Administrativa sublinha as seguintes questdes:

“5.5 Pelos dados apresentados foi possivel concluir que o limite permitido para tais despesas

foi superado nos anos de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, conforme demonstrado a seguir.

o :
Remuneragéo no Limite da Percentual
Ano | Exercicio ﬁ?nterior Despesa (2%) - Re g;z%zs(am) Realizado Ex(c;‘e;so
(R$) R$ (R$)
2008 26.451.653,57 529.033,07 894.260,10 3,38 365.227,03
2009 33.544.081,05 670.881,62 1.039.623,73 3,10 368.742,11
2010 39.182.193,04 783.643,86 1.031.356,82 2,63 247.712,96
2011 42.722.787,67 854.455,75 1.149.064,89 2,69 294.609,14
2012 49.347.428,69 986.948,57 2.626.882,03 5,32 1.639.933,46

Observagdes:
] — Os valores totais langados como “Remuneragbes no exercicio anterior 20077,

“Remuneragdes no exercicio anterior 2008", “Remuneragdes no exercicio anterior 2009",
“Remuneragdes no exercicio anterior 2010”, “Remuneragdes no exercicio anterior 2011" e

“Remuneragdes no exercicio anterior 2012", foram obtidos a partir dos valores informados

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia 7
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2 — Os valores langados como “Despesa Realizada 2008", “Despesa Realizada 2009",
“Despesa Realizada 2010", "Despesa Realizada 2011 " e “Despesa Realizada 2012",
correspondem as despesas administrativas obtidas a partir das demonstragdes contdbeis

apresentadas a auditoria.

5.6 A ndo observagdo do limite permitido de 2% para as despesas administrativas nos anos
de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, resultou no excesso de despesas, em valores originais, nas
competéncias dezembro/2008, dezembro/2009, dezembro/20010, dezembro/2011 e
dezembro/2012 de, respectivamente, R$ 365.227,03, R§ 368.742,11, RS 247.712,96, R§
294.609,14 e R3 1.639.933,46, totalizando RS 2.916.224,69 (dois milhdes, novecentos e
dezesseis mil, duzentos e vinte e reais e enta e nove centavos), caracterizando-se

como _utilizacdo _indevida dos recursos previdencidrios do RPPS, contrariando os

dispositivos legais que regem a matéria.”

DA IMPUGNACAO

4. O interessado ndo apresentou impugnagio ou qualquer outra manifestacdo até a presente
data.

£ O RELATORIO.

PRELIMINAR

Em sede preparatéria, cumpre informar que pelo que consta dos autos, o dia 27/01/2014
(fls. 1-v) figura como sendo a data precisa que o representante legal do ente federativo
teve ciéncia da NAF n° 0296/2013, sendo que o prazo final de 30 dias para impugnacio
expirou em 26/02/2014.

. Portanto, tendo em vista o escoamento do prazo legal, sem que a impugnacéo tivesse sido
interposta pelo ente, operou-se a preclusdo. Dessa forma, o ente federativo deixa de
exercer o direito de defesa previsto no art. 4° da Portaria MPS n° 064, de 24 de fevereiro
de 2006, e consagrado no inciso LV do art. 5° da Constituicéo Federal.

DA ANALISE DOS CRITERIOS
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7. Pertinente ao critério “Cardter contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa”,
conforme narrativa apresentada no Relatério de Auditoria-Fiscal Direta (subitens n° 2.5 e
2.8), a auditoria revelou que o Municipio de Araruama deixou de repassar integralmente
as contribuigdes previdencidrias devidas ao Instituto de Beneficio e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, resultando em “Diferengas a
Regularizar” no montante de RS 2.194.52 dois milhdes, cento e noventa e guatro

uinhentos e vint i e oito centavos) (valores origindrios), conforme
discriminado abaixo:

Identificacfio da irregularidade Valor
Originirio

Prefeitura — Contribui¢do Normal Patronal — 2008 1.938.243,51
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — junho/2008 a dezembro/2008 e 13° 2008 59.634,18
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — fevereiro/2009 a dezembro/2009 e 13° 2009 23.437,50
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — janeiro/2010 a dezembro/2010 e 13° 2010 26.861,52
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — janeiro/2011 a dezembro/2011 e 13° 2011 12.533,63
Prefeitura — Auxilio-Doenga Patronal — janeiro/2012 a dezembro/2012 e 13° 2012 38.349,40
Prefeitura — Auxilio-Doenca Patronal — janeiro/2008 a outubro/2013 e 13° 2013 95.466,34

TOTAL 2.194.526,08

8. No tocante aos repasses do parcelamento devido pela Prefeitura, no periodo de maio de
2010 a outubro de 2013, foram constatadas diferengas nos pagamentos no montante de R$
1.084.947,18 (hum milhdo, oitenta e quatro mil, novecentos e quarenta e sete reais ¢
dezoito centavos), conforme discriminados abaixo:

Identificaciio da irregularidade Valor
Originario
Valores do parcelamento pago a menor no perfodo de maio/2010 a dezembro/2012 13.466,38
Valores do parcelamento pago a menor no perfodo de janeiro/2013 a setembro/2013 1.071.480,80
TOTAL 1.084.947,18
Protec&o para o Trabalhador e sua Familla .
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No presente caso, verifica-se que 0 Municipio de Araruama - RJ )
obrigagdo imposta aos entes federativos pela Lei Federal n® 9.717/1998 que € 0
recolhimento integral das contribuigdes previdencidrias devidas (Parte Patronal) ao

respectivo RPPS.

Ressaltamos a importancia na regularidade e pontualidade das receitas das contribuigdes a
serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Ente ou
Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data
em que foram devidas. O recolhimento integral das contribui¢des previdencidrias ao RPPS
é obrigatério, pois é imprescindivel para a manutencio das reservas técnicas garantidoras
do plano de beneficios previdenciérios, ou seja, para manutengdo do equilibrio financeiro-
atuarial.

E por isso que a Lei n°9.717/1998, art. 1°, II dispde sobre a necessidade do financiamento
do RPPS mediante o repasse integral das contribuigOes previdencidrias tanto da parte
patronal, quanto da parte descontada do contracheque dos servidores, in verbis:

“Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios dos militares dos Estados e do
Distrito  Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro a atuarial,
observados os seguintes critérios:

()

II - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e das contribuicdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e
dos pensionistas, para os seus respectivos regimes; "

E por isso também que na Portaria MPS n°® 204/2008 est4 estabelecido que para emissdo
do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP serdo examinados critérios, dentre
0s quais, a observancia do caréter contributivo do RPPS, conforme se vé no art. 5°, “b”

dessa portaria, in verbis:

“Art, 52 A SPS, quando da emissdo do CRP, examinard o cumprimento, pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, dos critérios e das exigéncias abaixo relativas aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social - RPPS:

I - observéncia do cardter contributivo do RPPS, que serd cumprido por meio de:

a) fixagdo, em texto legal, de aliquotas de contribui¢do do ente, dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

b) re integral dos valores das contribui a unidade gestora do RPPS; (grifado pelo
analista)
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¢) retengdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores dewdos pelos segurado:w
pensionistas relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade;
e

d) pagamentos & unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuigdes
parceladas mediante acordo.”

13.E importante frisar que no Relatério de Auditoria, o Auditor deixa claro que a
documentagdo disponibilizada foi verificada, analisada e validada por estar relacionada
com o controle e o repasse de contribuicoes para 0 IMPAS, conforme detalhado em
planilhas inseridas nos subitens n° 6.9, alineas “c” e “d” do Relatdrio de Auditoria.

14. Portanto, considerando que resta provado o fato irregular em desacordo com a legislagio
federal, sem provas em contrério, a alteracdo do registro para IRREGULAR, no
CADPREV, em relagdio ao critério “Cardter contributivo (Repasse) — Decisdo
Administrativa” € medida que se impde.

15. Caso opte por parcelar a divida, poderd o Municipio adotar uma das seguintes
-modalidades de parcelamento, conforme o periodo das contribui¢des devidas e a sua
natureza, observando, em qualquer caso a necessidade de firmar o termo de acordo de
parcelamento correspondente:

Contribuicgo Art. 5° da Portaria MPS n°
do ente 402,
Contribuigdes de 10 de dezembro de
previdencidrias de | Contribuigo Nio 2008.Com redagdo das Sim

qualquer periodo Retida dos srceldvel Portarias MPS n° 21, de
Segurados | P 16/01/2013) e Portaria MPS

| n° 307/2013
Contribuiges e o 5 -
previdencidrias Cog:‘lg:itleqao 240 Art. 5°-A da ::)%narla BE S
estac}u:aus-e de 10 de dezeml')ro de 2008, Sim
municipais Contribuigio com redacfio da Portaria
devidas até Retida dos 60 MPS n°307/2013.

fevereiro de 2013 | Segurados

16. Informa-se que, a partir do corrente exercicio (2014) todos os parcelamentos deverio
ser produzidos e encaminhados por meio do Sistema de Informacdes dos Regimes
Pablicos de Previdéncia Social - CADPREV-WEB. As instrugbes e demais recursos
‘relativos ao procedimento poderdo ser acessados por meio do link >

http://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1073 <. Informagdes sobre o Sistema

e a forma de acesso podem ser obtidas na pégina eletrénica do Ministério da Previdéncia
Social www.mps.gov.br, link “Previdéncia no Servigo Publico”, em Servigos “Elaboracéo
- de Demonstrativos, Parcelamentos ¢ Formulérios no Servigo Puablico™.

17. Saliente-se existir na pagina (internef) do Ministério da Previdéncia Social “Perguntas e/( § )

' Respostas” no sentido de orientar os Entes Federativos na elaboragéo de parcelamentos
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pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social/RPPS. O link € o segul
http://www.mps.gov.br/paginas/perguntaparcelamento.htm.

18. Recomenda-se_que parcelamentos espontiineos envolvendo competéncias e valores

'nio_apontados ou nio objeto da auditoria_direta (in loco) sejam feitos de forma
apartada (separadamente).

19.0 Municipio deverd encaminhar os comprovantes de pagamentos ou Termos de
Parcelamentos ao Ministério da Previdéncia Social- MPS, Coordenagéo do Contencioso,
para serem juntados ao presente processo para fins de regularizagéo.

20. E Importante destacar que os comprovantes de pagamento deverdo estar acompanhados
‘dos comprovantes de depésitos e dos respectivos extratos bancdrios em que estejam
demonstrados os efetivos créditos ao RPPS, permitindo a analise da destinacdo dos
valores incluidos na Notificagdo de Auditoria Fiscal-NAF. .

1 20.1. A norma processual (artigo 5°, § 2° da Portaria n°® 064 de 24.02.2006, e
alteragOes posteriores) dispde que:

Portaria MPS n° 64, de 24.02.2006

Art. 5% (omissis)

()

§ 2° As cdpias de provas documentais deverdo ser autenticadas em cartério ou por servidor devidamente
identificado por nome, cargo e matricula. (Redagdo dada pela Portaria MPS n° 204, de 10/07/2008).

21. A exigéncia da formalidade legal é imprescindivel e deve ser observada considerando-se,
inclusive, que os documentos foram apresentados no sentido de comprovar a quitagdo e/ou
parcelamento de valores.”

22. Nio tendo sido evidenciada a adogdo de quaisquer dessas providéncias, mantém-se o ente
irregular em relagdo ao critério Carater contributivo (Repasse) — Deciséo Administrativa.

23. Tem-se, assim, que permanecem as pendéncias apontadas para o critério aqui discutido.

24.No que concerne ao critério “Utilizagdo dos recursos previdencidrios — Decisdo
Administrativa”, o Auditor notificante constatou o fato do Instituto de Beneficio e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA ter realizado gastos com
despesas administrativas que extrapolaram o limite legal de 2,00% de Taxa de
Administragdo nos exercicios de 2008 a 2012, conforme discriminado no quadro a seguir:

" Exersiclo | Valor Extrapolado
DEZ/2008 365.227,03
DEZ/2009 368.742,11
DEZ/2010 247.712,96
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Exereicio * | Valor Extrapolado -

DEZ/2011 294.609,14 i B A S a\ﬂ [_\ —

DEZ/2012 1.639.933,46 Processo n®_3 \ L4~
TOTAL 2.916.224,70 m - %
Rub S Fls. Lok,

25. Da fundamentagdo legal utilizada pelo eminente Auditor ao notificar a irregularidade,
convém destacar o disposto na legislagdo pertinente, notadamente, o art. 1°, III, da Lei n°®
9.717, de 27 de novembro de 1998 e do art. 15, § 4° da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008.

Lei n°9.717/1998, art. 1°, III;

“Art. 1° Os regimes prdprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a

garantir o seu equilibrio financeire e atuarial, observados os seguintes critérios: (grifado

pelo analista)

()

III - as contribuigdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdencidrio da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as contribui¢des do pessoal civil e militar,

ativo, inativo, e dos pensionistas, somente poderdo ser utilizadas _para pagamento de
beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas administrativas
; : leci

elecidas no art. 6° incise VIII, desta Lei, 1 de
em pardmetros gerais; (Redagio dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)” (grifado

pelo analista)

Portaria MPS n° 402/2008, art. 15.

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, poderd ser estabelecida, em lei, Taxa de
Administragdo de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragGes, provenios e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior,

observando-se que:
()
§4° rim nest a Taxa de istracd

A,

j } j recur.
dos valores correspondentes. (grifado pelo analista)

26. Como se vé do disposto na legislagdo federal regente, € patente que os recursos do RPPS
somente poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios dos
respectivos regimes, e sua utilizacdo indevida, no caso, gastos com despesas
administrativas acima do limite legal de 2,00% de taxa de administragdo impde ao ente
federativo responsével pela unidade gestora do RPPS, a obrigagdo aportar recursos
necessérios ao integral ressarcimento dos valores que excederam tal limite, com o0s

devidos acréscimos legais.
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27.Caso opte por parcelar a divida, poderdi o Municipio adotar uma das seguintes
modalidades de parcelamento, conforme o periodo das contribuigbes devidas e a sua

natureza, observando, em qualquer caso a necessidade de firmar o termo de acordo de

parcelamento correspondente:

§ 11 do art. 5° da Portaria

taminre

Contrafdos até MPS n° 402,
dezembro de 240 de 10 de dezembro de 2008. Sim
2008 Alterada pela Portaria n°
) 21de16/01/2013).
Débitos N80 [Conraidos de § 6° do art. 5°-A da Portaria
decorrentes de janeiro de MPS n° 402,
contribuiges 2009 até 60 de 10 de dezembro de 2008. Sim
previdencifrias | fevereiro de Alterada pela Portaria MPS
2013 n°® 307/2013.
Contrafdos
: Nio
T i

28. Portanto, considerando que restou comprovado o fato em desconformidade com a
legislacdo federal vigente e ausente provas em contrdrio, a alteracdo do registro para
IRREGULAR, no CADPREV, para o critério “Utilizagdo dos recursos previdencidrios —
Decisio Administrativa” é medida que se impde.

DA CONCLUSAO

29. Tendo em vista o exposto nos itens precedentes, conclui-se pela auséncia de saneamento
da irregularidade nos critérios: Cardter Contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa
e Utilizacdo dos Recursos Previdencidrios — Decisdo Administrativa.

30. Por fim, é importante lembrar que a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP, tem como condi¢do encontrar-se o Ente Federativo regular em
todos os quesitos alinhados no Sistema de Informacdes dos Regimes Piiblicos de
Previdéncia Social - CADPREV, portanto, em perfeita harmonia com os preceitos
estabelecidos na legislacdo atinente. Caso contrario, 2 Administragdo Federal, a exemplo
da Municipal ou Estadual, gerida igualmente por agentes piblicos, nao lhe resta qualquer
alternativa que ndo a de proceder aos registros no aludido Sistema, ante as irregularidades
sancionadas nos atos decis6rios, pois, enquanto no dmbito da iniciativa privada o poder de
agir caracteriza-se como uma faculdade, na seara do direito piiblico o poder de agir
transforma-se em dever de agir, numa imposi¢ao de atingir as finalidades piiblicas prevista
em lei.

DA DECISAO
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31.1. Considerando que a auditoria adotou os procedimentos de acordo com a
legislagdo vigente;

31. Diante do exposto,

31.2. Considerando a andlise procedida na Notificacdo de Auditoria-Fiscal — NAF
n° 0296/2013 e, seu anexo, Relatério de Auditoria Direta; e,

31.3. Considerando tudo o mais que dos autos consta;

DECIDO, com fulcro no art. 4°, § 3° da Portaria MPS n° 064, de 24 de fevereiro de 2006:

a) Julgar procedentes as irregularidades notificadas nos critérios:
“Cardter Contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa” e
“Utilizagdo dos Recursos Previdencidrios — Decisdo Administrativa®,,
propondo a alteragdo, de imediato, do registro no CADPREV, de
regular para “IRREGULAR”, conforme fundamentado em anélise
supra;

b) ENVIAR o presente Despacho Decisério ao representante legal do
Ente Federativo;

c) ENVIAR cépia do presente Despacho Decisério ao Instituto de
Beneficio e Assisténcia dos Servidores Municipais de Araruama —
IBASMA, para conhecimento;

d) ENVIAR cépia do presente Despacho Decisério ao egrégio Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, face o contido no artigo 75 da
Constituigao Federal.

Submeter o presente Despacho Decisério 2 homologagdo do Coordenador-Geral de
Auditoria, Atudria, Contabilidade e Investimentos.

Brasilia-DF, 23 de julho de 2014.

COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, CONTABILIDADE E
INVESTIMENTOS, em {l{ de julho de 2014.

Referéncia: PAP n° 032/2014.
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"Assunto: Despacho-Decis6rio. Homologagio.
1. Visto. De acordo.

2. Homologo o despacho-decis6rio em voga na forma apresentada, com
arrimo no § 3° in fine, do art. 4° da Portaria MPS n° 064, de 24 de
fevereiro de 2006, e determino a adogéo das medidas propostas.

Tovew

nteressado: Municipio de Araruama - RJ.

CRA1 RODRIGUES

Coordenador-Geral de Audito tuérz'a, Contabilidade e Investimentos
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k- Poder Executivo -

FISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS,

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de
direito plblico intemo, com sede na Av. John Kennedy,
n® 120, Centro, Araruama — RJ, inscrito no CNPJ sob o
n° 28.531.762/0001-33 doravante devedor, representada
neste Termo pela Senhora Livia Soares Bello da Sliva
“Livia de Chiquinho", brasileira, casada, Prefeita Municipal
de Araruama, portadora do CPF n°® 084.591.857-70 e do

RGn°20.121.579-5, expedido pelo DETRAN/RJ e 0 IBAS.
MA-INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIAAOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, sutarquia
municipal, inscrita no CNPJ sob o n® 30.587.686/0001-00,
sede na Rua Pedro Luiz P. de Souza, n° 299, CEP
0-000, nesta cidade, neste ato representado pelo
#hhor MACILEY DOS SANTOS AMORIM, brasileiro,
divorclado, Servidor Publico, cédula de identidade n®
08342123-8, IFP/RJ, CPF/MF n° 024.965,257-96 Presiden-
te do IBASMA, 6rgdo da Administracdo Indireta Municipal,
com fundamento no estabelecido na Lei Municipal n® 2,273
de 05 de dezembro de 2018 e na legislagdo que disciplina
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, Lei n® 1,129 de 02 de janeiro de 2002 e espe-
cialmente a Portaria MPS n° 402/2008, e suas alteragbes,
acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto

IBASMA — INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTEN-
CIAAOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA é
CREDOR, junto a Prefeitura Municipal de Araruama da
quantia de R$ 55.231.236,23 (cinquenta e cinco milhdes,
duzentos e trinta e um mil, duzentos e trinta e seis reais
8 vinte e trés centavos), correspondente as contribuicbes
previdentidrias devi e ndo rep das ao Regime
Prdprio de Previdéncia Soclal dos Servidores Ptblicos
Municipais, no que diz respeito & parte patronal, despe-
sas administrativas, contribuicdo do servidor, valores em
poderes de terceiros (IBASMA ASSISTENCIAL), aporte
referente aos anos de 2015 e 2016, previstos no inciso Il
artigo 23 da Lei Municipal 1129/2002, a importancia acima
declarada discriminada nas planilhas em anexo que deste

iilmmento faz parte integrante.
elo presente instrumento a Prefeitura Municipal de

Araruama, confessa ser devedora do montante citado e
compromete quitar de forma aqui estabelecida.

Adevedora, renuncia expressamente a qualquer con-
testagaéo quanto ao valor e procedéncia da divids, assu-
me integral responsabilidade pela exatiddo do montante
declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado
o direito do IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama, de apurar, a qual-
quer tempo, a existéncia de outras importAncias devidas,
n#o incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao
mesmo periodo.

CLAUSULA - SEGUNDA: Do pagamento

| — Estabelece-se gue o valor atualizado da divida da
Prefeitura Municipal de Araruama com o IBASMA - Instituto
de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama, referente a despesa administrativa no perfiodo
de dezembro de 2008 & dezembra de 2012; contribuigdo
do servidor e patronal no periodo de junho & dezembro de
2000, inclusive o 13° saldrio, valores em poder de terceiros
(IBASMA ASSISTENCIAL) no periodo de dezembro de

2000, APORTE no periodo de 2015 e 2016, Contribuigdo
Patronal de 2008; 2014; 2015 e 2018, Contribuigio Pa-
tronal referente a Auxilio Doenga de 2008 & 2013 e 2015,
Contribuicio Servidor de 2015 & 2016, conforme planilha
em anexo, discriminando o valor origindrio de cada com-
peténcia, os indices de atualizagfio aplicados e o valor
corrigido até a data do parcelamento.

I — O parcelamento de acordo com a Lei n° 2.273 de
05 de dezembro de 2018, no montante de 55.231.236,23
(cinguenta e cinco milhdes, duzentos & trinta @ um mil,
duzentos e trinta e sels reals e vinte e trés centavos) em
200 (duzentas) parcelas mensals e sucessivas, atualizadas
e acrescidas de juros simples de 0,5% ao més.

lil = O valor principal e seus acréscimos totalizam no
montante de 55.231.236,23 (cinquenta e cinco mihdes,
duzentos e trinta e um mil, duzentos e trinla e seis reais e
vinte e trés centavos) sendo certo que 8 primeira parcela
no valor de R$ 276,156,18 (duzentos e setenta e seis mil,
cento e cinquenta e seis reals e dezoito centavos), serd
paga até o Ultimo dia do més e as demais parcelas, nas
mesmas datas dos meses ulteriores, compromatendo-se
o DEVEDOR pagar as parcelas em dia, facultando-lhe o
direito de adiantar algumas.

IV ~ Ocorrendo atraso no pagamento em guaisquer
das parcelas, acrescentara juros simples de 0,5% atuali-
zadas pelo INPC, desde a data do vencimento até a data

do pagamento.

V - A devedora se obriga, também, a consignar no
Orcamento de cada exerciclo financeiro, as verbas ne-
cessdrias ao pagamento das parcelas e das contribuigbes
que vencerem apds esta data.

VI - O parcelamento desta divida constante deste
instrumento & definitiva e irretratdvel ressalvado os privi-
légios assegurados ao IBASMA - Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama, para
a cobranga judicial, atualizada pelos citados até a data de
inscrigio em divida ativa,

VI - Na eventualidade da existéncia de desequilibrio
financeiro do IBASMA, obriga-se o Paoder Executivo a
promover a antecipacdo de parcelas equivalente, no exato
valor da diferenga apurada e demonstrada.

VIl - Insta Consignar que no tocante ao Aporte de
2015, esta Municipalidade efetuou pagamentos de acordo
com o Demonstrativo anexo.

CLAUSULA - TERCEIRA: Da Correcdo

O montante determinado na Clausula-Segunda serd
atualizado pela multa estipulada na Lei 1129/2202 ou outra
alteragdo que vier a substitui-la e a corregdo monetéria de
6% a.a., definida no estudo Atuarial.

CLAUSULA - QUARTA: Da Retengio

O devedor autoriza que seja efetuada automaticamente
aretengdo no Fundo de Antedpagdio do Municipio ~FPM, e
o repasse ao IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama na Agéncia 893-1
Conta: 44448-0 do Banco do Brasll, do valor das parcelas
estabelecidas na Cldusula-Segunda, acrescido de INPC
—FGV, na data de seu vencimento.

CLAUSULA ~ QUINTA: Da inadimpléncia

Fica convencionado entre as partes que o néo pa-
gamento pelo DEVEDOR de qualquer das parcelas nos
vencimentos estipulados, implicard no imediato venci-
mento do saldo devedor remanescente, passando a ser
inscrito em divida na Divida Ativa do CREDOR, com os
acréscimos legais.

CLAUSULA ~ SEXTA: Da Mora

0O CREDOR néo esta obrigado a providenciar qualquer
notificagéo ou interpelagdo para constituir o DEVEDOR
em mora pelo ndo pagamento de qualquer das parcelas
do presente Termo, sendo que o simples e puro inadim-
plemento j& obrigard 0 DEVEDOR a pagar a totalidade
remanescente na forma prevista na forma prevista na
Cléusula — quarta.

CLAUSULA — SETIMA: Da Rescisio

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acordo,
que ocorrerd independentemente de qualquer intimagéo,
nolificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial:

a) infragéo de qualquer das cldusulas deste instru-
mento;

b) a falta de pagamento de 03 (trés) parcelas conse-
cutivas ou néo, ou a falta de recolhimentos de qualquer
das contribuigbes normais,

Avresciséo do presente acordo por descumprimento de
quaisquer das cldusulas, servira para inscrigdo do débito
am Divida Ativa, no todo ou em parte,

Arescisdo deste acordo implicard na atualizagio mone-
téria sobre o saldo devedor, sujeitando-se a DEVEDORAa
sua cobranga judicial, acrescidas do juros de 1% (um por
cento) ac més, a contar da data de Ultima parcela paga,
até a data da inscrig@o da divida e honorarios advocaticios.

CLAUSULA - OITAVA: Da Definitividade

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR im-
porta em confissdo definitiva e irretratdvel do débito, sem
que isso implique em novagdo ou transagao, configurando
ainda, confisséo extrajudicial, nos termos dos art. 389, 394
e 395 do Cddigo Processo Civil.

CLAUSULA — NONA: Da Previsio no Plano Pluri
Anual

Flca convencionado entre as partes que o DEVEDOR
temn a obrigatoriedade de incluir o montante discriminado
na Clausula-Segunda no Plano Pluri Anual do Municipio
de Araruama.

CLAUSULA —DECIMA: Da Publicidade

O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Gon-
fissdo de Débitos Previdencidrios entrara em vigor na data
de sua publicagdo que sera feita por extrato em jornal.

CLAUSULA - DECIMA PRIMEIRA: Do foro

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham

surgir no decorrer da execucdo do presente Termo, as

partes de comum acordo elegem o Foro da Comarca do
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Municipio de Araruama. LIVIA BELLO TESTEMUNHAS:
Prefelta
Para fins de direito, este instrumento & firmado em 1) Nome Completo:
02 (duas) vias de igual teor e forma, diante de 02 (duas) IBASMA — INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTEN- CPF n®
testemunhas, CIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUA- Ass.:
MA.
Araruama, 25 de Setembro de 2019, MACILEY DOS SANTOS AMORIM 2) Nome Completo:
Presidente do IBASMA CPF n®:
MUNICIPIO DE ARARUAMA Asg.:

FISSAQ D

MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa jurfdica de
ito publico intemo, com sede na Av. John Kennedy,
n® 120, Centro, Araruama — RJ, inscrito na CNPJ sob o
n° 28.531.762/D001-33 doravante devedor, representada
neste Termo pela Senhora Livia Soares Bello da Silva
“Livia de Chiquinho”, brasileira, casada, Prefeita Municipal
de Araruama, portadora do CPF n° 094.591.857-70 e do
RG n° 20,121,579-5, expedido pelo DETRAN/RJ e 0 IBAS-
MA ~ INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA ADS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, autarquia
municipal, inscrita no CNPJ sob o n® 30.597,686/0001-00,
com sede na Rua Pedro Luiz P. de Souza, n° 209, CEP
28870-000, nesta cidade, neste ato representado pelo
Senhor MACILEY DOS SANTOS AMORIM, brasileiro,
divorciado, Servidor Publico, cédula de identidade n°®
08342123-8, IFP/R., CPF/MF n° 024.965.257-96 Presiden-
te do IBASMA, 6rgéo da Administragdo Indireta Municipal,
com fundamento no estabelecldo na Lel Municipal n° 2.273
de 05 de dezembro de 2018 e na legislacéo que disciplina
o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, Lei n® 1,129 de 02 de janeiro de 2002 e espe-
clalmente a Portaria MPS n° 402/2008, e suas alteragées,
acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do chjeto

IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTEN-
CIAAOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA &
DOR, Junto a Prefeitura Municipal de Araruama da
ﬁta de R$ 1.558.953,03 (um milhdo, quinhentos e
uenta e oito mil, novecentos & cinquenta & trés reis
e trés centavos), correspondente as contribuigbes previ-
denciarias devidas e nao repassadas ao Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais,
no que diz respeito a atualizagdo monetaria das parcelas
01 a 33; e parcelas vincendas 166 ‘a 240 referente ao
parcelamento 00110/2010, a importancia acima declarada
discriminada nas planilhas em anexo que deste instrumen-
to faz parte integrante.

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipal de
Araruama, confessa ser devedora do montante citado e
campromete quitar de forma aqui estabelecida.

Adevedora, renuncia expressamente a qualquer con-
lestagdo guanto ao valor e procedéncia da divida, assu-
me integral responsabilidade pela exatiddo do montante
declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado
o direito do IBASMA - instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama, de apurar, a qual-
quer tempo, a existéncia de outras importancias devidas,
ndo inclufdas neste instrumento, ainda que relativas ao
mesmo periodo.

CLAUSULA ~ SEGUNDA: Do pagamento

| - Estabelece-se que o valor atualizado da divida da
Prefeitura Municipal de Araruama com o IBASMA - Instituto
de Beneficio e Assisténcia sos Servidores Municipals de
Araruama, referente a despesa administrativa no perfodo
de dezembro de 2008 & dezembro de 2012; contribuigiio
do servidor e patronal no periodo de junho & dezembro de
2000, inclusive o 13° salério, valores em poder de tercei-
ros (IBASMA ASSISTENCIAL) no perfodo de dezembro
de 2000, APORTE no periodo de 2015 & 2016, conforme
planilha em anexo, discriminande o valor origindrio de
cada competéncia, os Indices de atualizagfo aplicados e
o valor corrigido até a data do parcelamento.

Il - O parcelamento de acordo com Lei n® 2,273 de 05
de dezembro de 2018, no montante de R$ 1.558.953,03
{um mith&o, quinhentos e cinquenta e oito mil, novecentos
e cinquenta e trés reis e trés centavos), em 200 (duzentas)
parcelas mensais e sucessivas, atualizadas e acrescidas
de juros simples de 0,5% ao més.

Il = O valor principal e seus acréscimos totalizam no
montante de R$ 1.558.953,03 (um milhdo, quinhentos
cinguenta e oito mil, novecentos e cinquenta e trés rels e
trés centavos), sendo certo que a primeira parcala no valor
de R§ 7.794,76 (sete mil, setecentos e noventa e quatro
reais e setenta e seis centavos) serd paga até o ultimo
dia do més e as demais parcelas, nas mesmas datas dos
meses ulteriores, comprometendo-se 0 DEVEDOR pagar
as parcelas em dia.

IV ~ Ocorrendo atrase no pagamento em quaisquer
das parcelas, acrescentara juros simples de 0,5% atuali-
zadas pelo INPC, desde a data do vencimento até a data
do pagamento,

V — A devedora se obriga, também, a consignar no
Orgamento de cada exerciclo financeiro, as verbas ne-
cessarias 8o pagamento das parcelas e das contribuig8es
que vencerem apds esla data,

VI = O parcelamento desta divida constante deste
instrumento & definitiva e irretratével ressalvado os privi-
légios assegurados ao IBASMA - Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama, para
a cobranga judicial, atualizada pelos citados até a data de
inscrigdo em divida ativa.

Vil — Na eventualidade da existéncia de desequilibrio
financeiro do IBASMA, obriga-se o Poder Executiva a
promover a antecipagdo de parcelas equivalente, no exato
valor da diferenca apurada e demonstrada.

CLAUSULA — TERCEIRA: Da Corregio

O montante determinado na Cléusula-Segunda sera

atualizado pela multa estipulada na Lel 1129/2202 ou outra
que vier a substitui-la e a corregio monetara de 6% a.a.,
definida no estudo Atuarial,

CLAUSULA - QUARTA: Da Retengio

O devedor autoriza que seja efetuada automaticamente
a retencéio no Fundo de Antecipacio do Municipio -~ FPM, e
arepasse ao IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama na Agéncia 893-1
Conta: 44448-0 do Banco do Brasil, do valor das parcelas
estabelecidas na Cldusula-Segunda, acrescido de INPC
= FGV, na data de seu vencimento.

CLAUSULA — QUINTA: Da inadimpléncia

Fica convencionado entre as partes que o ndo pa-
gamento pelo DEVEDOR de qualquer das parcelas nos
vencimentos estipulados, implicara no imediato venci-
mento do saldo devedor remanescente, passando a ser
Inscrito em divida na Divida Ativa do CREDOR, com os
acréscimos legais.

CLAUSULA — SEXTA: Da Mora

O CREDOR néo esta obrigado a providenciar qualquer
notificagdo ou interpelagéo pars constituir o DEVEDOR
em mora pelo ndo pagamento de qualquer das parcelas
do presente Termo, senda que o simples e puro inadim-
plemento j4 obrigard o DEVEDOR 2 pagar a totalidade
remanescante na forma prevista na forma prevista na
Cléusula — quarta.

CLAUSULA ~ SETIMA: Da Rescisdo

Constitui-se em motivos para rescisio deste acordo,
que ocorrerd independentemente de qualquer intimagso,
notificagdo ou interpelaco judicial ou extrajudicial:

a) infragfo de qualquer das clausulas deste instru-
menilo;

b) a falta de pagamento de 03 (trés) parcelas conse-
cutivas ou nao, ou a falta de recolhimentos de qualquer
das contribuigdes normais,

Arescisdo do presenta acordo por descumprimento de
quaisquer das cldusulas, servird para inscricdo do débito
em Divida Ativa, no todo ou em parte.

Arescisao deste acordo implicara na atualizacao mone-
téria sobre o saldo devedor, sujeitando-se a DEVEDORA a
sua cobranga judicial, acrescidas do juros de 1% (um por
cento) ao més, a contar da data de (iltima parcela paga,
até a data da inscrigdo da divida e honorarios advocaticios.

CLAUSULA — OITAVA: Da Definitividade
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A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR im-
porta em confisséo definitiva e iretratdvel do débito, sem
que isso implique em novagao ou transagéo, configurando
ainda, confisséo extrajudicial, nos termos dos art. 389, 394
e 385 do Cédigo Processo Civil,

Continuagio P4g. 26 - TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS.

fiss&o de Débitos Previdencidrios entraré em vigor na data
de sua publicagdo que serd feita por extralo em jornal.

CLAUSULA - DECIMA PRIMEIRA: Do foro

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham

LIVIABELLO
Prefeita

IBASMA ~ INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTEN-
CIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA.
MACILEY DOS SANTOS AMORIM

MODALIDADE: Pregéo Presenclal n® 097/2018"

OBJETO!: “Registro de Precos para futura e even-
tual aquisigio de material grifico, necessario para
atender as necessidades dessa coordenago, nas diversas
campanhas & programas de salide existentes, de acordo
com a Politica Nacional e Estadual de Satde Piblica, pelo
periodo de 12(doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 21/10/2019

Hora: 10:00 h.
SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/83 e
suas alteragdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lel de Pregdo
n® 10520/2002,

O Edital encontra-se & disposigio dos interessados
na Comisséo Permanente de Licitages localizada &
Avenida Jon Khennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir
de 07/10/2019, mediante a apresentagéo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fara a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o
socio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A-4,
500 folhas, que serd entregue, ha comissdo de Licitacéio,
no endereco supracitado.

Araruama, (1 de outubro de 2019.

Caio Benites Rangel
Pregoeiro

CLAUSULA — NONA: Da Previsdo no Plano Plurd surglr no decorrer da execugdo do presente Termo, as Presidente do IBASMA
Anual partes de comum acordo elegem o Foro da Comarca do
Municipio da Araruama. TESTEMUNHAS:
Fica convenclonado entre as partes que 0o DEVEDOR
tem a obrigatoriedade de incluir o montante discriminado Para fins de direito, este instrumento é firmado em 1) Nome Completo:
na Clausula-Segunda no Plano Pluri Anual do Municipio 02 (duas) vias de igual teor e forma, diante de 02 (duas) CPF n™
de Araruama. testemunhas. Ass.:
LAUSULA - DECIMA: Da Publicidade Araruama, 25 de Setembro de 2019, 2) Nome Completo:
CPF n™
O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Con- MUNICIPIO DE ARARUAMA Ass.:
AVISODE LICITACAD AVISO DE LICITACAD AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°: 14941/2019 PROCESSO N°: 18530/2019 PROCESSO N°: 21500/2019

MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 098/2019"

OBJETOL “a "Aquisi¢éio de uniformes para os fun-
cionérios da Secretaria Municipal Obras, Urbanismo que
executam servigos externos de manutengdo e fimpeza
urbana, em todos os distritos do Municipio de Araruama”.

DATA DE ABERTURA: 22/10/2019

Hora: 10:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federals 8.666/93 e
suas alteragbes, a Lel Municipal 1.546/08 Lei de Pregéo
n® 10520/2002.

O Edilal encontra-se & disposi¢fio dos interessados
na Comissdo Permanente de Licitacbes localizada &
Avenida Jon Khennedy, n° 120- Centro- Araruama, a partir
de 09/10/2019, mediante a apresentagdo do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sécio adminisirador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que fard a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o
sdcio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A4,
500 folhas, que sera entregue, na comisséo de Licitagéo,
no enderego supracitado

Araruama, 01 de outubro de 2019.

Caio Benites Rangel
Pregoeiro

MODALIDADE: Pregdo Presencial SRP n°098/2019"

OBJETOL “Aquisigéo de Lixeiras de madeira pléstica
com suporte para serem utilizados em logradouros, orlas
e pragas do Municiplo de Araruama/RJ, pelo sistema de
Registro de Preco para a demanda de 12 (doze) meses”,

DATA DE ABERTURA: 22/10/2018

Hora: 15:00 h.

SECRETARIA REQUISITANTE: SOUSP

TIPO: MENOR PREGO POR ITEM

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e
suas alteracdes, a Lei Municipal 1.546/09 Lei de Pregdo
n® 10520/2002,

O Edital encontra-se & disposi¢io dos interessados
na Comiss@o Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida Jon Khennedy, n® 120- Centro- Araruama, a partir
de 09/10/2019, mediante a apresenta¢do do carimbo do
CNPJ, a entrega de requerimento em papel timbrado
com firma reconhecida do sdcio administrador por au-
tenticidade, credenciando a pessoa que faré a retirada,
contrato social ou no requerimento da P.M.A, sendo o
sécio administrador, e de 02 (duas) resmas de papel A4,
500 folhas, que serd entregue, na comisséo de Licitagdo,
no endereco supracitado,

Araruama, 01 de outubro de 2019.

Caio Benites Rangel
Pregoeiro
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DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Araruama/RJ CNPJ: 28.531.762/0001-33
Endereco: RUA PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA

Bairro: CENTRO CEP: Yos 28970-000

Telefone: (022) 2665-7092 Fax: b BTN T il

E-mail: pvsimone@bol.com.br AR R 4 3\ f\t ':}L J\_)
Representante legal:  LIVIA SOARES BELLO DA SILVA -

= Fla Rl

CPF: 094.591.857-70

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail: pvsimone@bol.com.br Data inicio da gestio: 01/01/2017
CREDOR

Unidade Gestora: INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES CNPJ: 30.597.686/0001-00
Enderego: RUA PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA 299

Bairro: CENTRO CEP: 28970-000

Telefone: (022) 2865-7092 Fax: L
E-mail: ibasma.presidencia@gmail.com Processo n- w ( /Z ‘
Representante legal:  MACILEY DOS SANTOS AMORIM Fln C
i. 024.965.257-96 [

argo: Presidente Complemento: Anzina sl noyrhia

E-mail: presidente@ibasma.rj.gov.br Data inicio da gestio: 14/05/2019

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n®
2273/2018 e em conformidade com as clausulas e condigdes abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA ¢ CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de
Araruama da quantia de R$ 2.059.638,55 (dois milhGes e cinquenta e nove mil e seiscentos trinta e oito reais e cinquenta e cinco centavos),
correspondentes aos valores de CONTRIBUIGAO PATRONAL devidos e nio repassados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos, relativos ao periodo de 04/2006 a 12/2008, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP
anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Araruama confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagio quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e nio incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo. ‘

“ula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 2.059.638,55 (dois milhGes e cinquenta e nove mil e seiscentos e trinta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), sera pago em 200
(duzentos) parcelas mensals e sucessivas de R$ 10.298,19 (dez mil e duzentos e noventa e oito reais e dezenove centavos) atualizadas de acordo com
o disposto na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigbes que vencerem apds esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento & definitiva e iretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da Inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestario ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagées referentes ao presente acordo de
reparcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

A apuragéo do novo saldo devedor, ser4 calculado a partir da diferenga entre o valor originalmente consolidado do termo de parcelamento em vigor e o
valor total das prestagdes pagas posteriormente, ajustadas a valor presente na data de formalizagao do termo em vigor, sendo essa diferenca atualizada
até a data de consolidacso do reparcelamento pelo INPC acumulado, acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (valor expresso).

i /ﬂ As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda ser&o atualizadas pelo INPC acumulado desde o més da consolidagio
2 phés anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgao responsavel por sua apuragdo
g Jurgt legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados
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desde o més da consolldagdo até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizag@o pelo INPC acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgéo responsavelo por sua apuragéo e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAQO

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagao, notificagdio ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes: a) a infragéo de qualquer das clausulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (trés) restagdes
consecutivas ou alternadas; c) a auséncia de repasse integral das contribuigbes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou alternados.

Cléausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confisséo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novag&o ou
transacao, configurando ainda, confisséo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

Q presente termo de acordo de reparcelamento e confissdo de débitos previdenciarios entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Clausula Sétima - DO FORO

y dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da execugéo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
ua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Araruama - RJ / 29/02/2020

Flz.

Proceagu n ;i/lzg
k. () 5 —

Testemunhas:

i

legercw oo

ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES

SANTOS ROCHA PACIENCIA

E'DA DIVISAO DE CONTABILIDADE DIRETORA DO DEPART. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
CPF: 148.024.407-40 CPF: 071.162.947-16
RG: 262923923 RG: 10675167-0

IBASMA
Processo n°___ANS) DI
R@:—i_m Fls. £0%_
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DECLARACAO

LIVIA SOARES BELLO DA SILVA , Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdes de Débitos
Previdenciarios n® 00119/2020, ﬁrrnado entre ofa Araruama e o INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARUAMA em 20/02/2020, foi publicado em o4 /02 fﬁu_r‘l_o_ no

Diario Oficial do - Edigéo n®

(?&;:::::: lAGQS- r\)O‘rr\(‘,\k -Ediggon°__ 9% de_AY IE!!& fﬁ_lgg‘@
) , de
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Wi LAGOSNOTICIA COM.BR HOTICIA

& PREFETTUA MONCIPAL DE ARAR
IBASMA - INSTITUTO DE BENEF?CIOEASSISTENCIA P
ADS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
CNPJ: 33.597,686/0001-00
Rub
EXTRATO ~
b - DE o PORTARIA IBASMA N® 42 de 20 de margo de 2020,
ACORDO DE REPARCELAMENTO E CONFIS: BITOS

mm%@w N-ooum Processo Administrativo IBASMA n® 434 de 20 de agosto de 2013.
PARTES: INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIAADS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARU- mw.wmmmmammmg-mﬁnmmma17duim-
AMA - IBASMA o MUNICIPIO ARARUAMA- R (PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUAMA) mamwmhwm
OBJETO: INSTITUTO DE BENEFICIO £ ASSISTENCIAAOS SERVIDORES MUNICIPAIS DEARARU- | | Cargo: Motorista, Classe D. Lolagso: ria A de Obras, @ Sevicos PU-
AMA— IBASMA & CREDOR junto a0 DEVEDOR Municipio de Araruama da quantia de R$ 2.059.638,55 | | blicos.
{mm-w mﬂowm.momm. .chw 4 n® 000762

s«:u pwlmm panoandooqm 1212008, m&"‘%‘w lndw.ldcliwu' da EC 4112003 -nqmsuo i da

Previdéncia RPPSMMH a0 a h ] anexo

N Lei Municipal n® 1128/2002 cfc art. 3°, §1° da Resolugiio IBASMA n* 01/2010.
PRAZO: 200 parcelas mamummmmmnmmrawm 41/2003, ou seja,
DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 28/02/2020. Poriara entra mmmmaummmwmuam

mbmzma,mdut.m Aposentadoria. p

Araruama, 19 de margo de 2020.

Maciley dos Santos Amorim
Presidents do IBASMA Gabinela da Presidéncia, 20 de margo de 2020.
Macilay dos Santos Amorim
Presidents do IBASMA
EXTRATO
PORTARIA IBASMA N° 38 de 20 de margo de 2020, —
EXTRATO

Processo Administrativo IBASMA n® 779 de 05 de dezembro de 2012.
Objeto: retificar a poriaria n® 265 de 13 de novembro dé 2013 de aposantadoria por invalidez.

PORTARIA IBASMA N°* 43 de 20 de margo de 2020.

Servidora: Angélica Cristina Antunes Processo Administrativo IBASMA n® 182 de 15 de feversiro de 2019.
Cargo: Professor |) 16 SUP 25h Lotagao: Aria Municipal de G

n® 000590-8 Objelo: Retificar a Pblh‘iln“l?‘ldoﬁdohﬂudom'lﬂ publicado no jomal Logus Noticias, edicio
Vabrdobu\uﬂuxns1770 (um mil sslecentos e selenta reals e cinquenta e trés cenlavos). n® 682 de 03 de julho de 2019 de aposentadoria por idade.

Legal: art. ,ii Inciso | c/c artigo 6° - AﬂEﬂ-Mm..ﬂwﬁﬂ:mlllm mwmr«mmmm
Lai rfumomu«:nrm'dnwmo Cargo: Oficial Administrativo |, Classe C.  Lolagdio: i ipal de Adminislracs
Resjuste: A revisio dos ml‘l.dou‘l.?'dlECll' 41/2003, cu seja, | | Matricula n® 003862-1,
M&&Iﬂnﬁa wummmuumd cento e vinte e quairo reals a oilenta e trés centavos).
Vigéncia: Pmm«ammmhaammwm.ﬂdt : arfigo 6° Enmu-wmn'«mm-mm alineas a e b do
dezembro de 2012, dala do Laudo de Ap: ladori: P anexo Il da Lel 11 mmrmmﬂnmmmm
: A revisio dos provenios obedecerd a0 no-ﬂ.dolﬂ.?'d-ECn' 41/2003, ou seja,
Regh . Publique-se. Cumpi \provido de paridade.
Vigéncie: Esta Portaria enitra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete da Presidéncia, 20 de margo de 2020.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se,
Maciley dos Santos Amorim
Presidente do IBASMA Gabinele da Presidéncia, 20 de margo de 2020.
Maciley dos Santos Amorim
Presidente do IBASMA
EXTRATO
PORTARIA IBASMA N° 39 de 20 de margo de 2020. PORTARIA N*: 44, DE 23 DE MARGO DE 2020.
Pmm&ma&%#ﬂimmmmumm
Objeto: Retificar a portaria 343 de 30 de novembro de “Institui o Plano de Ct 4 ambito do L] aos Servido-
Servidora: Claudele dos Sanlos Martins. ~ vos Municipais de Araruama - IASlMun razho da declarach ity pelo
: Professor || 24 POS 25h. Lotacso: ia Municipal de cmchovu-m-ummm

Cargo:

Matrfcula n® 001235-1.

vValor do beneficio: R$ 2.829,58 (dois mil oitocenios e vinle e nove reals e dinquenta e oio centavos).

6° da EC n® 41/2003 c/c §5° do art. 40 da CF/1088 @ @ arl, 14 alineas "a™| | O Prasidente do Institulo de Beneficios e Assisiéncla aos

Fundamentagio
@ “b" da Lel 1.120/2002 c/c arl. 7° da n® 01/2010. MA, l-rmon Lei
W:Ammmwmmﬁdommmnrﬁecmnm.wm wm1mu14mmmﬁmhwmw"‘mmm - wmn‘
Snle o s do £ : significa o pohnﬁlldn mmm populacio ] h:)am
a a mundial de
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 86 limitando a locals que J4 lenham sido identificadas como de transmiss&o inlema;
Gabinete da Presidéncia, 20 de margo de 2020, ‘CONSIDERANDO a idade de conler a 50 de infecglio o local & preservar
a saide dos segurad @ demais do Institulo de Beneficios e Assisléncia aos
Maciley dos Santos Amorim Municipais de A IBASMA;
Presidente do IBASMA
CONSIDERANDO que as pessoas id S0 as mals pelo Ct irus e que esle é um dos
pablicos alvo do Institulo de Beneficios e Assisténcia acs ipais de - IBAS-
MA, impondo-se cuidados exiras para svitar a propagaciio do virus;
EXTRATO CONSIDERANDO as medidas que J4 foram adolas por oulros da Administragiio Pdblica, espe-
ciaimente pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e pela Municipal de Araruama/RJ;

FORTARIA IBASMA N* 40 de 20 de margo de 2020.
CONSIDERANDO qus a adogio de habilos de higisna basicos allado com a ampliacso de rofines de

Processo Administrativo IBASMA n® 857 de 17 de agosto de 2011. limpeza em 4reas de podem reduzir o p
Mm;zﬂﬁdnwum;r:“d‘hm do a3 e " 1 857 da 4 de pelos

por CONSIDERANDO a suspensfo dos prazos Orglos de Conlrole Extemo, Tribunal de Contas do
Servidora: Uilsomar Calhela. Estado do Rio de Janeiro — TCE/R, Secretaria de Previdéncia do Minisiério da b
mﬂuwmduwm Lolag#io: | de ¢ & dos prazos judiclais pelo Conselha Nacional de Justica — CNJ; &

29 vinte reais CONSIDERANDO os ditames elencados nos Decretos Municipal ambos marco
| Fundamentagao Legal: ait. 40, (: m. -m' Aﬂ.lic‘ﬂmolr@l)édnmlllt do 2020. o nos wise 8, do21 de
mmmipmfﬂmmdc art. 3¢, ;famm IBASMA n* 01/2010.

eajuste: A revisio dos pr conlido no arl. do arl. 7° de EC n® 41/2003, cussja,| |RESOLVE:
w.nnd-d. Porlaria enira em vigor na dala da licacio, retroagindo seus afeitos ArL1'susPEM)ER mpmomw pdhloo ambito do Instituto de Beneficios
em sua
azou.n-wazmzmummdnm«‘ titucional n® 70/12 e retroaginda os > el an pmo:: wm;'mumm;n;;
efeilos da aposeniadoria & 17 de agosio de 2011, dala do Laudo de Aposeniadoria. Revogadas as qupuhﬂurnmwm
disposi¢ies em contrério.
MrowquMmmwmww Assisténcia
Registre-se, Publique-sa. Cumpra-se. IBASMA passard, no pnmawm“p:rmm
hnu ser realizado de forma ndo presencial, através dos seguinies canals: telefones
Gabinete da Presidéncia, 20 de margo de 2020, (22! mm)msru.mmmmqmummmm)m
Maciley dos Santos Amorim
Prasidente do IBASMA Parégrafo inico. ser serlo respondidas for-
mmmmmmmMmﬁmaummﬂ)mmm
i os
p-hchunommodoﬂmpzMGB b
EXTRATO AL 3O oo G40 de feop (ap L] Ges), copla de
ape &0 de defesa, mmm.mmmm
PORTARIA IBASMA N° 41 de 20 de margo de 2020. mmdg“mmmmmm © serd respondida no prazo no paré-
arigo equipe responsavel, devido registro , WM
Processo Administrativo IBASMA n® 526 de 01 de julho de 2015. qm::. mr&m“momu;“
mw-‘:«mwmmmu de 2015 de ap ria por idade.

: lzabel de Almeida Marques. Pardgralo Gnico. As de 1! P (auxilio-doenga, salério-malemidade) de-
wmawmmm Lolagiio; Secretaria Municipal de Sadde. veriio ser requeridos junio ao Orglo de (d:Pmﬁhn" ic ’wdlcu?mrl
Matricula n® 000870-8. Municipal, conforme o caso, davidamenle dos [ observando as normas
Valor do RS 788, itenta e ollo reals), de atendimento dos ditados Orglos.

Fundamentagso L 409 1‘ Inciso I, um'b-u.cmm--n.r alinea "a” da Lel Municipal n*
1.128/2002 cfc arl. Incho mmmmm1 Art, 4° Os senvidores que tiverem sintomas ou contalo confirmado com aiguma pessoa que tenha

A revisSo dos provenios obedecerd a0 mrﬁumt(.‘ﬂ’ﬂ'dlmmFMm suspeita de InfecgBa do Coronavirus (COVID-19) ndo deversio comparecer ao Instituto de Beneficios &
mmmc«mﬂn‘«mm paridade. Assistbncia acs de. IBASMA para trabalhar, comunicando a situagio

& Diretoria de A e Finangas, de do efou laudo médico especifico.
Vigéneia: Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5* - Os servidores do Institulo vick Municipais de Ararua-
Registre-se. Publique-sa, Cumpra-se. m-msmmmmwunmdnmmmmummmmm
Mmmmmmnum:ﬁ_. ividade
Gabinste da Presidéncia, 20 de margo de 2020, Institulo, atuarfio de sob o regime home office.
Maciley dos Santos Amorim A6 -0s do IBASMA integ de grupo de risco {idosos, gesianles e pessoas com
Presidents do IBASMA mmm-pmm&nmm)dnuhma
exercer suas alividades laborais em regime de {eleirabalho, ficando a Direloria d
2 e . >

AL T*-Os que forem diconados ao regime de sejam eles aluando no.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

ont G0

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS.

O MUNICIiPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Av. John Kennedy, n° 120, Centro, Araruama — RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
28.531.762/0001-33 doravante devedor, representada neste Termo pela Senhora Livia
Soares Bello da Silva “Livia de Chiquinho”, brasileira, casada, Prefeita Municipal de
Araruama, portadora do CPF n°® 094.591.857-70 e do RG n° 20.121.579-5, expedido pelo
DETRAN/RJ e o IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, autarquia municipal, inscrita no CNPJ
sob o n°® 30.597.686/0001-00, com sede na Rua Pedro Luiz P. de Souza, n° 299, CEP 28970-
000, nesta cidade, neste ato representado pelo Senhor MACILEY DOS SANTOS AMORIM,
brasileiro, divorciado, Servidor Publico, cédula de identidade n° 09342123-8, IFP/RJ,
CPF/MF n° 024.965.257-96 Presidente do IBASMA, o6rgdo da Administragdo Indireta
Municipal, com fundamento no estabelecido na Lei Municipal n° 2.273 de 05 de dezembro
de 2018 e na legislagdo que disciplina o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Araruama, Lei n® 1.129 de 02 de janeiro de 2002 e especialmente a Portaria MPS n°
402/2008, e suas alteragdes, acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto

IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ARARUAMA ¢ CREDOR, junto a Prefeitura Municipal de Araruama
da quantia de R$ 55.231.236,23 (cinquenta e cinco milhdes, duzentos e trinta e um mil,
duzentos e trinta e seis reais e vinte e trés centavos), correspondente as contribui¢des
previdencidrias devidas e ndio repassadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais, no que diz respeito a parte patronal, despesas
administrativas, contribui¢do do servidor, valores em poderes de terceiros (IBASMA
ASSISTENCIAL), aporte referente aos anos de 2015 e 2016, previstos no inciso II artigo 23
da Lei Municipal 1129/2002, a importéncia acima declarada discriminada nas planilhas em
anexo que deste instrumento faz parte integrante.

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipal de Araruama, confessa ser devedora do
montante citado e compromete quitar de forma aqui estabelecida.

A devedora, renuncia expressamente a qualquer contestagio quanto ao valor e procedéncia
da divida, assume integral responsabilidade pela exatidio do montante declarado ¢
confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do IBASMA - Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama, de apurar, a qualquer tempo, a
existéncia de outras importincias devidas, ndo incluidas neste instrumento, ainda que
relativas a0 mesmo periodo.

CLAUSULA - SEGUNDA: Do pagamento

I — Estabelece-se que o valor atualizado da divida da Prefeitura Municipal de Araruama com
o IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama,






ESTAD DO Rib OE JANEIRC

PREFEITURA MUNICIBAL pE ARARUAL

RibRee= . Fls. Bidh
referente a despesa administrativa no periodo de dezembro de 2008 a dezembro de 2012;
contribuigfo do servidor e patronal no perfodo de junho 4 dezembro de 2000, inclusive o 13°
salario, valores em poder de terceiros (IBASMA ASSISTENCIAL) no periodo de dezembro
de 2000, APORTE no periodo de 2015 e 2016, Contribui¢o Patronal de 2008; 2014; 2015 e
2016, Contribuigdo Patronal referente a Auxilio Doenga de 2008 a 2013 e 2015,
Contribuigéo Servidor de 2015 a 2016, conforme planilha em anexo, discriminando o valor
origindrio de cada competéncia, os indices de atualizaco aplicados e o valor corrigido até a
data do parcelamento.

II - O parcelamento de acordo com a Lei n® 2.273 de 05 de dezembro de 2018, no montante
de 55.231.236,23 (cinquenta e cinco milhdes, duzentos e trinta e um mil, duzentos e trinta e
seis reais e vinte e trés centavos) em 200 (duzentas) parcelas mensais e sucessivas,
atualizadas e acrescidas de juros simples de 0,5% ao més.

III - O valor principal e seus acréscimos totalizam no montante de 55.231 .236,23 (cinquenta
e cinco milhdes, duzentos e trinta e um mil, duzentos e trinta e seis reais e vinte e trés
centavos) sendo certo que a primeira parcela no valor de R$ 276.156,18 (duzentos e setenta
¢ seis mil, cento e cinquenta e seis reais e dezoito centavos), serd paga até o ultimo dia do
més e as demais parcelas, nas mesmas datas dos meses ulteriores, comprometendo-se o
DEVEDOR pagar as parcelas em dia, facultando-lhe o direito de adiantar algumas.

IV — Ocorrendo atraso no pagamento em quaisquer das parcelas, acrescentara juros simples
de 0,5% atualizadas pelo INPC, desde a data do vencimento até a data do pagamento.

V — A devedora se obriga, também, a consignar no Or¢amento de cada exercicio financeiro,
as verbas necessdrias ao pagamento das parcelas e das contribuiges que vencerem apods esta
data.

VI — O parcelamento desta divida constante deste instrumento é definitiva e irretratdvel
ressalvado os privilégios assegurados ao IBASMA - Instituto de Beneficio ¢ Assisténcia aos
Servidores Municipais de Araruama, para a cobranga judicial, atualizada pelos citados até a
data de inscri¢#o em divida ativa.

VII — Na eventualidade da existéncia de desequilibrio financeiro do IBASMA, obriga-se o
Poder Executivo a promover a antecipagdo de parcelas equivalente, no exato valor da
diferenga apurada e demonstrada.

VIII - Insta Consignar que no tocante ao Aporte de 2015, esta Municipalidade efetuou
pagamentos de acordo com o Demonstrativo anexo.

CLAUSULA - TERCEIRA: Da Correciio

O montante determinado na Cléusula-Segunda ser4 atualizado pela multa estipulada na Lei
1129/2202 ou outra alteragdo que vier a substitui-la ¢ a corre¢do monetaria de 6% a.a.,

definida no estudo Atuarial.

CLAUSULA - QUARTA: Da Retengio

O devedor autoriza que seja efetuada automaticamente a reten¢éo no Fundo de Antecipagio
do Municipio — FPM, e o repasse ao IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Araruama na Agéncia 893-1 Conta: 44448-0 do Banco do Brasil,






ESTADO DO RIO DE JANEIRC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
IBASM#

do valor das parcelas estabelecidas na Clausula-Segunda, acrescido d§ @A—@Ma@ata

de seu vencimento. . e i
Processo rn"'\,ﬁi.jlgll.ai:\""."*if:fi.

= u . = ~ - — e = oy 0
CLAUSULA - QUINTA: Da inadimpléncia RIEY seS s B2

Fica convencionado entre as partes que o ndo pagamento pelo DEVEDOR de qualquer das
parcelas nos vencimentos estipulados, implicar4 no imediato vencimento do saldo devedor
remanescente, passando a ser inscrito em divida na Divida Ativa do CREDOR, com os
acréscimos legais.

CLAUSULA - SEXTA: Da Mora

O CREDOR n#o esta obrigado a providenciar qualquer notificagiio ou interpelagio para
constituir o DEVEDOR em mora pelo ndo pagamento de qualquer das parcelas do presente
Termo, sendo que o simples e puro inadimplemento j4 obrigard o DEVEDOR a pagar a
totalidade remanescente na forma prevista na forma prevista na Clausula — quarta.

CLAUSULA - SETIMA: Da Rescisio

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acordo, que ocorrer4 independentemente de
qualquer intimag#o, notificagio ou interpelagdo judicial ou extrajudicial:

a) infragfo de qualquer das cl4usulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas ou ndo, ou a falta de
recolhimentos de qualquer das contribui¢des normais.

A rescisdo do presente acordo por descumprimento de quaisquer das cl4usulas, servira para
inscrigéio do débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

A rescisdo deste acordo implicard na atualizagdo monetaria sobre o saldo devedor,
sujeitando-se a DEVEDORA a sua cobranga judicial, acrescidas do juros de 1% (um por
cento) ao més, a contar da data dé tltima parcela paga, até a data da inscri¢fio da divida e
honorérios advocaticios.

CLAUSULA - OITAVA: Da Definitividade

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e
irretrativel do débito, sem que isso implique em novago ou transagdo, configurando ainda,
confissdo extrajudicial, nos termos dos art. 389, 394 e 395 do Cédigo Processo Civil.

CLAUSULA — NONA: Da Previsio no Plano Pluri Anual

Fica convencionado entre as partes que 0 DEVEDOR tem a obrigatoriedade de incluir o
montante discriminado na Cliusula-Segunda no Plano Pluri Anual do Municipio de
Araruama,

CLAUSULA - DECIMA: Da Publicidade

O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdencidrios
entrard em vigor na data de sua publicagfo que ser4 feita por extrato em jornal.

CLAUSULA - DECIMA PRIMEIRA: Do foro

Para dirimir quaisquer diavidas que porventura venham surgir no decorrer da execucio do
presente Termo, as partes de comum acordo elegem o Foro da Comarca do Municipio de
Araruama.
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IBASMA
Para fins de direito, este instrumento é firmado em 02 (duas) vias de 1gua] teor € forma
diante de 02 (duas) testemunhas.
SORRY (2] VoY~
Araruama, 25 de Setembro de 2019. T . N 643

ICIPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO

Prefeita

MACILEY DOS SANTOS AMORIM

Presidente do IBASMA

TESTEMUNHAS:

1) Nome Completo:

CPF n°:

Ass.:

2) Nome Completo:

CPF n":

Ass.:







Referéncia: Desy
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P das,

igBes nfio

Parcelamento especial Portarla MPS402/2008 e suas alteracSes
it No ano 2000 e valores em poder de tercelros, aporte (20!

IBASMA
Brocesso n°_ A \©ldodo

ContribuigBes Patronal (normal) e Patronal (auxilio-doenca) nos anos de 2008 a 2013 - apurados no relatéric de auditoria,

ContribuicBes Patronal (normal) e Patronal (auxilio-doenca) e Servidores nos anas de 2014 a 2016 -

to de Fatur

dos pelo Depar

210.451,98

1.009.791,03
615.167,32

208.537,04

952.670,21

[ s178,43]
3.334.345,74

6.380.096,76

91.161,68
88.412,15
agosto 89.725,75
setembro 95.012,31 348.795,94
outubro 96.301,46 350.457,23 661.974,78
. {novembro 91.173,02 329.791,67 624.248,51
dezembro 87.993,62 315.953,91 599.320,64
132 saldrio 90.668,44 325.558,24 617.538,72
< ( 59,
CONTRIBUICOES NAO REPASSADAS - PATRONAL(6%) - ANO 2000
ki
junho 91.161,68 3,3437406 213.659,33 304.821,01 114 349.020, 653.841,07
jutho 88.412,15 3,3337393 206.330,91 294,743 114,00% 336,007, 630.750,15
agosto 89.725,75 3,2880356 205.295,71 295.02146 |  113,50%) 334.849,36 _629.870,82
setembro 95.012,31 3,2487261 218.656,66 308.668,97 113, 348.795 657.464,91
outubro 96.301,46 3,2348164 215.216,08 311.51754] 1 350.457, 661.974,78
novembro 91.173,02 3,2296489 203.283,82 204.456,84 | 112 00% 329.791,67 624.248 51
dezembro 87.993,62 3,2208100 195.373,11 283.366,73 111,50% 315,953,91 599.320,64 |
132 saldrio 90.668,44 3,2203100) 201.812,04 291.980,48 111,50% 325.558, 617.538,72
B .075/009;59,
'VALORES EM PODER DE TERCEIROS - SAUDE
e - -
¥
o
dez/00 135.000,00 3,22031 299.741,85 434,741,85 111,50% 484.737,16 919.479,01
Aporte 2015
ey =g
lEnclro 830.000,00 1,3754975 811.662,93 1.141.662,93 34,00% 388.165,39 1.529.828,32 £30.000,00 699.828,32
fevereiro 830.000,00 1,3754375 311.662,93 1.141.662,93 34,00%/ 388.165,39 1.529.828,32 830.000,00 699.828,32
Imargo 830.000,00 1,3754975 311.662,93 1.141.662,93 34,00% 388.165,39 1.529.828 830.000,00 699.828,32
abril 830.000,00 1,3754975 311.662,93 1.141.662,93 34,00% 388.165,39 1.529.828,32 830.000,00 699.828,32
malo 830.000 _1,3754975 311.662,93 1.141.662,53 34,00%| 388.165,39 1.529.828,32 830.000,00 699.828,32
liunho 830.000,00 1,3754575 311.662,93 1.141.662,93 34,00% 388.165,39 1.529.828,32 830.000,00 699.828,32
Iho 830.000,00 1,3754975 311.662,93 1.141.662,98 34,00% 388.165,39 1.529.828,32 830.000,00 699.828,32
agosto 830.000,00 1,3754975 311.662,93 | 1.141.662,93 34,00% 388.165,39 1.529.828,32 £30.000,00 699.828,32
lsetembro $30,000,00 1,3754975 311.662,93 1.141.662,93 34,00% 388.165,39 1.529.828,32 457.249,46 |  1.072.578,86
outubro 830.000,00 1,3754975 311.662,93 | 1.141.662,93 34,00% 388.165,39 1.529.828,32 - 1.529.828,32
novembro 830.000 754975 311.662,93 1.141.662,93 34 388.165,39 1.529.828,32 - 1.529.828,32
dezembro 830.000,00 1,3754975 311.662,93 1.141.662,93 34,00% 388.165,39 1.529.828,32 - 1.529.828,32
: 11.260.690,37

de 2013 (Tabela snexa a LC it 81/23) *
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< - )6
zous s Ko Fls o)
Competi ginal N i
|aneiro 1.000.000,00 1,3754975 375.497, 1,375.497,50 34,00% 457.669.1_._5.‘_ 1.843.166,65
|fevereiro 1.000.000,00 1,3754975 375.497,50 1.375.497,50 34,00% 467.665,15 1.843.166,65
|mareo 1.000.000,00 1,3754975| 375.497,50 1.375.497,50 34,00% 467.669,15 1.843.166,65
abril 1.000.000,00 1,3754975 375.497,50 1.375.497,50 34,00% 467.669,15 1,843.166,65 |
maio 1.000.000,00 13754975 375.497,50 1.375.497& 34, 467.669,15 1.843,166,65
|junho 1.000.000,00 1,3754575 375.497,50 1.375.497,50 34,00% 467.669,15 1.843.166,65
lho 1.000.000,00 1,3754975 375.497,50 1.375.497 50 34,00% 467.665,15 1.“3.156&
I:;_om 1.000.000,00 1,3754975 375.497.50 1.375.497,50 34,00% 467.669,15 1.843.166,65
b 1.000.000,00 1,3754975 375.497,50 1.375.497,50 34,00% 467.669,15 1.843.166,65
outubro 1.000,000,00 1,3754975 375.497,50 1.37SA97,§!_) 34,00% 467.669,15 1.843.166,65
novembro 1,000,000,00 13754975 375.497,50 1.375.497,50 34,00% 467.669,15 1.843.166,65
|dezembro 1.000.000,00 1,3754975 375.497,50 1.375.497,50 34,00% 467.669,15 1.843.166,65
E ' ;80
Ammﬁ.bm-ﬂm(h&mllﬂnlmi .
Patronal Prefeitura 2008
— = =
43.060, 1,9168707 39.480,95 82.541,51 69,50% 57.366,35 139,907,
43.242,25 1,9037349) 39.079,53 82.321,78 69,00% 56.802,03 139.123,81
54.053,45 1,8348407 48.358,42 102.411,87 68,50% 70.152,13 172.563,99
130.855,17 1,8850270 115.810,36 246.665,53 00% 167.732,56 414.398,09
130.009,37 1,8730396 113.503 33 243.512,70 67,50% 164.371,07 407.883,77
134.884,24 1,8552294 115.356,97 250.241,21 67,00% 167.661,61 417.902,82
135.144,61 1,8384990 113.318,62 248.463,23 66,50% 165.228,05 413.691,28
137.099,66 1,8278972 113.504,42 250.604,08 66,00% 165.398,70 416.002,78
setembro 135.246,74 1,8240667 111.452,33 246.699,07 65,50% 161.587,89 408.286,97
outubro 136.922,35 1,8213347 112.459,08 249,381,43 €5, 162.097,93 411.479,35 |
novembro 33.919, 18122733 27.551,81 61.471,19 64,50% 39.648,92 101.120,10
|dezembra 103,95 1,8122733 B4,44 188,39 64,50% 121,51 309,
[total < 0,71}
Avalores compantado 2014)201
LI { &
(45
"% Valor, io R$:823.70
| Patronal 2008
Competént i d
nho 805,12 1,8552294 688,56 1.493,68 67, 1.000,77 2.494,45
lho 9.579,15 1,8384990 8.032,11 17.611,26 66,50% 11.711,49 29.322,74
a 8.651,14 _1,8278972 __7.162.25 15.818,39 66,00% 10.436,84 26.250,24
setembro 8.475,50 18240667 6.984,38 15.459,88 65,50%| 10.126,22 25.586,10
loutubro 7.899,61 18213347 6.488,22 14.387,83 65,00% 9.552@ 23.739,93
novembro 8.718,18 _1,8127733 7.081,54 15.799,72 64,50% 10.150,82 25.990,55
. dezembro 8.703,16 18122733 7.069,34 15.772,50 64,50% 10.173,27 25.945,77
132 6.802,32 1,8122733 5.525,34 12.327,66 64,50% 7.951, 20.279,01
79.608,77;
Conl Patronal (Aux. 2009
60,78 1,7887442 47,94 108,72 63 68,49 177,21
72,45 17832163 56,74 129,19 62,50% 80,75 209,94
6.606,39 1,7796570 5.150,72 11.757,11 62,00% 7.289,41 19.046,52
310,53 1,7699224 239,08 549,61 61,50% 338,01 887,63
749,31 1,7593662 569,00 131831 61,00% 804,17 2.122,48
195,39 1,7520077, 146,93 342,32 60,50% 207,11 549,43
1.283,55 1,7479874, 960,08 2.243,63 60,00% 1.346,18 3.589,81 |
1.576,25 1,7465901 1.176,81 2.753,06 59,50% 1.638,07 4.391,13
400,63 1,7438000 207,99 69862 |  59,00% 412,18 1.110,80
805,19 1,7396249 595,54 1.400,73 58,50% 819,43 2.220,15
9.841,26. 1,7332120] 7.215,73 17.056,99 58,00% 9.893,05 26.950,04
1.535,77 1,7332120| 1.126,04 2.661,81 58,00% 1.543,85 4.205,67




L IBAS MA,

Processo n°_A\B[doa
Rub-Saoe O Fls 6IC

1,7290623

801,09 1,7139793

835 1,7020648
935,20 1,6900654 645,35 158055|  56,00% 885,11 2.465,66
93522 1,6778173 63391 1569,13] 55 870,87 2.439,99
2.889,48 1,6706336 1937,78 482726]  s500% 2.654,95 7.482,26
873,98 1,6724733 587,73 146171|  sa50% 796,63 2.258,34
874,11 | 1,6736448 588,84 1462595 | 5400% 789,99 2.252,94
873,99 1,6748172 589,78 146377]  s3s0% 783,12 2.246,89
880,92 1,6658218 586,54 146746  53,00% 772,75 2.245,21

janeiro 881,67 1,6240633 550 143189 s 73742 2.169,31
fevereiro - 87188 1,6089393 534 141246|  51,00% 720,38 2.132,81
lﬁ;@ 915,79 1,6002977 549,75 1.465,54 50,50% 740,10 2.205,63
abril 956,19 1,5898050 563,97 1520,16 50,00% 760,08 2.280,23
maio 964,55 1,5784402 557,93 152248 49,50% 753,63 2.276,11
unho 1.089,16 1 591,80 163096  49,00% 799,17 2.430,12
ulho 9,15 15660488 537,27 1.486,42 48,50% 720,91 2.207,33
3 912,50 1,5650488 516,52 142002|  4800% 685,93 211495
setembro 949,15 1,5594989 531,05 148020 |  47,50% 703,09 2.183,29
outubro 1.040,40 1,5525126 574,83 161523 47,00% 759,16 2.374,39
novembro 1.040,40 1,5475604 569,68 161008|  4650% 748,69 2.358,77
dezembro 1.040,40 1,5387893 560,56 160096 |  46,00% 73644 2.337,40
13¢ 966,39 1,5387893 520,68 1487,07|  46,00% 684,05 2.171,12
: “ 41/47;

Contribul Patronal (Aux. Doenca) 2012

Y = = - — o

neiro 975,12 1,5309813 517,77 1.492,89 45,50% 679,27 2.172,16
[fevereiro 3.304,56 15232129 172899 5.033 45,00% 2.265,10 7.298,65 |
|margo 11.825,53 1,5172954 6.117,50 17.943,43 44,50% 7.984,83 25.928,26
abril 76,89 1,5145692 39,57 116,46 44,00% 51,24 167,70
maio 76,89 15049376 38,82 11871 43,50% 50,34 166,05
ljunho _3.683,39 1,4967057, 1.820.56 5.512,95 43,00% 2.370,57 7.88352
ulho 6.004,82 1,4928244 2.959, 32 8.964,14 42,50% 3.809,76 12.773,90
setembro _7.130,60 14797737 3.421,07 10.551,67 42,00% 4.431,70 14.983,38
outubro 77,62 1,4705095 36,52 114,14 41,50% 47,37 161,51
dezembro 4.583,35 1,4523001 2.073,05 6.656,40 41,00% 2.729,12 9.385,52
132 610,23 23001 276,01 886,24 41,00%, 363,36 1.249,59

T | i

Contribuicio Patronal (Aux. Doenga) 2013

Comipetén lorOF X I ¢ T

neiro 292,08 1,4416320 128,99 421,07 40,50% 170,53 591,61
fevereiro 292,08 1,4284899 125,15 417,23 40,00% 166,89 584,13
margo 292,08 | 1,4211002 122,99 415,07 39,50% 163,95 579,03
abril 84,56 1,4126245 34,89 11945 |  39,00% 46,59 166,04
malo 130,19 1,4043389 52,64 182,83 38,50% 70,39 253,22
junho 17.917,33 1,3994408 7.156,91 25.074,24 38,00%| 9.528,21 34.602,45 |
ulho 21.840,03 1,3955333 8.638,46 30.478,49 37,50% 1142943 41.907,92
|agosto 6.618,07 J,_g_smssl 2.629,69 9.247,76 37,00% 3.421,67 12.669,43
setembro 23.928,97 1,3951177 9.454,76 33,383,73 36, 12.185,06 45,568,79

i 1,39136




R

osto 5373 1,1967736| 1.057,29 6.430, 24,00%

Outubro 2.942,19 1877317 55234 3.494,53 23,00%

1,1786561 1.200,40 791943

1,1657166 12,85 50,39

AT —'—mﬁ: R B ot AR R TR )
SEPOL Servidor -2015

Compe a T 7
fevereiro 4.200,11 1,2668451 1.120,78 _5.320,89 27,00% 1.436,64 6.757,53
Outubro 3.070,85 1,1877317 57650 3.647, 23,00% 838,89 4.486,24
Novembro 3.803,44 1,1786561 679,51 4.482,95 22,50% 1.008,66 5.491,61

B,H

.






sar NG oR

CONSOLIDACAO RS

Despesas Administrativas 6.380.096,76
Contribui¢des ndo repassadas -Servidor ano de 2000 5.075.009,59
Contribuicdes ndo repassadas - Patronal ano de 2000 5.075.009,59
Valores em poder de terceiros (satide) 919.479,01
Aporte - ano de 2015 11.260.690,37
Aporte - ano de 2016 22.117.999,80
Contribuicdo Patronal (Normal) Prefeitura 2008 3.442.670,71
Contribuicdo Patronal (Aux. Doenca) 2008 179.608,77
Contribuicdo Patronal (Aux. Doenca) 2009 65.460,82
Contribuicdo Patronal (Aux. Doenca) 2010 68.118,10
Contribuicdo Patronal (Aux. Doenca) 2011 29.241,47
Contribuicdo Patronal (Aux. Doenca) 2012 82.170,23
Contribuicdo Patronal (Aux. Doenca) 2013 182.470,90
Contribuicdo Servidor (Sesau) 2015 10.233,62
Contribuigdo Patronal (Sesau) 2015 288.931,55
Contribuicdo Patronal (Sepol) 2014 1.275,18
Contribuicdo Patronal (Sepol) 2015 22.083,60
Contribui¢3o Servidor (Sepol) 2015 16.735,38
Contribuicdo Patronal (Aux. Doenga -Sepol) 2015 182,12
Contribuicdo Patronal (Sepol) 2016 13.696,54
Contribuicdo Servidor (Sepol) 2016 72,12

Total em consolidado 55.231.236,23

e 24/09/2019
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREY N° 00256/2020)

DEVEDOR

" Ente Federativo/lUF:  Araruama/RJ CNPJ: 28.531.762/0001-33
Enderego: RUA PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA
Bairro: CENTRO CEP: -
Telefone: (022) 2665-7092 Fax:
E-mail: pvsimone@bol.com.br {.‘:;Gc gsson® -i\,\ \L IJL;\_»

Representante legal:
CPF:

LIVIA SOARES BELLO DA SILVA
094.591.857-70

RibSee  Fie G2

s | 1n 3 2 N

Cargo: Prefeito Complemento:
E-mail: pvsimone@bol.com.br Data inicio da gestdo:  01/01/2017
CREDOR
Unidade Gestora: INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES CNPJ: 30.597.686/0001-00
Enderego: RUA PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA 299
Bairro: CENTRO CEP: 28970-000
Telefone: (022) 2665-7092 Fax:
E-mail: Ibasma.presidencia@gmail.com
presentante legal:  MACILEY DOS SANTOS AMORIM
&: 024,965,257-96
Largo: Presidente Complemento:
E-mail: presidente@Iibasma.rj.gov.br Data inicio da gestdo:  14/05/2019

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confisséo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n®
2273/18 e em conformidade com as cldusulas e condigdes abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA é CREDOR junto aoc DEVEDOR Municlpios de
Araruama da quantia de R$ 6.980.832,68 (seis milhdes e novecentos e oitenta mil e oitocentos e trinta e dois reais e sessenta e oito centavos),
correspondentes aos valores de Utilizagéo indevida de recursos (200 meses) devidos e ndo repassados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS dos servidores pablicos, relativos ao perfodo de 12/2008 a 12/2012, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do
Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Araruama confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagéio quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e n&o incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo perfodo.

lesula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 6.980.832,68 (seis milhdes e novecentos e oitenta mil e oitocentos e trinta e dois reais e sessenta e oito centavos), serd pago em 200
(duzenlos) parcelas mensals e sucessivas de R$ 34.904,16 (trinta e quatro mil e novecentos e quatro reais e dezesseis centavos) atualizadas de acordo
com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 34,904,16 (trinta e quatro mil e novecentos e quatro reais e dezesseis centavos), vencera em 31/05/2020 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exerciclo financeiro, as verbas necessérias ac pagamento das parcelas e das
contribuigbes que vencerem apés esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento é definitiva e Irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestaréo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES
Os valores devidos foram alualizados pelo INPC acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagdo em que

tenha sido disponibilizado pelo érgdo responsavel por sua apuragéo e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao mas), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagio, conforme Lei n® 2273/2018 alterada pela Lei

IMés anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgdo responsével por sua apuragio
agais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados

o0
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TERMOQ DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
: CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00256/2020)

" desde o més da consolidagao até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizago pelo INPC acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgao responsavelo por sua apuragao e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAO DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:

a) das prestagdes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e néo pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da clausula terceira;

b) das contribuigBes previdenciarias n&o incluidas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagéo do ente.

A vinculago sera formalizada por meio do fornecimento ao agente financeiro responsével pela liberago do FPM da "Autorizacgéio para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM*", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagéo integral do
acordo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAO
Constituem motivo para resciséo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimag#o, notificagéo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagbes: a) a infragéio de qualquer das clausulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (trés) restagdes
consecutivas ou alternadas; c) a auséncia de repasse Integral das contribuigbes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou alternados.
Cléusula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

.?slnatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confisséo definitiva e irretratével do débito, sem que Isso implique em novagéo ou

sagdo, configurando ainda, confiss@o extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Clvil, devendo o montante

parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.
Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE
O presente termo de acordo de parcelamento e confiss&o de débitos previdenciarios entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Clausula Oitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da execugéo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Araruama - RJ / 30/04/2020

4 \
\‘J \\\\. 2000 ¢ )
OSSERVID A!S DE ARARUA
SUNTOS AMORIM

INSTITUTO DE B

Testefighhas: .jiliana Santos Rocha Facicacls

¢ hofe de Divisdo de Contbnss MW mm
IHAGKA - Matrice . m . .
\ Lo e ifeons : 9002421
JULIANA SANTOS ROCHA PACIENCIA ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE DIRETORA DO DEPTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
CPF: 148.024.407-40 CPF: 071.162.947-16
RG: 262923923 RG: 10675167-0
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: CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00266/2020)

LIVIA SOARES BELLO DA SILVA , Prefeito,

DECLARACAOQ

DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos

Previdenciarios n® 00256/2020, firmado entre oﬁfaruamas o) INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

ARARUAMA em 30/04/2020, foi publicado em

()rg::}r:ll J&@S MQ; IQ& - Edigdo n°® “ Db Q_l IQb IMQ_

( ) Didrio Oficial do

- Edigéo n®

Por ser expresséo da verdade, firma a presente.

Araruama, DH,_]O_S / M

LIVIA SOARES BELLO DA SILVA
Prefeito

Pagina 3







| AUTORIZAGAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS

MUNICIPIOS - FPM
Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios
Acordo CADPREV n° 00256/2020 Data 16/04/2020
Valor consolidado 6.980.832,68 Valor da prestacéo inicial 34.904,16
Namero prestagdes 200 Vencimento 1* prestagédo 31/05/2020
DEVEDOR
Ente Federativo Araruama/RJ CNPJ 28.531.762/0001-33
Representante Legal LIVIA SOARES BELLO DA SILVA CPF 094.591.857-70
Conta para débito Banco do Brasil Agéncian® | 0893-1 Contan® | 8305-4
CREDOR
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS
Unidade Gestora SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA CNPJ 30.597.686/0001-00
Representante Legal MACILEY DOS SANTOS AMORIM CPF 024.965.257-96
Conta para crédito Banco do Brasil | Agéncia n° I 0893-1 Conta n® | 44448-0

1. O ente federativo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condigéio de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na
do Termo de Acordo de Parcelamento e Confisséio de Débitos Previdenclarios acima identificado, cientifica o Banco do Brasil de que, segundo o
‘abelecido na clausula quarta do referido termo de acordo, ocorreu a vinculagio dos valores do Fundo de Participagio dos Municipios - FPM como
rantia de pagamento: .
1.1 - das prestagdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e néo pagas no seu vencimento;
1.2 — das contribuigbes previdencidrias ndo incluidas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento.

2. Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada s liberagdes do FPM e transferir para a conta da Unidade
Gestora os valores ndo pagos no seu vencimento, enquanto estiver vigente e o termo de acordo, observado o seguinte procedimento:

2.1 — Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prestagéo do acordo de parcelamento (item 1.1) ou 30 (trinta) dias do vencimento das contribuigdes
néo parceladas (item 1.2), sem que o ente federativo tenha efetivado o pagamento, a Unidade Gestora encaminharéa ao Banco do Brasil demonstrativo
atualizado do valor devido, com cépia ao ente.

2.2 — Recebida a comunicag#o, o Banco do Brasil debitara o valor devido na conta do ente federativo, na data de liberagéo da primeira parcela
subsequente do FPM, transferindo-o de imediato para a conta da Unidade Gestora.

2.3 — Se o valor disponivel na conta do FPM néo for suficiente para liquidagdo do valor devido, este ser4 amorlizado pelo saldo existente na conta,
dando-se prefer&ncia aos valores de que tratam o item 1.1 e em seguida aos do item 1.2, e 0 residuo sera debitado na parcela subsequente de crédito
do FPM.

2.4 — O valor devido, indicado para débito na conta do ente federativo, conforme item 2.1, é de Inteira responsabilidade da Unidade Gestora, eximindo-
se o Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao seu célculo.

3. O ente federativo declara-se clente de que a revogagio desta autorizagio antes da quitag3io integral do acordo de parcelamento constituira causa
para a rescisdo antecipada do termo de acordo, com as consequéncias estabelecidas em sua clausula quinta.

4. Esta autorizagio constitui para integrante do termo de acordo e sera, apds assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ao Ministério da
Previdéncia Social, por meio do CADPREV.

‘ Araruama/RJ - 30/04/2020 p——
ASSINATURAS e )
ENTE FEDERATIVO
UNIDADE GESTO?A/
BANCO DO BRAsn.\W
(*) Identificar o responsével (nome, cargo e matricula). ” i
E .‘\-""l.‘ Y ’«f‘f.‘ ﬂ,)ﬁa
Pracas e’ M\ 18020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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PROCESSO N° 3504/2020
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A conaidersclo de Exme. Senhora Presidents do FMS.
Bive Jercim, 28 da abell da 2020.
HUGD THIENGO KREMCHER
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

capul do Artigo 34, ralifico. i

& sfslios da Lai L0630 » slteragdes,

Py

Siiva Jordion, 28 do shel do 2000,
JOBLANE FERREIRA DA SVA DO ESPIRITO SANTO
PREMDENTE DO FMS

ESTADO DO RIO DE MNEIRO
lTURAMUHIclPAL A NCIA

IGABIIA lNS'I’
grro WNIG!PNS DE ARARUAIM

b 1

DE PARCELAMENTO § CONFISSAO DE DEBITOS PRE-
= ACORDO CADPREV N° 06254/2020

'maa: INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIAAOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARA-
RUAMA — IBASMA @ MUNICIPIO ARARUAMA- RJ (PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUAMA)

PRAZO: 200(duzentos) parceias
DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 30/04/2020.

Araruams, 01 de maio de 2020.

Macliey dos Bantos Amorim
Presidents do IBASMA

. EXTRATO DE TRRSO C2SSA0 DE USO DE BEM MOVEL NAD FUNGIVEL

mmmu USO DE BEM NAO FUNGIVEL - VEICULO AUTO-
e uﬂt‘m.mmumnu Processo Adminisiralivo n® 702/2018

mmmumsmmmum!mmnem
RUAMA — [BASMA, denominado como BSECRETARIA DE — BEBAL, denomi-
nads como CESSIONARIA,

BEM CEDIDO: Vesloulo aulometor, tipo PALIO FIRE FLEX 1.0 COR PRATA, fabricanie FIAT, anc de
fabricaclo @ modelo 2007/2008, place KMTRS84.
OBJETO: O CEDENTE, lagitimo propristdvio do velouio sulomolor soima descrilo, dé em csasdo de
uso gratullo o referido bem mével ndo fungivel, 8 CESSIONARIA paio periodo de 03(lrés) meses,
com visias 8 slender & demanda de pervios de Sectelaria de Salde, a conlar da data desie instru-

PRAZO: 0){tris) messs.

DATA DA ABSINATURA DO TERMO: 13/04/2020.
Ararvama, 28 de abeil de 2020,
Maciley dos Santos Amorim
Preskdents do IBABMA

EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO POBLICO DE CREDENCIAMENTO N® 02/2020

O IBABMA — INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARUAMA, piiblico, inscrito no CNPJMF sob o n°, 30.597 8862000100,

OBJETO: P @ seus servidores integraniss do quadro parma-
nents, eposentados ¢ pansioniatan.

ENTREGA DOS DOCUMENTOS: inicio em 26/04/2020 ¢ fim s 18h do dia 28/05/2020 na Sede do

O Edital de Credenciamento o Mumumumwa
iuumnmumum.umnmm da um pendriva ou

slelrdnico hitps:basma.r}. gov.br/cale-
maiores informegBes snirar em conlato lelefdnico
siravis do ndmero (22) 2085 7082,

Araruama, 28 de abril de 2020,
Haciley dos Santos Amarin
Presidents - IBASMA
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DEVEDOR R m ‘, s,
Ente Federativo/UF: Araruama/RJ CNPJ: 28.531.762/0001-33
Enderego: RUA PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA
Bairro: CENTRO CEP: 28970-000
Telefone: (022) 2665-7092 Fax:
E-malil: pvsimone@bol.com.br
Representante legal:  LIVIA SOARES BELLO DA SILVA
CPF: 094.591.857-70
Cargo: Prefeito Complemento:
E-mail; pvsimone@bol.com.br Data inicio da gestdo:  01/01/2017
CREDOR
Unidade Gestora: INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES CNPJ: 30.597.686/0001-00
Enderego: RUA PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA 299
Bairro: CENTRO CEP: 28970-000
Telefone: (022) 2665-7092 Fax:
E-mail: ibasma.presidencia@gmail.com
Representante legal:  MACILEY DOS SANTOS AMORIM
C 024.965.257-96
rgo; Presidente Complemento:
E-mail: presidente@ibasma.rj.gov.br Data Iiniclo da gestio:  14/05/2019

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confiss@o de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n°
2273/2018 e em conformidade com as clausulas e condigbes abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA ¢ CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de
Araruama da quantia de R$ 6.875.073,62 (seis milhdes e oitocenlos e setenta e cinco mil e setenta e trés reais e sessenta e dois centavos),
correspondentes aos valores de Contribuicéo Patronal (200 meses) devidos e néo repassados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos, relativos ao perfodo de 01/2008 a 10/2013, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP
anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Araruama confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
esiabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagio quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e néo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

i "sula Segunda - DO PAGAMENTO !

O montante de R$ 6.875.073,62 (seis milhdes e oitocentos e setenta e cinco mil e setenta e trés reais e sessenta e dois centavos), serd pago em 200
(duzentos) parcelas mensais e sucessivas de R$ 34.375,37 (trinta e quatro mil e trezentos e setenta e cinco reais e trinta e sete centavos) atualizadas de
acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 34.375,37 (trinta e quatro mil e trezentos e setenta e cinco reais e trinta e sete centavos), vencera em 31/05/2020 e as
demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessérias ao pagamento das parcelas e das
contribuigbes que vencerem apds esta data. .

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratével, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigio em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestaréo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo INPC acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagéo em que
tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsével por sua apuragio e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagéo, conforme Lel n® 2273/2018 alterada pela Lei

2450/2019.

Paragrafo primeird ~f&parcélas vincendas determinadas na Clausula Segunda serfo atualizadas pelo INPC acumulado desde o més da consolidagéo
dos débitos até p mg arior)ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsével por sua apuragdo
acrescido de juros\egais siiples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados
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desde o més da consolidag&o até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagéo pelo INPC acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ac do pagamento da raspectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgéo responsévelo por sua apuragéo e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinguenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAQ DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:

a) das prestagBes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da cldusula terceira;

b) das contribuigdes previdenciarias ndo incluidas neste termo de acordo de parcelamento e néo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagéo do ente.

A vinculagéo sera formalizada por meio do fornecimento ao agente financeiro responsével pela liberagéo do FPM da "Autorizagéo para Débito na Conta

de Repasse do Fundo de Participag&o dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagéo integral do
acordo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAO

Constituem motivo para resciséo deste termo dé acordo de parcelamento, independentemente de intimag&o, notificagéo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes: a) a infragSio de qualquer das clausulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (trés) restagdes
consecutivas ou alternadas; c¢) a auséncia de repasse integral das contribuicBes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou alternados.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE
ssinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confisséo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novat;auﬂ
sacéo, configurando ainda, confiss@o extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Civil, devendo o montame
parceladc ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.
Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE
O presente termo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdencidrios entrars em vigor na data de sua publicaggo.
Clausula Oitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da execugéo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Araruama - RJ / 30/04/2020

sfeitura Municipal de Araruama
A SOARES BELLO DA

INSTITUTO DE BENE

Testemunhas: Elaine Aparecm (orreia Lopes

; Diretora de Adminisiragdo e Finangas
%&65@% IBASMA - Matviniia 00242-1

ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES JULIANA SANTOS ROCHA PACIENCIA
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
CPF: 071.162.947-16 CPF: 148.024.407-40
RG: 10675167-0 RG: 262923923
A %
IBASMA
Procssso n°_A\E | doJ0
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LIVIA SOARES BELLO DA SILVA , Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos
Previdencidrios n° 00268/2020, firmado entre INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARUAMA em 30/04/2020, foi publicado em m

()mum' mal_LAGOS MOT*C -Ediggone ADOY 00} de _ﬁﬁ_/ﬂﬁ_ﬁﬂ_ﬁ&)ﬂ

( ) Dlédo Oficial do - Edigsio

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

Araruama, %@m P

LIVIA SOARES BELLO DA SILVA
Prefeito

@®
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l AUTORIZAGAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS

MUNICIPIOS - FPM
Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciirios
Acordo CADPREV n° 00268/2020 Data 20/04/2020
Valor consolidado 6.875.073,62 Valor da prestagso inicial 34.375,37
Namero prestacdes 200 Vencimento 1® prestago 31/05/2020
DEVEDOR
Ente Federativo Araruama/RJ CNPJ 28.531.762/0001-33
Representante Legal LIVIA SOARES BELLO DA SILVA CPF 094.591.857-70
Conta para débito BancodoBrasil | Agéncian® | 0893-1 Contan® | 83054
CREDOR
. INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS
Unidade Gestora SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA CNPJ 30.597.686/0001-00
Representante Legal MACILEY DOS SANTOS AMORIM CPF 024.965.257-96
Conta para crédito BancodoBrasil | Agéncian® | 0893-1 Conta n® | 44448-0

1. O ente federativo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condigiio de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na
‘orma do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios acima identificado, clentifica o Banco do Brasil de que, segundo o
estabelecldo na clausula quarta do referido termo de acordo, ocotreu a'vinculag&io dos valores do Fundo de Participagio dos Municipios - FPM como
garantia de pagamento:
1.1 — das prestacdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e nfio pagas no seu vencimento;
1.2 — das contribuigBes previdencidrias n&io inclufdas no termo de acordo de parcelamento e n&o pagas no seu vencimento.

2. Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada as liberages do FPM e transferir para a conta da Unidade
Gestora os valores n8o pagos no seu vencimento, enquanto estiver vigente e o termo de acordo, observado o seguinte procedimento;

2.1 - Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prestag8io do acordo de parcelamento (item 1.1) ou 30 (trinta) dias do vencimento das contribuigtes
n&o parceladas (item 1.2), sem que o ente federativo tenha efetivado o pagamento, a Unidade Gestora encaminhara ao Banco do Brasil demonstrativo
atualizado do valor devido, com copia ao ente.

2.2 - Recebida a comunicag&o, o Banco do Brasil debitara o valor devido na conta do ente federativo, na data de liberagsio da primeira parcela
subsequente do FPM, transferindo-o de imediato para a conta da Unidade Gestora.

2.3 - Se o valor disponivel na conta do FPM néo for suficiente para liquidago do valor devido, este sera amortizado pelo saldo existente na conta,
dando-se preferéncia aos valores de que tratam o item 1.1 @ em seguida aos do item 1.2, e o reslduo sera debitado na parcela subsequente de crédito
do FPM.

2.4 - O valor devido, indicado para débito na conta do ente federativo, conforme item 2.1, é de inteira responsabllidade da Unidade Gestora, eximindo-
se o Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao seu céiculo.

3. O ente federativo declara-se clente de que a revogag#o desta autorizagéo antes da quitagio integral do acordo de parcelamento constituira causa
para a rescisio antecipada do termo de acordo, com as consequéncias estabelecidas em sua cldusula quinta,

4.  Esta autorizacfo constitui para integrante do termo de acordo e serd, apés assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ao Ministério da
Previdéncia Social, por meio do CADPREV.

‘ Araruama/RJ - 30/04/2020 i

ASSINATURAS il )

ENTE FEDERATIVO

UNIDADE GESTORA

~
BANCO DO BRASIL (*)

(*) Identificar o responsével (nome, cargo e matricula).

IBASMA
Procssson® MG |IQ S
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Www.LAGOSHOTICIA COM.ER

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARU
IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
CNPJ; 33.597.688/0001-00

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO

INSTRUMENTO: TERMO DE ACORDO DE PARCELMENTD E CONFIS&KD DE DEBITOS PRE-
VIDENCIARIOS — ACORDO CADPR

PARTES: INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIAAOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARA-
RUAMA ~ IBASMA & MUNICIPIO ARARUAMA- RJ (PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUAMA)

OBJETO INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIAAOS SEIMDDRES wmcms DE
ARARUAMA - IBASMA & CREDOR junio a0 DEVEDOR
2124100302(m.mmm-dmnm.mlhcﬂmiimﬂht“lm-oﬂ
centavos), 808 valores de APORTES (LEI MUNICIPAL 081/2013) devidos & nilo
de Previdéncia Social - RPPSdumvdunpdblhﬂ relalivos 80

do

smaro UL
PORTARIA IBASMA N* 58 de 05 de malo de 2020.
Processo Administrative IBABMA n* 570 de 13 de junho de 2017.
Wn?m#«uwﬁazoﬂom-l’mmzmdooeumm

2018 que m-wmm-ﬂm,
Servidor: Mwlhukupmm
Cargo: Professor | 41 PGR 28h, Lotaglio: 8 ipal de
Malriculs n® 003208-9.
\Nwdnbmcm R$ 15.117,58 (quinze mil cenlc & seis

repassados a0 Regime
periodo de 1272013 & 12/2013, cujo
Parcelamento - DCP.

PRAZQ: 200(duzenios) parcelas
SIGNATARIOS: Livie Soares Bello da Silva (Prefeita de Arauama) e Maciley dos Sanlos Amorim
(Presidenie do IBASMA)

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 30/04/2020.
Araruama, 04 de malo de 2020.

Maciley dos SBantos Amorim
Presidentes do IBASMA

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO

INSTRUMENTO: TERW DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAD DE DEBITOS PRE-
DENCIARIOS ~ ACORDO CADPREV N* 0026872020

PARTES: INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIAAOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARA-
RUAMA ~ IBASMA & MUNICIP10 ARARUAMA- RJ (PREFEITURA MUNIC DE ARAUAMA)

OBJETO: INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS S8ERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARUAMA ~ IBASMA & CREDOR junio ac DEVEDOR Municipio de Araruama da quantia de RS
smnnaz(nhmuomm.m-mmom-wminm.
dois cenlavos), de Conlribuigio Patronal (200 meses) devidos e niio
repassados ac Regime lemnwloﬂ Rmummm m-o
periodo de 0172008 » 10/2013, cujo tivo C
Parcelamenio - DCP.

PRAZO: 200(duzenios) parcelas

SIGNATARIOS: Livis Soares Belio da Silva (Prefeila de Arauama) @ Maciley dos Sanlos Amorim
(Presidants do IBASMA)

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 30/04/2020.

Araruama, 04 de maio de 2020.

Maciley dos 8anios Amorim
Presidents do IBABMA

Legal: arl. 3*daECn®, 411‘2906Iuipllhlic ‘IMﬂﬂommollImndo
m I da Lel 112912002 ofc artigo 5° @ incisos da Resoluglio IBASMA n* 01/2010.

Reajusie: A forma de reajusie se dard conforme o arligo T* da EC 41/2003 - PARIDADE.
Vigéncia: Esla poriaria entra em vigor na dala de sua assinalura, com efeilos a conlar da dala de
sua publicacio,

Registre-s8. Publique-ss. Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, 05 de maio de 2020.

Maciley dos Santos Amorim
Presidents do IBASMA

LICENGA AMBIENTAL

PROCESSO N° 21158/ 2019

ANA PAULAALMEIDA DOS SANTOS, CPF 085.817.577-07 QUE RE-
CEBEU DA SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA, ABAS-
LICEN A
EVIA COM N° 0078/2020 E COM VALIDADE ATE
30/03/2021, PARA A ATIVIDADE DE APROVAGAO DE PROJETO DO
LOTEAMENTO, SITUADO EM PICADA- MACABU, ARARUAMA/R..

PROCESSO N° 21158/ 20198
ANA PAULA ALMEIDA DOS SANTOS, CPF 085.817.577-07, RE-
QUEREU A SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA, ABAS-

TECIMENTO E PESCA, LICENCA AMBIENTAL PREVIA, PARA A
ATIVIDADE DE PROJETO PARA APROVACAO DE LOTEAMENTO
kg&?RL‘IJZADO EM PICADA-MACABU, NO MUNICIPIO DE ARARU-

COMIDA CASEIRA
SEGUNDA A SABADO

w22 3021-5192
22 99241-0745

"\ FAZEMOS ENTREGAS!

Conveniencia,Carioca

- Belidas em geral -Carvao -Produtes alunenticios
<Higiene pessoal -Mat de himpeza

1 Deposito Convemencig

Pahabins,

Saquarema e Silva Jardim
PELOS SEUS
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' (\\0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama

IBASMA

Araruama, 04 de mai 0. d?\ e 2020

C‘OP\?.\ |i§_,. “\?,“’”V ;ﬂ

Oficio IBASMA GP n°: 077 / 2020 e

Assunto: regularidade no médulo DIPR do sistema CADPREV

Ref.: pendéncias de repasses FBopnges Lonnnt 43 6@21
' i I P

07 09 X
Excelentissima Senhora Prefeita, | ‘.i‘ el

Consignamos neste expediente, agdes que sanardo as pendéncias no sistema CADPREV
em seu modulo DIPR, fato considerado como irregular perante o extrato previdenciario emitido
pelo préprio sistema.

As irregularidades apresentadas no médulo acima mencionado (DIPR), estdo presentes
pelas inconsisténcia nos dados, quando alimentadas as informagdes no mesmo, dentre essas
informagdes estdo os valores brutos das folhas; os valores das bases de contribuicdo das
respectivas folhas; o nimero de servidores ativos, aposentados, pensionistas; valor da parcela
e data do efetivo pagamento da mesma quando existentes Termos de Acordos de
Parcelamentos; o valor e a data do efetivo repasse; além de outras informagées que o sistema
 exige.

Apds a insergéo dos dados no sistema, emite-se os respectivos termos de veracidade que
sdo assinados pelo representante da Unidade Gestora e a representante do Ente, neste caso
V.Ex® seguindo para o envio junto a Secretaria de Previdéncia para as devidas analises.
Contudo, atualmente estes termos de veracidade ndo estdo sendo elaborados, uma vez que,
ausentes alguns repasses e muitas vezes repasses com inconsisténcias. Ditas auséncias e
inconsisténcias, encontram-se demonstradas em planilha elaborada com a apuragao dos dados.
3 de ser observado, o registro de inimeros oficios de cobranga originario desta Autarquia

gando o ingresso dos recursos e consequentemente a sua regularizacgéo.

Contudo, devido ao insucesso no atendimento dos expedientes (oficios) em época

postulados junto aos setores competentes, solicitamos a V.Ex* apoio na condugdo das

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama - RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama

atividades, para que os valores que ainda n&o foram repassados para esta Unidade Gestora a
titulo de recursos previdenciarios demonstrados na supradita planilha, sejam vertidos para a
mesma no mais célere prazo, pois os ingressos dos mesmos trardo as condigbes necessarias
para o preenchimento no sistema CADPREV médulo DIPR e emisséo dos pertinentes Termos
de Veracidades, elementos indispenséaveis para a regularidade desse médulo que também é
objeto de avaliagéo para a emisséo do CRP.

Destacamos que os valores segregados por origens tém os seguintes montantes: a)
Prefeitura — R$ 11.094,36; b) Fundeb — R$ 14.385,39; c) Sesau — R$ 597,22;e d) Sepol — R$
337,48, e que a composicdo dos mesmos podem ser verificadas pela ante mencionada planilha,
bem como nos oficios anteriormente expedidos, documentos esses componentes do processo
administrativo IBASMA n° 448/2020, registrado para esse fim.

Concluimos, desde ja agradecendo a V. Ex? pelo atendimento do que ora incitamos,
ressaltando que & indispensavel o ingresso das receitas identificadas neste expediente.

GRPPS-2240/APIMEC

A

Excelentissima Senhora

Livia Bello - “Livia de Chiquinho”
Prefeita da Cidade de Araruama

A

Senhora

Monica Costa Guimaraes

Controladora Geral — Prefeitura da Cidade de Araruama

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro — Araruama — RJ
CNPJ-30.597.686/0001-00 - Cep. 28970-000
Tel. (22) 2665 7092 / 2665 3743 - Site: www.ibasma.rj.gov.br
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Prefeitura Municipal de Araruama _
' IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidorefm ft" [on %,"t,,' e RS
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IBASMA Municipais de Araruama

w.... F 5. 060

2 "-‘,.,
PORTARIA IBASMA n°: 05 DE 21 DE JANEIRO\B 2020.

Dispde sobre a criagdo do Comité de
Investimentos do Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA - Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) de Araruama -
RJ, e da outras providéncias

O Presidente do INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ARARUAMA - IBASMA, no uso de suas atribuigdes legais e competéncias
. que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n° 154, de 14 de outubro de 2019.

Considerando que o Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama — IBASMA, tem sob sua administragdo significativo volume de recursos,
provenientes das contribuicdes previdenciarias dos 6rgéos patrocinadores e de servidores
municipais ativos, aposentados, pensionistas e de outras receitas;

Considerando que a Portaria do Ministério da Previdéncia Social = MPS n° 440, de 09
de outubro de 2013, determina que os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS,
mantenham Comité de Investimentos como érgéo decisério na formulagdo e execugéo da
Politica de Investimentos;

Considerando a necessidade de cumprir os preceitos requisitérios emanados pela
Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, que dispde sobre as aplicagdes dos recursos
financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS;

. Considerando que o Comité de Investimentos constitui érgdo auxiliar no processo de
execugdo da politica de investimentos do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais — IBASMA, e que as atribuigdes ora propostas tem a finalidade de
criar mecanismos mais eficazes voltados a gestdo dos recursos capitaneados;

Considerando a necessidade de criar a estrutura, composicdo e forma de
funcionamento do Comité de Investimentos aos requisitos estabelecidos pela Portaria MPS
n® 185, de 14 de maio de 2015, que institui o Programa de Certificagdo Instifucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — “Pr6-Gestdo RPPS”; e

- Considerando atender as amplas normas legais que impactam sobre a organizagéo e
0 funcionamento dos RPPS, nesse tocante a Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de

RESOLVE:

Art.1° Fica criado o Comité de Investimento (COMINV) no ambito da Unidade Gestora



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
@ Prefeitura Municipal de Araruama
2 JIBASM lg't'q_tituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores

¥ .24 wﬁ"" Eiﬁ §da Araruama
ProCesso E}j AT

§1° - O 6rgao de que trata o “caput” deste artigo serd composto por servidores do
IBASMA, detentores de Certificagao Profissional Anbima Série 10 — CPA-10 ou superior, ou
outra certificagdo ou documento, este Ultimo quando vier a ser substituido pela Secretaria
da Previdéncia Social conforme abaixo especificado, sendo servidor titular de cargo efetivo
ou de livre nomeagio e exoneragéo, ocupantes dos cargos de: _

»

| - Superintendente de Previdéncia;
I — Diretor do Departamento de Administragéo e Finangas;
Il — Assessor Executivo;

IV — Assessor de Coordenagéo Técnica de Controle Interno; e

\ — Chefe da Divisdo de Beneficios. .

§2° - S&o requisitos minimos para O ingresso como membro do Comité de
Investimentos, além da habilitagdo disposta no §1°, néo ter sofrido condenagao criminal ou
incidido em alguma das demais situagGes de inelegibilidade previstas no inciso | do “caput”
do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar.

§3° - Os membros nomeados para o Comité de Investimentos receberéo, gratificagao
a titulo de servigos extraordinario, conforme disposto no art.6°, item 1, 1.4, “g”, do anexo |,
da Lei Complementar n® 154, de 14 de outubro de 2019.

Art.2° Os procedimentos do Comité de Investimentos observardo seu regimento
interno, que se constituira no prazo de 20 (vinte) dias da data de vigéncia desta Portaria.

Paragrafo Unico. O regimento interno citado no “caput’, sera objeto de analise e
deliberagdo na primeira reunido do Comité de Investimentos, devendo os efeitos dessa
assembleia, ser assunto de andlise pelo Conselho de Administragéo do RPPS, que primaré.
por indicativos de alteragdes ou de corroboragéo dos seus dispositivos.

Art.3° O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagao pertinente
aos Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores Publicos e pelas suas politicas de
investimentos aprovadas.

- e ww

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pUincaq.éo.

Araruama, airo de 2020.



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
Crabinete da Prefeitu

IRASMA
. Procssss n°__ e ko
Cémara Municipal %MMMM R S e BBy

Protocolo sob o n®
Dispae sobre o parcelumento e/ou reparcelamento de débitos do

Livro n? Fa.wo. . Municipio de Araruama com seu Regime Prapria de Previdéncia
Eem Social - RPPS.
. ' (Projeto de Iei n* 101 de autoria do Poder Executiva)
89.:

A Cimars Municipal de Araruama aprova ¢ a Exma. Sra. Prefeits sanciona 2 seguinte Lel:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos do Municipio de Araruama com
seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pela Unidade Gestora o Instituto de Beneficios e

competéncias até margo de 2017, observado o disposto no artigo 5°-A da Portaria MPS 1° 402 2008, com as
alteragdes da Portaria MF n° 333/2017.

) Art. 2°. Para apuracdo do montante devido a ser parcelado os valores originais serdo stualizados pelo
Indice Nacional de Prégos ac Consumidor - INPC, acrescido de Juros simples de 0.5% (meio por cento) a0 més,
acumulados desde & data de vencimenio até a data da assinarura do termo de acordo de parcelamento, com
dispensa de multa.

M".Mmmoﬁwﬁmdasmmﬁzadasmmsalmmtepdo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, acrescido de juros simples de 0.5 % (meio por cento), 80 més, acumulados desde a data de
consolidagd do montante devido no termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. §°. As prestagdes vencidas serfo atualizadas mensalmente pelo indice Nacional de Pregos a0
Consumidor - INPC, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento), acumulados desde a data de vencimento
da prestagdo até 0 més do efetivo pagamento,

Art. 6°. Fica autorizada a vinculagiio do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das

prestagoes a no termo de parcelamento ou reparcelamento, niio pagas no seu vencimento.

Pardgrafo unico. A garantia de vinculagio do FPM deverd constar de cldusula do termo de parcelamento
ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida a0 agente financeiro responséve) pelo repasse das cotas, e vigorara
até a quitagdo do tenmo.

Art. 7°. Esta Lei cnirard em vigor na data de sua publicagio. revogadas as disposigdes om contrario.

Gabinete da ¥ dezembro de 2018.
via Béllo

Prefeita

SB/s
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bens passiveis de penhora, desde que esgotados todos os
meios de localizagdo do devedor, corresponséveis e bens
para satisfagdo do crédito.

Parégrafo Unico. Os créditos em cobranga nas execu-
goes fiscais tratadas no caput deste artigo estarao sujeitos a
medidas extrajudiciais de cobranga, enquanto ndo decorrido
o prazo prescricional.

Art. 3°, A Procuradoria Geral do Municipio fica autoriza-
da a reconhecer a ocorréncia de prescrigdo nas agdes de

Continuagio P4g. 4 - LE| COMPLEMENTAR N° 142

execugao fiscal em que atuar, bem como fica autorizada a
ndo recorrer ou desistir dos recursos contra sentengas que
tenham declarado a prescrig&o de créditos tributarios, desde
que ndo subsista condenagéo no pagamento de custas e
despesas processuais, incluidos honoréarios advocaticios &
parte adversa e ao Municlpio de Araruama.

Art. 4°. A adog@io das medidas previstas nesta Lei ndo
afasta a incidéncia de atualizagdo monetéria, multa e juros
de mora, nem elide a exigéncia de prova da quitagdo para
com a Fazenda Publica Municipal, quando prevista em Lei.

Art. 5°. O disposto nesta Lei ndo autoriza a restituigdo
ou compensacao de valores j& recolhidos, a qualquer titulo.

Art. 6°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicagéo, ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 06 de dezembro de 2018
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

@  oxuocomimo

INCLUIR NO CALENDARIO OFICIAL © “DIA DO MO-
TOTRABALHADOR” A SER COMEMORADO ANUAL-
MENTE NO DIA 29 DE SETEMBRO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ARARUAMA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

(Projeto de Lei n® 74 de autoria do Vereador Nelson
Luiz Siqueira Barbosa)

A Camara Municipal de Araruama aprovou e a Exma,
Sra. Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Institui no calendério oficial do Municipio de
Araruama, o “Dia do Mototrabalhador”, a ser comemo-
rado, anualmente no dia 29 de setembro de cada ano.

Art. 2°. O “Dia do Mototrabalhador” tem como finalidade
demonstrar a populagdo Araruamense a importancia dos
trabalhos prestados pelos Mototrabalhadores no nosso
Municipio.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 31 de outubro de 2018.

Livia Bello
Prefeita

LEI N° 2272
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

OFICIALIZA AS DENOMINAGOES ATRIBUIDAS A
PROPRIOS MUNICIPAIS EM HOMENAGENS A PES-
SOAS QUE RECONHECIDAMENTE PRESTARAM RE-
LEVANTES SERVICOS A MUNICIPALIDADE.

(Projeto de Lei n° 94 de autoria do Poder Executivo)

A Camara Municipal de Araruama aprova e a Exma .
Sra. Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam oficializadas as denominagdes aos
préprios municipais, inaugurados na atual gestao, atribu-
idas em homenagens a pessoas que, reconhecidamente,
prestaram relevantes servigos a municipalidade a saber:

|- CIMI - Centro Integrado Materno Infantil: denomina-
se Dr. JOAD AMERICO LANHAS LA CAVA;

Il — Policlinica Praia Seca: denomina-se ANTONIO

CASTANHO JUNIOR.

Ill - Policlinica Mataruna, Mutirdo, Jardim S&o Paulo:
denomina-se VILMAR JOSE DIAS DE OLIVEIRA;

IV — Policlinica Fazendinha denomina-se ELIANE
MACHADO;

V —Policlinica Morro Grande,: denomina-se MANOEL
AVELINO GOMES “ Maneldo”

VI - Laboratério Municipal: denomina-se Dr. ISALMIR
MOREIRA SANTOS;

VIl = Clinica Animal Municipal: denomina-se ULLA
NOGUEIRA

Vil = Casa do Papai Noel: denomina-se EDUARDO
MAGNO VALLADARES “Dadinho”

IX- Hospital: denomina-se HOSPITAL MUNICIPAL, Dra.
JAQUELINE PRATES; e,

X =~ Concha Acustica: denomina-se NEUZA AMARAL

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposig¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 05 de dezembro de 2018.

Livia Bello
Prefeita

LEI N° 2273
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre o parcelamento e/ou reparcelamento
de débitos do Municipio de Araruama com seu Regi-
me Préprio de Previdéncia Social - RPPS,

(Projeto de Lei n° 101 de autoria do Poder Executivo)

A Camara Municipal de Araruama aprova e a Exma.
Sra. Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o parcelamento e/ou repar-
celamento dos débitos do Municipio de Araruama com
seu Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
gerido pela Unidade Gestora o Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama- IBAS-
MA, em até 200 (duzentas) prestagdes mensais, iguais e
sucessivas, de contribuigGes devidas pelo ente federativo
ou descontadas dos segurados ativos, aposentados e

pensionistas, bem como de outros débitos ndo decorrentes
de contribuigdes previdenciarias, relativos a competéncias
até margo de 2017, observado o disposto no artigo 5°-Ada
Portaria MPS n° 402/2008, com as alterages da Portaria
MF n° 333/2017.

Art. 2°. Para apuragéo do montante devido a ser par-
celado os valores originais seréo atualizados pelo Indice
Naclonal de Pregos ao Consumidor - INPC, acrescido de ju-
ros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados
desde a data de vencimento até a data da assinatura do
termo de acordo de parcelamento, com dispensa de multa.

Ant. 3°. Em caso de reparcelamento, para apuragdo do
novo saldo devedor, os valores consolidados do parcela-
mento ou reparcelamento anterior e das suas respectivas
prestagies pagas serdo atualizados pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC, acrescido de juros
simples de 0,5% (melo por cento) ao més com dispensa
da multa acumuladas desde a data da consolidagéo do
parcelamento ou reparcelamento anterior e das datas das
suas respectivas prestagdes pagas até a data da nova
consolida¢do do termo de reparcelamento.

Art. 4°. As prestagfes vincendas serfo atualizadas
mensalmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumi-
dor - INPC, acrescido de juros simples de 0,5 % (meio por
cento), ac més, acumulados desde a data de consolidagao
do montante devido no termo de acordo de parcelamento
ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 5°, As prestagbes vencidas serdo atualizadas
mensalmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consu-
midor - INPC, acrescido de juros simples de 0,5% (meio
por cento), acumulados desde a data de vencimento da
prestagéo até o més do efetivo pagamento.

Art. 6° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de
Participagéo dos Municipios - FPM como garantia das
prestagbes acordadas no termo de parcelamento ou re-
parcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Paragrafo Unico. A garantia de vinculagdo do FPM
devera constar de clausula do termo de parcelamento
ou reparcelamento e de autorizagfo fomecida ao agente
financeiro responsével pelo repasse das cotas, e vigorard
até a quitagdo do termo.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposigdes em contrério,

Gabinete da Prefeita, 05 de dezembro de 2018.

Livia Bello
Prefeita
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LEI N° 2450 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: ACRESCENTA O PARAGRAFO
UNICO AO ARTIGO 5° DA LEI MUNICIPAL
N° 2.273, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018,
NORMA QUE DISPOE SOBRE 0O
PARCELAMENTO E/OU
REPARCELAMENTQ DE DEBITOS DO
MUNICiPIO DE ARARUAMA COM SEU
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS.

(Projeto de Lei n° 118 de autoria de Poder
Executivo).

A Prefeita do Municipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes e competéncia legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,
tendo a Camara de Vereadores aprovado, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido o Paragrafo Unico ao artigo 5° da Lei Municipal n° 2.273,
de 05 de dezembro de 2018, nos termos seguintes:

“A!‘t. 505 (u!)”

“Par4grafo Unico. Incidir4, na hip6tese prevista no caput, além dos juros simples
de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ao més, multa de 1% (um per cento).”

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor imediatamente na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita,-30_de dezembro de 2019.

i_ n' ’ ] 3
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Livia Soares Bello da Silva
“Livia de Chiquinho"
Prefeita.
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“Reajusta os Salarios dos ocupantes dos cargos
nominados que integram o Quadro Permanente do
Municipio e da outras Providéncias.”

{Projeto de Lei n° 99 de 10/10/2019 de autoria do Po-
der Executivo.)

A Cémara Municipal de Araruama aprova e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Vencimentos dos
Servidores Efetivos da Administragdo Direta, no ambito
da Secretaria Municipal de Saude aplicaveis aos profis-
sionais servidores publicos que ocupantes e/ou titulares
dos cargos de Assistente Social, Dentistas; Enfermeiros;
Médicos e Técnicos de Enfermagem, inclusive em relagao
aos cargos criados pela Lei Complementar Municipal n®

de 28 de dezembro de 2018, conforme ANEXO 1.

Art. 2°. O Plano de Vencimentos, instituido por esta
Lei, apés séria elaboragdo de Impactos Or¢amentarios,
nos termos do Artigo 169, § 1° da Constituigo Federal ¢c/c
Artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal 101/2000,
tem por objetivo a valorizag&o do servidor através da equi-
dade de oportunidades de desenvolvimento profissional,
associando a evolugdo funcional a um sistema permanente
de capacitagéo e avaliagdo, como forma de melhorar a
gestao publica, a eficiéncia, a eficicia e a qualidade dos
servigos prestados a populagéo.

Art. 3°. Esta Lei entre em vigor na data de sua publica-
¢80, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 30 de dezembro de 2019.

Livia Soares Bello da Silva
“Livia de Chiquinho”

Prefeita.
ANEXO1
(Lei n° 2447 de 30/12/19
’ CARGOS EFETIVOS
CARGA VENCIMENTO
CARGOS: HORARIA BASE
(MENSAL) | EM REAIS (RS)
Assistente Social 20h R$ 1.200,00
Dentistas 20h R$ 1.250,00
Enfermeiros 20h R$ 2.000,00
Médicos 20h R$ 2.600,00
Técnico em Enfer-
magem 44h R$ 1.400,00
LEI N° 2450
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO AO
ARTIGO 5° DA LEI MUNICIPAL N° 2.273, DE 05 DE

DEZEMBRO DE 2018, NORMA QUE DISPOE SOBRE
O PARCELAMENTO E/OU REPARCELAMENTO DE
DEBITOS DO MUNICIPIO DE ARARUAMA COM SEU
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS.

{Projeto de Lei n® 118 de autoria do Poder Executi-
vo).

A Prefeita do Municipio de Araruama, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e competéncia
legais que Ihe s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal,
tendo a Camara de Vereadores aprovado, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido o Paragrafo Unico ao artigo
5°da Lel Municipal n® 2.273, de 05 de dezembro de 2018,
nos termos seguintes:

“Art. 5% (..)"

“Paragrafo Unico. Incidira, na hipétese prevista no
caput, além dos juros simples de 0,5 % (zero virgula cinco
por cento) ao més, multa de 1% (um por cento).”

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor imediatamente na
data de sua publicag@o.

Gabinete da Prefeita, 30 de dezembro de 2019.
Livia Soares Bello da Silva

“Livia de Chiquinho”
Prefeita.

LELN® 2451
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: “ REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 2.292, DE
29 DE MAIO DE 2019 E INSTITUI NOVO FORMATO
PARA O REGIME ADICIONAL DE SERVIGO (RAS)

PARA A GUARDA CIVIL DE ARARUAMA — PROGRA-

MA ARARUAMA+ SEGURA.”.

{Projeto de Lei n° 124 de autoria do Poder Executi-
vo).

A Prefeita do Municipio de Araruama, Estado do Rio
do Janeiro, no uso das atribuiges e competéncia que the
s#&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
de Araruama aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica revoga a Lei Municipal n® 2.292, de 29 de
maio de 2019, publicada no Jornal “Logus Noticia” Edigio
n® 676 de 12/06/2019, paginas 12 ¢ 13.

Art. 2°. Fica instituido no &mbito da Guarda Civil do
Municipio de Araruama o Regime Adicional de Servico
(RAS), para que os Guarda Civis de Araruama, em siste-
mas de turnos adicionais com escala diferenciada, sem
prejuizo da escala regular de servigo, possam, nos limites
das respectivas esferas de competéncias, atender as
necessidades excepcionais determinadas pela Secretaria
Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil.

Art. 3°. O programa instituido por esta Lei devera se
constituir de agdes especificas, determinadas pelo Secre-
tario Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa
Civil com vistas a atender a preservag@o da seguranca e
da ordem publica, em especial, para reforgar o contingente
da Guarda Civil de Araruama.

Art. 4°. Aadesdo do Guarda Civil ao Regime Adicional
de Registro (RAS) ndo anulara outros beneficios salariais
da Guarda Civil de Araruama.

Art. 5° As condigbes especiais de prestagdo dos
servigos em turnos adicionais com escala diferenciada
dar@o ensejo a percepgdo de gratificagdo por servigco
voluntario (GSV).

Art. 6°. A ades&o do Guarda Civil ao regime de que
trata este artigo € voluntaria e far-se-4 mediante termo
de compromisso a ser firmado no dmbito da Secretaria
Municipal de Seguranca, Ordem Publica e Defesa Civil,
devendo este estar lotado e em efetivo exercicio na Guarda
Civil de Araruama.

Art. 7°. Seré excluido do Regime Adicional de Servigo
(RAS) do PRGRAMAARARUAMA +SEGURA a contar da
enirada em vigor desta Lei, o Guarda Civil que se enqua-
drar em qualquer das situacbes previstas abaixo:

| — estar respondendo a Processo Administrativo Dis-
ciplinar (PAD);

Il - entrar no gozo de Licenga:

a) Para tratamento de Salde propria ou de Pessoa
da Familia;

b) Para tratamento de interesse Particular;
¢) Gestante ou Aleitamento.

Il - afastar-se do servigo, por mais de 72 (setenta e
duas) horas no periodo de 30 (trinta) dias, ou mais de 144
(cento e quarenta e quatro) horas no periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, exceto os casos de férias regulamentares
ou de gozo de licenga especial.

|V —faltar ou tiver sido dispensado do servigo volunta-
rio, mesmo para o atendimento de necessidades pessoais;

V - frequentar curso que implique afastamento da
corporagao, por periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo
quando se tratar de curso de interesse da Secretaria de
Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil.

§ 1°. Os afastamentos para gozo de gala, luto ou
acdes meritdrias que resultarem em dispensa do servico
n&o superior a 10 ( dez) dias ndo importarao na exciuséo
ou suspensdo do Guarda Civil ao Regime Adicional de
Servigo (RAS) do PROGRAMA ARARUAMA+SEGURA.

§ 2°. O Guarda Civil que se atrasar por mais de 60
(sessenta) minutos para o servigo voluntério previsto sera
impedido de assumir o servigo, sendo computado como
falta ao servigo voluntério.

§ 3°. O periodo de atraso inferior a 60 (sessenta) minu-
tos devera ser acrescido ao término do servigo voluntario.

Art. 8°. A participagéo no Regime Adicional de Servigo




