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EDITAL PREGAO PRESENCIAL - N2 01/2021 (12. Retificagio)

LEGISLACAO PERTINENTE: Esta Licitagdo é regida pela Lei n2. 10.520, de 17/07/2002, Lei Federal

Complementar 123/2006 e suas altera¢des Lei Complementar 147/2014, Lei Municipal n°. 1.870
de 14/05/2014, Decreto Municipal n2. 025 de 19/02/2009, Decreto Federal 7.892/2013 e
alteracGes através do Decreto Federal 8.250/2014 subsidiariamente a Lei Federal n°. 8.666/93
alterada pela Lei 8.883/94 e demais normas pertinentes ou outra que porventura vier a alterar,
substituir ou complementa-la e ainda, pelas condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus
respectivos anexos.

1. PREAMBULO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 127/2021

DO OBJETO: O objeto é a “Contratacdo de empresa especializada na area de informatica a fim
de fornecer sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social,
contemplando as funcionalidades: cadastro, folha de pagamento, concessdo e manutencao de
beneficios previdenciarios, protocolo, portal do servidor, integracdo com terceiros e demais
atividades afins para uso da Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama - IBASMA, assim como implantacao, treinamento, suporte e manutencédo do
mesmo.” (Ndo é um software de prateleira)

TIPO: Menor Prego Global

DO PRAZO DE EXECUCAO: A execu¢do do objeto terd inicio imediato a partir da data da
assinatura do contrato, com durag¢do de 12 meses.

REQUISITANTE: Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama -
IBASMA

2. DATA E HORA DA ABERTURA: 15/06/2021; as 14H.

2.1. LOCAL DA ABERTURA: Na sede do IBASMA, Rua Pedro Luis Pereira de Souza, 299 - Centro —
Araruama — RJ — CEP:29870-000.

3. DOS VALORES ESTIMADOS E RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. O valor global estimado pela Administracdo para 12 meses é de R$225.000,00 (duzentos e
vinte e cinco mil reais)

3.2. Os recursos necessarios para a realizagdo da contratagdo correrdo por conta da dotagdo
orcamentdria aprovada para o exercicio de 2021 e estard prevista em programa de trabalho e
elemento de despesa préprio na respectiva Lei Or¢camentdria:

Unidade Gestora: 09 -Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama (IBASMA)

Dotacdo Orcamentaria:

Programa de Trabalho: 09.001.001.09.122.0044.2030
Elemento de Despesa: 33.90.39.00

4. DAS CONDIGCOES GERAIS DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste pregao exclusivamente empresas que:

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza 299 - Centro, Araruama - RJ - CEP: 28970-000 Pagina 1 de 61



(', ESTADO DO RIO DE JANEIRO

\ ‘} 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

IBASMA - Instituto de Beneficio e
IBASMA  Assisténcia Aos Servidores Municipais de Araruama ARAgUAA

1859

4.1.1. Cumpram os requisitos legais para efeito de qualificagdo como MICRO EMPRESA,
EMPRESA DE PEQUENO PORTE ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) e que ndo se
enquadrem em nenhuma das hipéteses elencadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes, estando aptas a usufruir dos direitos de que
tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fatos supervenientes impeditivos da
participagao no presente certame;

4.1.2. Estejam legalmente estabelecidas e especializadas na atividade pertinente ao objeto
deste pregdo, devendo ser comprovado pelo contrato social;

4.1.3. Comprovem possuir os documentos necessdrios de habilitagcdo previstos neste edital.
4.2. N3o sera admitida a participacdo de licitantes:

4.2.1. Suspensos temporariamente pela Administracao Municipal Direta e Indireta, nos termos
do inciso Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93;

4.2.2. Ja incursos na pena do inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, seja qual for o 6rgdo ou
entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administragcdo Publica;

4.2.3. Em consorcio ou grupo de empresas.

4.2.4. Que incorrerem em quaisquer das situagdes previstas nos incisos I, Il e Il do artigo 9° da
Lei Federal n° 8666/93.

5. DO REAJUSTAMENTO

5.1. Os precos que vierem a ser pactuados em decorréncia desta licitacdo serdo fixos e
irreajustaveis, exceto nas hipéteses devidamente comprovadas nos moldes do Artigo 65 da Lei
n2 8.666/93.

6. DO CREDENCIAMENTO:

6.1. As empresas participantes poderdo ser representadas na sessdo do pregdo por seu
representante legal, MUNIDO DE COPIA DA SUA CARTEIRA DE IDENTIDADE OU DE OUTRA
EQUIVALENTE, e do documento credencial que lhe dé poderes para formular ofertas e lances
verbais, negociar precos, declarar a intencao de interpor recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame.

6.1.1. A documentagdo mencionada acima deverd ser entregue ao pregoeiro fora de qualquer
envelope, antes do inicio da sessdo.

6.1.2. Entende-se por documento credencial:

a) Estatuto/Contrato Social, quando a pessoa credenciada for sécia, proprietaria, dirigente ou
assemelhada da empresa licitante, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Procuragdo ou documento equivalente da licitante com poderes para que a pessoa
credenciada possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste pregao, juntamente com
estatuto/contrato social, identificando/qualificando a pessoa que assina o documento.

c) Carta de Credenciamento (Anexo Il) da licitante com poderes para que a pessoa credenciada
possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste pregdo, juntamente com
estatuto/contrato social, identificando/qualificando a pessoa que assina o documento.
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6.1.3. As sociedades an6nimas deverdao apresentar cépia da ata da assembleia geral ou da
reunido do conselho de administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores, que devera evidenciar o devido registro na junta comercial pertinente ou a
publicagdo prevista na Lei n2 6.404/76 e suas alteracdes.

6.1.4. As licitantes poderao apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvada ao
pregoeiro a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar indispensavel ao bom
andamento das sessdes publicas.

6.1.5. E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar
mais de um licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério das licitantes
envolvidas.

6.2. DECLARAGOES:

6.2.1. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, para utilizarem as prerrogativas
estabelecidas na Lei Complementar n? 123/2006, deverdo apresentar fora dos envelopes,
declaracdo que ostentam essa condicdao e de que ndo se enquadram em nenhum dos casos
enumerados no § 42 do art. 32 da referida Lei (ANEXO VII).

6.2.2. Apresentara, de forma avulsa, a declaragcdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo e de ndo estarem impedidas de participar de licitacGes e de contratar com a
Administracdo Publica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacao,
na forma do ANEXO V, nos termos do art. 49, VII, da Lei n.2 10.520, de 17.07.02, sem inseri-la
em qualquer dos dois envelopes mencionados abaixo;

6.3. Depois de credenciado o Ultimo proponente, ndo mais sera admitido novos licitantes, dando
inicio ao recebimento dos envelopes de proposta de precos e de documentos para habilitagao.

6.4. Os documentos apresentados para o credenciamento deverdao estar em plena validade e
poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em érgado da imprensa oficial. A
exibicdo do documento original ao pregoeiro ou a qualquer membro da equipe de apoio
dispensa a autenticacdo em cartorio.

6.5. A ndo apresentacdo da declaragdo prevista no item 6.2.2 ou no caso de incorre¢do desse
documento implicara a desclassificagdo imediata da licitante.

6.6. A ndo apresentagdao dos documentos previsto no item 6.1.2 ou no caso de incorregao desse
documento implicard no descredenciamento imediata da licitante, a mesma ndo podera dar
lances, apenas apresentar propostas de precos.

7. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA COMERCIAL

7.1. No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, a comissdo de pregdo prestara
os esclarecimentos sobre a condugdo do certame aos interessados ou seus representantes que:

7.1.1. Entregara, em envelopes opacos, tamanho oficio, distintos “1” e “2” e devidamente
lacrados, nos termos abaixo, a proposta de precos e os documentos exigidos para a habilitagao,
respectivamente, constando na parte externa a razdo social e o enderego da proponente.
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7.1.1.1. Envelope de Proposta:

INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ARARUAMA - IBASMA
ENVELOPE N2 1 - PROPOSTA DE PREGOS - PREGAO PRESENCIAL N2 01/2021
DATA: 15/06/2021 as 14H
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA / CNPJ)

7.1.2.2. Envelope de Habilitagao:

INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ARARUAMA - IBASMA
ENVELOPE N2 2 -DOCUMENTO DE HABILITACAO — PREGAO PRESENCIAL N2 01/2021
DATA: 15/06/2021 as 14H
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA / CNPJ)

7.2. Apdés a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a
documentacdo e a proposta comercial das licitantes, nenhum outro envelope sera recebido,
tampouco sera permitida a sua troca.

7.3. Todos os documentos de habilitagao apresentados pelas licitantes deverdo estar rubricados
por seu representante legal ou preposto e numerados em sequéncia crescente e também deverd
constar indice relacionando os documentos e suas respectivas paginas. Esta condicdo visa a
agilizar os procedimentos de conferéncia da documentac¢do, cujo desatendimento ndo
acarretara a inabilitacdo da licitante.

7.4. Apds a fase de credenciamento das licitantes, o pregoeiro procederd a abertura das
propostas comerciais, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério e seus anexos, com a consequente
divulgacdo dos precos ofertados pelas licitantes classificadas.

7.5. No caso excepcional de a sessdao do pregao vir a ser suspensa antes de cumpridas todas as
suas fases, os envelopes ainda ndo abertos, devidamente rubricados em local préprio, ficardo
sob a guarda do pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes,
na sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

8. DA PROPOSTA DE PRECOS
8.1. O envelope “1”, com o titulo “PROPOSTA DE PRECOS”, devera conter:

8.1.1. A proposta de pregos devera ser impressa em papel timbrado da empresa elaborada
pela licitante e que contenha as informacgdes pertinentes para a correta identificacdo do objeto,
devidamente preenchida, digitada em impressdo informatizada, redigida em lingua portuguesa,
sem alternativas, op¢des, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, conforme o
modelo do Anexo lll, e nela deverdo constar:
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8.1.1.1. Identificagdo social, nUmero do CNPJ, assinatura e identificacdo do representante da
proponente, referéncia a esta licitacdo, nimero de telefone, endereco, dados bancdrios e data;

8.1.1.2. Descri¢do do objeto cotado, incluir todas as especificagdes e/ou referéncias do mesmo,
de acordo com TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | do edital para que o pregoeiro possa verificar
a compatibilidade do objeto proposto com o objeto constante do Termo de Referéncia;

8.1.1.3. Indicagdo dos precos unitario e total, em moeda nacional, em algarismo e,
preferencialmente, por extenso;

8.1.1.4. Indicac¢do do prazo de validade da proposta de pregos, que sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua entrega ao pregoeiro;

8.1.1.4.1. Se por motivo de forga maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da Administracao,
esta podera solicitar a prorrogac¢do da validade da proposta por igual prazo.

8.2. As propostas de pregos que atenderem aos requisitos deste edital serdao verificadas pelo
pregoeiro quanto a erros aritméticos, que, caso seja necessario, serdo corrigidos da seguinte
forma;

8.2.1. Se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecera o valor por extenso;

8.2.2. Se for constatada discrepancia entre o produto da multiplicacdo do prego unitario pela
quantidade correspondente, prevalecerd o preco unitario;

8.2.3. Se for constatado erro de adicdo, subtracdo, multiplicagao ou divisdo, serd considerado o
resultado corrigido;

8.2.4. Caso a licitante ndo aceite as corregdes realizadas, sua proposta comercial sera
desclassificada.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

9.1. Para julgamento e classificagdo das propostas, sera adotado o critério do MENOR PRECO
GLOBAL, observados os prazos maximos de entrega, especificagGes e parametros de qualidade
definidos neste edital e Termo de Referéncia (ANEXO I).

9.2. Serdo qualificados pelo pregoeiro para ingresso na fase de lances o autor da proposta de
menor preco e todos os demais licitantes que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) a de menor prego.

9.3. Nado havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem anterior, o
pregoeiro proclamard a qualificagdo preliminar das licitantes com as trés melhores propostas,
além da licitante que tiver apresentado o menor preco na proposta escrita.

9.4. Ndo cabera desisténcia de proposta apds a abertura do envelope, nem retratagdo ou
desisténcia de lances apds o registro pelo pregoeiro, sujeitando o licitante as sangdes
administrativas previstas neste edital, salvo por motivo devidamente justificado e aceito pelo
pregoeiro.

9.5. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio para
determinacgao da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, adotados os procedimentos
destinados as microempresas ou empresas de pequeno porte.
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9.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor pre¢o, observada a redu¢do minima entre os lances de RS 100,00 (cem reais), aplicavel
inclusive em relagdo ao primeiro

9.7. O pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como
o valor ou percentual minimo para o aumento dos lances, mediante prévia comunicacdo as
licitantes e expressa mencgao na ata da sessao.

9.8. O pregoeiro poderd negociar diretamente com a licitante que apresentar a proposta com
menor preco para torna-la mais vantajosa a Administra¢do, devendo a negocia¢do se dar em
publico e formalizada em ata.

9.9. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e a manutencdo do Ultimo preco apresentado
pelo licitante, para efeito de ordenacgao das propostas.

9.10. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, caberd ao
pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade, vedada a aceitacdo de
propostas, cujos pregos unitarios sejam superiores aos estimados pela administracéo.

9.11. A licitante classificada em primeiro lugar fara PROVA DE CONCEITO a ser realizada, em até
48 (quarenta e oito) horas a contar do resultado da etapa de lances, observado o expediente da
administragao.

9.11.1. Sera possivel participar como “ouvinte”, durante o processo de avaliagdo dos requisitos,
1 (um) representante de cada LICITANTE Classificada, pelo periodo de realizagao da avaliagao,
desde que manifestada junto a administragdao com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia do
inicio da prova de conceito.

9.11.2. As LICITANTES “ouvintes” serdo meramente observadoras, ndo poderdo interferir na
Prova de Conceito, bem como NAO poderdo durante a demonstrac3o:

a) Apresentar;

b) Perguntar;

c) Provocar situacdo;

d) Responder;

e) Gravar dudio e/ou Filmar;
f) Fotografar;

g) Usar celular.

9.11.3. As LICITANTES “ouvintes” que desrespeitarem o subitem 9.11.2, serdo convidadas a se
retirar do ambiente e serdo desclassificadas do certame publico.

9.11.4. As LICITANTES classificadas que estiverem participando da Prova de Conceito como
“ouvintes”, somente poderdo se manifestar por escrito durante a fase de recursos.

9.12. A Prova de Conceito tera inicio as 9h30, com intervalo entre 12h e 13h30, encerrando o
expediente as 17h. O encerramento do expediente poderd ser postergado em no méaximo 30
(trinta) minutos somente se este tempo for suficiente para encerrar a Prova de Conceito. A
duracdo da Prova de Conceito serd de até 10(dez) horas.

9.12.1. APROVA DE CONCEITO consiste na comprovagao das funcionalidades descritas no termo
de referéncia, demonstrando em seus préprios equipamentos, softwares e massa de dados,
podendo utilizar maquinas virtuais para apresentar as funcionalidades nos diferentes sistemas
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operacionais e banco de dados exigidos neste. Esse ambiente deve estar totalmente disponivel
no inicio da Prova de Conceito sob pena de reprovacdo e finalizagdo do processo de avaliagao,
mesmo antes de findar o prazo estabelecido de 10(dez) horas

9.12.2. A licitante deve estar apta a cumprir 100% (cem por cento) dos requisitos tecnoldgicos
do Anexo IX — Prova de Conceito e Laudo de Avaliagdo no momento inicial da prova de conceito
sob pena de reprovacao e finalizacdo do processo de avaliacdo, mesmo antes de findar o prazo
estabelecido de 10(dez) horas.

9.12.3. Declaragdes verbais ndo sdo consideradas como cumprimento dos requisitos.

9.12.4. Deverd ser obedecido a sequéncia linear dos itens determinada pela administragdo no
Anexo IX — Prova de Conceito e Laudo de Avaliagao.

9.13. A avaliagdo sera feita por uma comissdo técnica, composta pelos mesmos servidores que
elaboraram o termo de referéncia, excepcionalmente, por servidor substituto por razoes
plenamente fundamentadas.

9.14. Apés a avaliagdo feita pelo corpo técnico ora designado, sera emitido em até um dia util,
o laudo de avaliagdo nos moldes do Anexo IX — Prova de Conceito e Laudo de Avaliagao.

9.15. Caso a PROVA DE CONCEITO da licitante seja reprovada, sera(ao) convocada (s) a(s)
licitante(s) remanescente(s), na ordem de classificacdo até o dia util subsequente da emissdo do
resultado da Prova de Conceito realizada pela Licitante anteriormente classificada, e a Licitante
convocada tera 48h da convocac¢do para realizagdo da PROVA DE CONCEITO, adotando os
mesmos procedimentos.

9.16. A licitante sendo aprovada na PROVA DE CONCEITO, o Pregoeiro e equipe convocara as
licitantes para dar continuidade a sessdo publica, procedendo para abertura do envelope de
habilitacdo do licitante. Em caso de inabilitagdo, o mesmo procedimento sera adotado junto aos
outros licitantes de acordo com a ordem classificatoria.

9.17. A licitante sendo aprovada na PROVA DE CONCEITO e estando habilitada, sera declarada
como vencedora e o objeto do certame sera a ela adjudicado quando constatado o desinteresse
das demais licitantes na interposicao de recursos.

9.18. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias
relevantes e, ao final, sera assinada pelo pregoeiro e demais membros da equipe de apoio, bem
como pelas licitantes presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a auséncia de
licitante naquele momento, sera circunstanciada em ata.

9.19. O pregoeiro mantera em seu poder os envelopes de habilitacdo das demais licitantes até
a retirada do empenho pela adjudicatéria, devendo as referidas licitantes retira-los no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir dessa data. Expirado esse prazo, os
envelopes serdo destruidos.

9.20. Nas fases de julgamento das propostas e de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificagdo.

9.21. Microempresas e empresas de pequeno porte
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9.21.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte e MEI, mais bem classificada, nos termos
do art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006, com precos iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta de melhor preco, serd convocada para apresentar nova proposta no prazo
maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo, de
acordo com o estabelecido no § 32 do art. 45 da Lei Complementar n® 123/06.

9.21.2. N3o ocorrendo a apresentacao da proposta da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas, na ordem classificatdria, as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese acima, para o exercicio do mesmo
direito.

10. DA HABILITAGCAO

10.1. Sob pena de inabilitagdo e consequente eliminagdo automatica desta licitagdo, a licitante
deverd incluir os documentos previstos neste item no envelope “2”, com o titulo “DOCUMENTO
DE HABILITAGAQ”, devidamente fechado e identificado, conforme indicado neste edital.

10.1.1. Os documentos exigidos nesta licitacdo deverdo estar em plena validade e poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administra¢do ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial. Os que forem de
emissao da prépria proponente deverdo ser datilografados ou impressos em papel timbrado da
licitante, registrar o nimero desta licitacdo e estar datados e assinados por seu representante
legal ou preposto legalmente estabelecido. A exibicdo do documento original ao pregoeiro ou a
qualquer membro da equipe de apoio dispensa a autenticagdao em cartério.

10.2. HABILITAGAO JURIDICA:
10.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no érgdo competente, comprovando ramo compativel com o objeto da licitagao,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢ées, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

10.2.3. Tratando-se de sociedade civil a mesma devera apresentar:
10.2.3.1. Inscrigdo do ato constitutivo, acompanhada da prova de diretoria em exercicio;

10.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.2.5. Cédula de Identidade dos Sdcios;
10.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

10.3.1. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

10.3.2. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Contribui¢des Estadual e/ou Municipal;

10.3.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive,
as Contribui¢des Sociais previstas nas alineas A a D, do pardgrafo Unico, do art. 11, da Lei n?
8.202 de 1991;
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10.3.4. Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

10.3.5. Certiddo de Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda ou Distrito Federal, e a Certiddo da Divida Ativa Estadual comprovando a
inexisténcia de débitos inscritos, ou outra(s) equivalente(s), tal(tais) como Certidao(des)
Positiva(s) com efeito de Negativa(s), na forma da lei;

10.3.6. Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais expedida pela Secretaria Municipal de
Fazenda da sede da licitante, ou outra equivalente, tal como Certidao Positiva com Efeito de
Negativa, na forma da lei e a Certiddo da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de
débitos inscritos, ou outra(s) equivalente(s), tal(tais) como Certiddao(6es) Positiva(s) com efeito
de Negativa(s), na forma da lei;

10.3.7. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa.

10.3.8. Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e MEI:

10.3.8.1. A comprovagao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato, no entanto, por ocasido da
participacao neste certame licitatdrio, deverdao apresentar toda a documentagao exigida para
tanto, mesmo que esta apresente alguma restrigao;

10.3.8.2. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal exigida neste edital,
sera assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicatdria deste certame o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora,
prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

10.3.9. A falta de regularizacdo da documentagdo no prazo previsto neste edital implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes para assinar o Contrato, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

10.4. QUALIFICACAO TECNICA:

10.4.1. Atestado de capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a licitante ja executou contrato(s) similar(es) e atividades descritos
no edital e no Termo de Referéncia — Anexo I;

10.5. DA DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

10.5.1. Declaragado firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o ANEXO VI deste
edital, expressando ndao empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubres e menores de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos, na condi¢do de
aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo Federal de
1988 e de acordo com o inciso V do art. 27 da Lei Federal n2 8.666/93, acrescido pela Lei Federal
n2 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02.

10.6. QUALIFICAGAO ECONONICA E FINANCEIRA

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza 299 - Centro, Araruama - RJ - CEP: 28970-000 Pagina 9 de 61



(', ESTADO DO RIO DE JANEIRO

\ ‘} 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

IBASMA - Instituto de Beneficio e
IBASMA  Assisténcia Aos Servidores Municipais de Araruama ARAgUAA

1859

10.6.1. Prova de Capital Social realizado ou patriménio liquido, registrado na Junta Comercial,
de no minimo 10% (dez por cento) do valor estimado por item.

10.6.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, incluindo cépias das folhas de abertura e encerramento do
balanco, devidamente registrado pela Junta Comercial ou Cartdério competente, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancgos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de trés meses da data de apresentacdo da proposta.

10.6.3. O balango patrimonial de sociedades an6nimas ou por a¢des deverad ter sido o publicado
no Diario Oficial.

10.6.4. O balango patrimonial das demais empresas deverdo ser transcrito no livro didrio,
acompanhado de seus respectivos termos de abertura e encerramento, devidamente
registrados na Junta Comercial ou Cartério de Titulos e Documentos.

10.6.5. Os balangos deverdo conter as assinaturas do sécio-gerente e do contador responsavel
com qualificagdo devidamente comprovada (certificado de regularidade do contador) sob pena
de inabilitagao.

10.6.6. A licitante que utiliza a Escrituracdo Contdbil Digital — ECD deverd apresentar o balango
patrimonial autenticado na forma eletronica, pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital —
SPED, acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Didrio.

10.6.7. indice de Liquidez Corrente — Define a capacidade da empresa em liquidar seus
compromissos a curto prazo, obtendo-se o indice pela seguinte forma: ILC = AC/PC, onde ILC =
indice de Liquidez Corrente, AC = Ativo Circulante a PC = Passivo Circulante. Sera considerada
habilitada a empresa que apresentar indice de Liquidez Corrente igual ou superior a 1,0 (um
virgula zero).

10.6.8. indice de Liquidez Geral — define a capacidade da empresa de liquidar a totalidade de
seus compromissos, ou seja, mede quanto a empresa possui de recursos ndao imobilizados em
ativos fixos para cada real de divida. Obtém-se o indice pela seguinte férmula: ILG = (AC+RLP) /
(PC+ELP), onde ILG = indice de Liquidez Geral, AC = Ativo Circulante, RLP = Realizavel a Longo
Prazo, PC = Passivo Circulante, ELP = Elegivel a Longo Prazo. Serd considerada habilitada a
empresa que apresentar indice de Liquidez Geral ou superior a 1 (um virgula zero).

10.6.9. indice de Endividamento — Indica o nivel de comprometimento do capital préprio com o
de terceiros. Obtém-se o indice pela seguinte férmula: IE = (PC + ELP)/AT < 1,0, onde PC = Passivo
Circulante, ELP = Exigivel a Longo Prazo, AT = Ativo Total. Sera considerada habilitada a empresa
que apresentar indice de Endividamento igual ou menor a 1,0 (um virgula zero). Em caso de n3o
atendimento a estes itens, ou se nas demonstracdes contabeis ndo estiverem a assinatura do
contador e a indicacdo do seu nimero de inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, a Licitante estara imediatamente inabilitada.

10.6.10. As empresas deverdo manter durante todo o periodo contratual no minimo os indices
apresentados na licitagdo, sob pena de rescisdo contratual.

10.6.11. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo (s) distribuidor (es) da sede
da pessoa juridica. Se o licitante ndo for sediado na Comarca de Araruama, devera apresentar,
juntamente com as certidGes exigidas, declaracao passada pelo foro de sua sede ou qualquer
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outro documento idéneo que indique os cartdérios ou oficios de registro que controlam a
distribuicdo dos pedidos de faléncia e concordatas.

10.7. Das Disposi¢oes da Documentagao:

10.7.1. Serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas, que
noticiem que os débitos certificados estdo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

10.7.2. Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo ser especificos da matriz ou filial
da empresa licitante. Nao serdo aceitos documentos emitidos parte pela matriz e parte pela
filial, com excecdo da prevista em lei.

10.7.3. As certidOes valerdo nos prazos que lhes sdo préprios ou, inexistindo esse prazo, reputar-
se-do validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicdo.

10.7.4. As Certiddoes emitidas pela Internet deverdo ser apresentadas em original e serdo
validadas no momento da sua analise nos respectivos sitios eletronicos.

10.7.5. E desejavel que os documentos sejam paginados e apresentados a ordem descrita no
edital.

10.7.6. Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas para a
habilitacao.

10.7.7. As licitantes deverdo fazer pesquisa minuciosa do objeto, ndo as isentando de
responsabilidade sobre a correta avaliagdo dos seus orcamentos e planejamento relativos a
entrega do objeto, arcando com os eventuais prejuizos consequentes.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, desde que munido de carta
de credenciamento ou procuracdo com poderes especificos para tal. As licitantes poderdo
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando as demais licitantes desde logo intimadas
para apresentar contrarrazdes por igual prazo, que comegcard a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recorrer
e a adjudicacdo do objeto da licitagdo ao vencedor.

11.3. O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os recursos e as contrarrazoes interpostos pelas licitantes deverdao ser entregues no
Servigo de Protocolo do IBASMA, localizado no 12 andar da sua sede, situado na Rua Pedro Luis
Pereira de Souza, n? 299 — Centro — Araruama — RJ, CEP:28970-000, das 08h as 17h, diariamente,
exceto aos sabados, domingos e feriados.

11.5. Os recursos e as contrarrazoes serao dirigidos a Comissdao de Pregdo que no prazo de 05
(cinco) dias uteis, decidira de forma fundamentada. Existindo conflito no ambito juridico, podera
encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de parecer, para subsidiar a
decisdo da autoridade superior.
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11.6. Dentre os requisitos de admissibilidade, o procedimento de recurso devera ser
devidamente instruido com ato constitutivo da empresa, bem como identificacdo do
representante legal ou procurador com poderes para este mister.

11.7. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Administracdo
adjudicard o objeto e homologara a licitacdo, caso ndo seja necessario o retorno da licitacdo a
fase de lances.

12. DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na
aplicacdo das Leis, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
o recebimento das propostas, e a Administracdo devera julgar e responder a impugnacdo em
até 01 (um) dia atil, conforme previsto no Art. 12 § 12 do decreto 3555/00.

12.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para realizagdo do
certame.

12.3. O licitante interessado podera solicitar esclarecimentos ou formular impugnagdes acerca
do objeto deste edital ou interpretacao de qualquer de seus dispositivos por escrito, devendo
protocolar o pedido no setor de Protocolo até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para
o recebimento das propostas, no seguinte enderec¢o: Rua. Pedro Luis Pereira de Souza, n2 299
— Centro — Araruama — RJ — CEP:28970-000.

12.4. As retificages deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes,
obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas em todos os veiculos em que se deu a
publicacdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar a formulagcdo das propostas.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecugdo total ou parcial, ou execugdo imperfeita do objeto, ou demora do
cumprimento das determinagdes da fiscalizacdo, serdo aplicadas a Contratada conforme o caso,
as sanc¢des de que tratam os Artigos 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93 e previstas neste Edital,
garantida a prévia defesa e ainda:

I. Adverténcia;

Il. Multa Administrativa, gradual conforme a gravidade da infracdo, ndo excedendo, em seu
total, o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, acumulavel com as devidas
sangoes;

lll. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar, com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV. Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo na
forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. A critério da Administra¢do Publica Municipal, as san¢des previstas nos itens I, lll e IV
poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no item |l, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
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13.3. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

13.4. A suspensdo tempordria aplica-se tdo somente na esfera da Administracdo Publica
Municipal, ao passo que a declaragdo de inidoneidade impede futuras contrata¢cdes em toda
esfera da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal.

13.5. A penalidade por multa sera:

I. de 20% (vinte por cento) do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecugao total da
obrigacao;

Il. de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigagdo contratual
ndo cumprida, no caso de inexecucao parcial da obrigacao;

lll. de 0,5% (meio por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos de execugdo
do objeto, até o maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado descumprimento
parcial da obrigacao.

13.6. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao IBASMA no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data do recebimento da notificacdo, podendo o valor ser descontado na
ocasido de seu pagamento, ao exclusivo critério da Administracdo e respeitando o prazo
supracitado.

13.7. O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicara a sua inscricdo na divida ativa
municipal, para cobranga judicial.

13.8. Apds o décimo dia de atraso ou no caso de reincidéncia na execuc¢ao imperfeita do objeto,
podera ser caracterizado o descumprimento total da obrigacdo assumida, ensejando o
cancelamento da respectiva nota de empenho pela Administracdo, sujeitando-se ainda, a
empresa faltosa, as sangdes previstas neste item.

13.9. Se a multa for de valor superior ao valor da nota de empenho, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, pela via judicial.

13.10. A multa que alude neste item ndao impede que a Administragao aplique as outras
sancdes previstas na Lei n° 8.666/93.

13.11. Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da entrega do
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega do mesmo, comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio
e, sera descredenciado no sistema de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
XIV do Artigo 4° da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacgdes legais.

13.12. Serdo aplicadas, san¢Ges previstas no artigo 88 e demais dispositivos legais da Lei n?
8.666/93.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
I. executar o objeto no local determinado no edital e conforme solicitagdo do Requisitante;

Il. zelar pela qualidade do objeto oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;
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lll. manter contato permanente com o requisitante, responsdvel pela retirada da nota de
empenho;

IV. tomar medidas preventivas necessdrias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execucdo do objeto. Sera de exclusiva responsabilidade da contratada a obrigacdo de reparar os
prejuizos que vier a causar a quem quer que seja e quaisquer que tenham sido as medidas
preventivas acaso adotadas;

V. se responsabilizar pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza,
gue causar ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do
objeto deste contrato, respondendo por si e por seus sucessores;

VI. atender imediatamente as determinagbes e exigéncias formuladas pela secretaria
requisitante, bem como dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar na entrega dos objetos;

VII. refazer ou substituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época, o objeto aceito,
desde que fique comprovada a existéncia de ndo conformidade com o exigido no certame,
somente possivel de afericdo com a devida utilizacdo;

VIII. reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
execucdo ou de materiais empregados, nos prazos estipulados, para que se efetue a corregao
de situacBes adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes e/ou solicitagdes da
Contratante;

IX. respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na
legislagao pertinente;

X. fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto, cabendo-lhe integralmente o 6nus decorrente
de qualquer descumprimento, sem prejuizo da fiscaliza¢do a ser exercida pela CONTRATANTE;

Xl. adotar todos os meios necessarios de forma a impedir a interrup¢do da execucdo do objeto;

Xll. se responsabilizar pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, devendo obedecer as normas trabalhistas vigentes,
contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, no que concerne a contratagdo de pessoal a ser
empregado na execu¢ao dos servigos ora contratados;

Xlll. manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condicdes de habilitacdao e qualificacdo exigidas na licitacao;

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa executar o servico do
objeto do presente Edital.

15.2. Efetuar o pagamento relativo ao objeto licitado e cuja nota fiscal/fatura discriminativa seja
devidamente atestada por 2 (dois) servidores do Instituto.

15.3. Realizar a fiscaliza¢gdo do objeto contratado.

16. DA ENTREGA / DA ACEITAGCAO DO OBJETO
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16.1. A execucdo do objeto tera inicio imediato a partir da data da assinatura do contrato, com
implantacdo e treinamento previsto para até 60 (sessenta dias corridos) apds a assinatura do
contrato.

16.2. O sistema devera ser implantado nos servidores de rede do Datacenter IBASMA, localizado
na Rua Pedro Luis Pereira de Sousa, 299, Centro — Araruama/RJ.

16.3. O objeto desta licitacdo somente serd aceito, se estiver devidamente em conformidade
com o edital e seus anexos, mediante avaliacao do contratante na forma prevista nos artigos 73
e 74 da Lei 8.666/93, no que couber.

16.4. Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade de cada objeto com
a especificacao.

16.5. Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e especificidade de cada item do objeto
e consequente aceitagao.

17. DA REVOGAGAO E ANULAGAO DA LICITACAO

17.1. A autoridade competente para determinar a contratagdo somente poderd revogar a
licitacdo em face de razées de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
devidamente fundamentado.

17.2. A anulagdo do procedimento licitatdrio induz a do instrumento contratual.

17.3. No caso de revogacdo ou anulagdo da presente licitagao, fica assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

17.4. Os licitantes ndo terao direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatdrio, ressalvado o direito do licitante de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do Contrato.

18. DA FISCALIZAGAO

18.1. Ficara responsdvel pela conferéncia e entrega do objeto, o responsavel da Divisdo de
Tecnologia da Informacdo e Gestor de Contratos do IBASMA, e/ou demais servidores
designados também pelo IBASMA que determinardo o que for necessario para regularizagao de
faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93.

18.2. A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Licitante
vencedora, por quaisquer irresponsabilidades, ou ainda resultante de imperfei¢cGes técnicas,
vicios redibitérios e, na ocorréncia deste, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes prepostos.

19. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1. Os pagamentos referentes a Licenga de Uso serdo efetuados em parcelas mensais, iguais
e sucessivas, pagas em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal Eletronica
de Servicos devidamente atestada, assinada dos servigos prestados. A nota fiscal consignara
valores em RS (Reais) e descriminard o més em que os servicos foram executados, nimero do
contrato e Nota de Empenho. Sendo que a primeira parcela vencera 30 (trinta) dias apds a
assinatura do presente contrato.
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19.2. O pagamento referente a Implantagdo e Treinamento sera efetuado em parcela Unica,
apo6s a conclusdo dos servigos, paga em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal Eletrénica de Servicos devidamente atestada, assinada dos servigos prestados. A
nota fiscal consignard valores em RS (Reais) e descriminard o més em que os servigcos foram
executados, nimero do contrato e Nota de Empenho.

19.3. Para execu¢do do pagamento, a CONTRATADA deverda fazer constar como
beneficidrio/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
CONTRATANTE, CNPJ n2: 30.597.686/0001-00.

19.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que nao haja
vedacdo legal para tal op¢cdo em razdo do objeto executado, a mesma devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte
dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

19.5. A emissdo da Ordem Bancaria serd efetuada dentro do prazo estipulado nos subitens 19.1
e 19.2, somente apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada por servidor
responsavel e ter sido verificada a regularidade Fiscal da CONTRATADA, referente ao més
anterior, com as demais Certidoes (Receita Federal, Divida Ativa da Unido, FGTS, TRABALHISTA
e INSS) e tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

19.5.1. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, ela serd notificada, por
escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, num prazo de 05 (cinco)
dias uteis, regularizar tal situagdo ou no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisao
do Contrato.

19.5.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior poderad ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

19.5.2.1. Até a finalizagdo dos prazos previstos nos subitens 19.5.1 e 19.5.2, a CONTRATANTE
podera suspender o pagamento.

19.5.2.2. Transcorridos esses prazos, o pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicagdo
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, caso esta persista, bem como da adog¢do das medidas visando a rescisdo do
Contrato.

19.6. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

19.7. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizacdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

19.8. O pagamento serd efetuado através de crédito em conta corrente, ou por meio de cheque
administrativo nominal a contratada, desde que se obedeca as formalidades legais e contratuais
previstas.
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19.9. O valor do pagamento eventualmente efetuado com atraso injustificado sofrera a
incidéncia de juros moratérios de 0,01667% ao dia, alcancando 6% ao ano, consoante artigo
406, da Lei Federal n. 10406/02.

19.10. Caso o IBASMA efetue o pagamento devido a contratada em prazo inferior a 30 (trinta)
dias, podera ser descontado da importancia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e
trés milésimos por cento) por dia de antecipacdo.

20. DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Araruama — RJ, para dirimir qualquer divida oriunda da
execucdo deste instrumento, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada ainclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar originalmente da
proposta.

21.2. A presente licitacdo somente podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte
por ilegalidade, de oficios ou por provocacao de terceiro, sem que caiba aos licitantes qualquer
direito a reclamacdo ou indenizagdo por esses fatos, de acordo com o art.229 da Lei Estadual n?
287/79 c/c o art. 49 da lei Federal n2 8.666/93.

21.3. O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressées, conforme previsto
no art. 65, §12 e §22 da Lei n2 8.666/93.

21.4. A homologacado do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

21.5. Ao pregoeiro, além do recebimento e exame da documentacao e das propostas cabera o
julgamento e obediéncia as disposi¢cdes supramencionadas, bem como dirimir sobre duvidas ou
omissoes.

21.6. Nenhuma indenizagdo serd devida aos licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de
documentacdo e proposta de precos relativa ao presente Edital.

21.7. Nenhum Contrato sera celebrado sem a efetiva disponibilidade de recursos orcamentarios
para pagamento dos encargos, dele decorrentes, no exercicio financeiro em curso.

21.8. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida e nova data
sera agendada.

21.9. Por decisdo do Pregoeiro, o Pregdo podera ser suspenso, ficando registrado em ata as
propostas e lances eventualmente recebidos.

21.10. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.11. Apds a apresentacao da proposta, nao cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
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21.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente no
IBASMA.

21.13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento
do proponente, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo e a exata compreensao
de sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de Pregdo.

21.14. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.

21.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio.

21.16. O Edital e seus Anexos estarao a disposi¢do dos interessados na Rua Pedro Luis Pereira
de Souza, 299 - Centro — Araruama — RJ, CEP: 28.970.000, sendo que quaisquer informacgdes e
esclarecimentos adicionais relativos a essa licitacdo, deverdo ser solicitados no local retro
mencionado através do Tel.: (22) 2665-7092, de segunda a sexta, das 8:00 as 12:00 horas e das
13:30 as 17:00 horas.

22. CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL E DELE FAZEM PARTE INTEGRANTE
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo | A - Especificagdo dos Materiais;

Anexo Il — Carta de Credenciamento;

Anexo Il - Modelo de Proposta Comercial;

Anexo IV - Estimativa IBASMA;

Anexo V - Declara¢ao de Atendimento aos Requisitos de habilitagao;

Anexo VI — Declaragao relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 72 da
Constituicao Federal e na Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999;

Anexo VIl — Declara¢ao de Micro e Pequena Empresa.
Anexo VIII = Minuta do Contrato

Anexo IX — Prova de Conceito e Laudo de Avaliagao

Araruama-RJ, 28 de maio de 2021.

Elaine Aparecida Correia Lopes Cassio Soares de Figueiredo
Diretora Administrativa e Pregoeiro
Financeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

15. OBJETO:

Contratagcdo de empresa especializada na area de informatica a fim de fornecer sistema de
Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social, contemplando as
funcionalidades: cadastro, folha de pagamento, concessdo e manutengdo de beneficios
previdenciarios, protocolo, portal do servidor, integragdo com terceiros e demais atividades afins
para uso da Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama —
IBASMA, assim como implantacdo, treinamento, suporte e manutengao do mesmo. “Nao € um
software de prateleira”.

2. JUSTIFICATIVA:

A gestdo da unidade gestora RPPS de Araruama, IBASMA, se da através de sistema
informatizado estruturado com os devidos recursos tecnolégicos, visando a continuidade e a
qualidade da prestacdo de servigos aos servidores ativos, aposentados e pensionista, tal
contratagao faz-se indispensavel ao funcionamento do Instituto.

3. DO PRAZO DO CONTRATO:

O prazo do referido contrato sera de 12 (doze meses), podendo ser estendido a critério da
Administragcao Publica pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, conforme disposto na Lei
Federal 8.666/93, constante no artigo 57, IV.

4. REAJUSTE:

O prego estabelecido no contrato ndo sofrera reajuste nos primeiros 12 (doze) meses. Ocorrendo
prorrogacgéao o valor do contrato podera ser reajustado anualmente pela variagdo do indice IPCA.

5. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

O Objeto do presente é a contratacdo de empresa especializada para a Concesséao de Licenca
de Uso de Softwares de Gestédo Publica Integrado, para as areas de concessao de beneficios
previdenciarios, recursos humanos/folna de pagamento, protocolo e cadastro, bem como a
Implantagdo, Treinamento, Servicos de Manutengdo, Atendimento e Suporte Técnico. O
Software devera apresentar, na integra, os médulos e caracteristicas detalhadas a seguir:

5.1 Requisitos Tecnolégicos (caracteristicas OBRIGATORIAS para todos os Médulos do
Sistema)

5.1.1. A solugdo devera ser executada em ambiente de servidor com sistema operacional
baseado em Linux sem custo de licenga de uso. A camada de apresentacado devera funcionar
através de navegador WEB, utilizando tecnologia HTML, linguagens de programacgéao voltadas
para WEB, geracao de relatérios em varios formatos (pdf, texto e planilha).

5.1.2. A solugao devera permitir sua integragdo com outros sistemas existentes; isoladas,
sincronizadas, via webservice ou troca de arquivos.
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5.1.3. A solucao devera utilizar banco de dados opensource sem custo de licenga de uso.

5.1.4. A hospedagem do servidor, gestao do sistema operacional, cépias de seguranga, controle
de acesso, é exclusiva do IBASMA.

5.1.5. A solugdo devera possuir controle de acesso pelos usuarios as bases de dados
gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacgéao e
acesso realizados. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacao
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus
associados para cada tipo de acesso.

5.1.6. Propiciar a identificagdo das principais operagbes de manutencdo de informagbes
realizadas por cada usuario, com clara identificagdo da fungdo executada, data e hora de
operagao.

5.1.7. A solugéo tera que estar totalmente orientada na administragéo publica, focada na gestéao
de Regimes Proprios de Previdéncia Social. O cadastro deverd conter todas as informagdes
necessarias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias,
legais e fiscais tanto do Ministério da Previdéncia Social. MPS como dos 6rgaos publicos (ex
Tribunal de Contas) com que estiver relacionada por forga de lei.

5.1.8. Garantir que os sistemas aplicativos tenham integracdo total entre seus médulos ou
fungdes, garantindo que a informacéo seja alimentada uma Unica vez.

5.1.9. Gerar relatérios em PDF sem a intervencdo de programas acessorios instalados na
maquina do usuario.

5.1.10. Utilizar no desenvolvimento das telas recursos da WEB que visam a atualizacdo de
componentes tornando o uso do sistema mais rapido e intuitivo.

5.1.11. Possuir a facilidade de exportagao/importacdo de dados preferencialmente no formato
TXT, CSV e XML.

5.1.12. A solugéo devera permitir o cruzamento mensal dos dados de servidores ativos, inativos
e pensionistas com o banco de dados do SISOBI. Sistema de Controle de Obitos.

5.1.13. O software devera ter integragcdo com o Siprev Gestdo e CNIS RPPS da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.

5.1.14. Disponibilizagao de informagdes de interesse dos servidores vinculado ao RPPS, como
dados cadastrais, contracheque de pagamento, através de aplicativo desenvolvido em
plataforma nativa Android. Devera estar disponivel de forma gratuita no Google Play ou através
do site do RPPS.

5.1.15. Disponibilizar através de um portal as informagdes de folha de pagamento para atender
a legislagao sobre a Lei de Transparéncia fiscal.

5.1.16. Possuir modulo de exportagao deliberacao 293/2018 TCRJ.
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5.1.17. A solugéo podera ser subdivida em mddulos, desde que utilize o mesmo banco de dados.
5.1.18. Nao sera aceito solugao que apresente modulos através de subcontratagao.

5.2. MODULO PREVIDENCIARIO:

5.2.1. Funcionalidade Cadastro Unico Integrado:

5.2.1.1. Permitir a critica de duplicidade de inscrigcdo previdenciaria para fins de verificagdo em
casos nao legalmente acumulaveis e demais criticas previdenciarias (contribui¢cdes, permissao
de aposentadoria, etc.).

5.2.1.2. Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores ativos, inativos,
dependentes e pensionistas vinculados ao RPPS, inclusive permitindo mais de um vinculo.

5.2.1.3. Permitir a integragdo ao modulo de recadastramento e protocolo.

5.2.1.4. Atualizagdo de dados pessoais através do Portal do Servidor, que devera estar
disponivel através do site do RPPS.

5.2.1.5. Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgéos de lotagdo do Municipio
e a definicdo de cada unidade administragdo do poder Executivo e Legislativo, possa ter sua
estrutura organizacional e normas refletidas fielmente no sistema, nao existindo limitagdo quanto
ao numero de niveis hierarquicos a serem gerenciados.

5.2.1.6. Permitir o cadastro do histérico das atividades dos servidores destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS, devendo constar empresas trabalhadas e data inicio/fim das atividades,
tempos convertidos e tempos paralelos.

5.2.1.7. A Solugao deve permitir a aplicagdo das regras de negdcio para validagdo de dados
cadastrais tanto no ingresso como na manutencao de cada segurado.

5.2.1.8. Permitir a importagdo de dados através de layout mensal dos dados pessoais, funcionais,
salario bruto, base de previdéncia e o valor de desconto de previdéncia dos servidores ativos e
inativos, com bloqueio da importagdo em caso de inconsisténcias (base zerada, falta de
contribuigdo etc.), inclusive os dados para o Tribunal de Contas.

5.2.1.9. Permitir a emissdo de relatério aplicando o percentual de contribuigdo (segurado e
patronal) sobre a base informada no arquivo enviado pelo 6rgéo de lotagéo para verificagdo dos
valores pagos de contribuigao previdenciaria.

5.2.1.10. Permitir cadastrar modelos de etiquetas que serdo utilizadas na impressdo de mala
direta para os segurados.

5.2.1.11. Permitir o registro dos afastamentos.

5.2.1.12. Permitir a apuracéo de elegibilidade ao abono de permanéncia.
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5.2.1.13. Permitir a emissao de relatérios gerenciais com demonstragao grafica e estatistica para
fins de acompanhamento e monitoragdo das faixas etarias dos servidores em atividade,
aposentados, pensionistas e desligados e falecidos.

5.2.1.14. Permitir controle dos segurados com direito ao reajuste salarial na mesma data e
proporcao que do INSS e o registro do indice e data do reajuste a esses beneficiarios. Indicar
norma que os estabeleceu.

5.2.1.15. Permitir armazenar documentos digitalizados que estejam no formato PDF. Também
permitir a criagdo automatica de arquivos PDF através de arquivos no formato de imagem JPG
ou PNG.

5.2.1.16. Permitir a emissdo de relatério para identificar a perda da qualidade de segurado
(dependentes + 21 anos) e segurados maiores de 70 anos para fins de aposentadoria
compulsoéria.

5.2.1.17. Permitir a emissao de extrato previdenciario de acordo com as normas vigentes, através
do sistema.

5.2.1.18. Permitir calculo e emissdo de CTC conforme portaria 154 do MPS, com utilizacédo de
ano bissexto ou néo.

5.2.1.19. Permitir a indicagao das aposentadorias iminentes e suas respectivas regras, de todos
0s segurados de uma Unica vez.

5.2.1.20. Permitir registro da regra (fundamentagdo legal) da Lei Municipal do beneficio
concedido.

5.2.1.21. O Cadastro deve permitir distinguir a situagdo dos segurados, tais como: ativos,
aposentados, pensionistas, desligados, entre outros, e também manter um histérico das
alteragdes.

5.2.2. Funcionalidade Arrecadacéo:

5.2.2.1. A Solucdo deve permitir o registro mensal da remuneragdo de contribuicdo e sua
composi¢ao, demonstrando a incidéncia ou n&o de contribuicdo dos servidores.

5.2.2.2. Permitir a administracdo de recolhimento de contribuicbes previdenciarias de cada
servidor e patronal.

5.2.2.3. Deve possuir relatdrios para auxilio na gestdo de cobranga de recolhimentos ndo
efetuados.

5.2.2.4. Registrar as contribuicbes processadas em folha de beneficios que sdo computadas para
os beneficios pagos pelo RPPS.

5.2.2.5. Permitir emissao de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria, via Portal do
Servidor.
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5.2.2.6. Permitir relatério de inconsisténcia devido a alteragdes das contribuicdes previdenciarias
e permitir o registro dos motivos de inadimpléncia.

5.2.2.7. Permitir configurar a incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre a remuneracéo de
contribuigdo.

5.2.2.8. Permitir a distingdo entre eventos base de contribuicdo e eventos transitérios.

5.2.2.9. Permitir controle das contribuigdes previdenciarias, inclusive detectando oscilagdes de
acordo com cadastro de normas, indices/reajustes.

5.2.2.10. Permitir parametrizar os tipos de contribuigdo que serao registradas vinculando com os
eventos que sao processados no sistema de RH dos entes patrocinadores.

5.2.2.11. Permitir gerar boleto ou documento similar integrado a instituicdo financeira para
recolhimento de contribuigdes avulsas.

5.2.3. Funcionalidade Beneficios:

5.2.3.1. Permitir a simulacdo de concessdo de beneficios previdenciarios com ou sem
documentacao considerando as regras constitucionais.

5.2.3.2. Permitir a concessdo e a manutengdo, conforme legislagdo vigente, dos seguintes
beneficios: pensdo por morte e aposentadorias. Possibilitando, nas concessdes dos beneficios,
considerar todas as regras de elegibilidade descritas na constituicao federal e regras especificas
do Municipio, prevendo paridade e etc.

5.2.3.3. Permitir a inclusdo do CID das doengas nos casos de aposentadorias por invalidez,
indicando se os proventos sao proporcionais ou integrais.

5.2.3.4. Permitir bloqueio automatico da concessao do beneficio para a folha de pagamento de
beneficios.

5.2.3.5. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-
servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento e
controle de beneficios previdenciarios junto ao protocolo.

5.2.3.6. Possibilitar a concessdo de beneficios levando-se em conta todas as regras de
elegibilidade descritas na constituigdo federal, demonstrando as datas de preenchimento dos
requisitos e valores dos proventos.

5.2.3.7. Possibilitar a emissao de relatérios gerenciais com demonstrativo grafico e estatistico
para fins de acompanhamento e monitoragcédo dos processos de beneficios e oficios.

5.2.3.8. Emitir requisitos exigidos, elegiveis e incompletos na simulagdo das regras de
aposentadoria.

5.2.3.9. Permitir a simulagéo de concessao do abono de permanéncia de acordo com as regras
vigentes, e baseado nas informagdes cadastrais, bem como emisséao de relatério.
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5.2.3.10. Integrar automaticamente os beneficios e auxilio concedidos com a folha de beneficios,
apos desbloqueio por usuario com poderes para tal finalidade.

5.2.3.11. Prever a reverséo de aposentadorias por invalidez, registrando o motivo.

5.2.3.12. Permitir a retificagdo da concesséo dos beneficios no sistema, mantendo o registro da
concessao dos mesmos;

5.2.3.13. Permitir arevisdo da concessao dos beneficios no sistema, mantendo todos os registros
existentes (concessao, retificagdes e revisdes).

5.2.3.14. Manter registradas todas as memoéarias de calculos dos beneficios e suas alteragdes.

5.2.3.15. Atualizar mensalmente os indices de atualizagao dos salarios de contribuicado, através
das Portarias do MPS/ MF;

5.2.3.16. Permitir, no calculo das aposentadorias pela média aritmética, apds a atualizagdo dos
valores pelas Portarias do MPS/MF, caso os valores fiquem inferiores ao valor do salario minimo
federal na data da validade da mesma, elevar ao valor deste, sendo que nos valores referentes
as averbacgdes de tempo do INSS, nao poderao ultrapassar o Teto do RGPS;

5.2.3.17. Manter registradas no sistema as planilhas de concessao de aposentadorias pela meédia
aritmética, permitindo alteragdes, conservando a original e suas alteragoes;

5.2.3.18. Permitir a concessao de beneficio de pensao por morte em cotas, permitindo a reserva
de cotas para futuros beneficiarios;

5.2.3.19. Permitir a reversao automatica das cotas de pensao, para os demais beneficiarios, apos
a perda da qualidade de beneficiario (falecimento, ultrapassar a idade limite de 21 anos,
emancipagao dos beneficiarios com menos de 21 de anos de idade);

5.2.3.20. Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias MPS/MF, o valor do Salario Minimo
Federal;

5.2.3.21. Permitir, na concessao do beneficio de pensao por morte, que seja feita a limitagao do
valor do Teto do RGPS, com a concessé&o do percentual de 70% do valor excedente;

5.2.4. Funcionalidade Administragcao de Pagamentos de Beneficios:

5.2.4.1. A Solucdo deve permitir o registro e acompanhamento das verbas vinculadas aos
beneficios e auxilios concedidos e liberados, definindo limites e forma de calcular o evento;

5.2.4.2. Parametrizagdo no cadastro das verbas para calculo na folha de pagamento onde o
usuario pode definir a forma de apuragao, definir o tipo (provento/desconto), determinar se existe
um limite minimo/maximo, se incide imposto de renda, se incide contribuicido previdenciaria,
possibilidade de ndo demonstrar no contra cheque, possibilidade de ativar/desativar
independente de exclusao, possibilitar a inclusao de descrigao do nome da verba especifica para
o contra cheque independente do nome da verba ja cadastrada;

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza 299 - Centro, Araruama - RJ - CEP: 28970-000 Pagina 24 de 61



(', ESTADO DO RIO DE JANEIRO

\ ‘} 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

IBASMA - Instituto de Beneficio e
IBASMA  Assisténcia Aos Servidores Municipais de Araruama ARAgUAA

1859

5.2.4.3. Parametrizagdo no cadastro da verba especificamente para cada segurado onde devera
definir o coeficiente, quantidade, tipo da base de calculo (Eventos da Folha/Sal. Min. Federal/Sal.
Min. Regional / Valor Base do Cargo / Tabela de Valor de Evento), Data de Inicio e Fim (evolugéo
automatica), quantidade de competéncias de repeticdo, campo de texto para ser exibido no
contracheque (ex: percentual).

5.2.4.4. Permitir além da movimentagao automatica da folha, a movimentagcdo manual para o
eventual registro de verbas retroativas, consignagdes em folha de pagamento e demais ajustes
que sejam necessarios para o pagamento de beneficios e auxilios;

5.2.4.5. Permitir o gerenciamento da folha de pagamento mensal de beneficios para sua
operacionalizagao efetuando as seguintes operagdes: calculo automatico da folha, fechamento,
registro de avisos, calculo de dois ou mais beneficios para o mesmo beneficiario;

5.2.4.6. Permitir o gerenciamento da folha de pagamento referente ao 13° de beneficios para sua
operacionalizagao efetuando as seguintes operagdes: calculo automatico da folha, adiantamento
parcial, pagamento antecipado do abono, registro de avisos, calculo de dois ou mais beneficios
para o mesmo beneficiario;

5.2.4.7. Dispor de mecanismos para calculo automatico e complementar dos retroativos para
insercdo na Folha normal ou em Folhas complementares, sem a necessidade de calculos
manuais ou informagdes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a alternativa de
pagamentos retroativos na implantagao.

5.2.4.8. Calcular automaticamente beneficios, auxilios e pensbdes pro-rata-dia quando
necessario, incluindo a data de inicio e término do beneficio.

5.2.4.9. Permitir o controle da margem minima de recebimento do beneficio, avisando o usuario
quando um ou mais verbas estiverem ultrapassando a margem parametrizada.

5.2.4.10. Possuir rotinas que permitam administrar proventos, possibilitando reajustes globais e
parciais.

5.2.4.11. Prever o enquadramento salarial de aposentados e pensionistas, conforme os ajustes
realizados no plano de cargo e salarios de ativos.

5.2.4.12. Permitir o reajuste de beneficios com ou sem paridade conforme a regra utilizada para
concessao do beneficio e/ou pensao, bem como armazenar o historico.

5.2.4.13. Disponibilizar ferramentas para apuragdo de evolugao/reversdo salarial automatica
prevendo o valor devido e recebido em determinado periodo.

5.2.4.14. Gerar automaticamente os valores relativos as cotas dos beneficios de pensdes.

5.2.4.15. Alertar o usuario sobre dependentes que ndao podem deduzir a base de imposto de
renda e registrar estes alertas;

5.2.4.16. Permitir averiguacao automatica de valores pagos por verba, a fim de apurar diferengas
nos proventos e contribuigdes.
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5.2.4.17. Permitir a concessao de Pensdes Alimenticias a partir de calculos diferenciados,
incluindo dedugdes especiais por determinacgao judicial.

5.2.4.18. Permitir a geracdo de informagdes mensal-anuais DIRF e Comprovante de
Rendimentos Pagos, nos padrdes da legislagao vigente.

5.2.4 .19. Criticas para a folha de pagamento que s&o iniciadas apés o 1° processamento da folha
de pagamento efetuando comparagdes entre o ultimo més e o més atual de acordo com as
necessidades do usuario.

5.2.4.20. Permitir a emissao de contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em
todos os contracheques ou para grupos de servidores/funcionarios;

5.2.4.21. Permitir a emissédo de relatdrios para controle dos valores da folha de pagamento,
incluindo: relag&o de valores liquidos, verbas processadas, verbas consignadas, resumo da folha
por plano.

5.2.4.22. Registrar insuficiéncia de descontos de verbas manuais que ndo atendem os
parametros de recebimento minimo de beneficio;

5.2.4.23. Permitir a emisséo contracheques consolidados quando o segurado possuir mais de
um vinculo com o RPPS;

5.2.4.24. Permitir a emissao de relatério comparativo de mudangas na folha mensal atual com a
anterior, mostrando diferengas negativas e positivas.

5.2.4.25. Permitir a emissdo de relatdrio gerencial para acompanhamento da evolugdo dos
proventos/descontos do ano estipulado;

5.2.4.26. Prever o pagamento de férias para servidores ativos do RPPS, bem como licengas e
acompanhamento de periodo aquisitivo.

5.2.4.27. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salario minimo, langando na folha de pagamento o valor do
beneficio e o0 complemento constitucional, separadamente;

5.2.4.28. Realizar a cobranga de contribuicdo previdenciaria de pensdes, observando o grupo
familiar e ndo somente o pensionista e sua cota;

5.2.4.29. Realizar o pagamento de valores retroativos com base na legislagcédo do imposto de
renda o qual trata sobre rendimentos recebidos acumuladamente, permitindo o parcelamento de
valor devido e consequentemente declaragao na DIRF;

5.2.4.30. Permitir a evolugdo automatica do cargo na carreira a qual faga parte, permitindo editar
o periodo de tempo a ser respeitado para evolugdo, conforme o caso, bem como permitir que
seja deduzido o tempo de afastamento, previamente cadastrado, da contagem do periodo a
evoluir;
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5.2.4.31. Permitir a evolugdo automatica dos triénios dos servidores ativos do RPPS, permitindo
editar o periodo de tempo a ser respeitado para evolugao, conforme o caso, bem como permitir
que seja deduzido o tempo de afastamento, previamente cadastrado, da contagem do periodo a
evoluir;

5.2.4.32. Permitir a geragao e importagéo unificada ou individualizada de pessoas ou grupo de
pessoas, através de arquivos com Instituicdes Financeiras para envio da folha de pagamento,
retorno do processamento da folha, consignados e outros.

5.2.5. Funcionalidade Gerenciador Eletronico de Documentos — GED:

5.2.5.1. A Solugdo devera permitir a configuracdo de tipos de documentos que serdo
digitalizados;

5.2.5.2. Permitir a digitalizagédo através da interface do software realizando a carga automatica
para um diretério parametrizado que ira armazenar os documentos;

5.2.5.3. Permitir o Registro da localidade fisica dos documentos digitalizados;

5.2.5.4. Permitir a vinculagdo de documentos com os servidores, sendo o cadastro de servidor
obtido via webservice ou outra forma do mdédulo de cadastro de servidores;

5.2.5.5. Permitir navegar pelos documentos digitalizados e recuperar documentos para
visualizacao local;

5.2.5.6. Permitir a exportagao dos documentos em formatos como PDF ou TIFF;
5.2.5.7. Permitir mesclar diferentes arquivos em formato PDF;

5.2.5.8. Permitir a visualizagdo de imagem de documentos ligados a protocolos no portal do
servidor.

5.2.5.9. Permitir a criagdo de modelos de documentos para serem vinculados a dados de
cadastro e beneficios dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

5.2.5.10. Gerar documentos individualmente conforme os modelos criados no item anterior.
5.3. MODULO PORTAL DO SERVIDOR:

5.3.1. A Solugao devera permitir a simulagao de aposentadorias ao usuario no Portal do Servidor,
apos cadastramento de senha de acesso individual, demonstrando detalhadamente qual a regra
que tera direito e qual a data provavel. Serdo demonstradas todas as regras constitucionais;

5.3.2. Permitir o registro Individualizado: apresentar ao usuario a evolugéo do seu saldo de conta
individual, bem como as contribui¢cdes vertidas dentro do periodo por ele estipulado;

5.3.3. Permitir o registro dos Tempos de Servigo: apresentar ao participante a relagdo com os
tempos de servico, por ele informado, e registrado junto ao Instituto;

5.3.4. Permitir ao servidor ativo (IBASMA), inativo e ao pensionista a visualizagdo e impressao
do contracheque onlineg;
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5.3.5. Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o médulo de protocolos,
permitindo visualizar as etapas de execugao;

5.3.6. Permitir a emissao do comprovante de rendimentos anual para declaragao do imposto de
renda pessoa fisica;

5.3.7. Permitir ao usuario administrador do sistema bloquear usuarios do portal, bem como liberar
apos confirmagao de dados cadastrais.

5.3.8. Permitir ao usuario administrador estipular o periodo de divulgagcéo de dados do extrato
individualizado, contracheque e comprovante de rendimentos;

5.3.9. Permitir que o usuario faga alteragbes nos seus dados cadastrais dentro do portal, que
serdo validadas via e-mail pelo administrador do portal,

5.3.10. Permitir a emisséo de extrato previdenciario de acordo com as normas vigentes;

5.3.11. Permitir que o usuério tenha acesso aos formularios referentes ao Recadastramento via
postal,

5.3.11. Permitir ao servidor que tenha multiplas matriculas alternar entre elas sem precisar sair
e/ou criar senhas para todas elas;

5.3.12. Permitir ao usuario administrador parametrizar as fungdes do Portal que serao
disponibilizadas para todos os usuarios ou grupo de usuarios.

5.4. MODULO APLICATIVO NATIVO PARA PLATAFORMA ANDROID:

5.4.1. Disponibilizar aplicativo, de forma gratuita, através do Google Play para a plataforma
Android versao 4.x em diante;

5.4.2. Permitir a Criagao de senha pessoal de acesso ao portal de servigos on-line do servidor;

5.4.3. Permitir a recuperagéo de senha pessoal com envio de nova senha aleatéria através do e-
mail do servidor cadastrado anteriormente;

5.4.4. Permitir a visualizagdo de dados cadastrais com dados bancarios utilizados para crédito
em conta;

5.4.5. Permitir a visualizagdo de contracheque on-line de folhas de pagamento mensal e 13°.
salario;

5.4.6. Disponibilizar os de dados para o aplicativo Android através do médulo principal do
sistema, permitindo ao RPPS escolher o periodo a ser visualizado pelo usuario;

5.4.7. Disponibilizar informagdes de interesse dos servidores vinculado ao RPPS, como dados
cadastrais, contracheque de pagamento, através de aplicativo desenvolvido em plataforma
nativa Android. Devera estar disponivel de forma gratuita no Google Play ou através do site do
RPPS;
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5.4.8. Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o médulo de protocolos,
permitindo visualizar as etapas de execugao;

5.4.9. Emissdao do comprovante de rendimentos anual para declaragao do imposto de renda
pessoa fisica Emissdo do comprovante de rendimentos anual para declaragdo do imposto de
renda pessoa fisica.

5.5. MODULO PROTOCOLO:

5.5.1. Permitir cadastrar ou importar dados cadastrais dos requerentes identificando sua entidade
de origem, como prefeituras, cAmaras, etc;

5.5.2. Permitir a abertura de protocolos;

5.5.3. Permitir parametrizar fluxos definidos de trabalho por assunto;

5.5.4. Permitir o acompanhamento do tramite do protocolo entre as areas;

5.5.5. Permitir a interagdo dos usuarios com o protocolo, permitindo anexar documentos;

5.5.6. Permitir o acompanhamento via internet pelo requerente do status do protocolo, quando
possivel;

5.5.7. Permitir relatérios estatisticos de protocolos por area, usuario, executor, etc;
5.5.8. Permitir abertura de protocolos sem fluxo definido;

5.5.9. Permitir utilizar modelos padronizaveis pelo usuario para confecgao do texto de abertura
do protocolo conforme o assunto escolhido.

5.6. MODULO RECADASTRAMENTO:

5.5.1. Permitir que a busca do servidor/pensionista a ser recadastrado seja feita pelo CPF, onde
estarao vinculadas todas as matriculas do servidor inativo e/ou pensionista, facilitando a busca
e evitando falhas;

5.5.2. Permitir importagdo dos dados do recadastramento para todas as matriculas vinculadas
aquele CPF, evitando divergéncias de dados;

5.5.3. Permitir atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos Servidores Ativos, Inativos e
dos Pensionistas.

5.5.4. Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;
5.5.5. Permitir informacéo para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;
5.5.6. Permitir a emisséo de relatérios de Gestéao;

5.5.7. Permitir a emissdo de relatério dos segurados que nao compareceram no més de
recadastramento;

5.5.8. Permitir a emisséo de relatério, com cruzamento dos dados, de falecimento com o SISOB;
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5.5.9. Permitir a criagdo de campanha de recadastramento pelo més de aniversario ou por
metodologia a ser adotada;

5.5.10. Permitir o recadastramento via internet;

5.5.11. Emitir estatisticas das campanhas de recadastramento com o total de servidores
previstos, recadastrados e pendentes;

5.5.12. Permitir cadastrar fases distintas por idade do segurado, condigdo motora ou deficiéncia
fisica e/ou mental;

5.5.13. Alertar o usuario do sistema de alguma forma quando o servidor em questao estiver em
sua presencga e nao tiver realizado o seu recadastramento programado.

5.6. MODULO DE CONSIGNAGOES:

5.6.1. Cadastro de consignatarios;

5.6.2. Permitindo cadastrar usuarios que irdo acessar o sistema;

5.6.3. Realizar calculo de margem, com base na legislacado pertinente;

5.6.4. Permitir reserva de margem;

5.6.5. Permitir importacao/exportagdo de arquivos;

5.6.6. Disponibiliza conciliagdo/integracao via arquivo de descontos efetuados em folha.
6. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Para efeito de julgamento do Pregdo, serd considerada vencedora a proposta que
apresentar: MENOR PREGCO GLOBAL.

6.1.1. No caso de empate inicial, antes da fase de lances, entre duas ou mais propostas, e apos
obedecido o disposto no §2° do art. 3° da Lei 8.666 de 1993, a classificagdo se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para qual todos os licitantes serédo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.2. Somente serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao valor correspondente ao
ultimo lance ofertado com diferenga.

6.2.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
R$100,00 (cem reais).

6.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que foi
oferecido e registrado em primeiro lugar pelo Pregoeiro.

6.3.1. O Pregoeiro ao término dos lances procedera a licitante de segundo maior desconto, a
possibilidade aumento do desconto anterior ofertado, registrando o segundo maior desconto
mais vantajoso para Administragédo Publica, caso a licitante vencedora venha ser desclassificada.
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6.4. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada preferencialmente no mesmo dia, sendo
facultado ao Pregoeiro a prorrogagao.

6.5. Apdés o fechamento da etapa de lances o Pregoeiro podera apresentar contrapropostas
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de maior desconto, para que seja obtido
preco melhor, bem como decidir sobre a sua aceitagao.

6.6. Apos a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate entre duas ou mais
propostas e apos obedecido o disposto no §2° do art. 3° da Lei Federal n° 8.666/1993, sera
assegurada como critério de desempate, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o
qual todos os licitantes serdo convocados, sendo assegurado a preferéncia de contratagcéo para
as microempresas € as empresas de pequeno porte, nos termos do art. 44 da Lei Complementar
n° 123 de 2006.

6.6.1. Entende-se por empate aquela situagdo em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e pelas empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
inferiores a proposta melhor classificada.

6.7. Para efeito do disposto no subitem 6.6, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

6.7.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, sera convocada para,
em querendo, apresentar nova proposta de pregos superior aquela considerada vencedora do
certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de
precluséo, situagdo em que sera o objeto adjudicado em seu favor.

6.7.2. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que se
apresente no subitem 6.3.1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
no intervalo estabelecido no subitem 6.6.1, na ordem de classificatéria, para exercicio do mesmo
direito;

6.7.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e pelas
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 6.6.1 deste,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
a melhor oferta.

6.7.4. Se a oferta nado for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, que se enquadrem na hipotese dos §§ 1° e 2° do
art. 45 da Lei Complementar n® 123 de 2006, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitagcdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de
uma proposta que atenda o Edital.

6.8. Na hipétese de ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 6.6 deste, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.9. A condicao prevista no subitem 6.6 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou por empresa de pequeno porte.
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6.10. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro procedera a fase de
aceitagdo do bem e ou servigo descriminado no Termo de Referéncia e para isso serédo
convocados os servidores que assinam o referido projeto.

6.10.1. A empresa melhor classificada apresentara o seu produto, em até 48 horas a contar do
resultado deste procedimento licitatério, para estes servidores que por sua vez irdo analisar se o
mesmo atende as suas necessidades. Se a posi¢cao destes servidores for favoravel o Pregoeiro
procedera para abertura do invélucro contendo os documentos de habilitagdo do licitante. Se nao
0 mesmo procedimento sera adotado junto aos outros licitantes de acordo com sua classificagao;

6.11. A Licitante ndo podera desistir dos lances ja ofertados, sujeitando-se as penalidades
previstas na Lei Federal n° 8.666/1993.

6.12. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada pelo Pregoeiro a conformidade entre
a proposta escrita de menor e documentagdo, o Pregoeiro anunciara o licitante vencedor do
certame.

7. DA PROPOSTA DE PRECO

7.1. A proposta comercial devera ser apresentada em uma via, datilografada ou emitida por
computador, sem emendas ou rasuras, com todas as folnas numeradas e rubricadas, contendo
a assinatura do representante legal da licitante.

7.2. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da Proposta Comercial ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, nao sendo admitidos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

7.3. Nao serao admitidos valores incompativeis com os pregcos dos insumos praticados no
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.4. Serdo desclassificadas as propostas que ndo obedegam as exigéncias do Edital ou
imponham condicdes ou ainda quando estas forem omissas vagas e/ou apresentem
irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

7.5. Cada licitante devera apresentar a proposta com os valores individualizados de
IMPLANTACAO/TREINAMENTO e LICENCA DE USO (12 meses), ndo sendo admitidas
propostas alternativas, nem proposta que traga qualquer condicionante ou restrigao.

7.6. A proposta de precos devera ser apresentada conforme preveja o Edital desta Licitagao,
respeitadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

8. DA PROVA DE CONCEITO

8.1. A licitante melhor classificada na etapa de lances fara PROVA DE CONCEITO, a ser
realizada em até 48 (quarenta e oito) horas a contar do resultado do procedimento licitatério,
observado o expediente da administragao.
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8.2. A prova de conceito consiste na comprovagao de todas as funcionalidades descritas no
termo de referéncia, demonstrando em seus préprios equipamentos e softwares podendo utilizar
maquinas virtuais para apresentar as funcionalidades nos diferentes sistemas operacionais e
banco de dados exigidos neste.

8.3. A licitante deve atender a 100% dos requisitos tecnoldgicos, sob pena de reprovagao.

8.4. A avaliacao sera feita por uma comissao técnica, composta pelos mesmos servidores que
elaboraram o termo de referéncia.

8.5. Apo6s a avaliagao feita pelo corpo técnico ora designado, sera emitido laudo de avaliagdo.

8.6. Caso a PROVA DE CONCEITO da vencedora seja reprovada, sera(ao) convocada (s) a(s)
licitante(s) remanescente(s), na ordem de classificacao.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

l. Cumprir fielmente o que estabelece as condi¢des deste Termo de Referéncia no
que se refere ao seu objeto, de forma a executa-lo perfeita e regularmente;

1. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente
habilitados no planejamento e consecugéo do objeto deste Termo de Referéncia,
e, quando solicitada, efetuar as substituicbes de profissionais considerados
inadequados (conduta ou servigos) pela CONTRATANTE;

M. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servigo e demisséo de empregados;

V. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da consumagéao do objeto deste Termo de Referéncia e quanto ao
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios ao perfeito
funcionamento de produtos e servigos;

V. Manter a mais absoluta confidencialidade dos servigos e informagdes que vier a
ter conhecimento, no desempenho das atividades deste Termo de Referéncia;

VI. Manter canais de comunicagao para registro de solicitacdes de suporte: telefone,
aplicativo de mensagens, sistema informatizado, etc;

VII. Resolver as demandas de baixa complexidade em até 48h, de média
complexidade em até 96h e alta complexidade mediante apresentacéo de
cronograma.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

l. Auxiliar no estabelecimento das rotinas para cumprimento do objeto contratado;
Il Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato com as Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestado;
M. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar os servigos dentro das normas do contrato;
V. Fornecer documentos necessarios a boa execugao do contrato;
V. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato por meio de fiscal designado;
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VI. Rejeitar os servigcos executados em desacordo com as obrigagdes contratuais,
exigindo sua imediata corregcdo, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
justificado e aceito pelo RPPS;

VILI. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagéo contratual
pendente por parte da empresa contratada, até a completa regularizagao;

11. VALIDADE DA PROPOSTA

11.1. As propostas apresentadas deverao atender ao disposto no paragrafo 3° do artigo 64 da
Lei Federal n°. 8.666/93 que s&o de 60 dias.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos referentes a Licenga de Uso serdo efetuados em parcelas mensais, iguais
e sucessivas, pagas em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal
Eletrénica de Servicos devidamente atestada, assinada dos servigos prestados. A nota fiscal
consignara valores em R$ (Reais) e descriminara o més em que os servigos foram executados,
numero do contrato e Nota de Empenho. Sendo que a primeira parcela vencera 30 (trinta) dias
apos a assinatura do presente contrato.

12.2. O pagamento referente a Implantagcéo e Treinamento sera efetuado em parcela Unica, apés
a conclusao dos servigos, paga em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal Eletronica de Servigos devidamente atestada, assinada dos servigos prestados. A nota
fiscal consignara valores em R$ (Reais) e descriminarda o més em que os servigos foram
executados, numero do contrato e Nota de Empenho.

12.3. Para execugédo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
CONTRATANTE, CNPJ n°: 30.597.686/0001-00.

12.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que nao
haja vedagao legal para tal op¢gdo em razdo do objeto executado, a mesma devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagéo, a fim de evitar a retengéo na fonte
dos tributos e contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

12.5. A emissdo da Ordem Bancaria sera efetuada dentro do prazo estipulado no subitem 12.1,
somente apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada por servidor responsavel e
ter sido verificada a regularidade Fiscal da CONTRATADA e as demais Certiddes (Receita
Federal, Divida Ativa da Unido, FGTS, TRABALHISTA e INSS) e demais tributos estaduais e
federais, conforme cada caso;

12.5.1. Constatada a situagado de irregularidade da CONTRATADA, ela sera notificada, por
escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias
uteis, regularizar tal situagdo ou no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de resciséo do
Contrato.
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12.5.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior
podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

12.5.2.1. Até a finalizagdo dos prazos previstos nos subitens 12.4.1 e 12.4.2, a CONTRATANTE
podera suspender o pagamento.

12.5.2.2. Transcorridos esses prazos, o pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagao
aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do
Contrato.

12.6. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serao estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

12.7. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

13. DO REAJUSTE DOS PRECOS

13.1. Durante a vigéncia do contrato, os pregos registrados serao irreajustaveis, exceto nas
hipéteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagdes previstas na alinea “d” do
inciso Il do art. 65 da Lei n° 8.666/93 ou de redugao dos pregos praticados no mercado.

13.2. Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65
da Lei n°® 8.666/93, a Administragdo podera, se julgar conveniente, optar por cancelar o contrato
e iniciar novo processo licitatorio.

14. DAS SANGOES:

Pela inexecugao total ou parcial das obrigagcdes assumidas pela prestadora de servigo, garantida
a prévia defesa, a contratante podera aplicar a contratada as seguintes sangdes:

l. Adverténcia por escrito, quando a contratada praticar irregularidades;

Il. Multa administrativa no percentual de 0,5 (meio por cento), por dia de atraso na
execugao do servigo, sobre o valor total do contrato, a partir do primeiro dia util
da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 20% (vinte por cento) do valor
do servicgo.

M. Sendo aplicada a multa administrativa, o prestador de servigo tera o prazo de 10
dias uteis para efetivacdo do pagamento, podendo ainda ser descontadas de
qualquer fatura ou crédito existente, a critério do IBASMA.

V. Multa administrativa no percentual de 0,5 (meio por cento), por dia de atraso na
resolugao de demandas, conforme estipulado no inciso VII do item 10, sobre o
valor total do contrato, limitada a 20% (vinte por cento).
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15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os procedimentos e duvidas suscitadas terdo como diretriz o disposto na Lei Federal
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

15.2. Em caso de rescisdo contratual ou término dos servigos, a empresa devera disponibilizar o
sistema EXCLUSIVAMENTE PARA CONSULTA das informacdes langadas até aquele momento,
nao havendo a possibilidade de alteragoes, inclusdes ou exclusdes, e fornecer os dados para
que seja implantado em novo sistema, em layout a ser definido.

15.3. Fica eleito o foro do Municipio de Araruama para dirimir as contendas judiciais.

Araruama, 05 de fevereiro de 2021.

Elaborado por:

Ménica Costa dos Santos Souza Elaine Aparecida Correia Lopes
Superintendente de Previdéncia Diretora Administrativa e Financeira
Rafael Ferreira Viana Daumas Durcival Santos
Chefe da Divisdo Financeira Chefe da Divisdo de Tecnologia da
Informacgao

Araruama, 17 de abril de 2021.

Termo de Referéncia Aprovado por:

MACILEY DOS SANTOS AMORIM
PRESIDENTE IBASMA
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ANEXO Il

CARTA DE CREDENCIAMENTO

A EQUIPE DE PREGAO - IBASMA
Ref: EDITAL DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021

Prezados Senhores,

Credenciamos o/a Sr° (a) ..cccevevveneenn. , hacionalidade .................... , cédula de identidade
[0 R , emitido pelo.................. ,paraemnomeda............ (nome da empresa) ..........
participar do Pregdo Presencial sob referéncia podendo, para tanto juntar e apresentar
documentos, apresentar propostas, assinar atos e termos, requerer e deliberar, apresentar
recursos, renunciar a direitos, inclusive recursos, e tudo o mais que se fizer necessario, de acordo
com o edital.

I

(Local e data)

(Carimbo, identificacdo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL Ne. 01/2021 - IBASMA

A Empresa , inscrita no CNPJ/MF ne. , estabelecida na
, vem apresentar proposta de pregos para os fins de participa¢do do Pregao
Presencial n°. 01/2021, Processo n° 127/2021, cujo objeto é a “Contratagdo de empresa
especializada na area de informatica a fim de fornecer sistema de Gestao Previdenciaria para
Regimes Proprios de Previdéncia Social, contemplando as funcionalidades: cadastro, folha de
pagamento, concessao e manutencdo de beneficios previdenciarios, protocolo, portal do
servidor, integracao com terceiros e demais atividades afins para uso da Instituto de Beneficio
e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, assim como implantacéo,
treinamento, suporte e manutengdo do mesmo.”, conforme especificagdes constantes no Termo
de Referéncia - Anexo I.

Item Descri¢ao ‘ Qtd ‘ Unid. Valor Unitario Valor Total

“Contratagdo de empresa especializada na area de informatica a fim de fornecer sistema de
Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social, contemplando as
funcionalidades: cadastro, folha de pagamento, concessdo e manutencdo de beneficios
previdenciarios, protocolo, portal do servidor, integragdo com terceiros e demais atividades
afins para uso da Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA, assim como implantagao, treinamento, suporte e manutengao do
mesmo.”

IMPLANTACAO E .
1 | TREINAMENTO 1| Unid.
LICENCA DE USO DO SISTEMA
) (periodo de 12 meses, com 1 Mé&s
suporte e manutengdo do
mesmo)
VALOR TOTAL
Valor total da proposta RS (valor por extenso).

O prazo de validade desta Proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura do
respectivo envelope, renovaveis conforme norma deste edital.

Razdo Social e CNPJ do proponente:
Endereco:
Telefone:
Inscri¢ao Estadual:
Inscrigdo Municipal:
Banco (nome e n°.)
Agéncia (Nome e N°.)
Conta Corrente n®
, de 2021.

(Carimbo, identificacdo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV - ESTIMAVA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N2 01/2021 — IBASMA

Item Descri¢ao ‘ Qtd ‘ Unid. ‘ Valor Unitario Valor Total

“Contratagdo de empresa especializada na area de informatica a fim de fornecer sistema de
Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social, contemplando as
funcionalidades: cadastro, folha de pagamento, concessao e manutencdo de beneficios
previdenciarios, protocolo, portal do servidor, integragdo com terceiros e demais atividades
afins para uso da Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA, assim como implantagao, treinamento, suporte e manutengao do

mesmo.”

IMPLANTAGAO E .
TREINAMENTO 1 Unid. R$45.000,00 R$45.000,00

LICENCA DE USO DO SISTEMA

o | (periodo de 12 meses, com | ;, | piac | R$15.000,00 | R$180.000,00
suporte e manutengdo do

mesmo)

VALOR TOTAL | R$225.000,00

VALOR ESTIMADO PELA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO IBASMA: R$225.000,00 (duzentos e
vinte e cinco mil reais)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n2 01/2021.

A (razdo social da empresa), com sede a (endereco) inscrita no
CNPJ n2 , vem, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n? , em atencdo ao

disposto no art. 49, VII, da Lei Federal n? 10.520/02, declarar que cumpre plenamente os
requisitos exigidos para a habilitagdo na licitagdo modalidade de Pregdo Presencial n? 01/2021
do IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama .
Declara, ademais, que nao esta impedida de participar de licitacbes e de contratar com a
Administracdo Publica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacdo.

...................................................................................... (local e data)

(Carimbo, identificagdo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI

Declaragao relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIlI

DECLARAGAO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n2 01/2021.
........................................ ,Jnscrito no CNPJ n°.............,por intermédio de seu
representante N°........cccceeeveeeeeeeciiccnnnnns e do CPF N°..cccvvvveeeeeeeeeeeenns ,DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do artigo 27 da lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela lei
n°9.854, de 27 de outubro de 1999,que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

Araruama, de de 2021.

(Carimbo, identificagdo e assinatura do representante legal da empresa)

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N2 01/2021
DECLARAGAO - MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? ,
com sede , (endereco completo) por intermédio de seu
representante legal, para fins do PREGAO PRESENCIAL N2 01/2021, DECLARA expressamente,
sob as penalidades cabiveis, que :

a) Encontra-se enquadrada como empresa de Micro e Pequeno Porte, nos termos do art.
32 da Lei Complementar 123/2006.

b) Tem conhecimento dos Artigos 42 a 45 da Lei Complementar 123/2006, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitacdo e
gue ndo incide nos impedimentos do § 42 do art. 32 da Lei Complementar 123/2006.

Local, de de 2021.

(Carimbo, identificagdo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL 01/2021

Minuta de Termo de contrato para “Contratacdo de empresa especializada na area de
informatica a fim de fornecer sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Préprios de
Previdéncia Social, contemplando as funcionalidades: cadastro, folha de pagamento, concesséo
e manutencédo de beneficios previdenciarios, protocolo, portal do servidor, integragcdo com
terceiros e demais atividades afins para uso da Instituto de Beneficio e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, assim como implantagio, treinamento,
suporte e manutengdo do mesmo.”. O INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA - IBASMA como Contratante, e a

como Contratada, na forma abaixo.

Aos dias_ do més de do ano de , o INSTITUTO DE BENEFICIO E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA - IBASMA, pessoa juridica
de direito publico interno, domiciliado na Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, 299, Centro -
Araruama, Inscrito no CNPJ sob o n° 30.597.686/0001-00, neste ato representado pelo senhor
Presidente Maciley dos Santos Amorim, residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF
Ne * como CONTRATANTE, e a sociedade empresaria NOME DA EMPRESA,
estabelecida na ENDERECO COMPLETO, inscrita no cadastro Nacional de pessoas juridico -
CNPJ sob o n°. NUMERO DO CNPJ, neste ato representado pelo senhor [NOME], residente e
domiciliado em [ENDEREGO], portador do CPF [NUMERO] doravante denominada
CONTRATADA, que é celebrado em decorréncia do resultado da licitagdo na modalidade de
Pregao Presencial n° 01/2021, realizada através do procedimento administrativo n. 127/2021,
que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato se rege toda legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
integrante do presente termo, especialmente pelas normas de carater geral das Leis n°. 10.520,
de 17/07/2002, Lei Federal Complementar 123/2006, Lei Municipal n°. 1546/09, Lei
Complementar Federal n°.101/2000, Decreto Municipal n°. 025 de 19/02/2009, subsidiariamente
a Lei Federal n°. 8.666/93 alterada pela Lei 8.883/94, e demais normas pertinentes ou outra que
porventura vier a alterar, substituir ou complementa-la e ainda, pelos preceitos de direito publico
e pelas regras constantes do Edital, pela proposta da Contratada e pelas disposi¢cdes deste
contrato, bem como o contido no processo administrativo n® 127/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

O objeto do presente instrumento é “Contratagdo de empresa especializada na area de
informatica a fim de fornecer sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Préprios de
Previdéncia Social, contemplando as funcionalidades: cadastro, folha de pagamento, concessao
e manutengdo de beneficios previdenciarios, protocolo, portal do servidor, integragcdo com
terceiros e demais atividades afins para uso da Instituto de Beneficio e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, assim como implantacdo, treinamento,
suporte e manutengao do mesmo.”, conforme as especificagdes do Termo de Referéncia - Anexo
I

PARAGRAFO UNICO. A licitante vencedora devera prestar os servigos com obediéncia rigorosa,
fiel e integral de todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condi¢des gerais e especiais,
contidos no Pregao Presencial n° 01/2021, bem como de acordo com a proposta apresentada
pela contratada e demais disposigdes constantes do processo administrativo n® 127/2021.
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CLAUSULA TERCEIRA: VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
O valor total do presente Contrato é de R$ ()

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os pregos que vierem a ser pactuados em decorréncia desta
licitagdo, desde que observado o intervalo minimo de um ano, contado da data limite para
apresentacao da proposta, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderao ser reajustados utilizando-se a variagédo
do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), instituido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos orcamentarios e financeiros para a liquidagdo do
presente objeto, correrdo a conta do Programa de Trabalho: 09.001.001.09.122.0044.2030,
Elemento de Despesa: 33.90.39.00, empenho/2021 n° , conta n° , do
Orgamento do IBASMA, e para o exercicio de 2021 de acordo com a sua devida consignacéo.

CLAUSULA QUARTA. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos referentes a Licenga de Uso serdo efetuados em parcelas mensais, iguais e
sucessivas, pagas em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal Eletronica
de Servigos devidamente atestada, assinada dos servigos prestados. A nota fiscal consignara
valores em R$ (Reais) e descriminara obrigatoriamente o més em que os servigos foram
executados, numero do contrato, Nota de Empenho, nimero da parcela e dados bancarios.
Sendo que a primeira parcela vencera 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente contrato.
O pagamento referente a Implantacdo e Treinamento sera efetuado em parcela unica, apés a
concluséo dos servigos, paga em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal
Eletronica de Servigos devidamente atestada, assinada dos servigos prestados. A nota fiscal
consignara valores em R$ (Reais) e descriminara o més em que os servigos foram executados,
numero do contrato, Nota de Empenho e dados bancarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Caso se faca necessaria a retificacdo de Nota Fiscal/fatura por culpa
da contratada, o prazo tera sua contagem suspensa até a data de representagdo da fatura ao
orgao, isenta de erros, dando-se, entédo, prosseguimento a contagem.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento sera efetuado apds a regular liquidagdo das despesas,
nos termos do artigo 63, da Lei Federal n. 4320/64, obedecido ao disposto no artigo 73, da Lei
Federal n. 8666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. O valor do pagamento eventualmente efetuado com atraso
injustificado sofrera a incidéncia de juros moratorios de 0,01667% ao dia, alcangando 6% ao ano,
consoante artigo 406, da Lei Federal n. 10406/02.

PARAGRAFO QUARTO. O valor do pagamento eventualmente efetuado com atraso em virtude
de ato ou fato que néo seja atribuivel a contratada sofrera a incidéncia do indice de IPCA pro
rata die, a titulo de compensacgéo financeira, que sera o produto resultante do mesmo indice do
dia anterior ao pagamento, multiplicada pelo numero de dias de atraso do més correspondente,
repetindo-se a operagcao a cada més de atraso.

PARAGRAFO QUINTO. Caso o IBASMA efetue o pagamento devido & contratada em prazo
inferior a 30 (trinta) dias, poderéa ser descontado da importancia devida o valor correspondente a
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipacao.

PARAGRAFO SEXTO. Na hipétese de o documento de cobranca apresentar erros, fica
sSuspenso o prazo para pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apos a apresentagéo
da nova documentacgao isenta de erros.
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CLAUSULA QUINTA: PRAZO DA EXECUGAO
A vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, com inicio de vigéncia a partir da assinatura do
contrato.

CLAUSULA SEXTA: DA EXECUGAO DO CONTRATO

A execucgao, inerente ao objeto do presente contrato, deve obedecer as caracteristicas e
especificagdes fornecidas de acordo com a proposta ofertada pela Contratada, bem como pelas
disposi¢cbes determinadas pelo Edital e seus anexos e por este Contrato, além do teor constante
nos autos do processo administrativo n.° 127/2021.

CLAUSULA SETIMA: FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo cabera ao contratante, ou a quem dele preposto seja a quem incumbira a pratica
de todos e quaisquer atos proprios ao exercicio desse procedimento, definidos na legislacao
pertinente e, em especial, na especificagdo dos produtos a serem entregues, inclusive quanto a
aplicagao das penalidades previstas neste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A contratada declara antecipadamente, aceitar todas as decisdes,
métodos e processos de inspegao, verificagdo e controle adotados pelo contratante, obrigando-
se a fornecer os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos, comunicagbes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO. Compete & contratada fazer minucioso exame das especificacbes
dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a fiscalizagao todas as
divergéncias ou duvidas porventura encontradas, para o devido esclarecimento, que venham a
impedir o bom desempenho do contrato. O siléncio implica total aceitagdo das condigcbes
estabelecidas.

PARAGRAFO TERCEIRO. A atuagio fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da contratada no que concerne a execugao dos objetos adquiridos e
as consequéncias e implicagbes, proximas ou remotas, perante o contratante, ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugado dos
mesmos nao implicara em responsabilidade do contratante e de seus prepostos.

CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Entregar os objetos nos locais determinados no edital e conforme solicitagdo do Requisitante;
Il — Cumprir todas as exigéncias e obrigagdes discriminadas no Termo de Referéncia - Anexo [;

Ill — Zelar pela qualidade do objeto oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
€Xecugao;

IV — Manter contato permanente com o requisitante, responsavel pela retirada da nota de
empenho;

V — Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execucao do objeto. Sera de exclusiva responsabilidade da contratada a obrigagéo de reparar
0S prejuizos que vier a causar a quem quer que seja e quaisquer que tenham sido as medidas
preventivas acaso adotadas;

VI — Se responsabilizar pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer
natureza, que causar ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do objeto deste contrato, respondendo por si e por seus sucessores;
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VII — Atender imediatamente as determinagdes e exigéncias formuladas pelo requisitante, bem
como dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execucgao dos objetos;

VIII — Refazer ou substituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época, o objeto aceito,
desde que fique comprovada a existéncia de ndo conformidade com o exigido no certame,
somente possivel de afericdo com a devida utilizagéo;

IX — Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes de
execucao ou de materiais empregados, nos prazos estipulados, para que se efetue a corregéo
de situacbes adversas e para o atendimento imediato das reclamagbes e/ou solicitagbes da
Contratante;

X — Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na
legislagao pertinente;

XI — Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto, cabendo-lhe integralmente o 6nus decorrente
de qualquer descumprimento, sem prejuizo da fiscalizagdo a ser exercida pela CONTRATANTE;

XII — Adotar todos os meios necessarios de forma a impedir a interrupgao da execugio do objeto;

XIlI — Se responsabilizar pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, devendo obedecer as normas trabalhistas vigentes,
contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho, no que concerne a contratagao de pessoal a ser
empregado na execugao dos servigos ora contratados;

XIV — Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitagcdo e qualificagao exigidas na licitacao.

XV — Disponibilizar canais de atendimento para registro das demandas pelos usuarios finais
através de telefone, sistema de abertura e acompanhamento dos chamados e/ou chat on-line,
no caso do chat, as conversas deverdo ser registradas e enviadas para o endereco de correio
do autor da demanda.

XVI — As demandas registradas com complexidade baixa, devem ser solucionadas em até 48h,
com média complexidade em até 96h e de alta complexidade mediante apresentacdo de
cronograma acordado entre as partes.

XVII — As demandas para adequacgdes legais definida em qualquer esfera que reflita no
Municipio, devera ser realizado as suas expensas.

XVIII — Em caso da hospedagem do sistema ser de responsabilidade da contratada, a mesma
deve garantir a disponibilidade do sistema em 99,9% do tempo ao ano. Em caso de manutengéo
programada, o tempo utilizado ndo sera computado como penalidade.

CLAUSULA NONA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

| — Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa executar o objeto do
presente Edital.

Il — Efetuar o pagamento relativo ao objeto licitado e cuja nota fiscal/fatura discriminativa seja
devidamente atestada por 2 (dois) servidores do IBASMA.

Il — Realizar a fiscalizagdo do objeto contratado.
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CLAUSULA DECIMA: ACEITAGAO DO OBJETO DO CONTRATO

A aceitagdo do objeto previsto na clausula segunda se dara mediante a avaliagao de funcionarios
do contratante que constatardo se os objetos atendem a todas as especificagdes contidas no
edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A aceitagdo dos objetos previstos na clausula segunda se dara
mediante a avaliagdo de funcionarios da contratante que constatarao se estes atendem a todas
as especificagdes contidas no edital, na forma prevista no art. 73 e 74 da lei 8.666/93, no que
couber.

PARAGRAFO SEGUNDO. No ato da execucdo serdo verificadas as especificagdes técnicas
visando sua compatibilidade com a solicitagdo, objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO Na recusa de aceitagdo por ndo atenderem as exigéncias da
contratante, a contratada reexecutara o objeto, passando a contar os prazos para pagamento e
demais compromissos do contratante a partir da data da efetiva aceitaco.

PARAGRAFO QUARTO. O recebimento do objeto sera provisério para efeito de posterior
verificagdo da conformidade dos objetos com a especificagado e, definitivo apds a verificagao da
qualidade e quantidade dos mesmos e consequente aceitagao.

PARAGRAFO QUINTO. Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatario, o
processamento da aceitagao provisoéria ou definitiva devera ficar concluida no prazo de 30 (trinta)
dias uteis, contados do respectivo requerimento no protocolo da reparticao interessada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FORGA MAIOR E CASO FORTUITO
Os motivos de forga maior e caso fortuito que possam impedir a contratada de cumprir as etapas
€ o prazo do contrato deverao ser alegados oportunamente, mediante requerimento protocolado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O caso fortuito ou de forga maior certifica-se no fato necessario, cujo
efeito ndo era possivel evitar ou impedir.

PARAGRAFO SEGUNDO. N3o serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em
ocorréncia ndo comunicada nem aceitas pela fiscalizagdo em época oportuna.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSAO DA EXECUGAO
E facultado ao contratante suspender a execucdo do contrato e a contagem dos prazos
mediantes justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial, ou execugao imperfeita do objeto, ou demora do cumprimento
das determinagbes da fiscalizagao, serao aplicadas a Contratada as sang¢des de que tratam os
Artigos 86, 87 e 88 da Lei n°® 8.666/93 e previstas neste Edital, garantida a prévia defesa e ainda

|. Adverténcia;

[I. Multa Administrativa, gradual conforme a gravidade da infragdo, ndo excedendo, em
seu total, o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, acumulavel com as
devidas sangdes;

lll. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar, com
a Administragado Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
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IV. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo na forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A critério da Administracdo Publica Municipal, as sangdes previstas
nos itens |, lll e IV poderao ser aplicadas juntamente com a prevista no item Il, facultada a defesa
prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracgéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO. A suspensdo temporaria aplica-se tdo somente na esfera da
Administragdo Publica Municipal, ao passo que a declaragdo de inidoneidade impede futuras
contratagdes em toda esfera da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal. A
penalidade por multa sera:

I. De 20% (vinte por cento) do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecugao
total da obrigagao;

Il. De 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigagao
contratual ndo cumprida, no caso de inexecugao parcial da obrigagao;

[ll. De 0,03% (trés centésimos por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento dos
prazos de execucao do objeto, até o maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera
considerado descumprimento parcial da obrigagéo.

PARAGRAFO QUARTO. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao IBASMA no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do recebimento da notificagdo, podendo o valor ser
descontado na ocasidao de seu pagamento, ao exclusivo critério da Administragao e respeitando
0 prazo supracitado.

PARAGRAFO QUINTO. O n3o recolhimento da multa no prazo assinado implicarad a sua
inscricao na divida ativa municipal, para cobrancga judicial.

PARAGRAFO SEXTO. Apés o décimo dia de atraso ou no caso de reincidéncia na execugéo
imperfeita do objeto, podera ser caracterizado o descumprimento total da obrigagdo assumida,
ensejando o cancelamento da respectiva NE pela Administragéo, sujeitando-se ainda, a empresa
faltosa, as sancdes previstas neste item.

PARAGRAFO SETIMO. Se a multa for de valor superior ao valor da nota de empenho, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, pela via judicial.

PARAGRAFO OITAVO. A multa que alude neste item nao impede que a Administragdo aplique
as outras sangoes previstas na Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO NONO. A empresa que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo
do mesmo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
contratar com o Municipio e, sera descredenciada no sistema de cadastramento de fornecedores
a que se refere o inciso XIV do Artigo 4° da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.
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PARAGRAFO DECIMO. Serdo aplicadas, subsidiariamente, as demais sangdes previstas no
artigo 88 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: RECURSOS
Contra as decisdes que resultarem em penalidade, a contratada podera apresentar, sempre sem
efeito suspensivo:

a) pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia;

b) recurso a ser interposto perante a autoridade imediatamente superior, no prazo de
5(cinco) dias uteis, contados da ciéncia do indeferimento do pedido de reconsideragéo, mediante
depdsito prévio do valor da multa, em moeda corrente, conforme informacgdes a serem prestadas
pelo IBASMA,;

c) representacdo, no prazo de 5(cinco) dias uteis, contados da intimagdo da decisado
relacionada com o objetivo da licitagdo ou do contrato, de que nao caiba recurso hierarquico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESCISAO
O contratante podera rescindir o contrato nas hipéteses previstas nos artigos 78 a 80, ambos da
lei 8.666/93, mediante decisdo fundamentada, garantida a defesa prévia.

PARAGRAFO UNICO. Na decretagao da rescisdo, a contratada ficara sujeita & multa de até 20%
(vinte por centro) do valor contratado, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS CLAUSULAS EXORBITANTES
Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do artigo 58, da lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS ALTERAGOES

O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo disposto no art. 57, § 1° e art.
65 de Lei Federal n.° 8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela
autoridade superior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Araruama — RJ, para dirimir qualquer dlvida oriunda da
execucao deste instrumento, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA: PUBLICAGAO
O contratante promovera a publicagao do extrato deste instrumento nos Atos Oficiais do IBASMA,
no prazo estipulado em lei.

CLAUSULA VIGESIMA: FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
O contratante providenciara a remessa de copias auténticas do presente instrumento ao érgéo
de controle interno do municipio e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) A contratada se obriga a manter, durante todo o periodo de execugdo do contrato, as
condi¢cdes de habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira e
regularidade fiscal e trabalhista, exigidas no edital que instruiu esta licitagdo, na qual foram
licitados os produtos, objeto do presente instrumento e o teor da sua proposta de preco, sob
pena de rescisdo do contrato.
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b) O Edital de Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n° 01/2021, seus anexos e o0 que
mais constar nos autos do processo administrativo n° 127/2021, integram o presente contrato,
onde este for omisso, para todos os fins de direito.

¢) Em caso de rescisao contratual ou término dos servigos, a empresa devera disponibilizar
permanentemente o0 acesso ao sistema exclusivamente para consulta das informagdes langcadas
até aquele momento, n&o havendo a possibilidade de alteragdes, inclusdes ou exclusdes, além
de fornecer dados e informagdes para que seja implantado em novo sistema, em layout a ser
definido pelo IBASMA em até 15 (quinze) dias uteis da solicitagéo.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Araruama, de de 2021.

CONTRATANTE

INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARUAMA - IBASMA

CONTRATADA:

[Empresa signataria ]

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO IX

PROVA DE CONCEITO E LAUDO DE AVALIAGAO

Araruama, DD de MMMM de 2021.

LICITANTE: [razdo social]

As [horario] horas do dia [dd] de [mmmm] de 2021, reuniram-se presencialmente na
sede do IBASMA, sito a Rua Pedro Luiz Pereira de Souza, n? 299, Centro — Araruama — RJ, os
representantes da Licitante, senhores: [nomes], pela equipe de pregdo do IBASMA os senhores:
[nomes], pela comissdo de avaliagdo do IBASMA os senhores: [nomes], para a realizagdo da

Prova de Conceito pela Licitante supracitada.

Requisitos Tecnologicos

Atende ao Termo de
Referéncia?

CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS PARA TODOS OS MODULOS DO
SISTEMA

SIM NAO

A solucdo devera ser executada em ambiente de servidor com
sistema operacional baseado em Linux sem custo de licenga de uso.
A camada de apresentacao devera funcionar através de navegador
WEB, utilizando tecnologia HTML, linguagens de programacao
voltadas para WEB, geracdo de relatérios em varios formatos (pdf,
texto e planilha).

A solucdo devera permitir sua integracdo com outros sistemas
existentes; isoladas, sincronizadas, via webservice ou troca de
arquivos.

A solucdo devera utilizar banco de dados opensource sem custo de
licenca de uso.

A hospedagem do servidor, gestdo do sistema operacional, cépias de
seguranca, controle de acesso, é exclusiva do IBASMA.

A solucdo devera possuir controle de acesso pelos usuarios as bases
de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de
auditoria permanente para cada operacgao e acesso realizados. Cada
usudrio s6 poderd acessar o sistema através de sua identificacdo
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa
estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso.

Propiciar a identificacdo das principais opera¢des de manutencao de
informacdes realizadas por cada usuario, com clara identificacdo da
funcdo executada, data e hora de operacao.

A solucdo terd que estar totalmente orientada na administracdo
publica, focada na gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.
O cadastro devera conter todas as informagdes necessdrias a atender
o funcionamento do Regime Prdprio e as exigéncias previdenciarias,
legais e fiscais tanto do Ministério da Previdéncia Social. MPS como
dos 6rgdos publicos (ex Tribunal de Contas) com que estiver
relacionada por forga de lei.
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Garantir que os sistemas aplicativos tenham integracdo total entre
seus médulos ou fungdes, garantindo que a informagdo seja
alimentada uma unica vez.

Gerar relatérios em PDF sem a intervengao de programas acessoérios
instalados na maquina do usudrio.

Possuir a facilidade de exportagdo/importacio de dados
preferencialmente no formato TXT, CSV e XML.

A solucdo deverd permitir o cruzamento mensal dos dados de
servidores ativos, inativos e pensionistas com o banco de dados do
SISOBI. Sistema de Controle de Obitos.

O software devera ter integragcdo com o Siprev Gestdo e CNIS RPPS
a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Disponibilizar através de um portal as informacdes de folha de
pagamento para atender a legislacdo sobre a Lei de Transparéncia
fiscal.

MODULO PREVIDENCIARIO

Permitir a critica de duplicidade de inscri¢cdo previdenciaria para fins
de verificagdo em casos ndo legalmente acumulaveis e demais
criticas previdenciarias (contribui¢cOes, permissdo de aposentadoria,
etc.).

Permitir registro, atualiza¢do e consulta dos dados dos servidores
ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao RPPS,
inclusive permitindo mais de um vinculo.

Permitir a integracdo ao médulo de recadastramento e protocolo.

Atualizacdo de dados pessoais através do Portal do Servidor, que
devera estar disponivel através do site do RPPS.

Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgdos de
lotagdo do Municipio e a definicdo de cada unidade administragdo do
poder Executivo e Legislativo, possa ter sua estrutura organizacional
e normas refletidas fielmente no sistema, nao existindo limitacdo
guanto ao numero de niveis hierarquicos a serem gerenciados.

Permitir o cadastro do histdrico das atividades dos servidores
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS, devendo constar
empresas trabalhadas e data inicio/fim das atividades, tempos
convertidos e tempos paralelos.

A Solucdo deve permitir a aplicacdo das regras de negdcio para
validacdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencado de cada segurado.

Permitir a importacdo de dados através de layout mensal dos dados
pessoais, funcionais, salario bruto, base de previdéncia e o valor de
desconto de previdéncia dos servidores ativos e inativos, com
bloqueio da importacdo em caso de inconsisténcias (base zerada,
falta de contribuicdo etc.), inclusive os dados para o Tribunal de
Contas.

Permitir a emissdo de relatdrio aplicando o percentual de
contribuicdo (segurado e patronal) sobre a base informada no
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arquivo enviado pelo drgao de lotagao para verificagdo dos valores
pagos de contribuicdo previdenciaria.

Permitir cadastrar modelos de etiquetas que serdo utilizadas na
impressao de mala direta para os segurados.

Permitir o registro dos afastamentos.

Permitir a apuracdo de elegibilidade ao abono de permanéncia.

Permitir a emissdo de relatérios gerenciais com demonstragido
grafica e estatistica para fins de acompanhamento e monitoracdo
das faixas etdrias dos servidores em atividade, aposentados,
pensionistas e desligados e falecidos.

Permitir controle dos segurados com direito ao reajuste salarial na
mesma data e proporc¢do que do INSS e o registro do indice e data do
reajuste a esses beneficidrios. Indicar norma que os estabeleceu.

Permitir armazenar documentos digitalizados que estejam no
formato PDF. Também permitir a criagdo automatica de arquivos PDF
através de arquivos no formato de imagem JPG ou PNG.

Permitir a emissdo de relatério para identificar a perda da qualidade
de segurado (dependentes + 21 anos) e segurados maiores de 70
anos para fins de aposentadoria compulsoria.

Permitir a emissdo de extrato previdencidrio de acordo com as
normas vigentes, através do sistema.

Permitir calculo e emissdo de CTC conforme portaria 154 do MPS,
com utilizagdo de ano bissexto ou nao.

Permitir a indica¢do das aposentadorias iminentes e suas respectivas
regras, de todos os segurados de uma Unica vez.

Permitir registro da regra (fundamentacdo legal) da Lei Municipal do
beneficio concedido.

O Cadastro deve permitir distinguir a situacao dos segurados, tais
como: ativos, aposentados, pensionistas, desligados, entre outros, e
também manter um histdrico das alteragdes.

ARRECADACAO

A Solugcdo deve permitir o registro mensal da remuneracdao de
contribuicdo e sua composi¢cdo, demonstrando a incidéncia ou ndo
de contribuicdo dos servidores.

Permitir a administracdo de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias de cada servidor e patronal.

Deve possuir relatorios para auxilio na gestdo de cobranca de
recolhimentos nao efetuados.

Registrar as contribuicdes processadas em folha de beneficios que
sdo computadas para os beneficios pagos pelo RPPS.

Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicao
previdenciaria, via Portal do Servidor.

Permitir relatorio de inconsisténcia devido a alteracGes das
contribuicdes previdenciarias e permitir o registro dos motivos de
inadimpléncia.

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza 299 - Centro, Araruama - RJ - CEP: 28970-000

Pagina 53 de 61



(l ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Q} PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
\ IBASMA - Instituto de Beneficio e
IBASMA  Assisténcia Aos Servidores Municipais de Araruama

L

1859

ARARUAMA

Permitir configurar a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre
a remunerac¢do de contribuicao.

Permitir a distingdo entre eventos base de contribuicdo e eventos
transitdrios.

Permitir controle das contribuicdes previdencidrias, inclusive
detectando oscilagbes de acordo com cadastro de normas,
indices/reajustes.

Permitir parametrizar os tipos de contribuicdo que serao registradas
vinculando com os eventos que sdo processados no sistema de RH
dos entes patrocinadores.

Permitir gerar boleto ou documento similar integrado a instituicao
financeira para recolhimento de contribui¢es avulsas.

BENEFiCIOS

Permitir a simulacdo de concessdo de beneficios previdenciarios com
ou sem documentacgdo considerando as regras constitucionais.

Permitir a concessdao e a manutencdo, conforme legislacdo vigente,
dos seguintes beneficios: pensdo por morte e aposentadorias.
Possibilitando, nas concessdes dos beneficios, considerar todas as
regras de elegibilidade descritas na constituicdo federal e regras
especificas do Municipio, prevendo paridade e etc.

Permitir a inclusdo do CID das doengas nos casos de aposentadorias
por invalidez, indicando se os proventos sdo proporcionais ou
integrais.

Permitir bloqueio automatico da concessao do beneficio para a folha
de pagamento de beneficios.

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao
grupo familiar que recebe a pensdo. Deverd ser possibilitada a
consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em
andamento e controle de beneficios previdencidrios junto ao
protocolo.

Possibilitar a concessdo de beneficios levando-se em conta todas as
regras de elegibilidade descritas na constituicdo federal,
demonstrando as datas de preenchimento dos requisitos e valores
dos proventos.

Possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais com demonstrativo
grafico e estatistico para fins de acompanhamento e monitoracdo
dos processos de beneficios e oficios.

Emitir requisitos exigidos, elegiveis e incompletos na simulacdo das
regras de aposentadoria.

Permitir a simulacdo de concessdo do abono de permanéncia de
acordo com as regras vigentes, e baseado nas informacdes
cadastrais, bem como emissdo de relatorio.

Integrar automaticamente os beneficios e auxilio concedidos com a
folha de beneficios, apds desbloqueio por usuario com poderes para
tal finalidade.
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Prever a reversdao de aposentadorias por invalidez, registrando o
motivo.

Permitir a retificacdo da concessdo dos beneficios no sistema,
mantendo o registro da concessdo dos mesmos;

Permitir a revisdo da concessdo dos beneficios no sistema, mantendo
todos os registros existentes (concessao, retificacdes e revisdes).

Manter registradas todas as memérias de célculos dos beneficios e
suas alteracgdes.

Atualizar mensalmente os indices de atualizacdo dos saldrios de
contribuic&o, através das Portarias do MPS/ MF;

Permitir, no calculo das aposentadorias pela média aritmética, apds
a atualizacdo dos valores pelas Portarias do MPS/MF, caso os valores
fiqguem inferiores ao valor do saldrio minimo federal na data da
validade da mesma, elevar ao valor deste, sendo que nos valores
referentes as averbacgdes de tempo do INSS, ndo poderao ultrapassar
o Teto do RGPS;

Manter registradas no sistema as planilhas de concessdo de
aposentadorias pela média aritmética, permitindo alteracdes,
conservando a original e suas alteracgoes;

Permitir a concessdo de beneficio de pensdo por morte em cotas,
permitindo a reserva de cotas para futuros beneficiarios;

Permitir a reversdo automatica das cotas de pensao, para os demais
beneficiarios, apds a perda da qualidade de beneficiario
(falecimento, ultrapassar a idade limite de 21 anos, emancipac¢do dos
beneficiarios com menos de 21 de anos de idade);

Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias MPS/MF, o valor
do Salario Minimo Federal;

Permitir, na concessdo do beneficio de pensdo por morte, que seja
feita a limitacdo do valor do Teto do RGPS, com a concessdao do
percentual de 70% do valor excedente;

ADMINISTRAGAO DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

A Solugdo deve permitir o registro e acompanhamento das verbas
vinculadas aos beneficios e auxilios concedidos e liberados, definindo
limites e forma de calcular o evento;

Parametrizacdo no cadastro das verbas para cdlculo na folha de
pagamento onde o usudrio pode definir a forma de apuracgdo, definir
o tipo (provento/desconto), determinar se existe um limite
minimo/maximo, se incide imposto de renda, se incide contribuicdo
previdenciaria, possibilidade de ndo demonstrar no contra cheque,
possibilidade de ativar/desativar independente de exclusdo,
possibilitar a inclusdo de descricdo do nome da verba especifica para
o contra cheque independente do nome da verba ja cadastrada;
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Parametrizagdo no cadastro da verba especificamente para cada
segurado onde devera definir o coeficiente, quantidade, tipo da base
de célculo (Eventos da Folha/Sal. Min. Federal/Sal. Min. Regional /
Valor Base do Cargo / Tabela de Valor de Evento), Data de Inicio e
Fim (evolugdo automatica), quantidade de competéncias de
repeticdo, campo de texto para ser exibido no contracheque (ex:
percentual).

Permitir além da movimentacdo automatica da folha, a
movimentacdo manual para o eventual registro de verbas
retroativas, consignacdes em folha de pagamento e demais ajustes
gue sejam necessarios para o pagamento de beneficios e auxilios;

Permitir o gerenciamento da folha de pagamento mensal de
beneficios para sua operacionalizacdo efetuando as seguintes
operacgles: calculo automatico da folha, fechamento, registro de
avisos, célculo de dois ou mais beneficios para o mesmo beneficiario;

Permitir o gerenciamento da folha de pagamento referente ao 132
de beneficios para sua operacionalizacdo efetuando as seguintes
operacgles: calculo automatico da folha, adiantamento parcial,
pagamento antecipado do abono, registro de avisos, célculo de dois
ou mais beneficios para o mesmo beneficiario;

Dispor de mecanismos para calculo automatico e complementar dos
retroativos para insercdo na Folha normal ou em Folhas
complementares, sem a necessidade de calculos manuais ou
informagdes adicionais. O sistema deverd prever, igualmente, a
alternativa de pagamentos retroativos na implantacao.

Calcular automaticamente beneficios, auxilios e pensdes pro-rata-
dia quando necessdrio, incluindo a data de inicio e término do
beneficio.

Permitir o controle da margem minima de recebimento do beneficio,
avisando o usudrio quando um ou mais verbas estiverem
ultrapassando a margem parametrizada.

Possuir rotinas que permitam administrar proventos, possibilitando
reajustes globais e parciais.

Prever o enquadramento salarial de aposentados e pensionistas,
conforme os ajustes realizados no plano de cargo e salarios de ativos.

Permitir o reajuste de beneficios com ou sem paridade conforme a
regra utilizada para concess&o do beneficio e/ou pensio, bem como
armazenar o historico.

Disponibilizar ferramentas para apuracdo de evolucdo/reversdo
salarial automatica prevendo o valor devido e recebido em
determinado periodo.

Gerar automaticamente os valores relativos as cotas dos beneficios
de pensdes.

Alertar o usudrio sobre dependentes que ndo podem deduzir a base
de imposto de renda e registrar estes alertas;

Permitir averiguacdo automatica de valores pagos por verba, a fim
de apurar diferencgas nos proventos e contribuicdes.
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Permitir a concessdao de PensGes Alimenticias a partir de calculos
diferenciados, incluindo dedug¢des especiais por determinacgdo
judicial.

Permitir a geracdo de informagGes mensal-anuais DIRF e
Comprovante de Rendimentos Pagos, nos padrbes da legislacdo
vigente.

Criticas para a folha de pagamento que sdo iniciadas apds o 12
processamento da folha de pagamento efetuando comparagGes
entre o Ultimo més e o més atual de acordo com as necessidades do
usuario.

Permitir a emissdao de contracheques, permitindo a inclusdao de
textos e mensagens em todos os contracheques ou para grupos de
servidores/funcionarios;

Permitir a emissdo de relatdrios para controle dos valores da folha
de pagamento, incluindo: relacdo de valores liquidos, verbas
processadas, verbas consignadas, resumo da folha por plano.

Registrar insuficiéncia de descontos de verbas manuais que ndo
atendem os parametros de recebimento minimo de beneficio;

Permitir a emissao contracheques consolidados quando o segurado
possuir mais de um vinculo com o RPPS;

Permitir a emissdo de relatdrio comparativo de mudancgas na folha
mensal atual com a anterior, mostrando diferencas negativas e
positivas.

Permitir a emissdo de relatério gerencial para acompanhamento da
evolucdo dos proventos/descontos do ano estipulado;

Prever o pagamento de férias para servidores ativos do RPPS, bem
como licengas e acompanhamento de periodo aquisitivo.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario
minimo no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso
de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal também seja
inferior ao salario minimo, lancando na folha de pagamento o valor
do beneficio e o complemento constitucional, separadamente;

Realizar a cobranca de contribuicdo previdencidria de pensdes,
observando o grupo familiar e ndo somente o pensionista e sua cota;

Realizar o pagamento de valores retroativos com base na legislacao
do imposto de renda o qual trata sobre rendimentos recebidos
acumuladamente, permitindo o parcelamento de valor devido e
consequentemente declaragao na DIRF;

Permitir a evolucdo automdtica do cargo na carreira a qual faga
parte, permitindo editar o periodo de tempo a ser respeitado para
evolugao, conforme o caso, bem como permitir que seja deduzido o
tempo de afastamento, previamente cadastrado, da contagem do
periodo a evoluir;

Permitir a evolugdo automatica dos triénios dos servidores ativos do
RPPS, permitindo editar o periodo de tempo a ser respeitado para
evolugao, conforme o caso, bem como permitir que seja deduzido o
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tempo de afastamento, previamente cadastrado, da contagem do
periodo a evoluir;

Permitir a geracdo e importacdo unificada ou individualizada de
pessoas ou grupo de pessoas, através de arquivos com InstituicGes
Financeiras para envio da folha de pagamento, retorno do
processamento da folha, consignados e outros.

Possuir modulo de exportagdo deliberagdo 293/2018 TCRJ.

GERENCIADOR ELETRONICO DE DOCUMENTOS — GED

A Solucdo devera permitir a configuracdo de tipos de documentos
que serao digitalizados;

Permitir a digitalizacdo através da interface do software realizando a
carga automatica para um diretério parametrizado que ird
armazenar os documentos;

Permitir o Registro da localidade fisica dos documentos digitalizados;

Permitir a vinculagdo de documentos com os servidores, sendo o
cadastro de servidor obtido via webservice ou outra forma do
maddulo de cadastro de servidores;

Permitir navegar pelos documentos digitalizados e recuperar
documentos para visualizacdo local;

Permitir a exportacdo dos documentos em formatos como PDF ou
TIFF;

Permitir mesclar diferentes arquivos em formato PDF;

Permitir a visualizacdo de imagem de documentos ligados a
protocolos no portal do servidor.

Permitir a criacdo de modelos de documentos para serem vinculados
a dados de cadastro e beneficios dos servidores ativos, aposentados
€ pensionistas.

Gerar documentos individualmente conforme os modelos criados no
item anterior.

PORTAL DO SERVIDOR

A Solucdo devera permitir a simulagdo de aposentadorias ao usuario
no Portal do Servidor, apds cadastramento de senha de acesso
individual, demonstrando detalhadamente qual a regra que tera
direito e qual a data provavel. Serdo demonstradas todas as regras
constitucionais;

Permitir o registro Individualizado: apresentar ao usuario a evolugao
do seu saldo de conta individual, bem como as contribui¢des vertidas
dentro do periodo por ele estipulado;

Permitir o registro dos Tempos de Servico: apresentar ao
participante a relagdo com os tempos de servico, por ele informado,
e registrado junto ao Instituto;

Permitir ao servidor ativo (IBASMA), inativo e ao pensionista a
visualizacdo e impressao do contracheque online;
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Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o médulo
de protocolos, permitindo visualizar as etapas de execugao;

Permitir a emissdao do comprovante de rendimentos anual para
declaracdo do imposto de renda pessoa fisica;

Permitir ao usudrio administrador do sistema bloquear usuarios do
portal, bem como liberar apds confirmacgao de dados cadastrais.

Permitir ao usudrio administrador estipular o periodo de divulgacdo
de dados do extrato individualizado, contracheque e comprovante
de rendimentos;

Permitir que o usuario faca alteragdes nos seus dados cadastrais
dentro do portal, que serdo validadas via e-mail pelo administrador
do portal;

Permitir a emissdao de extrato previdencidrio de acordo com as
normas vigentes;

Permitir que o usuario tenha acesso aos formularios referentes ao
Recadastramento via postal;

Permitir ao servidor que tenha multiplas matriculas alternar entre
elas sem precisar sair e/ou criar senhas para todas elas;

Permitir ao usuario administrador parametrizar as funcdes do Portal
que serdo disponibilizadas para todos os usudrios ou grupo de
usuarios.

APLICATIVO NATIVO PARA PLATAFORMA ANDROID

Disponibilizar aplicativo, de forma gratuita, através do Google Play
para a plataforma Android versao 4.x em diante;

Permitir a Criacdo de senha pessoal de acesso ao portal de servigos
on-line do servidor;

Permitir a recuperagao de senha pessoal com envio de nova senha
aleatdria através do e-mail do servidor cadastrado anteriormente;

Permitir a visualizacdo de dados cadastrais com dados bancarios
utilizados para crédito em conta;

Permitir a visualizacdo de contracheque on-line de folhas de
pagamento mensal e 130. salario;

Disponibilizar os de dados para o aplicativo Android através do
mddulo principal do sistema, permitindo ao RPPS escolher o periodo
a ser visualizado pelo usuario;

Disponibilizar informacdes de interesse dos servidores vinculado ao
RPPS, como dados cadastrais, contracheque de pagamento, através
de aplicativo desenvolvido em plataforma nativa Android. Deverd
estar disponivel de forma gratuita no Google Play ou através do site
do RPPS;

Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o médulo
de protocolos, permitindo visualizar as etapas de execugao;

Emissdo do comprovante de rendimentos anual para declaragao do
imposto de renda pessoa fisica Emissdo do comprovante de
rendimentos anual para declaragdo do imposto de renda pessoa
fisica.
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PROTOCOLO

Permitir cadastrar ou importar dados cadastrais dos requerentes
identificando sua entidade de origem, como prefeituras, camaras,
etc;

Permitir a abertura de protocolos;

Permitir parametrizar fluxos definidos de trabalho por assunto;

Permitir o acompanhamento do tramite do protocolo entre as areas;

Permitir a interacdo dos usuarios com o protocolo, permitindo
anexar documentos;

Permitir o acompanhamento via internet pelo requerente do status
do protocolo, quando possivel;

Permitir relatérios estatisticos de protocolos por area, usuario,
executor, etc;

Permitir abertura de protocolos sem fluxo definido;

Permitir utilizar modelos padronizaveis pelo usuario para confecgao
do texto de abertura do protocolo conforme o assunto escolhido.

RECADASTRAMENTO

Permitir que a busca do servidor/pensionista a ser recadastrado seja
feita pelo CPF, onde estardo vinculadas todas as matriculas do
servidor inativo e/ou pensionista, facilitando a busca e evitando
falhas;

Permitir importacao dos dados do recadastramento para todas as
matriculas vinculadas aquele CPF, evitando divergéncias de dados;

Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos Servidores
Ativos, Inativos e dos Pensionistas.

Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;

Permitir informacgado para bloqueio do pagamento de beneficios para
nado recadastrados;

Permitir a emissdo de relatérios de Gestdo;

Permitir a emissdo de relatério dos segurados que nado
compareceram no més de recadastramento;

Permitir a emissdo de relatorio, com cruzamento dos dados, de
falecimento com o SISOB;

Permitir a criagdo de campanha de recadastramento pelo més de
aniversario ou por metodologia a ser adotada;

Permitir o recadastramento via internet;

Emitir estatisticas das campanhas de recadastramento com o total
de servidores previstos, recadastrados e pendentes;

Permitir cadastrar fases distintas por idade do segurado, condicdo
motora ou deficiéncia fisica e/ou mental;

Alertar o usudrio do sistema de alguma forma quando o servidor em
guestdo estiver em sua presenga e ndo tiver realizado o seu
recadastramento programado.

CONSIGNAGOES

Cadastro de consignatarios;
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Permitindo cadastrar usuarios que irdo acessar o sistema;

Realizar calculo de margem, com base na legislagao pertinente;

Permitir reserva de margem;

Permitir importacdo/exportacdo de arquivos;
Disponibiliza conciliacdo/integracdo via arquivo de descontos
efetuados em folha.

CONCLUSAO
A Licitante supracitada, foi [APROVADA | REPROVADA] NA PROVA DE CONCEITO DO

PREGAO PRESENCIAL N201/2021, POR [ATENDER | NAO ATENDER] 100% DOS REQUISITOS
ESTIPULADOS NO TERMO DE REFERENCIA CONFORME EDITAL.

[ASSINATURAS]
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