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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para a Concesséo de Aposentadoria.

UNIDADE GESTORA

Divisdo de Beneficios

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n® 10.887/2004;

Lei Municipal n° 1.129/2002;

Lei Municipal n® 81/2013;
Resolucao n°® 1/2010.
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OBJETIVO

Definir procedimentos para a Concessao de Aposentadoria de servidor(a) do Municipio de Araruama.

n

DEFINICOES

21. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1.  Ato de aposentadoria: Ato administrativo complexo de concessao de aposentadora, seguindo as regras relativas
a concessao do beneficio previdenciario, emanado em sede de um processo administrativo pela autoridade gestora do

RPPS e aperfeigoado com o seu registro no TCE.

2.1.2. Beneficiario(a): E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor(a) publico(a): Sdo agentes administrativos que exercem uma atividade publica com vinculo e

remuneragao paga pelo erario publico. Podem ser classificados como estatutarios, celetistas ou temporarios.

2.1.4. Ex-servidor(a): S&o os titulares de cargo de provimento efetivo que ja tenham falecido.

2.1.5. Aposentadoria: Afastamento (de um trabalhador) do servigo ativo, apés completar os anos estipulados em lei

para exercicio de atividade ou, antes deste prazo, por invalidez.

2.1.6. TCE: Tribunal de Contas do Estado.

2.1.7. RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.1.8. CTS: Certidao de Tempo de Servigo.
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2.1.9. CTC: Certidao de Tempo de Contribuigao.
2.1.10. D.O.: Diario Oficial.

2.1.11. Fluxograma: Demonstracao gréafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema administrativo, com a

identificacdo das unidades executoras.

2.1.12. Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a

responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribui¢des.

2.1.13. Tempo de carreira: E o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de 1998,
em emprego, funcdo ou cargo de natureza néo efetiva. Tradicionalmente o conceito deriva da evolugao funcional ou

progressao funcional de servidores publicos.

2.1.14. Equilibrio atuarial: E a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das

obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.15. Equilibrio financeiro: E a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em

cada exercicio financeiro.

2.1.16. Remuneracao do cargo efetivo para fins de calculo de beneficios previdenciarios: Trata-se do valor constituido

pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

2.1.17. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: Trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungdo ou emprego

publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.18. Ingresso no servigo publico: data em que o servidor ingressou no cargo efetivo. Quando o servidor tiver ocupado,
sem interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer

dos entes federativos, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.
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3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execugao do Processo de Concessao de Aposentadoria deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2. A competéncia para a proposi¢céo de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos de Concesséo de

Aposentadoria é da Divisdao de Beneficios.

3.3. As etapas do Processo de Concessdo de Aposentadoria serdo executadas, necessariamente, respeitando a

ordem de sua descricdo neste Manual Normativo.

4, PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA

4.1, Tipos de aposentadoria:

Invalidez;

Compulsoria;

Voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;

Voluntéria por idade;

vV V V V V

Especial.

4.2. O(A) servidor(a) que desejar se aposentar, devera comparecer a sede do IBASMA para fins de simulagao de

aposentadoria.

4.3. DIVISAO DE BENEFICIOS

4.3.1.  O(A) servidor(a) devera apresentar a CTS atualizada para fins de aposentadoria.
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4.3.2.  Nesse momento, o(a) servidor(a) devera ser atendido e sera realizada a simulagao da sua aposentadoria.

4.3.3. Em seguida, na hipétese do(a) servidor(a) ter cumprido os requisitos de pelo menos uma regra de
aposentadoria, devera ser instruida a documentagdo necessaria para abertura do processo e o(a) servidor(a) devera

retornar nos dias de atendimento do IBASMA.

4.3.4. O(A) servidor(a) devera comparecer na Divisdo de Beneficios munido da documentagado elencada no Anexo |

deste presente Manual Normativo.
4.3.5. Nesse momento, o processo de Concessao de Aposentadoria devera ser aberto.
4.3.6. Em seguida, o processo devera ser instruido com o requerimento do(a) servidor(a) ja com a opgéo da regra

desejada e com a declaragdo de acumulagao de cargo publico ou declaragdo de nao acumulagao de cargo publico e

demais documentos elencados no Anexo |.

4.3.7. Em seguida, o processo deverd ser encaminhado ao Recursos Humanos da Prefeitura para solicitar os

documentos e informacgdes elencadas no Anexo VIl do presente Manual Normativo.

4.4. PROTOCOLO DO IBASMA

4.4.1. Nesse momento o Protocolo devera enviar o processo ao Recursos Humanos da Prefeitura.
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4.5. RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA

4.5.1. O(A) servidor(a) da Prefeitura devera analisar o processo e instruir com o solicitado.

4.5.2.  Nesse momento, o processo devera ser devolvido ao IBASMA.

4.6. PROTOCOLO DO IBASMA

4.6.1. Nesse momento, o Protocolo devera receber o processo e enviar para a Divisdo de Beneficios do IBASMA.
4.7.  DIVISAO DE BENEFICIOS

4.7.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera analisar se o processo foi instruido corretamente, na hipétese do
processo nao estar instruido adequadamente, este devera retornar para o Departamento pessoal da Prefeitura. Ja na

hipotese do processo ter sido bem instruido, devera ser dado prosseguimento com os calculos.
4.7.2.  Ap0Os os calculos, devera enviar o processo a Procuradoria Juridica.

4.8 PROCURADORIA JURIDICA

4.8.1. Nesse momento o processo devera ser analisado para fins de verificar a conformidade da concessao e

fixagdo do valor da aposentadoria.
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4.8.2. Em seguida, deverad ser elaborada Minuta de Portaria de Ato de Aposentadoria e Extrato de Publicacdo

do Ato de Aposentadoria.

4.8.3. Nasequéncia, o processo devera ser encaminhado ao Presidente.

4.9. PRESIDENTE
4.9.1. Nesse momento, o processo a analisado e enviado ao Controle Interno.
4.10. CONTROLE INTERNO

4.10.1. O Controle Interno deverd analisar o processo para fins de atestar a conformidade.

4.10.2. Na sequéncia o processo devera ser novamente encaminhado ao Presidente.
4.11. PRESIDENTE

4.11.1. Na sequéncia, o Presidente devera analisar o processo e na hipdtese de nao ter inconsisténcias, ele

devera encaminhar o processo para o setor responsavel pela confec¢ao da Portaria de Aposentadoria.

4.11.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao setor responsdvel pelas publicacdes que deverd
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publicar o Ato de Aposentadoria e instruir o processo com a publicagao.

4.11.3. ApOs a publicacdo, o processo devera ser encaminhado a Superintendéncia da Previdéncia para langar

o beneficio na folha de pagamento.

4.11.4. Em seguida, o processo devera ser encaminhado a Auditoria, que fica localizada dentro da
Superintendéncia de Previdéncia, para verificar se esta faltando alguma peca processual para envio ao TCE e

ao Comprev.

4.11.5. Na sequéncia, o processo deverd ser encaminhado ao TCE-RJ.
4.12. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TCE-RJ

4.12.1. Os servidores do Tribunal deverdo avaliar a regularidade do beneficio.

4.12.2. Na hipotese da concessao esta em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

4.12.3. Ja na hipétese do Tribunal discordar da concessao, o processo devera ser encaminhado de volta ao

IBASMA, via Protocolo, para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.
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4.13. SETOR DE BENEFICIOS

4.13.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera analisar a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.

4.13.2. Na hipotese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado para o Comprev.

5. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

51.  Na hipdtese do IBASMA receber notificagdo informando que um servidor do Municipio de Araruama

ird completar 75 anos de idade, este instituto devera oficiar a Secretaria de Administracao.

5.2.  Esse Oficio devera solicitar que o(a) servidor(a) deverd comparecer a Divisdao de Beneficios munido da

documentagao elencada no Anexo | do presente Manual Normativo para dar entrada na sua aposentadoria.

5.3.  Mesmo o(a) servidor(a) se aposentado ao completar 75 anos de idade, no caso dele(a) ter preenchido

0s requisitos para uma regra voluntdria de aposentadoria, ele(a) podera optar pela regra mais vantajosa.

54. DIVISAO DE BENEFICIOS
5.4.1. O(A) servidor(a) devera apresentar a CTS atualizada para fins de simulagdo de aposentadoria.

5.4.2. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera ser atendido e sera realizada a simulagdo da sua aposentadoria.
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5.4.3. Em seguida, na hipotese do(a) servidor(a) ter cumprido os requisitos ele podera optar por sair em uma regra

voluntario ou aguardar o tempo para sair pela compulséria.

5.4.4. Na hipétese do(a) servidor(a) optar por se aposentar pela compulsoéria, este devera comparecer na Divisdo de

Beneficios munido da documentacao elencada no Anexo | deste presente Manual Normativo.
5.4.5. Nesse momento, o processo de Concessao de Aposentadoria devera ser aberto.

5.4.6. Em seguida, o processo devera ser instruido com o requerimento do(a) servidor(a) ja com a opgao da regra
desejada e com a declaragdo de acumulacdo de cargo publico ou declaragdo de ndo acumulacdo de cargo publico e

demais documentos elencados no Anexo |.

5.4.7. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Recursos Humanos da Prefeitura para solicitar os

documentos e informacgdes elencadas no Anexo VIl do presente Manual Normativo.

5.5. PROTOCOLO DO IBASMA
5.5.1. Nesse momento o Protocolo devera enviar o processo ao Recursos Humanos da Prefeitura.
5.6. RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA

5.6.1. O(A) servidor(a) da Prefeitura devera analisar o processo e instruir com o solicitado.
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5.6.2. Nesse momento, o processo devera ser devolvido ao IBASMA.

5.7. PROTOCOLO DO IBASMA

5.7.1. Nesse momento, o Protocolo devera receber o processo e enviar para a Divisdo de Beneficios do IBASMA.
5.8. DIVISAO DE BENEFICIOS

5.8.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera analisar se o0 processo foi instruido corretamente, na hipotese do
processo nao estar instruido adequadamente, este devera retornar para o Departamento pessoal da Prefeitura. Ja na

hipotese do processo ter sido bem instruido, devera ser dado prosseguimento com os calculos.
5.8.2. Apbs os célculos, devera enviar o processo a Procuradoria Juridica.

5.9. PROCURADORIA JURIDICA

5.9.1. Nesse momento o processo devera ser analisado para fins de verificar a conformidade da concessao e

fixagdo do valor da aposentadoria.

5.9.2. Em seguida, devera ser elaborada Minuta de Portaria de Ato de Aposentadoria e Extrato de Publicagao

do Ato de Aposentadoria.

5.9.3. Nasequéncia, o processo devera ser encaminhado ao Presidente.
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5.10. PRESIDENTE
5.10.1. Nesse momento, o processo a analisado e enviado ao Controle Interno.
5.11. CONTROLE INTERNO

5.11.1. O Controle Interno devera analisar o processo para fins de atestar a conformidade.

5.11.2. Na sequéncia o processo devera ser novamente encaminhado ao Presidente.
5.12. PRESIDENTE

5.12.1. Na sequéncia, o Presidente devera analisar o processo e na hipdtese de nao ter inconsisténcias, ele

devera encaminhar o processo para o setor responsavel pela confec¢ao da Portaria de Aposentadoria.

5.12.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao setor responsavel pelas publicagdes que devera

publicar o Ato de Aposentadoria e instruir o processo com a publicagao.

5.12.3. Apds a publicagao, o processo devera ser encaminhado a Superintendéncia da Previdéncia para langar

o beneficio na folha de pagamento.

512.4. Em seguida, o processo devera ser encaminhado a Auditoria, que fica localizada dentro da
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Superintendéncia de Previdéncia, para verificar se esta faltando alguma peca processual para envio ao TCE e

ao Comprev.

5.12.5. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado ao TCE-RJ.
5.13. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TCE-RJ

5.13.1. Os servidores do Tribunal deverdo avaliar a regularidade do beneficio.

5.13.2. Na hipdtese da concessao esta em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

5.13.3. J4 na hipdotese do Tribunal discordar da concessdo, o processo devera ser encaminhado de volta ao

IBASMA, via Protocolo, para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

5.14. SETOR DE BENEFiCIOS

5.14.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) deverd analisar a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.

5.14.2. Na hipdtese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado para o Comprev.
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6. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

6.1.  Quando da possibilidade da moléstia contraida pelo(a) servidor(a) ser incapacitante, este devera ser

avaliado pela Pericia Médica da Prefeitura, quando esse servidor(a) for do executivo.

6.2.  Janahipdtese do(a) servidor(a) ser do legislativo e contrair moléstia incapacitante, este(a) devera ser

periciado(a) no proprio legislativo.

6.3. Nas duas hipdteses citadas nos itens anteriores, o laudo médico devera ser enviado ao IBASMA com a

documentagado elencada no Anexo | deste Manual Normativo.

6.4. DIVISAO DE BENEFICIOS

6.4.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) do IBASMA devera analisar o laudo médico e a documentagéo enviada e

realizar, se for o caso, a simulagdo da aposentadoria para ver se ndo ha alguma regra apta para esse servidor.

6.4.2. Na hipétese de ndo haver nenhuma outra regra apta, devera ser dado continuidade no trémite da aposentadoria

por invalidez.

6.4.3. Nesse momento, o processo de Concessao de Aposentadoria devera ser aberto.

6.4.4. Em seguida, o processo devera ser instruido com o laudo médico e com a documentos elencados no Anexo .
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Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Recursos Humanos da Prefeitura para solicitar os

documentos e informacgdes elencadas no Anexo VIl do presente Manual Normativo.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.7.

6.7.1.

6.8.

6.8.1.

PROTOCOLO DO IBASMA

Nesse momento o Protocolo devera enviar o processo ao Recursos Humanos da Prefeitura.

RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA

O(A) servidor(a) da Prefeitura devera analisar o processo e instruir com o solicitado.

Nesse momento, o processo devera ser devolvido ao IBASMA.

PROTOCOLO DO IBASMA

Nesse momento, o Protocolo devera receber o processo e enviar para a Divisdo de Beneficios do IBASMA.

DIVISAO DE BENEFiCIOS

Nesse momento, o(a) servidor(a) devera analisar se o processo foi instruido corretamente, na hipétese do

processo nao estar instruido adequadamente, este devera retornar para o Departamento pessoal da Prefeitura. Ja na

hipotese do processo ter sido bem instruido, devera ser dado prosseguimento com os calculos.

6.8.2. ApOs os calculos, devera enviar o processo a Procuradoria Juridica.
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6.9. PROCURADORIA JURIDICA

6.9.1. Nesse momento o processo devera ser analisado para fins de verificar a conformidade da concessado e

fixacao do valor da aposentadoria.

6.9.2. Em seguida, deverad ser elaborada Minuta de Portaria de Ato de Aposentadoria e Extrato de Publicagdo

do Ato de Aposentadoria.

6.9.3. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado ao Presidente.

6.10. PRESIDENTE
6.10.1. Nesse momento, o processo a analisado e enviado ao Controle Interno.
6.11. CONTROLE INTERNO

6.11.1. O Controle Interno deverd analisar o processo para fins de atestar a conformidade.

6.11.2. Na sequéncia o processo devera ser novamente encaminhado ao Presidente.

Manual de Normas e Procedimentos de Concesséo de Aposentadoria 17

Versao — 2.0 — 07/08/2020



\{\\P !HET&§BEM#E ASHISTENICA

AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA

6.12. PRESIDENTE

6.12.1. Na sequéncia, o Presidente deverd analisar o processo e na hipétese de nao ter inconsisténcias, ele

devera encaminhar o processo para o setor responsavel pela confec¢ao da Portaria de Aposentadoria.

6.12.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao setor responsavel pelas publicagdes que devera

publicar o Ato de Aposentadoria e instruir o processo com a publicagao.

6.12.3. Apos a publicagao, o processo devera ser encaminhado a Superintendéncia da Previdéncia para langar

o beneficio na folha de pagamento.

6.12.4. Em seguida, o processo deverd ser encaminhado a Auditoria, que fica localizada dentro da
Superintendéncia de Previdéncia, para verificar se esta faltando alguma peca processual para envio ao TCE e

ao Comprev.

6.12.5. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado ao TCE-RJ.
6.13. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — TCE-RJ

6.13.1. Os servidores do Tribunal deverao avaliar a regularidade do beneficio.

6.13.2. Na hipdtese da concessao esta em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.
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6.13.3. J& na hipdtese do Tribunal discordar da concessao, o processo deverd ser encaminhado de volta ao

IBASMA

INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENICA
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA

IBASMA, via Protocolo, para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

6.14. SETOR DE BENEFICIOS

6.14.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera analisar a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.

6.14.2. Na hipdtese do processo ter sido registrado, este deverd ser encaminhado para o Comprev.
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&, IBASMA
NV Eas
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= devera apresentar Instruir
"u='a apresentar CTS documentacio processo
o OfA} servidor(a)
& (A lor(a)
] devera h 2 - ¥
o comparecer & Realizar Eb“cr processo o
= 8 = e Concessao nalisar proesso e
] sede do IBASMA simulacdo de i
5 - s Enviar processa iar a i
é para simular a aposenadaria de ) f_*mu'laraJ Pr_;f:uradorla
aposentadoria Aposentadoria uridica
i
$
s Erwiar processo Erviarprocessody - — — — — — — — — — — — — — — — — —
a
= 7
T =~
Vi .
=
Analizar e
5 = Devolver
" instruir
5 processo
5 processo
i}
T - -
§ «Ficha funcional;
; =Ficha financeira;
o +Portaria de Nomeagio;
=Portaria de averbacoes e incorporacoes e
*Termo de posse
=
B Aralisar Elaborar
B % processo para Minuta e
5E fins de Extrato de Ato
E = conformidade deADofg‘entado
o <

'
T
2

Enviaro processo |

para o Controle

Interno para avaliar Encaminhar processo Encaminhar ao setor

" a-conformidade e para o setor responsavel pelas
E na sequencia - responsavel pela publicacoes que devera
3 encaminhar Ef_’ R confeccdo da Portaria publicar o Ato de
& Assessor Executivo de Aposentadoria Aposentadora e st

gue devera publicar

0 Ato de Pensdo e
instruir o processo
com a publicacdo

Langar
Erviar a beneficio na
Auditoria folha de
pagamento

Analisar para verificarse ndo estio
faltando pecas processuais para emio
ao TCE e Comprev.

Superintendéncia
de Previdéncia

Nesse momento o TCE analisard o processo e
em caso de opiar pelo Registro, o proesso
deverd serenviado ao Comprev, Janahipotese .. .-
da progesso incorrer em Diligéncia extema o
|BASMA devera atender as exigéncias até
conseguiro Regste,

Analisar
processo

TCE-RJ

Manual de Normas e Procedimentos de Concesséo de Aposentadoria 20

Versao — 2.0 — 07/08/2020



INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENICA
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA

&, IBASMA
NV Eas
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MAPEAMENTO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Anexo | - DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

Identidade (copia e original);

CPF (copia e original);

Titulo de eleitor (copia e original);

Certidao de casamento ou nascimento (cOpia e original)

A e

Carteira de trabalho original e copia da toalha que tem a fato, verso e caso tenha ingressado na PMA/CMA
através de carteira assinada trazer as copias das folhas que contém o contrato de trabalho;

Comprovante de residéncia atualizado (original e copia);

Contracheque atualizado (copia);

Declaragao de Tempo de Servico (copia) expedido pela PMA ou CMA, atualizada;

Certidao de Tempo de Contribuigao (original). Este item ¢é para aquele servidor que trabalhou antes do
ingresso na PMA ou CMA em empresa particular ou outro 6rgdo. Tem a finalidade de averbacao do
periodo trabalhado antes do ingresso na PMA e CMA complementando assim, o tempo de contribui¢ao

°®AA

realizado na condi¢do de servidor municipal. Se fez o presente procedimento através de processo na PMA e
CMA anteriormente ndo precisa apresentar;

10. Declaragdo de Efetivo Exercicio em fun¢do de Magistério (documento obtido na SEDUC e pertinente aos
servidores do cargo de Professor que pretenda se aposentar na regra de aposentadoria especial para
professor).

11. Diploma de Graduacao e Pos (no caso de professor).
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Anexo Il — Simulagao de aposentadoria

INST DE BENEF E ASSIST AOS SERVIDORES MUN DE ARARUAMA

PREVIA DE BENEFICIO

IBASMA
30,597 686/0001-00

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: MENEZIA MARIA DE OLIVEIRA MOREIRA CPF: 010.372.867-82 Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 20/02/1970 Idade Atual: 50 Data de Falecimento:

Matricula: 1408 Data de Admissao: 12/02/1990 Cargo:

Simulagao: 4 Executada em: 16/06/2020

Requerimento: 16/06/2020 DIB: 16/06/2020 Idade na DIB: 50

TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULACAO

TEMPO CADASTRADO TEMPO CONSIDERADO
ORGANIZACAD INICIO FIM NATUREZA MAGISTERIO INICIO FIM ANO MES DIA
PREFEITURA MUNICIPAL ARARUAIA 1210271950 Pablico Sim 12/02/1950 150672020 30 4 4

* Obs: Os tempos compreendidos acima nao estio sendo descontadas Faltas, Licengas sem Vencimento & Afastamentos.

TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO

TEMPO ANO(S)  MES(ES) DIA(S)
RPPS 30 4 4
RGPS 0 0 0
MILITAR 0 0 0
TOTAL DE TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO 30 Anofs) 4 Mésfes) 4 Dials)

TEMPO LiQUIDO

TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S) TOTAL EMDIAS
Tempo de Contribuicio 30 4 4 11074
Tempo no Servico Publico 30 4 4 11074
Tempo até 16/12/98 & 10 5 3225
Tempo apds 16/12/98 21 5 29 7844
Tempo de efetivo exercicio em funcbes do magistério 30 4 4 11074
Tempo magistério até 16/12/98 8 10 5 3225
Tempo magistério apos 16/12/98 21 5 29 7844
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INST DE BENEF E ASSIST AOS SERVIDORES MUN DE ARARUAMA
\ E\O,
IBASMA
30.597 6a6/0001-00

PREVIA DE BENEFICIO

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: MENEZIA MARIA DE OLIVEIRA MOREIRA CPF: 010.372.867-82 Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 20/02/1970 Idade Atual: 50 Data de Falecimento:

Matricula: 1408 Data de Admissao: 12/02/1990 Cargo:

Simulagao: 4 Executada em: 16/06/2020

Requerimento: 16/06/2020 DIB: 16/06/2020 ldade na DIB: 50

CENARIOS DE CONCESSAQ

Art. 40, § 1°, Inciso I, da Constituigdo Federal de 1988, com Redagdo da EC n® 41/2003 e EC 882015

Beneficio: Aposentadoria Compulsornia
Cumprimento: 20/02/2045, requisito "ldade” ndo foi cumprido.
Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices ufiizados pelo INSS.

Tempo de Contribuigdo:  100% do tempo exigido *Regra ndo cumprida

Art. 2" da Emenda Constitucional 41/2003

Beneficio: Aposentadoria Voluntara Antecipada

Cumprimento: 06/05/2024, requisito "Pedagio” ndo foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices ufiizados pelo INSS.

Tempo de Contribuigdo: 1002 do tempo exigido *Regra nao cumprida
*Direito & abone permanéncia a partir de §8/05/2024 mediante requenimanto Redugio o0 VEIOT 00 beneficlo conforme tSbets sm 25 %

Art. 2° da Emenda Constitucional 41/2003

“Hashilftz bénus de maglstério
Beneficio: Aposentadoria Veluntara Antecipada
Cumprimento: 22/03/2022, requisito "Pedagio” ndo foi cumprido.
Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices ufiizados pelo INSS.
Tempo de Contribuigdo:  100% do tempo exigido *Regra ndo cumprida
*Direito & abone permanéncia 3 partir de 2203/2022 mediants reguenimanto
INST DE BENEF E ASSIST AOS SERVIDORES MUN DE ARARUAMA
\"")/ PREVIA DE BENEFICIO
IBASMA
30.597 6236/0001-00

DADOS DO SERVIDOR:
Nome: MENEZIA MARIA DE OLIVEIRA MOREIRA CPF: 010.372.867-82 Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 20/02/1970 Idade Atual: 50 Data de Falecimento:
Matricula: 1408 Data de Admissao: 12/02/1990 Cargo:
Simulagao: 4 Executada em: 16/06/2020
Requerimento: 16/06/2020 DIB:16/06/2020 Idade na DIB: 50

Art. 67 da Emenda Constitucional 41/2003

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Confribuicio e Idade o
Cumprimento: 20/02/2020
Forma de Reajuste: Pardade com remuneracdo dos senddores afivos.

Tempo de Contribuigdo: 100% do tempo exigido. Regra cumpnda

Araruama, 16 de junho de 2020

Pedro Luiz Pereira de Souza, 299 - Centro - Araruama - RJ - CEP: 28970-000
Tel: (22) 2665.7092 - 2665.3743
E-mail: presidentei@ibasma.rj.gov.br
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Anexo lll - Requerimento

de aposentadoria

IBASMA

>

Prefeitura Municipal de Araruama

Institute de Beneficio e Assisténcia aos REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE
Servidores Municipais de Araruama APOSENTADORIA

Ilmo(a) Senhor{a) Presidente do Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama, venho reguerer a

minha aposentadoria, nos termos do fundamento legal abaixo assinalado:

Cargo Matricula n?

PIS/PASEP Data de nascimento Telefone

Enderego residencial Bairro

Cidade

Estado CEP

mente para

— =

Art. 40,
Art. 440,
Art. 2% da EC n® 41/2003. (voluntdriz por idade e tempo de contribuigo - regra de transicio)
Art. 6% da EC n® 41/2003 |voluntaria por idade e tempo de contribuicdo - regra de transigio)

Art. 3% da EC n® 47/2005 |veluntaria por idade e tempo de contribuicio — regra de transigio)
Art. a0,
Art. 440,
Outra regra - Discriminar:

] Art. 40,
) Art. &% da EC n® 41/2003 cfc art. 40, § 52 da CF (especial do professor - regra de transigio)

§1°, incise Wi, afinea “a" da CF/1988 com redagao da EC44/2003, [volunt. idade e tempo de contribuicdo - regra permanents]
512, incise 11, alinea “b" da CF/1988. [voluntaria por implemento de idade - regra permanenta)

518, incise I, da CF/1988, com redagdo da EC 41/2003, [ invalidez permanante]
4§12, inciso N, da CF/1988, com redacdo da EC 41/2003. {compulsdria)

professor
§ 12, m, "a" ¢/c § 5% do art, 40 da CF {especial do professor - regra permanenta]

ooo ooooo
R

Copia autenticada da Carteira de ldentidade
Copia autenticada do CPF,

Copia autenticada do Titulo de Eleitor.

Copia do Comprovante de Residéncia atualizado

Copia da Certiddo de casamento atualizada {com anotagio de divércio ou 6bito), ou Declaragio de unido estavel, ou certiddo
de nascimento, se solteiro.

Capia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Declaragdo de acumulagdo, ou nao, de cargos [ proventos.
Certiddes Originais de Tempo de Servigo (se tiver tempo averbado).

lobs. : As copios outenticodas, acima solictodes podem ser
\conferéncio de verocidade pelo responsdvel pelo expediernte no IBASHMA.

primidas com o opresentogeo de simples copio em confunto Com G5 RESPectivas origingis pora

Demais
observagdes:
Data Local Aassinatura do reguerente
Protocolade sob o n! Livro ne : Folha ne:
[Responsdvel pelo expediente: Matriculo:
,—_ de de
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Anexo IV — Modelo de declaragdao de acumulagao ou nao de cargos publicos

(.\ Prefeitura Municipal de Araruama = :
\0/ Instituto de Beneficio e Assisténcia aos DECLARBCAD DE ACUMUEO Gl
Servidores Municipais de Araruama NAO DE CARGOS PUBLICOS
IBASMA
Eti matricula n®
, ocupante do cargo efetive de lotado no (a)

DECLARO:

Item 1

Dnﬁo exergo nenhum outro cargo, emprego ou funcio publica na Administracio Direta, Autarguia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista ou Fundacio na esfera Federal, Estadual e Municipal.

I:Iacumulotexergo outro} o cargo / emprego publico de com carga
horaria de horas / semanais, na esfera ( } Federal, ( ) Estadual, ( ) Municipal,
lotado na . detentor da matricula n'

Item 2

I:lnﬁo recebo de Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) e do INSS (RGPS) decorrente de aposentadoria de
cargos ou empregos publicos de nenhuma das esferas.

I:Irecebo proventos ou beneficic provenientes da inatividade (aposentadoria) decorrente de cargo ou

emprego pliblico de concedida na Esfera ( yFederal, ( } Estadual,
( ) Municipal ou | ) INSS. Mome do Ente Federativa em gue se aposentou
, desde
recebo do INSS (RGPS) aposentadoria decorrente de atividade privada, desde ! ! ,elou pensao por
te desde { |
Item 3

Estou ciente:
a) do disposto no art. 3° da Emenda Constitucional Federal n® 19/98, que alterou a redacio do artigo 37, incisos XV1 e XVl
da CF/88, que vedam a acumulacio remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas; e

b} do disposto no art. 1° da Emenda Constitucional Federal n® 20098, que acrescentou ao art.37 da CF/38 o paragrafo 10,
que veda a percepcio simultidnea de proventos de aposentadoria com a remuneracio de cargo, emprego ou funcio
plblica, ressalvado os cargos acumulaveis na forma da CFI88; e

c) AFIRMO que o tempo de servigo computado considerado no carge acumulado identificado no item 1, ndo me
beneficiou ou me beneficiard em contagem para este postulado beneficio de aposentadoria junto ao IBASMA.

As informagies prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo plena e total responsabilidade, comprometendo-me a
comunicar imediatamente a Divisdo de Pessoal da minha institugao quaisquer alteragbes posteriores em minha
situagao funcional, bem como a autoriza-la a diligenciar quanto a veracidade das informagbes prestadas.

Observagao:
DATA LOCAL ASSINATURA
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\( INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENICA

AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA

DECLARAGAO RATIFICADORA

Considerando a DECLARACAQ firmada pelo interessado na letra "c” do item 3, reconhecemos:
I:l aacumulacdo declarada e sua licitude. |:| ando acumulacio declarada.

ressalvando a Administracio a revisdo, cancelamento, restituicio e todas as medidas processuais contra o interessado
no caso de ndo serem verdadeiras essas informacdes.

ASSINATURA
DATA LOCAL Chefe do Departamento de Becursos Humanos
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Anexo V — Declaragéao de residéncia

a\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO by

.‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA ol -:-':- -
\( IBASMA - Institute de Beneficic e - "

IBASMA Assisténcia Aos Servidores Municipais de Araruama —

DECLARACAO DE RESIDENCIA

llmo{a) Sr.{a) Presidente do IBASMA

Dados Pessoais
MNome:

MNome Social:

Documento de Identidade: | Orgldo expedidor:
CPF:

Macionalidade: Maturalidade:

Telefone: } Celular: { )

E-mail:

Na falta de documentos para comprovacido de residéncia, declaro para os devidos fins, sob as
penas da Lei, ser residente e domiciliado no endereco abaixo.

Enderaco:
me Complemento: | cep:
UF: Cidade: | Bairro:

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracaoc pode implicar na
sancdo penal prevista no Codigo Penal, “Art. 299 Omitir, em documento puablico ou
particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”, pena de reclusdo de 1 (um) a 5
(cinco) anos e multa, se o documento é pablico e reclusdo de 1 (um) a 2 [trés) anos, se o
documento & particular.

Araruama, de de

Assinatura do requerente

Documentos Necessarios

* Original do documento de identidade do requerente
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Anexo VI — Comprovante de efetivo exercicio

*;;;_’ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
G- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
. smmo Secretaria Municipal de Educacio

CERTIDAO DE EFETIVO EXERCICIO DE MAGISTERIO

| Certificamos, para fins de instrucdo de processo de aposentadoria, gue ofa) servidor(

|matricula ne: ocupante do cargo de ,com carga horéria de

|semanais esteve no efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educacdo infantil e/ou no ensino fundamental nos termos do §52do Artigo 40 d

| Constituig@o Federal, no periodo de a perfazendo o tempo total de anos Meses & dias.

Passamos a afirmar que ofa) supramencionadola) servidor(a) exerceu:
a atividade de: lotadol{a) na: no periodo de:

|enquanto ocupava o carge mencionado acima.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Responsadvel pelas informagdes: Autoridade ratificadora
Nome: Matricula:
Cargo:
Araruama, de de Assinatura:
Ascinatura e Carimbo do Chefe Imediato
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Anexo VIl — Relagido de documentos solicitados a Prefeitura

Apos abertura do processo de aposentadoria

Analisar e encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura solicitando:

1 - Ficha Cadastral e funcional atualizada de acordo com os documentos pessoais apresentado junto ao processo de
aposentadoria;

2 - Declaragao de Tempo de Servigo - DTS atualizada, observando e registrando faltas e licengas sem
vencimentos, caso existam; nos casos de aposentadoria por invalidez com a abrangéncia até a data do laudo;

3 - Ficha Financeira, iniciando no ingresso do (a) servidor (a) no servico publico até a atualidade;

4 - Homologacao da Declaragao de Acumulo ou Nao de Cargos Publicos;

5 — Documento que comprove o ingresso do (a) servidor (a) no quadro permanente;

6 - Portarias e respectivas publicagdes de nomeagdo em cargos comissionados (nomeacao e exoneragao),
concessao de vencimentos incorporados, atualizagdo de vencimentos incorporados aplicados ao (a) servidor (a),
caso existam;

7 - Aplicacao dos efeitos emanados no anexo VI da Lei Complementar n° 038/2006, adicional de classe; (exceto
professores)

8 — Observar e solicitar atualizagdo dos calculos e reajustes das parcelas incorporadas de acordo com as legislagcdes
e atos vigentes;

9 - Observar e solicitar atualizacao de nivel e enquadramento no caso de professor (a);

10 — Observar a parcela anuénio encontra-se ajustada de acordo com os preceitos evidenciados da Lei Municipal

n°® 638/89, e a sua incidéncia aplica-se apenas sobre o salario base;
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Anexo VIl — Minuta de Portaria de Ato de Aposentadoria

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

& Py

\8)y PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA LA

\( IBASMA - Instituto de Beneficio e &‘
IBASMA : )

Assisténcia Aos Servidores Municipais de Araruama

Processo IBASMA n° 058/2020

Fls.
Minuta de Portaria. g
PORTARIA N° DE DE 2020. -

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, A SERVIDORA MARIA
MADALENA COELHO NO CARGO DE TELEFONISTA - CLASSE C, MATRICULA N
3895 DO QUADRO PERMANENTE.

O PRESIDENTE DO IBASMA, no uso de suas atribuigSes e competéncia conferidas pela Lei
Complementar Municipal n® 154/2019 e, considerando o que restou provado nos autos do Processo
Administrativo IBASMA n® 058 de 03 de janeiro de 2020;

RESOLVE:

Art.1° — APOSENTAR a servidora MARIA MADALENA COELHQO, matricula
3895-4, inscrita no CPF n° 572.054.427-53, efetiva no cargo de Telefonista - Classe C, do quadro
permanente de Pessoal do Municipio de Araruama — RJ, nos termos do art. 3° da EC n®. 47/2005 e artigo
36 da EC 103/2019.

Art. 2° AUTORIZAR o pagamento dos proventos de aposentadoria no valor de RS
2.942 41 (dois mil novecentos e quarenta e dois reais e quarenta e um centavos) em cardter integral ao
tempo de contribuigdio, calculados e com reajusies nos termos do art. 7° da EC n® 41/2003, ou seja,
PROVIDO DE PARIDADE, onde deverad acompanhar a remuneragio dos servidores ativos, que serio
pagos mensalmente pelo IBASMA, compostos das seguintes parcelas:

Saldrio base.. - RS 1.118,15
(Anexo 11 da LC 15/97 c/c 027/2004, LM 1333/2005 e LM 2419/2019).

Anuénio 29% m— RS 324,26
(alinea “b” do art. 1° da Lei Municipal 638/1989 alterada pela LM 2.009/2015 c/c inciso 1 art. 99 LM
S548/86).

Vencimento do Cargo de Diretora de Departamento - RS 1.500,00

(Lei Municipal n® 738/1992, Portaria n° 285 de 14 de julho de 2005, publicada em 14 de julho de 2005,
Lein® 1876/2014).
Total dos Proventos R .RS$ 2.942,41

Art. 3° - Declarar a vacéncia do cargo acima especificado, na forma prevista no inciso VII
do art. 85, da Lei Municipal n® 548/1986 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos financeiros a
contar do primeiro dia do més subsequente ac da sua publicagio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, _ de de 2020.

Maciley dos Santes Amorim
Presidente do IBASMA
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Anexo IX — Extrato de publicagao de Ato de Aposentadoria

(!\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

\8)/ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

\ IBASMA - Instituto de Beneficio e

IBASMA Assisténcia Aos Servidores Municipais de Araruama

Processo IBASMA n® 058/2020
Fis. €8
EXTRATO

PORTARIA IBASMA N*: de de de 2020,

Processo Administrativo IBASMA n® 058 de 03 de janeiro de 2020,

Objeto: concede aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuigio.

Servidor: Maria Madalena Coelho.

Cargo: Telefonista - Classe C. Lotacgio: Secretaria Municipal de Administragio.
Matricula n® 3895-4,

Valor do beneficio: R$ 2.942,41 (dois mil novecentos e quarenta e dois reais e quarenta e um
centavos).

Fundamentacfio Legal: art, 3° da EC n®, 47/2005 e artigo 36 da EC 103/2019 e artigo 10 e alineas do
anexo 111 da Lei 1129/2002 ¢/c artigo 5° e incisos da Resoluglio IBASMA n® 01/2010,

Reajuste: A forma de reajuste se dard conforme o artigo 7° da EC 41/2003 -~ PARIDADE.
Vigéncia: Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos financeiros a contar do
primeiro dia do més subsequente ao da sua publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, de de 2020.

Maciley dos Santos Amorim
Presidente do IBASMA
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Anexo X — Declaragado de acumulagao de pensao/aposentadoria

(\l PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama - IBASMA

DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO
DE PENSAO/APOSENTADORIA

IBASMA

1. Dados do Requerente

MNome completo:

CPF:

Grau de parentesco: [ ) Conjuge L ) Companheiro L ) Filha L ) Outros:

Mome do Instituidor:

2. Declaragdo

Declaro para fins de CONCESSAO DA PENSAO prevista no art. 24 da E/C 103/2019, que:

2.1 Percebo als) seguinte(s) pensdol(fes):

Regime Previdenciario: _[ ) Regime Geral de Previd&ncia Social { } Regime Préprio de Previdéncia Social

Informar a quantidade em cada Esfera: ( ) Municipal { | Estadual { ) Federal { } Distrital

Orgdo ou Entidade:

2.2 Percebo ofs) seguinte(s) proventos de aposentadorials):

Regime Previdencidrio: _{ ) Regime Geral de Previdéncia Social { )} Regime Propric de Previdéncia Social

Informar a quantidade em cada Esfera;_{ ) Municipal { ) Estadual { ) Federal { ) Distrital

Orgdo ou Entidade:

2.3 O Instituidor de Pensdo possuia outro vinculo com Orgdo Pablico:
)} Municipal { ) Estadual { ) Federal { ) Distrital { ) N3o

2.4 O Instituidor de Pens3o possuia vinculo com o Regime Geral de Previdéncia Social [ ) 5im { )MN3o

2.5. Estou ciente gue ao adquirir gualguer outro tipo de Pensdo efou aposentadoria, devo comunicar imediatamente ao
Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA.

2.56. Estou ciente que devo comunicar acs demais érgdos onde recebo beneficio de pensdo efou provento de pensido

2.7. Declaro, ainda, gue tenho consciéncia de que constitui crime, previsto no artigo 295 do Codigo Penal Brasileiro, prestar
declaracdo falsa com fim de criar obrigacdo ou alterar a verdade socbre fato juridicamente relevante e que, a penalidade
aplicada no seu descumprimento, varia de 01{um) a 03 (trés) anos de reclusdo e multa.

3. Termo de opgio

Pelo presente, apresento opgdo pela percepcéo do valor integral do beneficio

e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com o art. 24 da EfC 103/2019.

Declaro que estou ciente gue devo comunicar aos demais argdos onde recebo beneficio de pensdo e/ou provento de

pensdo a opcdo feita junto ac Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA.

de de
{Local e data)

Assinatura do declarante
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Anexo Xl — Regras de aposentadoria

| - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Por Invalidez
Permanente, com
Proventos Integrais

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
12/01/2004

Ser portador das doencas
especificadas na legislacdo
local, acidente de trabalho, ou
moléstia profissional.

Art_ 40, § 12, inciso | da CF/88
{redagdo atual) ¢fc o artigo (do
Estatuto) que trata das doencas

graves se 0 motivo da
aposentadoria ndo se tratar de
acidente em servico ou moléstia
profissional.

De 12/01/2004 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relacdo & ultima
remuneracdo anterior ao maotivo da
aposentadoria

A& partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: media aritmetica simples das
B0% maiores remuneragdes a partir de
julho 1954, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo guando em
atividade.

SERVIDOR QUE INGRESS0U NO
SERVICO PUBLICO ATE
31/12/2003

Ser portador das doencas
espedficadas na legislagdo
local, acidente de trabalho, ou
moléstia profissional,
incapacidade permanente.

Art 40, §18, inciso | da CF/28

ofc 62-A da EC41/2003 coma

redacdo da EC 70/2012, ¢/co

artigo (do Estatuto) que trata
das doencas graves

INTEGRAIS, em relagdo a ditima
remuneracao anterior ao maotiva da
aposentadoria

Por Invalidez
Permanente, com
Proventos
Proporcionais

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
12/01/2004

Ser portader de doengas ndo
especificadas na legislagdo
local.

Art. 40, & 1%, inciso |, da CF/E8
[redacdo atual)

De 1%/01/2004 a 19/02/2004: 1/12775
[H) ou 1710850 (M), por dia de
contribuigdo, em relacdo & Ultima
remuneracio anterior ao maotivo da
aposentacoria.

A partir de 20/02/2004: 1712775 (H) cu
1710950 (M), por dia de contribuicio,
em relagdo ao menor valor, entre:
média aritmética simples das 80%
mailores remuneragies a partir de
julho 1954, corrigidas pelo INPC, ou

titima remuneracdo quando em
atividade.

SERVIDOR QUE INGRESSOU MO
SERVICO PUBLICO ATE
31/12/2003

Ser portador de doengas ndo
especificadas na legislagio
local.

Art. 40, § 12 ingiso | da CF/88
c/c 62-A da EC 41/2003 com a
redacdo da EC 70,2012

Proporcional ao Tempo, na base de
10850 (M) & 12775 (H) avos, em relacéo
a lltima remuneragdo anterior ao
motivo da aposentadoria.
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Il - AFOSENTADORIA VOLUNTARIA

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntaria por Idade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

ATUAL (EC 41/03)

60 [H} ou 55 (M) anos de idade
+ 35 {H) ou 30 (M) anos de
contribuicdo + 10 anos de

servico plblico + 05 anos no
cargo

Art. 40, § 18, inciso I, alinea
“g", da CF/BR (redagioatual)

De 31/12/2003 a 15/02/2004:
INTEGRAIS, em relacdo & Gltima
remuneragao anterior a0 motivo da
aposentadoria

A partir de 20,/02,/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das
20% maiores remuneracies a partir de
julno/1924, corrigidas pelo INPC, ou
(ltima remuneragao quando em
atividade.

Voluntaria por Idade,
com Proventos
Proporcionais

ATUAL (EC 41/03)

B85 [H) ou 60 (M) anos de idade
+ 10 anos de servigo publico +
05 anos no cargo

Art. 40, § 18, inciso lIl, alinea
“b", da CF/88 (redacio atual)

De 31,/12/2003 a 19/02/2004: 112775
(H) ou 1710950 (M), por dia de
contribuicdo, em relagdo a Ultima
rEmMUNEeracao anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: 1/12775 (H) ou
1/10950 (M), por dia de contribuicio,
em relacdo ao menor valor, entre:
MEdia aritmética simples das 80%
maiores remuneracdes a partir de

julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo guando em
atividade.

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

ATUAL [EC 41/03)

55 [H} ou 50 M} anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo no magistério +
10 anos de servigo pablico +
05 anos no cargo

Art. 40, § 12, inciso I, alinea “a"
/c o § 58, da CF/B8 (redacdo
atual)

De 31/12/2003 a 15/02/2004:
INTEGRAIS, em relagio a ultima
remuneragdo anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: média aritméatica simples das
20% maiores remuneracbes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo quando em
atividade.
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MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntaria por Idade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 47/05)

35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuigdo + 25 anos de
servigo publico + 15 anos na
carreira + 05 anos no cargo +
idade = 60 (H) ou 55 (M)} anos
—tempo que exceder tempo
minima de contribuicdo 35 (H)
ou 30{M) anos (para guem
ingressou no servico publico

até 16/12/1998)

Art. 32, incisos |, Il e 1ll, da EC
4705

Integrais, com base na Gitima
remuneracdo da atividade

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntdria por Idade e
Tempo de

TRANSICAOD (EC 41/03)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) ancs de
contribuiggo + pedagio de 20%

Art. 22 incisos 1, 1 e 11, glineas
“a" e “b", da EC 41,03

De 31/12/2003 a 18/02,/2004:
INTEGRAIS, em relacdo a Gltima
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Contribuicdo, com
Proventos Integrais

+ 05 anos no cargo (para
Quem iNEressou no servigo

publico até 16/12/1998)

remuneragao anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20,/02,/2004: Menor valor,
entre: Média aritmética simples das
80% maiores remuneracies a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
Gltima remuneracio guando em
atividade, aplicando-se o redutor doart.
28 5 1% incisos | e |, da EC 41/03

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

TRANSIGAD (EC 41/03)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anas de
contribuicdo no magistério

{com incremento de 17% (H)
ou 20% (M) no tempo até

16/12/19598) + pedagio de 20%

+ 05 anos no carge (para
guem iNgressou no servico
publico até 16/12/1998)

Art. 22, incisos |, 1 e 1], alineas
“g" e *b” ¢fc o § 42, da EC 41/03

De 31/12/2003 & 15/02/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a Glitima
remuneragao anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02,/2004: Menor valor,
entre: Média aritmetica simples das
B0% maiores remuneraces a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
ultima remuneracio guando em
gtividade, aplicando-se o redutor doart.
28 5 1% incisos | e I, da EC 41/03

Voluntaria por Idade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 41/03)

B0 [H) ou 55 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuigdo + 20 anos de

servigo publico + 10 anos na
carreira + 05 anos no cargo
{para guem ingressou no
servico publico até
3 2003

Art. 62, incisos I, I, Il e IV, da EC
41/03

Integrais, com base na ditima
remuneracdo da atividade
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Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

TRANSIGAD (EC 41/03)

55 {H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo no magistério +
20 anos de servigo plblico +
10 anos na carreira + 05 anos
no cargo (para guem
ingressou no servico publico
aré 31/12/2003)

Art. 62, incisos I, 1, e IV, da EC
41/03 ¢/c Art. 40, § 52 CFf88
(redagdo atual)

Integrais, com base na ditima
remuneracgao da atividade.

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntdria por Idade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDOD (redacio
da CF/88, com alteracdo pela

EC 20/38)

&0 (H) ou 55 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuigdo + 10 anos de

servico publico + 05 anos no
cargo [para guem
implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. 40, & 18 inciso I, alinea
“a", da CF/88 (com redacdo pela
EC 20/98) cfco Art. 32 da EC
41/03.

Integrais, com base na Gitima
remuneracio da atividade.

Voluntdria por Idade,

DIREITC ADQUIRIDO (redacio

65 (H) ou 60 (M) anos de idade
+ 10 anos de servigo plblico +

Art. 40, & 12, inciso Ill, alinea

112775 (H) ou 110950 (M), por dia de

Magistério, com
Proventos Integrais

da CF/88, com alteracdo pela

EC 20/38)

10 anos de servigo plblico +
05 anos no cargo (para guem
implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

cfco§ 52 da CF/88 (com
redacdo pela EC 20/98) ¢/c o
Art. 32 da EC 41/03

com Proventos da CF/88, com alteracdo pela G? anas no Cargo [para guem | “b", da CF/8E (com redz:;ac Beld contribuigdo, com base na ditima
Proporcionais EC 20/58 implementou todos estes EC20/98) c/c o Art. 32 da EC remuneracio da atividade
requisitos até 31/12/2003) 41/03. ;
55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 [M) anos de
L LR g i i
Especial para DIREITO ADQUIRIDG (redaciio contribuicao no magistério + | Art. 40, & 12, inciso 1l alinea "a

Integrais, com base na Gitima
remunaracio da atividads
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MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntdria por Idade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO -
TRANSICAD (EC 20/58)

53 (H) ou 4B (M) anes de idade
+ 35 (H) ou 30 [M]) anos de
contribuicdo + pedagio de 20%
+ 05 anos no cargo [para
Quem iNgressou no servico
publico até 16/12/1998 &
implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. 82 incisos |, Il e I, alineas
“g" e “b”, da EC 20/98 c/c o Art.
32 da EC 41/03

Integrais, com base na Ultima
remuneracdo da atividade

Voluntdria por Idade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDO -
TRANSICAO [EC 20/98)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade
+ 30 {H) ou 25 [{M] anos de
contribuicdo + pedagio de 0%
+ 05 anos no carge (para
Quem iNgressou no servico
publico até 16/12/1998 e
implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. B2 & 17 incisos |, alineas
“a" g “b" da EC 20458 c/c o Art.
32da EC 41/03

70% acrescido de 5% por ano que
exceder o limite minimo de tempa, com
base na ultima remuneracdo da

atividade

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO -
TRANSICAO (EC 20/98)

53 (H) ou 4B {M) anos deidade
+ 35 {H) ou 30 (M) anos de
contribuicdo no magistério

{com incremento de 17% [H)
ou 20% (M) no tempo até

16/12/1998) + pedégio de 20%

+ 05 anos no cargo (para
QuEem iNEgressou no servico
publico até 16/12/1998 e

implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. B2, incisos |, Il & 11, alineas
“a" e“b” e 5§42 da EC 20/98 ofc
o Art. 32 da EC 41/03

Integrais, com base na Ultima
remuneracio da atividade
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MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntdria por Tempo
de Servigo, com
Proventos Integrais

DIREITC ADQUIRIDO {REDACAC
ORIGINAL DA CF/B8)

35 (H) ou 30 (M) anos de
servigo (para quem
implementou todos estes
requisitos até 16/12/1998)

Art. 40, incisa lIl, alinea “a”, da
CF/B8 (redagdo original) ¢fco
Art. 32 da EC 41/03.

Integrais, com base na ditima
remuneracio da atividade.

Voluntdria por Tempo
de Servigo, com
Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDO (REDACAD
CRIGINAL DA CF/88)

30 ({H) ou 25 (M) anos de
servige (para quem
implementou todos estes
requisitos até 16/12/1998)

Art. 40, inciso 11, alinea “c”, da
CF/88 (redacdo original) ¢fco
Art. 3% da EC 41/03.

1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia de
servico, com base na Ultima
remuneragao da atividade.

Voluntaria por ldade,
com Proventos
Proporcionais

DIREITC ADQUIRIDO {REDACAC
ORIGINAL DA CF/B8)

B85 [H) ou 60 (M) anos de idade
{para guem implementou

todos estes reguisitos até
16, 1998

Art. 40, inciso |11, alinea “d”, da
CF/B8 (redagdo original) ¢fco
Art. 3% da EC 41/03.

1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia de
servigo, com base na ultima
remuneracao da atividade.

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO (REDACAD
ORIGINAL DA CF/B8)

30 (H) ou 25 [{M) anos de
58rvigo no magistério (para
quem implementou todos

estes requisitos até
16/12/1588)

Art. 40, inciso |11, alinea “b", da
CF/B8 (redagdo original) ¢fco
Art. 3% da EC 41/03.

Integrais, com base na ditima
remuneracdo da atividade.

Il - APOSENTADORIA ESPECIAL POR ATIVIDADES INSALUBRES

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
Aposentadoria Segurado que tiver trabalhado | Art. 40,542 |1l da CF/BB cfcos P 195{)2‘:'2‘0[_)4:
: 2 iy - : . INTEGRAIS, em relagao a ultima
Especial para sujeito a condigdes especiais artigos 57 e 58 da Lei n2 R e
Atividades Insalubres ATUAL que prejudigquem a salide oua | 8.213/1991, por determinacdo a P

ou que envolvam
Risco de Vida

integridade fisica, durante 15
{quinze), 20 (vinte) ou 25

da Simula Vinculante ne 33 do
STF.

A partir de 20/02,/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das

[vinte e cince) anos, conforme
dispuser a lei.

B0% maiores remuneragbes a partir de
julhef1994, corrigidas pelo INPC, ou
ultima remuneracio guando em
atividade.
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IV - APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Aposentadoria
Especial para
Portadores de
MNecessidades
Especiais (“portadores
de deficiéncia™)

ATUAL

Casos amparados por
Mandado de Injungo, nos
termos da Instrugado
Mormativa MPS/5PPS N2 2, de
13 de fevereiro de 2014 - DOU
DE 17/02/2014.
| - aos 25 {vinte e cinco) anos
de tempo de contribuicdo, se
homem, e 20 {vinte) anos, s&
mulher, no caso de segurado

com deficiéncia grave;
Il - aos 29 (vinte & nove) anos
de tempo de contribuicdo, se
homem, e 24 (vinte e guatro)
anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia
moderada;
Il -&0s 33 (trinta e trés) anos
de tempao de contribuicdo, se
homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve;
ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de

idade, se homem, e 55

Art.40, 542, | da CF/BBc/co
artigo 32 da Lei Complementar
n2 142/2013, para caso
amparade poer Mandado de
Injuncéo.

Afastamento até 19/02/2004:

INTEGRAIS, em relagdo a Ultima
remuneracdo anterior a aposentadoria.

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das
80% maiores remuneracies a partir de
julhof1924 corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo guando em
atividade.

{cinguenta e cinco) anos de
idade, se mulher,
independentemente do grau
de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 [quinze)
anos e comprovada a
existéndia de deficiéncia
durante igual periodo.
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V - APOSENTADORIA COMPULSORIA

regulamentada pela LC
152/2015)

31/12/2003 até 03/12/2015,
exceto policiais civis

Art. 40, §12, inciso |l da CF/B8
[redacdo dada pela EC 41/2003)

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
Art. 40, 512, incisa I da CF/88 | De 31/12/2003 2 19/02/2004: 1/12775
ATUAL Atingir 75 anos de idade a (redagdo dada pela EC BE, eja [H) ou 1,/10850 (M), por dia de
partir de 04/12/2015 regulamentada pela LC contribuicdo, em relagdo a ultima
152/2015) remuneracio anterior ao motivo da
aposentadoria
A partir de 20/02/2004: 1/12775 (H) ou
. 1/10950 (M), por dia de contribuicdo
AMNTERIOR {a partir da EC 41/03 X i . *
Compulsdria e anterior a EC 88 ja g anes de Ko e

em relagdo ao menor valor, entre:
média aritmética simples das 80%
maiores remuneragiies a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
lltima remuneracdo guando em
atividade.

AMTERICR COM DIREITO
ADQUIRIDO

Atingir 70 anos de idade até
30/12/2003, exceto policigis
Civis

Art. 40, §12, inciso || da CF/B8
[redacdo anterior & EC 41/2003)
cfco Art 32 da EC 41/03

Proporcional ao Tempo de Contribuicio,
na base de 10250 (M) e 12775 [(H) avos,

em relacdo 3 Ultima remuneracdo.
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