ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUMICIDAL DE ARARUAMA
Gabinete da Prefeita

DECRETO N°142 DE 17 DE SETEMBRO DE 2021.

REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 14
DE OUTUBRO DE 2019, DISPONDO SOBRE AS
COMPETENCIAS, A COMPOSICAO E O
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAC E DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA - IBASMA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LIVIA SOARES BELLO DA SILVA, Prefeita do Municipio de Araruama, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 51, lll, c/c os arts. 69, Vil e
89, i, "a"" da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Complementar n°
154, de 14 de outubro de 2019, e

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 154, de 14 de outubro de 201 9, dispde
sobre a Estrutura Organizacional do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama - BASMA e instituiu o Conselho de Administragéo e o Conseiho
Fiscal como érgéos colegiados do IBASMA:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as competéncias, a composicéo e
o funcionamento dos referidos orgéos colegiados, de forma a aprimorar a gestédo e a
governanca do IBASMA,

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho de Administragdo é o 6rgéo de direcio superior e consulta,
cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do
IBASMA, e sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizacdo, operacdo e administracéo.

Art. 2° - O Conselho de Administragdo do IBASMA sera composto por 6 (seis)
membros:

!— 2 (dois) representantes do Poder Executivo e seus respectivos suplentes,
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

Il - 1 (um) representante do Poder Legislativo e seu respectivo suplente, indicados
pelc Presidente da Camara Municipal de Araruama e nomeados peio Prefeito
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- 1 (um) servidor municipal estatutario e seu respectivo suplente, representando
os servidores ativos, indicados pela entidade sindical representativa de classe e
nomeados pelo Prefeito Municipal.

IV -1 (um) representante dos servidores inativos e respectivo suplente indicados pela
entidade sindical representativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

V - O Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama — IBASMA, na condi¢do de membro nato.

§1°. Respeitado a indicagdo feita pelas entidades sindicais representativas de classe,
todos os segurados do IBASMA poderao ser indicados, desde que cu mprido o estagio
probatdrio.

§2°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 02 (dois) anos,
procedendo-se a renovagéo alternada entre os representantes dos Poderes Executivo
e Legislativo e os representantes dos servidores, indicados pelas entidades sindicais
representativas de classe, permitido, uma reconducéo.

§3°. Na primeira reuniéo de inicio de mandato dos conselheiros, devera ser realizada
eleicdo do Presidente dentre os membros indicados pelos Poderes Executivo e
Legislativo e do Secretario Geral dentre os membros indicados pelas entidades
sindicais, que teréo mandato de um ano, sendo permitida sua recondug&o.

§4°. As reunibes do Conselho de Administragdo apenas poderdo ser promovidas com
a presenga minima de 4 (quatro) de seus membros.

§5°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 4 (quatro)
de seus membros.

§6°. Fara jus a uma gratificagéo equivalente a 02 (duas) unidades de referéncia fiscal
do Municipio de Araruama, cada membro do Conselho de Administracéo, pela reunido
mensal ordinaria que efetivamente participar.

§7°. O Conselheiro que, sem justa motivagéo, faltar a trés sessdes consecutivas ou a
seis alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser
promovida a nomeagao de membro suplente.

§8° - Fica limitada a percepgéo de uma gratificagdo, mencionada no §6° deste artigo,
independentemente do niimero de reunides realizadas.

§9°. Os membros do Conselho de Administragdo, dever&o comprovar, como condigdo
para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido
condenagé&o criminai ou incidido em aiguma das demais situagdes de ineiegibilidade
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.
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§10 - A comprovagéo de que trata o § 8° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados
da data da ultima validagéo, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagéo criminal, inclusive para os
delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a
comprovagao sera efetuada por meio de apresentagédo de certidbes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes;

i - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 1990, a comprovagéo sera feita mediante declaragdo de n&o
ter incidido em alguma das situacdes ali previstas, conforme modelo constante na
Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

§11. O Presidente do IBASMA dard posse aos membros do Conselho de
Administrag@o no inicio de cada mandato.

§12. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho de
Administracéo serao objeto de regulamentacéo através de Regimento Interno
especifico.

Art. 3° - Além das competéncias previstas no Anexo | da Lei Complementar n° 154, de
14 de outubro de 2019, compete ainda ao Conselho de Administragéo:

a) Aprovar o Plano de Agdo Anuai ou o Pianejamento Estratégico do iBASMA,;

b) Acompanhar a execugéo das politicas relativas a gestéo do IBASMA:

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo
dos ativos e passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e supervisio e
acompanhar as providéncias adotadas.

Art. 4° - O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizagéo do IBASMA, cabendo zelar pela
sua gestao econdmico-financeira.

Art. 5° - O Conselho Fiscal do IBASMA sera composto por 04 (quatro) membros:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo e seus respectivos suplentes,
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

i- 1 (um) servidor municipal estatutario e seu respectivo suplente, representando
os servidores ativos, indicados pela entidade sindical representativa de classe e

nomeados pelo Prefeito Municipal.

IV - 1 (um) representante dos servidores inativos e respectivo suplente indicados pela
entidade sindical representativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.
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§1°. Respeitado a indicagéo feita pelas entidades sindicais representativas de classe,
todos os segurados do IBASMA poderéo ser indicados, desde que cumprido o estagio
probatério.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, procedendo-
se a renovacdo alternada entre os representantes do Poder Executivo e os
representantes dos servidores, indicados pelas entidades sindicais representativas de
classe, permitido, no maximo, uma reconducéo.

§3° Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros, devera ser realizada
eleicéo do Presidente dentre os membros indicados pelas entidades sindicais e do
Secretario Geral dentre os membros indicados pelo Poder Executivo, que terdo
mandato de um ano, sendo permitida sua reconducao.

§4°. As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a presencga
minima de 3 (trés) de seus membros.

§5°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
medianie Convocagdo do seu Presidente ou por solicitagao de peio menos 3 (tiés) de
seus membros.

§6°. Fara jus a uma gratificagdo equivalente a 02 (duas) unidades de referéncia fiscal
do Municipio de Araruama, cada membro do Conselho Fiscal pela reunido mensal
erdinaria que efetivamente participar.

§7°. O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a trés sessdes consecutivas ou a
seis alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser
promovida a nomeagéo de membro suplente.

§8° - Fica limitada a percepcdo de uma gratificagcdo, mencionada no §6° deste artigo,
independentemente do nimero de reunides realizadas.

§9°. Os membros do Conselho Fiscal, deverdo comprovar, como condi¢do para
ingresso ou permanéncia nas respectivas funcbes, nédo terem sofrido condenacio
criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de inelegibilidade previstas no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§10. A comprovagdo de que trata o § 8° ser4 realizada a cada 2 (dois) anos, contados
da data da Ultima validaco, e observara o seguinte:

I - No que se refere a inexisténcia de condenacdo criminal, inclusive para os
delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a

comprovagado sera efetuada por meio de apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e

il - No que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovac3o sera feita mediante declaracao de nao
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ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na
Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

§11. O Presidente do IBASMA dara posse aos membros do Conselho Fiscal no inicio
de cada mandato.

§12. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo
objeto de regulamentag&o através de Regimento Interno especifico.”

Art. 6° - Alem das competéncias previstas no Anexo | da Lei Complementar n° 154, de
14 de outubro de 2019, compete ainda ao Conselho Fiscal:

AV malan sl b S A o~ o 2 H 7 o o o § o o
a) coial pcia gcdwao eCoOnomiCo-tinanceiia,

b) examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gest3o;
¢) verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

d) acompanhar o cumprimento do piano de cusieio, em relacdo ao repasse das
contribuigcbes e aportes previstos;

e) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IBASMA, podendo ainda
solicitar as informacdes e documentos complementares que julgarem necessérios,
quando no desempenho de suas atribuigdes:

f) emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nos prazos legais estabelecidos; e

g) relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Araruama, 17 de setembro de 2021.

ivia Bello
“Livia de Chiquinho”

Prefeita



