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PROC. 4.296-2021 - NOTIFICACAO

Oficio n° 356/2021.
Municipio de Araruama, 14 de Setembro de 2021.

A empresa TRYAL ENGENHARIA E SOLUGOES
LTDA.

Aos cuidados do representante Sr. Luiz Gustavo Bar-
bosa Baalbaki.

Endereco: Rua Anibal Vicente Jardim, n° 368, Centro,
Araruama/RJ, CEP: 28.970-000.

ASSUNTO: NOTIFICAGAO DE IMPOSIGCAO DE PENA-
LIDADE

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Avenida John Kennedy,
n°120, Araruama, Centro, nesta Cidade, Inscrito no CNPJ
sob o n®28.531.762/0001-33, neste ato representado pela
Exma. Sr.2 Prefeita do Municipio de Araruama, Livia Bello,
brasileira, casada, residente e domiciliada nesta cidade,
portadora da carteira de identidade n.° 20.121.579-5 e do
CPF n.° 094.591.857-70, residente e domiciliada nesta
cidade, e pelo Exmo. Sr. Secretario Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos, Luiz Ricardo Guedes,
brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n.°
056835424, DIC/RJ e do CPF n.° 745.103.987-00, resi-
dente e domiciliado nesta cidade, vem

NOTIFICAR

a empresa TRYAL ENGENHARIA E SOLUGCOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 37.436.529/0001-62,
com sede estabelecida na Rua Anibal Vicente Jardim,
n°® 368, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.970-000, por seu
representante legal Sr. Luiz Gustavo Barbosa Baalki,
inscrito no CPF sob o n°® 148.286.447-92, quanto a aplica-
¢do da penalidade administrativa de DECLARAGAO DE
INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM
A ADMINISTRAGAO PUBLICA, pelo prazo de 02 (dois)
anos, com fulcro no artigo 87, pelos motivos constantes
do processo administrativo n®4.296/2021, resumidamente
expostos a seguir:

1. O objeto da Tomada de Pregos n° 009/2021 consiste
na “contratacdo de empresa para execugao de reforma e
construgéo do rancho dos Pescadores — Praia do Hospicio
— Araruama — RJ”, conforme proposta detalhe e demais
especificagdes técnicas constantes nos autos do processo
n° 4.296/2021;

2. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Ser-
vigos Publicos — SOUSP solicita a punigdo da empresa
licitante, em virtude da seguinte informagdo: “a empresa
Tryal Engenharia e Solugdes LTDA, participante do proce-
dimento licitatorio acima citado, apresentou um atestado
de capacidade técnica onde o mesmo foi atestado com a
contratante TGG Araruama Formagao Profissional LTDA,
onde gerou uma CAT com n°® 49651/2021, sendo que no
atestado da referida obra a planilha dos servigos consta
diversos itens que nao foram constatados pela fiscalizagéo
de obras desta secretaria, conforme relatdrio em anexo, e
ainda na meta “1.9 Fachada” (1.9.1, 1.9.2, 1.9.3 e 1.9.4),
itens onde a descri¢cdo apresentada no referido atestado
sdo itens de mercado criados pela equipe técnica desta
Secretaria onde seria impossivel descrever com exatidao

todas as palavras escritas pela equipe e ainda no item
1.9.3 confirmando o que foi dito acima pode se verificar
que metragem descrita de 13,91m referente a uma obra
ja licitada por este Municipio ndo bate com o quantitativo
dito “realizado pela empresa”.

3. Aliado aisso, tendo em vista as informagdes e todos
os documentos comprobatoérios, a SOUSP solicita a des-
classificagdo da empresa no certame licitatério Tomada de
Precos n° 009/2021, constante do procedimento licitatorio
n° 4.296/2021.

Por oportuno, informo que os autos do Processo Admi-
nistrativo n°® 4.296/2021, encontram-se a disposigéo para
vista do interessado, o que ndo modifica ou altera o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, nos termos do art.
87, paragrafo 3° da Lei n° 8.666/93.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
LIVIA BELLO
Prefeita

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servi-
cos Publicos
Luiz Ricardo Guedes

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 235/SETRA/2021

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
— SETRA (CONTRATANTE) e DISTRI THECH
COMERCIO E SERVIGOS EIRELI EPP - CNPJ
n° 13.316.834/0001-52 — (CONTRATADA).

OBJETO: Locagdao de 15 (quinze) veiculos do
tipo VAN com 20 (vinte) lugares/passageiros + 1 lugar/
motorista, com condutor devidamente habilitado, para
atender a Secretaria de Transportes, de acordo com
as especificagdes e condigdes do Termo de Referéncia
(Anexo ), pelo periodo de 12 (doze) meses, pelo Sistema
de Registro de Prego, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Transportes.

VIGENCIADO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, a contar
da data de publicagdo do instrumento contratual, podendo
ser prorrogado, com fulcro na Lei 8.666/93.

VALOR: R$ 2.723.760,00 (dois milhdes, setecentos
e vinte e trés mil, setecentos e sessenta reais) — Leis
n° 10.520 — Lei Federal n° 8.666/93 — e 0s recursos
orcamentarios e financeiros para a liquidagdo do pre-
sente objeto, correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
02.009.001.04.122.0018.1010 — Elemento de Despesa
n° 4.4.90.52.00.00.

DATA DA CELEBRAGAO: 14 de setembro de 2021.

DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICAGAO N° 056/2021

Com fulcro no que dispde o inciso |l do art. 24, da Lei
n° 8.666/93, e, em conformidade com o parecer exarado

pela Controladoria Geral do Municipio, constante do pro-
cesso administrativo municipal n° 15059/2021, RATIFICO
a dispensa de licitagdo para TECNOINFO COMERCIO
EM GERAL E SERVICOS EIRELI. Inscrita no CNPJ n°
16.554.145/0001-74, no valor de R$ 17.440,00 (dezes-
sete mil, quatrocentos e quarenta reais), cujo objeto é a
aquisicao de cartuchos de tonners novos, para atender as
demandas das impressoras pertencentes a PMA (exceto
SEDUC, SEPOL e SESAU).

Gabinete da Prefeita, 15 de setembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DECRETO N°142
DE 17 DE SETEMBRO DE 2021.

REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE
14 DE OUTUBRO DE 2019, DISPONDO SOBRE AS
COMPETENCIAS, A COMPOSIGAO E O FUNCIONA-
MENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DO
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE BENEFICIOS
E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARUAMA - IBASMA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

LiVIA SOARES BELLO DA SILVA, Prefeita do Muni-
cipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do art. 51, I, c/c os
arts. 69, Vll e 89, |, “@” da Lei Organica do Municipio, e
considerando o disposto na Lei Complementar n°® 154, de
14 de outubro de 2019, e

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 154,
de 14 de outubro de 2019, dispde sobre a Estrutura Or-
ganizacional do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Araruama - BASMA e instituiu
o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal como
6rgaos colegiados do IBASMA;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
as competéncias, a composi¢do e o funcionamento dos
referidos 6rgéos colegiados, de forma a aprimorar a gestao
e a governanga do IBASMA,

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho de Administracdo é o érgao
de dire¢ao superior e consulta, cabendo-lhe fixar os
objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos
do IBASMA, e sua agédo sera desenvolvida pelo estabe-
lecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao,
operagao e administragao.

Art. 2° - O Conselho de Administragcdo do IBASMA sera
composto por 6 (seis) membros:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo e seus
respectivos suplentes, indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Il - 1 (um) representante do Poder Legislativo e seu
respectivo suplente, indicados pelo Presidente da Ca-
mara Municipal de Araruama e nomeados pelo Prefeito
Municipal.
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lll- 1 (um) servidor municipal estatutario e seu res-
pectivo suplente, representando os servidores ativos,
indicados pela entidade sindical representativa de classe
e nomeados pelo Prefeito Municipal.

IV - 1 (um) representante dos servidores inativos e
respectivo suplente indicados pela entidade sindical repre-
sentativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

V - O Presidente do Instituto de Beneficios e Assistén-
cia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, na
condigdo de membro nato.

§1°. Respeitado a indicagao feita pelas entidades
sindicais representativas de classe, todos os segurados
do IBASMA poderéo ser indicados, desde que cumprido
0 estagio probatdrio.

§2°. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tragéo sera de 02 (dois) anos, procedendo-se a renovagao
alternada entre os representantes dos Poderes Executivo
e Legislativo e os representantes dos servidores, indica-
dos pelas entidades sindicais representativas de classe,
permitido, uma recondugéo.

§3°. Na primeira reunido de inicio de mandato dos
conselheiros, devera ser realizada eleigdo do Presidente
dentre os membros indicados pelos Poderes Executivo
e Legislativo e do Secretario Geral dentre os membros
indicados pelas entidades sindicais, que terdo mandato
de um ano, sendo permitida sua recondugéo.

§4°. As reunides do Conselho de Administragao apenas
poderao ser promovidas com a presenga minima de 4
(quatro) de seus membros.

§5°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, mediante convocagao do
seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 4 (quatro)
de seus membros.

§6°. Fara jus a uma gratificagao equivalente a 02 (duas)
unidades de referéncia fiscal do Municipio de Araruama,
cada membro do Conselho de Administragao, pela reunido
mensal ordinaria que efetivamente participar.

§7°. O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a
trés sessdes consecutivas ou a seis alternadas, durante
0 exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo
ser promovida a nomeagédo de membro suplente.

§8° - Fica limitada a percepgéo de uma gratificagéo,
mencionada no §6° deste artigo, independentemente do
numero de reunides realizadas.

§9°. Os membros do Conselho de Administracao,
deverdo comprovar, como condigdo para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungdes, nao terem sofrido
condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art.
1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

§10 - Acomprovagao de que trata o § 8° sera realizada
a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagao,
e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagéo
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criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprova-
¢ao sera efetuada por meio de apresentagao de certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual
e da Justica Federal competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a
comprovagéo sera feita mediante declaracéo de néo ter
incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme
modelo constante na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de
2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

§11. O Presidente do IBASMA dara posse aos mem-
bros do Conselho de Administragdo no inicio de cada
mandato.

§12. As demais questbes relacionadas ao funciona-
mento do Conselho de Administragdo serdo objeto de
regulamentagéo através de Regimento Interno especifico.

Art. 3° - Além das competéncias previstas no Anexo |
da Lei Complementar n® 154, de 14 de outubro de 2019,
compete ainda ao Conselho de Administragéo:

a) Aprovar o Plano de Ag¢éo Anual ou o Planejamento
Estratégico do IBASMA,;

b) Acompanhar a execugéo das politicas relativas a
gestao do IBASMA;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos nor-
mativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos
previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos
de controle e supervisdo e acompanhar as providéncias
adotadas.

Art. 4° - O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagédo
do IBASMA, cabendo zelar pela sua gestdo econémico-
financeira.

Art. 5° - O Conselho Fiscal do IBASMA sera composto
por 04 (quatro) membros:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo e seus
respectivos suplentes, indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Il - 1 (um) servidor municipal estatutario e seu res-
pectivo suplente, representando os servidores ativos,
indicados pela entidade sindical representativa de classe
e nomeados pelo Prefeito Municipal.

IV - 1 (um) representante dos servidores inativos e
respectivo suplente indicados pela entidade sindical repre-
sentativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§1°. Respeitado a indicagao feita pelas entidades
sindicais representativas de classe, todos os segurados
do IBASMA poderéo ser indicados, desde que cumprido
0 estagio probatdrio.

§2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal
sera de 02 (dois) anos, procedendo-se a renovagao al-

ternada entre os representantes do Poder Executivo e os
representantes dos servidores, indicados pelas entidades
sindicais representativas de classe, permitido, no maximo,
uma recondugéo.

§3°. Na primeira reunido de inicio de mandato dos
conselheiros, devera ser realizada eleigdo do Presidente
dentre os membros indicados pelas entidades sindicais
e do Secretario Geral dentre os membros indicados pelo
Poder Executivo, que terdo mandato de um ano, sendo
permitida sua recondugéo.

§4°. As reunides do Conselho Fiscal apenas poderao
ser promovidas com a presenga minima de 3 (irés) de
seus membros.

§5°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, mediante convocagao do
seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 3 (trés)
de seus membros.

§6°. Fara jus a uma gratificagao equivalente a 02 (duas)
unidades de referéncia fiscal do Municipio de Araruama,
cada membro do Conselho Fiscal, pela reunido mensal
ordinaria que efetivamente participar.

§7°. O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a
trés sessdes consecutivas ou a seis alternadas, durante
0 exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo
ser promovida a nomeagédo de membro suplente.

§8° - Fica limitada a percepgéo de uma gratificagéo,
mencionada no §6° deste artigo, independentemente do
numero de reunides realizadas.

§9°. Os membros do Conselho Fiscal, deverdao com-
provar, como condigdo para ingresso ou permanéncia
nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagéo
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Com-
plementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§10. A comprovagéo de que trata o § 8° sera realizada
a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagao,
e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenagéo cri-
minal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagéo
sera efetuada por meio de apresentagao de certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual
e da Justica Federal competentes; e

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a
comprovagao sera feita mediante declaragdo de nao ter
incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme
modelo constante na Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de
2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

§11. O Presidente do IBASMA dara posse aos mem-
bros do Conselho Fiscal no inicio de cada mandato.

§12. As demais questdes relacionadas ao funciona-
mento do Conselho Fiscal serao objeto de regulamentagéo
através de Regimento Interno especifico.”
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Art. 6° - Além das competéncias previstas no Anexo |
da Lei Complementar n® 154, de 14 de outubro de 2019,
compete ainda ao Conselho Fiscal:

a) zelar pela gestdo econdmico-financeira;

b) examinar o balango anual, balancetes e demais
atos de gestao;

c) verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliagao atuarial;
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d) acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relagédo ao repasse das contribuigcdes e aportes previstos;

e) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos
do IBASMA, podendo ainda solicitar as informagdes e
documentos complementares que julgarem necessarios,
quando no desempenho de suas atribuigdes;

f) emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual
da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabe-
lecidos; e

g) relatar as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Araruama, 17 de setembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DECRETO N°.143
de 17 de SETEMBRO de 2021.

REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE
14 DE OUTUBRO DE 2019, DISPONDO SOBRE O
LIMITE DE ALGADAS PARA TOMADA DE DECISAO
ENVOLVENDO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS PELA GESTAO DE RECURSOS
FINANCEIROS DO INSTITUTO DE BENEFICIOS E AS-
SISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARA-
RUAMA - IBASMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LiVIA SOARES BELLO DA SILVA, Prefeita do Muni-
cipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigbes legais, nos termos do art. 51, lll, c/c os
arts. 69, VIl e 89, |, “@” da Lei Organica do Municipio, e
considerando o disposto na Lei Complementar n° 154, de
14 de outubro de 2019, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os
critérios e limites para a tomada de decisdes relativas a
atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios
ou financeiros do IBASMA;

CONSIDERANDO a necessidade de compartilhamento
de responsabilidades entre os dirigentes e érgéos cole-
giados do IBASMA,;

CONSIDERANDO a necessidade de evidenciar o
tramite de aprovagao e os atos relativos as atividades
administrativas que envolvam contratagdes e dispéndios
de recursos, assim como recursos de investimentos e
desinvestimentos;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade
ao funcionamento institucional do IBASMA;

DECRETA:

Art. 1° - O Presidente do IBASMA praticara, con-
juntamente com o Diretor do Departamento de Admi-
nistragado e Finangas, os atos relativos as atividades
administrativas que envolvam contratagdes e dispéndios
de recursos com valores inferiores a R$ 1.000.000,00 (um
milhZo de reais).

Art. 2° - Os atos relativos as atividades administrativas
que envolvam contratagdes e dispéndios de recursos em
valor superior ao definido no art. 1° deste Decreto, ficam
condicionados a autorizagdo do Conselho de Administra-
¢éo do IBASMA.

§ 1° - O Presidente do IBASMA encaminhara ao Con-
selho de Administragao as solicitagdes de autorizagédo que

trata o caput deste artigo, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias.

§ 2° - As solicitagbes referidas no § 1° deste artigo
deverao conter nota técnica com as seguintes informagdes:

| — Descricao do objeto da contratagdo e a justificativa
da despesa, com informagdes acerca da adequagao da
contratacao ao Plano de A¢do Anual do IBASMA, quando
couber;

Il — Estimativa do valor total da despesa pretendida,
especificando, quando for o caso, a previsdo de dispéndio
para cada exercicio financeiro de vigéncia do contrato; e

IIl — previsao de recursos orgamentarios.

§ 3° - Arespectiva autorizagdo devera ser juntada ao
processo de contratacéo ou prorrogacao antes da efetiva
assinatura do contrato ou termo aditivo, conforme o caso.

§ 4° - Nas contratagbes decorrentes da utilizagdo de
Ata de Registro de Precos, independentemente de tratar-se
de ata elaborada pela prépria unidade gestora ou a qual
tenha aderido, cada contrato deverd, isoladamente, ser
precedido da autorizagdo referida no caput deste artigo.

§ 5° - A autorizacdo de que trata este artigo constitui
ato de governanca das contratagbes, estritamente relacio-
nado a uma avaliagdo sobre a conveniéncia da despesa
publica, ndo envolvendo a analise técnica e juridica do
procedimento, que sédo de responsabilidade dos ordena-
dores de despesa e das unidades juridicas respectivas, de
acordo com suas competéncias legais, e ndo implicam em
ratificacdo ou validagdo dos atos que compdem o processo
de contratagéo.

§ 6° - A autorizacdo de que trata este artigo ndo se
aplica as transacgdes afetas a area de investimentos.

Art. 3° - As decisdes do Comité de Investimentos
do IBASMA relativas a aprovacgdo de alocagdes de re-
cursos e desinvestimentos de valores superiores a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) deverdo ser pre-
viamente autorizadas pelo Conselho de Administragao.

§ 1° - Para fins de apuragéo do limite indicado no
caput deste artigo, considerar-se-a individualmente cada
aplicacéo ou resgate.

§ 2° - Em caso de relevante necessidade ou urgéncia,
a autorizagao prevista no § 1° podera ser ad referendum,
devendo constar nos autos expressa e fundamentada
justificativa.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Municipio de Araruama, 17 de setembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DECRETO N°. 144
de 17 de SETEMBRO de 2021

REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE
14 DE OUTUBRO DE 2019, DISPONDO SOBRE AS
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DO INSTI-
TUTO DE BENEFICIOS E ASSITENCIA AOS SERVI-
DORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA - IBASMA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LiVIA SOARES BELLO DA SILVA, Prefeita do Mu-
nicipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 51, lll, c/c
os arts. 69, VIl e 89, |, “@” da Lei Organica do Municipio,
e considerando o disposto na Lei Complementar n°® 154,
de 14 de outubro de 2019, e

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir o risco
operacional das atividades administrativas do IBASMA,;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os me-
canismos de governanca e de controle interno do IBASMA,;

CONSIDERANDO a necessidade de dar efetividade ao
processo de certificagdo do Instituto de Beneficios e Assis-
téncia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA,
no Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao
da Gestdo dos Regimes de Previdéncia Social — Pro-
Gestéo, instituido através da Portaria MPS © 185/2015, de
04/05/2015, do entédo Ministério da Previdéncia Social, hoje
sob a supervisdo da Secretaria de Previdéncia — SPREV
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT
do Ministério da Economia,

DECRETA:

Art. 1°- A coordenacéo, o controle e a supervisao de
todas as atividades relativas a implantagao, manutengao
e o pagamento da folha de servidores inativos e de
pensionistas do Instituto de Beneficios e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA,




Edigcao N° 922, 22 de setembro de 2021 lgqu ) Pagina 19
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

ficam a cargo da Superintendéncia de Previdéncia, no
ambito da estrutura organizacional e funcional do IBASMA.

Art.2° - As atividades de habilitagdo e concesséo dos
beneficios previdenciarios prestados pelo Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA, ficam a cargo da Divisdo de Bene-
ficios, no ambito da estrutura organizacional e funcional
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do IBASMA.

Art. 3° - Os investimentos e as aplicagbes financeiras
do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama - IBASMA, ser&o decididas em
conjunto pelo Presidente e pelo Diretor do Departamento
de Administragéo e Finangas do IBASMA.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Araruama, 17 de setembro de 2021.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DECRETO N° 145
DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre medidas para enfrentamento da emer-
géncia de saude publica de importancia interna-
cional, decorrente do coronavirus (COVID-19), de

acordo com dados técnicos e cientificos e visa pro-

vidéncias dentro do Municipio de Araruama/RJ, no
periodo de 01 a 31 de outubro de 2021, além de dar
outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, no uso
de suas atribuigdes,

- Considerando o Decreto n° 47.324 de 20 de outubro
de 2020 do Chefe do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro;

- Considerando a necessidade de regulamentagéo no
Municipio da Lei Federal n° 13.979/2020;

- Considerando o Decreto n° 065 de 21 de margo de
2020 que se encontra em vigor e declarou a Situagdo de
Emergéncia no Municipio de Araruama e definiu outras
medidas de enfrentamento da Pandemia decorrente do
COVID-19 e ainda o Decreto n° 084 de 17 de abril de 2020
que decretou a Situagdo de Calamidade;

- Considerando a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude, que dispde sobre a Declara-
¢ao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Na-
cional (ESPIN), em decorréncia da infecgdo humana pelo
novo coronavirus (COVID19), especialmente a obrigagéo
de articulagéo dos gestores do SUS como competéncia do
Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica
(COE-nCoV);

- Considerando a recente decisdo do STF (Supremo
Tribunal Federal) em que este Eximio Orgao reafirmou o
poder de Governadores e Prefeitos para determinar me-
didas restritivas durante a pandemia do novo coronavirus
e que a decisdo também estabelece que estados e mu-
nicipios podem definir quais sdo as atividades que serdo
suspensas e 0s servigos que nao serao interrompidos;

- Considerando que, seguindo as determinagdes do
Ministério Publico, houve estudos através da comissao
técnica do Municipio e considerando o numero de infec-
tados no Municipio de Araruama em relagdo ao numero
de habitantes, bem como o numero de leitos vagos, indice
de contaminagdo e ainda com o objetivo de continuar a
evitar a contaminagéo ou a propagacgéo do Coronavirus
(COVID-19);

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto renova parte das medidas
anteriormente adotadas pelo Decreto n° 128/2021, bem

como reconhece a necessidade de manutengao da
Situagao de Emergéncia e de Calamidade no Municipio
de Araruama, de forma a manter a flexibilizagdo com retor-
no da economia com restringdes. Todas as determinagdes
serao avaliadas constantemente pela equipe técnica que,
de acordo com o numero de casos e ocupagdes de leitos,
podera rever e retornar com as medidas de restrigbes mais
rigidas, caso necessario.

Art. 2° - Mantém-se autorizado o ano letivo nas uni-
dades publicas e privadas para todos os alunos por meio
de aulas on-line.

| — Mantém-se autorizadas as aulas presenciais do
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) e Ensino Médio
nas modalidades Regular e EJA, nas unidades publicas
e privadas de ensino, seguindo o Protocolo Municipal de
Retorno as aulas (Anexo ).

Il - Mantém-se autorizadas as aulas presenciais do
Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), nas modalidades
Regular e EJA, nas unidades publicas e privadas de ensi-
no, seguindo todas as medidas de cuidados e normas
do Protocolo Municipal de Retorno as aulas presenciais
(Anexo I).

Il — Mantém-se autorizadas as aulas presenciais da
Educacao Infantil, nas unidades publicas e privadas de
ensino, seguindo todas as as medidas de cuidados e
normas do Protocolo Municipal de Retorno as aulas pre-
senciais (Anexo ).

IV - Serdo formados grupos de escalonamento, que
se referem ao nimero de alunos que cada turma podera
ter para assistir semanalmente as aulas, em havendo
rodizio destes, com a lotagdo de 50% dos alunos por
sala de aula. Cada turma sera dividida em 02 grupos de
alunos, enquanto o grupo 01, que corresponde a 50% da
turma, na primeira semana ira assistir a aula presencial;
os outros 50% que correspondem ao grupo 02 assitirdo as
aulas on-line. Na segunda semana, o grupo 01 tera aula
on-line e o grupo 02, presencial, e assim, sucessivamente.

V - Fica determinado que, com o objetivo de salvaguar-
dar o direito dos responsaveis pelos alunos de nao retornar
as aulas presenciais durante a pandemia, sera formado o
grupo 03, que participara das aulas exclusivamente on-line
e tera material impresso disponibilizado em sua respectiva
unidade escolar, ou seja, os pais tém o direito de optar pelo
ensino 100% on-line, ou presencial.

VI - Todas as normas e diretrizes de funcionamento,
bem como os cuidados necessarios e protocolos de pre-
vengao e minimizagdo do contagio da Covid-19 a serem
seguidas pela Rede de Ensino Publica e Privada do Muni-
cipio de Araruama estao no Protocolo de Retorno as aulas
(anexo 1), elaborado conforme orientagdo do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ), da Uniéo Na-

cional dos Dirigentes Municipais de Educacédo (UNDIME)
e do Ministério de Educacgéo (MEC), de forma a garantir a
saude e a prevengao do contagio pelo coronavirus.

VIl - Todos os entremeios abordados no corpo do Pro-
tocolo de Retorno as aulas séo orientagbes de adeséao
obrigatéria de toda Rede de Ensino Publica e Privada de
Araruama. Todas as demais etapas de liberagao das aulas
presenciais pelos outros seguimentos serdo avaliadas
pela equipe técnica e regulamentadas através de decreto.

VIl — Mantém-se suspensas as aulas presenciais para
creches e Projeto Nova Casa Creche.

IX — Fica determinado que a Secretaria de Educagdo
Municipal e os responsaveis pelas escolas privadas, de-
vem exigir dos profissionais da educagao o comprovante
de vacinagao contra a COVID-19. Tal procedimento se
faz necessario para zelar pela vida dos alunos e demais
profissionais.

§ 1.° — As unidades cujo a estrutura da sala de aula
comportar toda a turma, com as medidas de distanciamen-
to e todas as normas estabelecidas no Protocolo Municipal
de Retorno as aulas presenciais, ficam autorizadas ao
retorno presencial sem escalonamento.

§ 2.° — Os profissionais que ndo apresentarem o
comprovante, devem ser afastados de suas atividades,
podendo sua remuneragéao ficar suspensa, além de me-
didas administrativas.

Art. 3° — Determino que, no periodo de 01 a 31 de
outubro de 2021, o Municipio continue seus atos de acor-
do com os estudos técnicos de especialistas e calculos
estatisticos, mantendo flexibilizados alguns comércios.
Mantendo-se, no entanto, as restrigdes até 31 de outubro
de 2021, quando havera a publicagdo de um novo decreto.

Art. 4° - Mantém-se obrigatério o uso de mascaras de
protecao.

Art. 5° - Mantém-se suspensas as seguintes atividades:

| —Algumas atividades da Superintendéncia da Terceira
Idade, ficando somente o trabalho de informagdes, orienta-
¢des a populacao e atividades que possam ser realizadas
com distanciamento;

Il - O curso do prazo processual nos processos admi-
nistrativos perante a Administragdo Publica do Municipio
de Araruama, bem como o acesso aos autos dos proces-
sos fisicos, excetuando os que tramitam em carater de
urgéncia ou grande relevancia;

Art. 6° - De forma excepcional, com o uUnico objetivo
de resguardar o interesse da coletividade na prevencéo
do contagio e no combate da propagagéo do coronavirus,




