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LEI N° 1129 DE 02 DE JANEIRO DE 2002.

Da nova disposigac ao Institulc de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama —
IBASMA, doravante designado, simplesmente,
IBASMA, orgaoc de concessao de beneficics
previdenciarics e assistenciai e da outras providencias

APROVA A CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA E
O EXM® SR. PREFEITO MUNICIHPAL SANCIONA A SEGUINTE LEL

TITULO |

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARARUAMA, DA ASSISTENCIA E DOS SEUS FINS

CAPITULO !

DA DENOMINACAQ. NATUREZA, SEDE E FORO

At 1Y - O Instituto de Beneficios e Assisténcia acs Servidores Municipais de
Araruama — IBASMA, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
pudiico interno, com autonomia financeira e administrativa, criade pela Lei
Municipal n.° 460/82, doravante designado, simplesmente, IBASMA, e orgdo de
concessao de beneficios previdencianos e assisiéncia aos servidores municipais,
nNos termos desta iel.

Paragrafo Umico - Os servicos assislenciais criados  serdo mantidos,
exclusivamente. com racursos especiiicos. vedada a utilizagdo em qualguer
hipétese das contribuig@es previdenciarias.

Art. 27 - Q IBASMA iem por finasidage a concessao a todos 0s seus segurados e
respectivos beneficidrics, dos beneficios previdenciarics abrigatdros, previstos
nesta le.

Art. 3% - O IBASMA tam sede e foro na cidade de Ararvama, Estado do Rio de
Janeno.

Art. 4° - O Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipic de Araruaina tem
por finaidade.

i - anecadar, assegurar e administrar os recwrsos financelos e oulros
alivos para ¢ custeio dos provenios de apousentadoria, das pensdes e de
oulros beneficios previstos nasia lei,

il - conceder a lodos 08 seus segurados e respectivos beneficiari
beneficios previdenciarios previstos nesta lei, e
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Il - promover o bem-estar de todos os seus segurados.

dever de custeio dos valores devidos por proventos de aposentaderia, pensdes e
oulros, conforme previsto nesta lei.

§ 2° . Ao Municipio de Araruama compete responder solidariamente peias
obrigagdes assumidas peic IBASMA.

Art. 6° - O prazo de duracéo do IBASMA & indeterminado.

TiTULO Xt
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULOI
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Art. 7° - O IBASMA tem as seguintes categorias de membros:
I - patrocinadoras:

Il - segurados, ativos e inativos:
Il - dependentes.

Peragrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respondem, solidéria ou
isoladamente, pelos COMPromisscs ou encargos assumidos pelo IBASMA.

Segéo |

Das Patrocinadoras

Art 8" - Sao patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Araruama, a
Municipal de Araruama, o proprio IBASMA e toda Autarquia ou F
Municipal de direito publico.
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Segao ll
Dos Segurados

Art. §° - Sdo segurados do Instituto de Beneficios e Assisténcia os Servidores
Municipais de Araruama - IBASMA, os servidores pubiicos municipais ativos e
inativos:

{ - do Poder Executivo Municipai.
Il - do Poder Legislative Municipal,
il - das Autarquias e Fundagdes do Municipio.

Secao lll
Dos Beneficiarios
Art. 10 - Sa0 beneficiarios:
{ — O segurado;
I — Os dependentes do seguraco

Dos Dependentes Previdenciarios
Art. 11 - S80 dependentes dos servidores.

lasse | . O cbnjuge, companheiro (a), filhos ndo emancipados de qualquer
condi¢do, menores de 21 anos ou invalidos,

Classe |ll. pais; ou

Classe Hi. irm&c ndo emancipado, de qualquer condi¢ac, menor de 21 anos
au invalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em iguaidade de
condigcles.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as presiagbes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se a filhos, nas condigdes da Classe |, mediante declaragao
escrita do servidor @ desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma
estabelecida no § 8° do arl. 14, 0 enteado € ¢ menor que esteja sob sua tutela e
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 4° - O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do servidor
mediante apresentagdo de termo de tutela. ]

§ 5° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na classe |

§ 6° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha -//

actdual ~ram n {2\ conades (a0
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§ 7° - Considera-se unido eslavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade. 'famiﬁar, quando forem solteiros, separados judicialmente,

§ 8° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata a Classe | € presumida
e a das demais devera ser comprovada.
TITULO It
DA INSCRICAQ
CAPITULO |
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE PREVIDENCIARIO
Art. 12 - A inscrigBio no IBASMA & condigdo essencial 3 obtengdo de quaiquer
bensficio assegurado nesta Jei.
Secao |
Da inscricao do Segurado

Art. 13 - Ainscrigdo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo 6rgdo ao
qual 0 servidor ests vinculado, através do envio de formuidrio padronizado pelo
IBASMA, devidamente acompanhado por cdpia da documentagdo apresentada

Qquando do processo de admissdo do servidor, devendo ser requerida a dos
dependentes.

Segao Il
Da Inscrigdo de Dependente

§ 1° - O servidor é responsavel, civil e criminalmente, pela inscricdo de

dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele

fornecidos.

A inscricdo de dependente decorre da apresentagao de:
| - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos — certiddes de casamento e de nascimento, - ) ~”
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b) companheira ou companheiro — documentc de identidade e certiddo de
casamento com averbacao da separagao judicial ou divdrcio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; @

¢) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do servidor € de nascmento do dependente,
observado o disposto no § 3°do art. 10
Il - pais — certidao de nascimento do servidor e documentos de identidade dos
mesmos,; e '
I — irmao — certiddo de nascimento.

§ 2° - A inscricao dos dependentes de que frata a alinea "a" do inciso | do caput
sera efetuada no IBASMA

§ 3° - Incumbe ao servidor a inscngdo do dependente, que deve ser faita, quando
possivel, no ato da inscricdo do servidor.

§ 4° - Para compraovagac do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme 0O
caso, podem ser apresentados 0s seguintes documentos, cbservado o disposto
nos §§ 7° e 8° deste artigo.

| — certid@o de nascimento de filno havido em comum,

il — certidéo de casamento religioso;

il — deciaragdo do Imposto de Renda do servidor, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV — disposigdes testamentarias,;

V - anctagdo constante na ficha funcional do servidor, feita pelo 6rgéoc
competente;

VI — declaracdo especial feita perante tabeliao:

Vil — prova de mesmo domicilio;

Vill - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade
cu comunh&o nos atos da vida civil;

IX - procurag&c ou fianga reciprocamente outorgada,

X -~ conta bancaria conjunta:

Xl - registro em associagdc de qualquer natureza, onde conste ©
interessado como dependente do servidor;

Xii — anotagao constante de ficha funcional do servidor,

Xl — apdlice de seguro da quai conste o segurado cemo instituidor do
seguro @ a pessoa interessada como sua beneficiéria;

XV — ficha de tratamento em Instituicdo de assisténcia médica, da quai
conste o servidor como responsavel,

XV — sscritwra de compra e venda de imével pelo servidor em nome de
dependente;

XVI - declaragao de néo emancipagéo do dependente menor de vinte 6 um
anos, ou

XVl — quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a wmpramr.

§ 5° - O fato superveniente que importe em excluséc ou inclusao de dep te
deve ser comunicado ac IBASMA, com as provas cabiveis.

§ 8° - O servidor casado ndo podera realizar a inscrigdo de companhe \>/
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§ 7° - Somente sera exigida a certiddo judicial de adogdo quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n.° 8.069, de 1990 - ECA.

§ 8° - Para a comprovacdo do vinculo de companheira ou companheiro, os
documentos enumerados nos incisos I, IV, V, VI e Xl do § 4° constituem, por si
86, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em
conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, mediante
justificacio administrativa

conjunto de no minimo irés, corroborados, quando necessario, por justificacao
administrativa ou parecer socio-econdmico do Servigo Social do IBASMA.

§ 11° - Devera ser apresentada declaragio de n3o emarncipacao, peio servidor,
no alo de inscricdo de dependente menor de vinte e um anos referido no art. 1 1

§ 12 -~ Para inscricdc dos pais ou imm&os, o servidor devera comprovar a
inexistadncia de dependentes preferenciais, mediante declaragéc firmada perante
0 IBASMA

§ 13 - Os dependentes excluidos de tal condicdo em razac de lei tém suas
inscrigbes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 15 - Ocorrendo falecimento do servidor, sem que tenha sido feita a inscrigdo
do dependente, cabe a este promové-la. observados os seguintes critérios:

| = companheiro ou companheira - pela comprovagéo do vinculo, na forma
prevista no § 7° do art, 14

Il — pais - pela comprovagao de dependéncia econdmica, na forma prevista
no § 8° do art. 14;

Il -~ irm&os - pela Comprovagéo de dependéncia econdmica, na forma
previstano § 80°do art. 14 e declaracéo de ndo emancipagio; e

V -~ equiparado a filho — pela comprovacdo de dependéncia econdmica .
prova de equiparacgio e declaragdo de que nao tenha sido emancipado..

Paragrafo Unico - O disposto neste amtigo sé beneficia a comgbi
a

companheiro, de segurado, se atendida as condigdes estabelecidas
desta lei.

TiTuLo v
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DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO IBASMA

CAPITULO|
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DF SEGURADO
Art. 16 — Dar-se-a o cancelamento de inscrigéo de segurado que.
| — vier a falecer;
I - perder o vinculo funcional com a patrocinadora, na data de
desvinculacdo com a mesma.

Arl. 17 — O cancelamento da inscrig&o do segurado importa na perda dos direitos
inerentes a sua condigao de segurado.

Art. 18 — Mantém a condigéo de segurado:

| ~ até a decisfo condenatéria, transitada em juigado, o segurado datido ou
reciuso; e

Il — enquanto durar o licenciamento, o servicor em licenga sem o6nus para a
patrocinadora.

CAPITULO 1l
DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE DEPENDENTE
A 19 - Dar-se-a o cancelamento da inscricéo de dependentes:

I - para o cbnjuge, pela separagéo judicial ou divércio, enquanto néo ihe for
assegurada a prestagao de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo
obito ou por sentenca judicial transitada em Julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel
com o servidor ou servidora, enquanto nac lhe for garantida a prestagéo de
alimentos;

M -para o filho e o irméo, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um
anos de idade ou pela emancipago, salvo se invalidos, ou pela -
emancipagéo, ainda que invalido, exceto, nesie caso. se a emangi

decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino sugeriof. 'T

IV - para os dependentes em geral -

a) pela cessacdo da invalidez: ou
b) pelo falecimento.
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TiTULO V

DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |

DOS BENEFICIOS

Art. 20 - O Regime de Previdéncia de que trata esta lei, nao podera conceder, aos
segurados, beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéndcia
Social - RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes prestacdes.

| — quanto aos segurados °

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢ao;
— b) aposentadoria voluntéria por idade:

¢} aposentadoria compulsdria;

d) aposentadoria por invalidez;

e) saiano-familia;

f) salario-maternidade;

g) auxilio-doenca;

h) abono anual.

it - aos dependentes:
a) pensao,

b} auxilio-reciusdo;
c) abono anual.

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado, majorado
ou estendido, no IBASMA, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte
de custeio em conformidade com a Constituicio Federal de 1988

At. 21 - O direito aos beneficios previdencidrios ndo prescrevera. mas
prescreverao as respectivas prestacbes ndo pagas nem reclamadas no prazo de
5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas peio IBASMA, n3o se
aplicando tal prescrigdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

TiTULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICAGAQ DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO ]

o ‘
Art 22 - O Plano de Custeic do IBASMA sera aprovado, mualmfe, o f‘“-‘
Conselho Deliberativo, do mesmo constando, obrigatoriamente, ~-regi .
financeiro e os respectivos calculos atuariais. / )-
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Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de
Custeio sera revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracbes
nos encargos do IBASMA.

Art 23 - O custeio do piano de beneficios serd atendido pelas seguintes fontes de
receitas.

| - dotaches iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas
atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizagdo {(ou
constituicao} do Fundo de Reserva Técnica do IBASMA;

I - contribuicdo mensal de cada patrocinadora, mediante 0 recolhimento de
percentua! de 6% (seis por cento) da folha de remuneragdo bruta, de todos
os seus servidores, observado o célculo atuarial j& existente que embasou
o referido percentual, bem como a corregdo das aliquotas nos anos
subsequentes,

i1l - contribuicdo mensal do servidor ativo, mediante o recothimento de um
percentual de 6% (seis por cento) incidente sobre o total de sua
remuneragao, observado o célculo atuarial ja existente que embasou ©
referido percentual, bem como a corregdo das aliquotas nos anos
subsequentes;

IV - contribuicdo mensal do servidor nativa, mediante © recolhimento de
um percentual incidente sobre o total de seus proventos pagos pelo
IBASMA, em conformidade com disposicdo legal superior;

V - contribuigdo mensal do beneficidrio pensionista, mediante o
recothimento de um percentual incidente sobre o total de seus proventos de
pensdo pagos pelo IBASMA, em conformidade com disposicao legal
SUPErior;

Vi - receitas de aplicagbes do patrimonio;

Vil - doagBes, subvengdes, legados e outras receitas diversas nao
previstas nos itens precedentes;

Vil — o produto da alienagfio de seus bens.

Art 24 - Os recolhimentos das contribuigées, ndo sé dos segurados, Coma
também das respectivas patrocinadoras, far-se-do até o 10° (décimo) dia do més
subsequente agqueie a que se referirem, juntamente com as demais consignagoes
destinadas ao IBASMA. tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes. “

Paragrafo Unico -~ Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadorag do , “
prazo estabelecido neste artigo, pagarao as mesmas, ao IBASMA, m
(dois) por cento sobre o valor do débito, por mes de atrasc nos r

devidos, acrescidos ainda da taxa de manutengao prevista nesta lei. /
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Art. 25— Nao se verificando o recolhimento direto pelo segurado, nos casos
previstos nesta lei, ficara o inadimplente sujeito a multa de 3% (trés por cento) ao
més ou fragdo sobre o valor devido

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAD

Art. 26 ~ O patrimdnio do IBASMA ¢ autdnoma, livre e desvinculade de quaiguer
oulra entidade, devendo apiica-lo, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, em planos qQue tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com 0s imperativos atuariais do plano de custeio:
I - garantia dos investimentos;

il - manutengéo do poder aquisitive dos capitais aplicados.

TITULO Vi
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DA DURAGAQ DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 27 - O exercicio financeiro do IBASMA coincide com o ano civil.
CAPITULO Il
DO ORCAMENTO
Art. 28 - O Presidente do IBASMA apresentara ao Conselho Deliberativo até 31

de margo de cada ano, o orcamento- programa para ¢ ano seguinte, justificado

com a indicagio dos correspondentes planos de trabalho, apds a avaliacdo dos
Diretores do IBASMA.

§ 1° - Dentro de 30 (inta) dias, apés a sua apresentagcdo, o Conselho
Deliberativo decidiré sobre o orcamento programa. -
~/ N\ /
§ 2° - Para a realizagso de planos. cuja execugdo possa exceder um exéc: , s ™.
se b

despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignand nes o .
orgamentos seguintes as respectivas provisbes. o
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Art. 29 — Durante o exercicio financeiro, por proposta do Presidente do IBASMA,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde
que os interesses do IBASMA exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULO 1l
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 30 - O IBASMA devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balango
Geral, ao término de cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e
provisdes, o Balanco Geral e os balanceles mensais consignardo as reservas
técnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do sistema.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 31 — A prestacdo de contas do IBASMA e o Balango Geral do exercicic
encerrado, acompanhados nao sé do parecer do Conselho Fiscal, como também
das demais pecas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte. 8 apreciacdo do Conselho Deliberativo que, sobre os mesmos, devera

deliberar até 31 de margo e, posteriormente, devolvera ao Presidente que a
encaminhara ao Executivo Municipa!

TITULO Vil
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 32 - Sac responsaveis pela administrag@o e fiscalizagdo do IBASMA os
seguintas érgdos estatutarios:

| - Conseiho Deliberativo,
it — Presidénciag;
iil = Conselho Fiscal

§ 1° - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, 10dos NOMeEE
Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver :
apresentar declaragdo de bens no inicio € no términc do respectivo peried

gestéoc.
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§ 2° - A condigdo de segurado com, peio menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
como servidor municipal, é essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal previstos neste arligo.

§ 3° - Os cargos comissionados, constantes no Anexo ll, excetuando-se o
Controlador Interno do IBASMA, ser3o escolhidos pelo Presidente do IBASMA.

§ 4° - Perdera o mandato o Consetheiro gue deixar de comparecer 8 3 (trés)
reunibes ordinarias, consecutivas, ou 2 (duas) extracrdinanas, sem motivo
justificado, a critério do respectivo 6rgao colegiado.

§ 5° - Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados
referidos neste artigo, o novo titular completard o prazo de gestdc do seu
antecessor.

§ 6° - Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgéo colegiado
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu
sucessor, 0 qual iniciara novo mandato.

§ 7° - Os integrantes dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal, ndo receberdo
qualguer tipo de remuneragio ou vaniagem pecuniaria pelc desempenho de suas
funcdes, sendo considerado para todos os fins como exercicio de fungdo a bem
do servico publico.

§ 8° - Os Conselheiros e o Presidente e demais ocupantes de cargo em comissdo,
nac pederao, nessa qualidade efetuar com o IBASMA negocios de gqualquer
natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome do IBASMA, em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, civil e penalmente, por violagdo na forma da lei.

§ 9° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros dos
orgéos colegiados, decorrentes da sua condigdo de segurados do IBASMA

§ 10 -S&o vedadas relagbes comerciais entre o IBASMA e empresas privadas em
que funcione quaiquer Conselheiro ou Diretor do IBASMA como diretor, gerente,
cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador , ndo se aplicando estas
disposicbes as relagdes comerciais entre o IBASMA e suas patrocinadoras,
conforme dispde a Lei Federal B.666/93 e suas alteragdes legais.

§ 11 - As regras de funcionamento interno dos oOrgdos colegiados serdo
estabelecidas em regimentos intemos, apresentados pelo Conselho Deliberativo,
através de Decreto do Executivo e serfio instrumentos anexos a esta lei.

§ 12 - Os regimentos internos deverdo observar regras que preseryein )
transparéncia, © poder representativo, a democracia das relagbes inm?aea,
lisuras e isengbes das Deliberagbes. o
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CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33 — Ao Conselho Deliberativo, 6rgéc de diregdo superior e consuita, cabe
fixar os cbjetivos e as politicas administrativa, financeira e previdenciaria do
IBASMA, e sua acdc sera desenvoivida pelo estabelecimento de diretrizes e
normas gerais de organizag¢ao, operacdo ¢ administragao.

Art. 34 — O Conselho Deliberativa composto de 5 (cinco) membros, & excegdo do
Presidente do IBASMA, obrigatoriamente, escothidos entre 0s servidores efetivas,
ativos ou inativos do Municipio, com prazo de gestéo de 2 {(dois) anos, permitida a
recondugao, sendo: .

| - 2 {dois) Conselheiros, indicadcs pelo Prefeitc Municipal, e seus
respectivos suplentes:

Il — 1 (um) Consetheiro, indicado pela Camara Municipal, @ seu respectivo
suplente:

i - 1 {um) Conseiheiro, indicado pelos orgdos representativos dos
Servidores Municipais, escolhido em Assembléia reguiarmente convocada
para este fim, e seu respectivo suplente,

IV - 0 Presidente do IBASMA, na qualidade de membro nato, sera
Presidente do Conselho.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a. ordinariamente, uma vez por mes e,
extraordinariamente, quando convocado peio seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 3 (lrés) o “guorum”
minimo para a realizacdo de reunifes.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera o voto de desempate.
Art 35 - Compete ao Conselho Deliberativo:
! — deliberar sobre:

a) orcamento - programa, e suas alteragdes;

b) planos de custeio e de aplicagdo do patrimdnio, e suas revisdes,

c) a taxa de contribuigdo mensal, das patrocinadoras e dos
segurados,

d) os novos planos de segundade,

e) a prestacéo de contas da Presidéncia do Balango Geral do

axercicio respectivo e dos balancetes e relatérios mensais; .

f) a admissdo de novas patrocinadoras; ~ AT
g) a aquisigdo de bens imdveis, bem como baixa e alienagao T
bens do ativo permanente e constituicdo de dnus reais s \ )

mesmos, quando de valor superior a 30.000 UFIR's.
12
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h) a edificag8o em terreno de propriedade do IBASMA:

i) aaceitagcdo de doagBes com encargos;

1) @ estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo
plano de cargos e cameira;

i)os planos e programas, anuais e plurianuais

Il - julgar os recursos interpostos contra atos do Presidente do
IBASMA;

ll - determinar a realizacéo de inspegéio e auditoria. de qualquer
natureza, escolhendo e destituindo auditores; '

IV —~ aprovar a contratacdo de Instituicdo Financeira, privada ou
publica, que se encarregara da adminisiracio da carteira de
investimentos do IBASMA, quando for o caso,

V ~ aprovar o seu Regimento interno,

VI - resolver os casos omissos desta lei.

CAPITULO it
DA PRESIDENCIA

Executivo, pelo critério de livre nomeagdo e exoneragdo, que representaré 6
Instituto em Juizo ou Administrativamente, cabendo-lhe a execugéo dos objetivos
da Autarquia, consoante a legislacio em vigor.

Parégrafo Unico - O Presidente devera ter ilibada reputacdo e comprovada
experiéncia na area da administragdo publica ou privada.

Art. 37 - Ao Presidente, além da instruc&o das matérias sujeitas & deliberagdo do
Conselho Deliberativo, compete:

| - orientar e acompanhar a execugéo das atividades do IBASMA:

Il - aprovar manuais e instrucbes de carater técnico, operacional ou
administrativo;

Il - autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente e a
constituicdo de dnus reais sobre os mesmos,

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios:
V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes; ,
VI - aprovar o seu Regimento Interno: .
Vil - prover os cargos em comissado do IBASMA, dispostos n X

desta lei, excetuando-se o Controlador Intemo, nomeado pelo|\Chefe

Poder Executivo:
14 }/
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VI - expedir Portarias e demais atos necessarios ac bom e regular
andamento do IBASMA: ‘

IX - prover os cargos efetivos, a serem criados por lei, em decorréncia de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou provas e mqlos:

X - contratacdo tempordria, para atendimento ao excepcional 'mteresse
publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, aplacand(_)-se
toda a Legislacdo Municipal existente referente aos servidores efetivos
para efeitos de direitos, deveres e remuneragéo.

Secao |
Dos Orgdos de Assessona da Presidéncia
DO CONTROLE INTERNO

Al 38 - Ao Controle Interno, 6rg&o de controle que assume maior amplitude
reigtiva a administracdo do instituto, acompanhandc o cumprimento das metas
previstas nos programas de trabaiho, orgcamentarios, contabil, previdencidrios de
auditona, resguardando sua independéncia de criar a possibilidade para
denuncias sobre imeguiandades.

A 3% - O Controle internc é composto de 01 {(um) membro, sendo responsével
peic sistema de controle, preferenciaimente, contabiiista e inscrito no Conselho
; Rezional de Contabilidade do Esiado do Rio de Janeiro, que sera denominado de
i Centrolador Intemo do IBASMA.

Paragrafo Unico - O Controlador intemo, serd indicado e nomeado por Ato do
- ' Prefeitc Municipal, pelo critério da livre nomeacgao e exoneragao.

At 40 - Compete ac Controle Interno, o controle das atividades da administragao
; com finalidade de acompanhar:
'g ! - 0 planejamento e programac3o;
; Il - 8 execucgado da Lei Orgamentaria;
Il - o registro de atos e fatos administrativos e/ou contabeis:
IV — a criagdo de condigbes indispensaveis para assegurar a eficacia e
eficiéncia do controle externo;
: V — a regularidade a realizagio das Receitas e Despesas:
| VI - ¢ acompanhamento da execucéo dos orgamentos e projetos;
} VIl — a avaliag8o dos resultados alcancados pelos admmlslradores' e
| verificagdo dos contratos;
VHIl - o acompanhamento das reservas técnicas atuzriai gb\ra
beneficios previdenciarios; -
IX - a Prestagdo de Contas;
X — a Tomada de Contas;
Xl — a Tomada de Contas Especiai; e
Xil - a Auditoria de Controle Interno

15
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DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 41 -.A . stossorna Técnica seré constituida por 03 (trés) membros, cada um
com atribuigbes de assessoria em dreas distintas de a8poi0 a Presidéncia do
IBASMA, a saber: Juridica, Informética e Coordenacso,

Paragrafo Unico - O Assessor Técnico responsavel

' ; pela drea juridica,
obrigatoriamente, serd Bacharel em Direito com insengdo definitiva na Ordem dos
Advogados do Brasil. ,

Secao i
DAS DIRETORIAS

Art. 42 - O IBASMA sera constituide por quatro Departamentos. a saber:

I - Departamento Administrativo;

ii - Departamento Financerro;

It - Departamento de Beneficios e Seguridade:
IV - Departamento Assistencial.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 - Ao Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagao do IBASMA, cabe zelar pela
sua gestao econdmico - financeira e pelo cumprimento das metas atuariais
aprovadas.

Arl. 44 — O Conselho Fiscal & composto de 3 (trés) membros, com prazo de
gestao de 2 (dois) anos, permitida a recondugac por uma Gnica vez, sendo:

I - O Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal, e seu respactivo
supiente,

Il - 1 {um) Conselheiro, indicado pela Camara Municipal e seu respeclivo
suplente,

I - 1 {(um) Conselheiro, indicado pelos érgios de representacdo dos
Servidores Municipais, escolhido, em assembléia regularmente convocada
para este fim, e seu respectivo suplente, desde que n&o exerca fun{;éo
dentro do érgéo de representacio.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pel

o
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seus membros, e suas manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos fixado
¢ “quorum” minimo de 02 (dois) membros.

§ 2° - Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato, que ¢
substituird nos ¢casos de auséncia, impedimento, renuncia ou vacancia, observado
o disposto no ‘caput” desie artigo.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal, aiém do voto pessoal, tera, ainda, ¢ voto
de desempate.

Art. 45 — Compete ao Conselho Fiscal

| - fiscalizar 0s alos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus
deveres legais ¢ estatutarios,

I - opinar sobre o Balango Geral € demais demonstragoes financeiras,

Il - examinar, a qualquer tempo, livres e demais documentos,

iV - analisar, mensaimente, o balancete e outras demonstragdes
firanceiras;

V - denunciar. ac Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras.

Vi - manifestar-se sobre assurics gue the forem encaminhados pela
Direteria - Executiva ou pelo Conseiho Deliberativo.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de
contador ou atuaric autdnomos cu de firma especializada, sem prejuizo de

augditoria externa, de carater obrigatorio, observados os critérios legais de
coniratagdo e as normas internas do IBASMA, estabelecidas sobre a matéria.

TITULO IX

DO PESSOAL
CAPITULO |
DO REGIME E DA REMUNERACAQ DO PESSOAL

At 46 - Os servidores do IBASMA estdo sujeilos as regras do FEstatuto dos
Servidores do Municipio de Araruama, sendo-lhes assegurada a remuneragdo
compativel com o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

§ 1° - Os ocupantes de cargos em comissao fardo jus a remuneragéo pcawsta na
Lei Complementar n® 021, de 18 de abril de 2001 .

§ 2° — A remunerag¢ao do Controlador Interno do IBASMA serd equi
Assessor Técnico

17
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§ 3° - As atribuigbes inerentes 80s ocupantes de cargo em comissdo, previstos
no Anexo Il serdo fixadas no Regimento Interno do IBASMA.

Art. 47 —~ A admissdo do servidor obedeceré as normas legais de ingressc no
servigo publico, em geral, de acordo com a Constituigdo Federal.

TITULO X

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |

DAS INSTANCIAS ADMI

Art. 48 — Caberg interposicds de recur

contado da data da ciéncia oficial do ato:

NISTRATIVAS INTERNAS

S0s, dentro do prazo de 30 {trinta) dias,

| — para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IBASMA,;
I - para o Conselho Deliberativo dos atos do Presidente ou do

Controlador internc:

il - para o Conseiho Fiscal, dos atos dos Conselheiros.

TITULO X1

DAS ALTERACOES DA LE]

CAPITULO |

DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES

Art 49 - Esla lei s6 podera ser alterada por proposta da maioria absolutz dos
membros do Consetho Deliberativo e do Conselho Fiscal, sujeita 2 ratificacdo do
Prefeito Municipal e & aprovagéo da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — As alteragdes desta lei ndo poderso:

| — contrariar o objetivo previdencidrio do IBASMA: N /(
Il - reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados, na forma da lei:/ \L
I — prejudicar direitos, de quaiquer natureza, consignados aos (3eg ados \\

e beneficidrios.

=
/
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TITULO Xii
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 50 ~ E vedado ao IBASMA prestar fianca, aval, aceite ou cocbrigar-se a
qualguer titulo, a0 Municipio ou a qualquer érgéc. filiado ou ndo ao Sistema de
Previdéncia de que frata esta lei.

Art. 51 - O IBASMA, independentemente de autorizagae especifica, podera
instituic  servigos assistenciais, inclusive de assisténcia a saude, através de
convenios, consorcios, autogestdo ou supervisdo de planos, desde que essas
operacgCes sejam custeadas por contribuigbes especificas e deverdo ser
coniatilizadas em separado.

§ 1° - O Piano de Custeic decorrente desses programas assistenciais, devera ser
determinade por uma Avaliagdo Atuarial especifica, a ser submetida & apreciagéo
go Presidente do IBASMA e dependeré de aprovagdo do Conselhc Deliberativo

§ 2° - No caso da prestagao dos servigos assistenciais previstos no ‘caput” deste
arigo. nao podera o IBASMA, em hipstese aiguma, utifizar-se de recursos
destinadcs para as Reservas Técnicas para prestagdo dos beneficios
previdencianos estabeiecidos nesta ler.

Art. 52 ~ Em caso de extingdo do IBASMA, mediante Isi especifica, todo o seu
patrimdnio passara, obrigatoriamente, a integrar 0 patriménio do Municipio de
Araruama, que o sucedera em todos os seus direitos e obrigagdes.

Art. 53 -~ As normas necessdrias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de
que trata esta lei, assim como, aquelas necessarias para a concess3o de
beneficios e servigos a serem prestados, serdo baixadas pela Presidéncia, “ad
referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 54 - A Prefeitura Municipal de Araruama, a Camara Municipal de Araruama, o
IBASMA, os detentores de cargo em comissao de livie nomeagdo e exoneracso,
bem como os contratados para o atendimento ao excepcional interesse publico
continuardo recothendo as respectivas contnbuicdes previdencidrias ao IBAS
até eventual decis@o judicial em sentido contrario a atuaimente em vigf%
pela Municipalidade, por ssus Poderes e Autarquia, perante a Justica F ra

1Q
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Art. 55 — O Regimento Intemo de que lrata esta lei sera elaborado no prazo de 90
(noventa) dias, contados da constituicio do Conselho Deliberativo.

Art. 56 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, produzindo os seus

efeitos a contar de 1° de novembro de 2001, ficando revogada a Lei Municipal n°
460782, Decreto N° 026/96 e demais dispasicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito. 02 de janeiro de 2002.

“Chiquinho do Atacadic™
Prefeito
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ANEXO I
QUADRO DE LOTACAO
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_ |
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B.2 - BENFFICIOS E SEGURIDADE
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ANEXO III

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS
Art. 1° - As presta¢des de previdéncia sdo:
| — quanto aos segurados :
aj aposentadoria voluntaria:
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por invalidez;
d) Auxilio - Doenca
Il — quanto aos beneficiarios:
a) Penséo;
b} Auxilio Reclusao
CAPITULO It
DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
Art. 2° - Os proventos de aposentadorsia podem ser:

| - integrais, comespondentes ao valor da remuneracdo percebida pelo
servidor, conforme o disposto nos artigos constantes neste reguiamento;

Il — proporcionais, caiculados com base no tempo de contribuigdo.
§ 1° - O tempo de contribuicdo a que se refere este regulamento sera considerado
como tempo de servigo para efeito de aposentadoria, conforme dispde o artigo 4° da
Emenda Constitucional n°® 20.

§2° - E vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuicdo em
consonancia com o disposto no art. 40, § 10 da Constituicio Federal.

Art. 3° - As aposentadorias concedidas com proventos proporcionais ao tempo de
servico, seréo calculadas tomando-se por base, a seguinte proporgéo: i

a) 1/35 (um trinta e ciNCo avos) por ano, se servidor do sexo masculino; . .

b) 1/30 (um trinta avos) por ano, se servidor do sexo feminino ou se professor

em fun¢do de magistério,

'
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¢) 1/25 {um vinte e cinco avos) por ano, se professora em funcdo de
magistério.

Art. 4° - Os proventos de aposentadorias e as pensdes serdo revistos na mesma
proporgdo € na mesma data, sempre que seé modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadaria ou que serviu de
referéncia para a concessio da pensao, na forma da let.

Paragrafo Unico — Para efeito do capul, entende-se como remuneracdo, O
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei municipal.

Art. 5° — Os proventos de aposentadona, néo poderdo ser superiores 20 subsidio do
Prefeito Municipal.

CAPITULO 1Hli
DA APOSENTADORIA

At 6° — A concessdo da aposentadoria dos servidores de que trata este
regulamento obedecera as normas previstas na Constituicao da Republica e aquelas
estabelecidas neste regulamento, bem como na Legisiagio Municipal vigente.

Art. 7° — Apds a concesséo da aposentadona, @ patrocinadora encaminhara ©
respectivo processo ao IBASMA para fins de inclusdo do servidor na folha de
pagamento dos inativos.

Segido |
Da Aposentadoria Voluntéaria integrai

Arl. 8° - A aposentadoria voluntaria seré concedida com proventos integrais, ao
servidor que tomou posse no municipio a partir de 16 dezembro de 1998, e que
atenda conjuntamente as seguintes condigdes:

a) haver completado 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo masculino ou
55 (cinqiienta) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicdo ~
aos regimes de previdéncia, se dO Sexo masculino ou feminino,
respectivamente; \

¢) haver completado 10 (dez) ancs de efetivo exercicio no servigo publico; .. __

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no carge éfetivo em ™
que se dara a concessao da aposentadoria. S~ /
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Paragrafo dnico - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, tera de cumprir 0 tempo minimo exigido na
alinea “d" deste artigo, ou entéio tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 {cinco) anos.

Segéo ll
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional

Art. 9° — A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, ao servidor que tendo tomado posse a partir
de 16 de dezembro de 1998 atenda, conjuntamente, as seguintes condicBes:

a) haver completado 65 (sessenta e cinco) de idade, se do sexo masculino ou
60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

c) have;comple(adoS(cinoo) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dara a concessao da aposentadoria.

Paragrafo Gnico — O servidor que tiver ingressado hd menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretende aposentar-se, terd de cumprnir 0 tempo minimo exgido na
alinea “c” deste artigo, ou entdo fera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriorments por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secdo il
Da Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Servico e Idade

Art. 10 — A aposentadoria voluntéria, com exigéncia de idade minima reduzida, sera
concedida com proventos integrais, ao servidor que tenha cumprido tempo de
servico até o dia 15 de dezembro de 1998 e atenda conjuntamente, as seguintes
condigdes:

a) haver completado 53 (cinquenta e trés) de idade, se do sexo masculino
ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 {trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contnbuigdo
aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

¢) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
de vinculagdo funcional ininterrupta A patrocinadora, na data do
requerimento;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em -

que se dara a concessao da aposentadoria. a

A

§ 1°~ O servidor que tiver ingressado h& menos de 5 (cinco) anos no cargo Hfﬁqbe

pretende aposentar-se, tera de cumprir 0 tempo minimo exigido na alinea c’{ deste
artigo, ou entdo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos {




§ 2° - O servidor para usufruir da redugdo da idade minima exigida, devera cumpnir
um tempo adicional de servigo, equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo de servigo requerido
para aposentadoria.

Sec¢do IV
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional por Tempo de Servigo e ldade

Art. 11 — A aposentadona voluntara sera concedida com proventos proporcionais,
ao servidor que tenha cumprido tempo de servigo até o dia 15 de dezembro de 1998,
e atenda ainda, conjuntamente, as seguintes condigdes: ‘

a) haver completade 53 (cinglilenia e trés) anos de idade, se do sexo
masculino ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cince) anos de contribuigdo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

¢) haver compietado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) haver completado 5 {cinco) anos de efetivo exercicic no cargo efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 {cinco) anos no cargo em que
pretende aposentar-se, tera de cumprir 0 tempo minimo exigido na alinea “d” deste
artigo, ou entdo feréd de requerer sua aposentadoria em outro carge que tenha
ocupado anterniormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - O servidor para usufruir da redugdo da idade minima exigida, devera cumprir
um tempo adicional de servigo, equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo
que. em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar ¢ tempo de servico
requerido para aposentadona proporcional.

Art12 — Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
{setenia por cento) da remuneragdo do cargo em que O servidor aposentou-se,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que exceder ac que estabelece
a alinea "b" do artigo anterior, podendo completar o maximo de 100%.
Secao Vv
Da Aposentadoria Compulsoria

Art 13 - A aposentadoria compulsoria sera concedida com proventos proporcionais
ao tempo de servico, ao segurado que completar 70 (setenta) anos de idade. -

Segao Vi { ] i

. .
Da Aposentadoria Voluntaria em Fungdo de Magistério [T T /



Art. 14 - A aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério, sera concedida com
proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condigbes:

a) haver compietado 55 (cinqUenta e cinco) ou 50 (cinquenta) anos de idade,
se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em fungbes de magisténo, se professor ou professora, respectivamente;

c) haver compietado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico,

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no carge efetivo em
que se dara a concessao da aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em .que
pretende aposentar-se, tera de cumprir 0 tempo minimo exigido na alinea *d" deste
artigo, ou entdo tera de requeresr sua aposentadoria em outro cargo que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cCinco) anos.

§ 2° - Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, a atividade
exercida pelo professor ou professora em sala de aula, na educagéo infantii € no
ensino fundamental @ médio.

§ 3° - O professor, inclusive o universitano, servidor da Unido, dos Estados. do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas sua autarquias e fundagbes, que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo de magisténo e que opte por aposentar-
se na forma no disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até 15 de
dezembro de 1998, contados com acréscimos de 17% {(dezessete por cento), se
homem, e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente
com o tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério.

Segao Vil
Da Aposentadona por Invalidez

Art. 15 — A aposentadoria por invalidez sera concedida com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1° - A aposentadoria de que trata o caput podera ser revista, a juizo do IBASMA,
devendo o segurado submeter-se a nova inspegao por junta médica.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no paragrafo primeim.‘
sera sempre precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo nao inf

a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes deste prazo, o IBASMA, atra de
laudo de junta médica, concluir pela incapacidade definitiva para o servigo pﬁbl




CAPITULO IV
DA PENSAO

At 16 - A pensdo por morfe serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou n&o, a contar da data do ébito ou da decis@o
judicial no caso de more presumida.

Paragrafo Gnico — Na hipdtese de dependente de dois (dois) segurados ou de
dependente de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pensdo sera devida
relativamente a cada um deles.

Art 17 — O valor da pensao por morte corespondera a totalidade da remuneracac
de contribuicio do servidor falecido, até o limite estabelecido n

At 18 - A concessio da pensdo por morte nao sera protelada pela faita de
habilitagdo de outro possivel dependente e qualquer inscrigao ou nabilitacdo de
dependente s6 produziré efeito a contar da data de inscrigio ou habilitacdo.

Ari. 19 — Os dependentes com direito & referida pens@o estdo previstos Nos INCIsOS
do art. 8° desta Lei.

Art. 20 — A pensd@o por morte sera concedida ac conjunto de dependentes do
segurade, sendo rateada de acordo com o art. 21 deste regulamento.

Art 21 - A pensdo por morte sera paga da seguinte forma.

| -~ 50% (cinquenta por cento) para Q conjuge elou companheiro(a) & 0
restante dividido em partes iguais entre 0s demais dependentes;

Il - em partes iguais entre todos 0s dependentes, quando nao houver conjuge
efou companheiro(a),

i - 100% (cem por cento) para O conjuge efou companheiro(a), quando
este(s) for{em) o(s) tnico{s} com direito a pensao.

Art. 22 — O direito a parte da pens@o por morte extinguir-se-a quando ocorrer a
perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 23 — Com a exting@o da parcela do Gttimo beneficiario, extinguir-se-a, também, o
pagamento da pens&o.

CAPITULO V
DOS AUXILIOS h -
Secéo | ) _"';\\_
:/ - i '\\\\
Do Auxilio-Doenga .. ‘.. //‘
\ //
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Art. 24 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, em gozo de licenga para tratamento de sadde.

Paragrafo Gnico — Ndo seré devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
IBASMA j& portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento
dessa doenga ou leséo.

Art. 25 ~ O auxilio doenca sera devido ao segurado a contar do 16° (décimo sexto)
dia do afastamento da atividade.

§ 1° - Durante os primeiros 15 {quinze) dias consecutivos ao do afastamentc da
atividade por motivo de doenga, incumbira as Patrocinadoras pagar ao segurado a
sua remuneracao, a titulo de licenga para tratamento de saude.

§ 2° - Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenca o IBASMA ficara
responsavel pela retengdo da respectiva contribuicdo, permanecendo a
patrocinadora obrigada a recolher a partir que the compete

§ 3% - O beneficio s6 sera concedido ao segurado, apds inspegdo por Junta Médica
Oficial, no prazo e condigBes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais,
cujo laudo médico sera encaminhado pela patrocinadora ao IBASMA, conforme se
dispuser em regulamento.

Art. 26 — Para efeito desta Lei configura-se acidente em servico 0 dano fisico ou
mental, mediata ou imediatamente, relacionada com as atribuicSes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servige o dano:

I ~ decorrente de agressfo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 27 - O segurado em percep¢do do auxilio-doenga obnga-se, sob pena de

suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames. tratamentos, processos de
readaptagdes profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial.

A, 28 — O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consistira
numa renda mensal correspondente a remuneracéo do seu cargo efetivo.

Art. 29 — O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagéo para

sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional |
para o exercicio de outra atividade gue Ihe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo-recuperavel, ser aposentado por invalidez. ] -

At. 30 - O segurado em gozo de auxilio-doenga sera consideraqd p'ela)""\.
patrocinadora como licenciado. ./
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Secgéo Il
Do auxilio-recluséao

Art. 31 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pens@o por
morte aos dependentes do segurado, desde que a remuneracao bruta mensal seja
igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), quando:

| — afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente;

Il - em virtude de condenacgdo, por sentenca definitiva, a pena que nao pena que
ndo determine a perda do cargo;

§ 1° - O pagamento do auxilio-recius@o cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§ 2° - No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio recluséo que
estiver sendo pago aos seus dependentes sera automaticamente convertidc em
pensao.

Art. 32 — O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instituide com certid&o do
efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatoria, para a manuten¢do do beneficio, a
apresentacdo de declaragéo de permanéncia na condigao de presidiario.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DAS APOSENTADORIAS E DOS BENEFICIOS

At 33 - As aposentadorias e os beneficios previdenciarios sero pagos pelo
IBASMA diretamente a guem de direito, salvo em caso de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomog&o quando entéo serao pagos a procurador cujo mandato
n3o tera prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O pagamento devido ao servidor ou ao dependente, civilmente
incapaz, sera feito ao seu representante legai, admitindo-se excepcionaimente, na
falta deste, por periodo n3o superior a 06 {seis) meses, o pagamento @ herdeiro
necessario. mediante termo de compromissa firmado no ato do recebimento.

Art 34 - A critério do IBASMA, a aposentadoria e 08 beneficios previdenciarios
poder&o ser pagos mediante depdosito em conta corrente

Art. 35 — Sera fornecido, mensalmente, ao servidor ou ao beneficiario pensionista,
demonstrativo das importancias recebidas, bem como o valor discriminado de todos
os descontos ocorridos na forma do estabelecido no artigo subsequente.

At 36 — Poderao ser descontadas diretamente das aposentadorias ou dos
beneficios previdenciarios: ;: ;-

| — o pagamento de valores efetuados além do legalmente devidff' -

-




Il = imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposigdes legais em
vigor;

lll- pensdo alimenticia determinada por decisao judicial

Parégrafo Unico - O desconto referido no Inciso Il deste artigo, desde que ndo tenha
ocormido mé-fé, serd dividido em parcelas mensais de forma a que nunca seja
descontada mais de 20% (vinte por cento) da totalidade do valor a ser pago.

Ar. 37 - Os proventos da aposentadoria e a remuneracdc dos pensionistas serdo
revistos, na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracéo dos servidores em atividades, sendo também estendidos aos mesmos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores.em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 38 - As aposentadorias e 0s beneficios previstos neste reguiamento nunca terdo
valor inferior a um salario- minimo.

Art. 39 - Os servidores aposentados e os beneficiarios pensionistas terdc direito a
uma décima terceira prestagdo paga com base no valor integral da sua
aposentadoria ou do vaior que percebem a titulo de pensao, na mesma data em que
Se consumar o0 pagamento do décimo terceiro saldrio aos servidores do quadro
ativo. 7

Art. 40 - Este Regulamento entraré em vigor na data da publicagdo _,ﬁesta/;(.eaf” :

revogadas as disposigoes em contrario.

/
J

o






I b N

"Noticla Local

Estapo po Rio pE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
GABINETE DO PREFEITO

PoTe et 8
M- pambved & bam sl Be Md0s D W

GIGAO IR COnE s de
© dA ouney

Tt hon B D S«

APTOA A CAMARA MUNICIPAL OF ARAILIMAM ¢ O o
- A (3]

TiTuLO !t

DO S35 TUMA DE PREVIOTNTAA D0 MUNICH O O
ANAITUAMA D4 AMSISTENCIA L DOS S LE b s

capiTuLO)Y

OA DENCWINACAL NATURLIA SEDE £ FORO

AR 8%+ O AT Gwvwih stehin of apannetos 08
o . o - 0 e
e Gevekia T lTieh B Sgreepao aplasvel @
Cath W B8 Hpgaren BB revEiindas @ G PR TS
P

& 7O oo Wb e -
HAATIRA (o b 1 v N Gt B vk thrvetes
o o o fues
AN iweTess reads S

L - o oo
sakdatiamente eIy wUgacher assumitas pein
oA

ARG U prmre v e e B MIAGALA @ eBeteTaraci

T L v Mara
- 00 Provier Lagmbatn Musfugel
1 Gk At 3 Pnagine i Mutin,

Secso
Don Beneticiarios

ArL 10 - B0 taneituid ey
¥ - O saguinde

W On Sapeederien o) aagermis

anovea o - wne Dos Dwp
o TruLon
mibra e pesonalla gy paine B Oreen pubien L e i it 1
" . DO QUADRO SOCIAL 1
Peis Lt Munisipal A% 40002 Semyvanis Sengnace, v : Clasee t O sdmyuge. tommannens o) Hinoes sl
Aimpteamente. IBASMA. ¢ Argkn du camcesiso de capfTuLO - Pt
» nos o wikon. 4
. T W Sewia DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
L L
Pargrateo Uniee (s mervein Slele e (AMaon Ao At 7T .0 o A% o oe g
o Chaswe W wrode e - 1
yedada & - das s W0 TN Aroe Gt ek -
i e e ka3 ¢ pabenaswan
& toguadon svos ¢ insnvos § 97 On Gupivibented de ores sramecne CRNAAS LSO ,
Ar T -0 Yo por & looos B deporaores - guskinde e CONSO0 1
o seus - das
rosts A - - A s
o Parkpiato Unigo - O s6do/ador 6 Sopanitonine A GO sige aschsl a0 (rarn & (Hoakayfen o dad Iiasies
ou pelns g
AR5 O HANMA S e @ 1100 v A o o ey MEASMA 4
Entadn do o de Jasavt €3 Gaararem e & 10s rar condigies dw Clases | 4
SEGAO! G Becena oo . Gosme e :
Ans. & . O Senems % Frevabacm dos Sanidoes oo - A toima 4
e e e e ] DAS PATROCINADORAS B e e T )

L - o K R Y )
Cancasos 6 Swives Sivos P O Cusio doe proverses A 8 - Sio - P e O PR susterio @ Bthecaghe 4
' aan - euros » Chwan - o propne |
P IIAEMA o torda fndagho LR R e T L L — 3

W - conceder & 10dos Os Y seguIades o pubbos a0t LEGs B0 cenahy medamie A s de Do o |

Az SECAON o e ,
4
e R el e et e e g e e e e e et e A i et e i &~ vt o b radadd



Alos Olicials Prefeiturs de Araruames

e s

Noticia Local Edigdo n*
Estapo po Rio pe JANEIRO
PreFeiTura MuniciPpaL DE ARARUAMA
GABINETE DO PREFEITO

$ 3° - Conuidecam se . o

MACTLAS da depardanies aeiiede Tom bute oM

Havedcaggs ma casse |

| L B - 0 » paasos
T AN U0 EMAGR! GO @ (8) RSARI ()

AT Conaduia-as wino asivel AQunis vericada enve
0 RGMEIN @ & MUhe! (e eaidetie famisai QURNDY
oram o

VIVVUA OU TENNAM Dile e CIMGM. SRR Nbe V8
epasrem

s Ad e cac o e
Unin o Tladen | & PrOsmde & & das dames deverd ser
G ats

TITULO
DAMSCRICAD
TAPTULO!

D& INSCRICAD DO SEGURADO E
DEPENDENTE PREVIDENCIAMO

A A2 A sacogSo ne IBAUMA & comigAn asnaniel A
CUTONCET B QUETIE SRNeiT SesEl. ade Sabla e

SEGAO!
DA INSCRICAC DO SEGURADO
A1 - - o
COMDIRL BITNETA D OIGE0 B @Al O AETVSOC 4als
-y ot
IBANMA  davidamanie ACOMPAnnado BS! Sooa D8
doe Quands oo e
Bl A - - dos
daperdariny
SEGAON
DA INSCRICAO DE DEPENDENTE

0 AILTastse PO G S

- - ncarw B e

1o A 08 PeperinTens Dreleancine

- CONUGE B WROS © ce i G5 SARMTArS
G ARG

L - -
aw » cansia de com avemechu
Iy e Judial O dirdicen Quansds Lm dos
COMEANNENT? OV MBS (4 T e A0 Casaes. g B
G20, so fod O Cas @

@i *quipaiado 4 N - cariaso juthclal dn
Aula &, #m 88 Galands B8 AMisade serudha de
caramete G it 8 G fascimenty G0 Gpaniente
PIPREs ¢ dapame 1o § 3 a0 10

I - pas  cemado B8 nascamenin 9o seridor w
> de L -

W~ i - cevdio 88 sasmanio

§ T A macrche dos Sependenitd B gov YRiA @ Aees
"7 o Inciee | 30 st bacd slalueta 1o BASMA

"o o tervider & b 2 .
seve sas e Quanto possieal no efo S Baciglo 90
o

§ ¢ - P comomvacho 90 sinduio @ Sa Dependinca
WCANAMCE CHNGITNE O CAAD SONRT S4r apresanindos
cu doe. & daposie e 44
¥« 8" geste anye

{« CeMSA0 08 ASSOMING e fine Daviss em
Comm~

M~ CAMSAD 00 CAIATSND (OWDON0.

I~ Gacieacds 30 VEROIo 08 Mecda 9o aervidon

o fenw -

o
ser-dor

KNI - wpORes OF S0 S8 QU CONIIN & Aegeads
e G GG Seps D 6 & DRAAGE TMESAEIdE BT
wun Denwtodive

XiV - lieha de Dalamenis am iAstegks de
AVBMSACA Medca 1S Gual CEREE § eSS Came
e

KV - actiuch du Compre w wande e shivel pe
eI o rares O Jependents

L) e ndo do
GRPAnaniS IMann SR YN & ST an0s. o

YD« QUASEUSS OUlOs Gue posaam laval &
oo G Leln 4 Comprove

§ 9 - O N0 Mpevenianie Gae ITESOR B SRTSSD 0
- BARMA

30 ove etr

CANT A% PIOVES Calsems

S O aerion casasic nbo (DA INNATE & TG0 Se
Companne s

B Somenis sok supds & cetaic At B8 R30CRC
QUENES ke Mur BinS A T4 B Gnidn s Ge TEO. Guna de
WOANCis 83 L 0. 8000 S 1990 - ECA

§ & - Para 8 LOMEIECe B0 HinuAD S8 COMPANNETE Sy
COMPINNOID 05 COCLMBVES SNBSS (0T INCADE
12 VO e N 00§V 20natiuem. DOr & 88 prove Daianis
+ WACEeTA Joranad cn Semam tererm conadersioy wv
COMUNG ge na ménems 8L CONBLe00s. Quando

S 20 caec do pen. ymlos. evleadt o hinleds. 8 Ditve
GE SETANOINCE SUOROTS ME Tera (aa dactar B0 do
Saredo? Vnase perarie 0 WBASMA scompanhece So B

o que tonsie v

o ey wos nou mowes 1LV Vie A o §
IV AAQCACOAS INIIAMENAIes A QU CONINLAM e 31 80 PO DRSNS @ S
Vo na heva L - moe ncmos V.V s
sarvdor . Wena pals &rglo competenie 12K W AR XV e XV -
W - decharacho wtpecal lets perarte (abeido. "o minmmn e wvdo por
WA e e eI B -~ U parsee

VO Ione Be eNCar s BOvnBate s e e ed &

AL 34 - A IMBONGEs 003 SEPENGetEs MOAS CAGE a0 o ou non aios S voe
rarvrm e no e O s .
o au o com = (L ou hangs
. *aq o -
B IR S ] X et DA soepaie
Al - roganvs em de
cnle DOM NGB GO © INIIBERAT0 COMG URPANTNIE GO ke A0r

§1* - O sarvion & reepe

00 Saives Noca S THASMA

§ 107 - No caso Ge degendanie invéido pate has e
—enide o o - h
COMPIOVANA MAND GeaNie Mahcs porw) & Loipo &
Irta MESCa ) IBASMA

§ 10 C Devecd an apreieniads declaracho de nba

i

%
i

oot




A YT, A e e

Estapo po Rio pe JANEIRO
- PREFEITURA MuniciPAL DE ARARUAMA
GABINETE DO PREFEITO

agae peio no o oe -
dupandents manct de vite @ Lm anes relesdo s an 11

AL S s S0 0 BanAN deverh
- -

Cadianie deceacdo Tmads peracin o IBAUMA

LR B o

00 0 1AM Suss MACCESEE InMdaas Telhs G4 PAnD dealis

At 18 - Ouurrendn INGCmesii do Seradal, sem que kenhe
valie & o348 promcwd-
N CORIEOOS Wy SePAnes AN

LOMPOALAD OO winculo, N Bma revinie no | EA R
"

1~ mb & Seaisae condenattiia, lianunsds B
MEAdo O seQuatn detds Go Ihckuss &

1~ aongOante (ne’ 0 SURTCRRITIITO ¥ SRAUIOr
HONge o™ Aras pare & PRGNS

capfruLon
DO CANCELAMENTO DE INSCRIGAO DE
DEPENDENTE

AN, 10 - Dar-su 4 6 Lancelamanto S mectigha de
Oeganvestes

r - . - peea 1 paon 0 COMMDE. PMA SAEATAtE0  paditint S
MMMnhh‘hmm-&-wuﬂob
ova L LA LEN0 S

o P . gan.

I ows - Deta 3
et na toma previsia v § 8 do an 3,
Wi - s pee ctmpreeigle de depenalnca

SEONBMAA. W8 Larma Prowata no § B0 do elf 14 o

W pbte 8 ompenhehs ou compenhoin  pels

Cnniitneoho Z
" WMMIO'“
PR i

W apaaaiiadon fa (Tephoed

o Aaisio larmite,

" walario malurnsdai.
gi et gnengs

" o0 Al

N - ans Gepenanies

a pensac

v ouattn reTiusIL

< anonn ate

PR

Pursgratc Unin - Mo v
st criadn. e Lad vt
arieps arlateiotids o Corteigandeme feme Ga Cushed
o CONMredans coon 8 Lenaftochy Fadery Op TN

e

Ar 27 - O Grean et BAnenons Feavendios abs

cnsnacks B8 UG SN Som & SEendsr o
1 e fov 38 - -

1l P 0 NG € O Yo, Se QUINGES! TOrdTAS A
vinle % wm ance do idads ou pais

Parkgraio Umoe - O 1aposso nasie 3ipn o herafcs a

- de wny . elendsa
h comdighes arlatalecidis ht wEge & dems ot
TITULO WV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO
Basa
CAPITULOY

OO CANCELAMENTD DA INBCRAICAQ DF SeGURADO

AT 18 = Darse-a 0 canceinmenss @8 nacricht 9
Saguans que

1w @ lohwcar
I PO 0 v e Tnconel Lo & DR s adore
o datn 90 Sesvinculacho com @ e

e o ou pate
WA e e ARG ARCOAS NOETE CASC. 30 & STINGPACED
for Secomnts G¢ COMGBY G8 PeU Cuneiico BT Curso e
ANSINE Mgenion w
1V - parn cx dependenios ém Daral

» pola catangho da Wty e
L Po0 MMcsneno

TiTuLov
DO PLANO DE BENEFICIOS
capiTuLO}
DOS BENEFICIOS
AL 20 - O Regrm de Pruavidbana do que Vata asts e,

han podels ace s
dos provivins ne Regmme Garsl de Pravdsncs Sockal -

w-0 [ npona  ROPS. g as
na perds dos diresos . Sue gho de
oguiada
) - QoA 204 BeguIRnNG
ANV~ § Watnle Ly ) peasnAdess yelunatiie DOl Tamps 00

- L
PR CAgES NE TeCaRadss OC Brate % S (ENGl enies
comadns du daa & Gue Sonen devis pelo MIANMA,
NBG 16 SUHTANDN 13 Praser LR LABIIE MENDTeS
MCADALIDS © AUSOMED, Wy e S b

yiTuLow
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE
APLICAGAO DO PATRIMONIC

CAPITULO)
DO PLANO DE CUSTEIO

A 22 - D Plwno de Custmin 00 IBASMA sard speownit.
o C B0 s
- . & agIne - e

OB CAMAS AN
Pany Unao - indepar o o nmabe
BNGO © THano e Custen 460k 1090 SVEns aue
e achms sue

*hcargos 9o IBASMA

AN 33 O custeic G99 GUNG Ge Larahons sed alanado
POBL ety Sntws G rBteAes

1 OOUCORY INCEIs Ou GaiiaNas & Glotine e

linadas PAep Lade casc.

com a b do fou &
Fundo de Rusetve Teoucs oo IDASAA

&

[ e



5

D IO P PPE S——

2 —

Noticia Local Edigho o 300 - Ararvama, 14 de

Estapo po Rio DE JANEIRO
PrereiTura MunNICIPAL DE ARARUAMA
GABINETE DO PREFEITO

tovereuo do Pig s

U i tragdn mmnsiel €8 008 P06 TNkeR
DAL O SO e el a9 T (sew Do
ezl AR W Bl TR0 DN, O Kdo8 & e

Ponvdires, stearoadc © (SO Ml 8 REANONE I8

T e R e

PRTPRP RS —"

1. romhedsur A et 06 TENAD 6w, Mearite

N A e ol e U0 (st Jor eveie)

o iarde SObG O VAN @Y (G TMEretighe Stvanels &
AN iRl G SsIeels QU AMDALGU O reteiied
BETRME LAY OGN A TEOeGa0 TIEA atomiie T0s BNGs

B ]

50 mensat On Seieides natina
Madpis B vezGhERaNE AL WD DRI Ao incidens
ot © el B¢ AeIE PRTEMos JEp pels (RASMA em
S EOe L EAGUNGAD Tegw  Supe it

4o bansf=idie
“ a0 un

s IBATMA s (ORICHTIARES o Dwpon ol V!

ceswriar

VI irceday A WA OO Patreadne

VIl - oechen  F Dot @gedod € Dulius
SecetEs Wt bs N0 GREalen (T ARAL (U AT

VN« @ produin (e AREviachs Ow sein Dans

AT 24 - O sanoitemsitns Rs Commbocies nas o5 e
regutasey reRpEiVaan

CarncTAREs I s Bt S O VTP (deckes] B D) was

came  tamaéw  das

GG Arganie & e b A » o

O R
CTAPITULO
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAD
AN 28 ~ O panantaes do INASMA & avinoms i~

DT 96 QUANAO! I erNIRE  Sav s APty
aae pein Coneains

I Cerinime oasies aalel
Dostrai
o

R e e
WBdetE Compalivel RN v TIET. Ad

WAy O T B it
1 Rl g Eremetmeiton
W AAAncBo @ Paster sy D04 capias
Apie adnr
TITULO Vil
DO REGIME FINANCEIRO
capfTuLci

0A DURAGAD DO EXERCICIO
FINANCEIRO

Art 27 - O masrcecn Ieancer s 3o IBAERMA craons com &

ane cril

CAPITULO N
DO ORCAMENTO

AN 28 - O Prosdends 0 IBAEMA a5y eserad ws Conmiie
Dabraiaeo. 918 31 de MaIgh On CASE AN0. 5 CIGRTEND.
PAOPAE PAR 0 300 Mgt ialdlads com e macas o
dos covrerpondenies planss de hianaths epos &

s DETAI CamATTIRcANS Oesirader 30 IBASMA luode
- o aan Al

Pardgrate Uniew - G caes do Fobasvines. gl pans
9 penia oeve avge
PAGATSU as Mesmas 20 IMASMA s de 02 Son) per
centn pobe & vars de 6LAN, phe (MO e e
dos aihie 34 Iava de

. Sevidas,

ARG RIIe e e e

AL 25 NBS B4 vafcand & eOlNTEnio SO pele
segurada Aos CALes previates nesta feard o
Wc-‘..mﬁhm”m“

vos B0 HASWNA

§ 1 Dertes S0 W (Hea] Sas 2pn & e

rierwanas o KOADMA SABHT, @ I HCHNS IREPEAAS
CAPITULO I

DOS BALANCETES € DO BALANGO
GERAL

A1 30 - O MUADMA deverh brviemins BEMINGRE. P
cade iin @ O Batwrgn Gue B M 0 AT GAMIT IO
Tenrate Qe WA e Lndna eccasan @ panies. o
fidarys Omast o ot . -
Jesarias Vetrecas Meaday segunds Sy STentEes PHeN

B0 Ealera

CAPITULO WV
DA PRESTAGAC DE CONTAS

AR 3T - A prasiatss e cuis 50 ISASWA & & Buieags
Tarsl o0 e 20 00
Paewent Be CONMNING FACH (0MO Lambin des anmels
andn s 28 e

Ao, & apiecagin 98 Coneaind

I o0 gy - 4 a0
o . ac Fancwrve )
TITULO Vil
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO Y

DAS DISPOSICOES COMUNS

A 32 - Bao pate -
SR A0 39 MASMA o ADDUTRee SrGAOY SIMIANGE

1. Consetho Detbeiwive

0 Consaine Desbeialive decssd sobie o agamenio
programa

" -
W - Conawio Fecal

L RLER=TL L T e Ao
§3° - Pars & (SAlUALED G0 PE0s Ces SRetULES SONEE  1eg0s NAMBR00s par Decrata da Prafede Mossipal
ariedel wn Joia, as » seraw - L MUAnae Rauses deverko
. e orpen A nns S0 e & T MO da

gy - IORpEcTVO putingn S geveo
A 29 - Demme o - - §F*.oa e Cam pels mwnor 1 (nes)
Piasigenie @ IDASMA poderdo 01 Ao redes pat  ANOR de Elelive some .
cretne desae que ov pace © os aetge nen

e




2y v - ——

Estapo po Rio pE JANEIRO
PreFeiTURA MunicipaL DE ARARUAMA
GABINETE DO PREFEITO

B O A - AmA =

Noticia Local

» Face e A0
§ . Ou cuigon wnatmnnton. cmstasies na Arneve &
CAHANGC W G COMTOBN Wt $0 BATMA i
ewntudes pen Pinudver &0 IBAXMA

§ 4 Puwani & mender o Corrhe s Yoo Sewe de
POERRSOU & 1 () e R LN e Al
Ou O 0L S AOINIIEN e MEING (LATIGANE &
TR B0 T e RO cAmads

$ 5 Non cona e Vachneis O COPS dh D0 S8
VUL MY (WNDIIC MO Are dle WIS O ATEE
WRDT (ORGSR W Gasie ®Y KL e

B E - L am PEahoo de ONRE Gu TSR ¢ FRalre
o dvpso.
PRADECIAG LATQ0 S A PURAS U0 ARG MuoEsade O s
R Rl

v pas -

o 3 On © Fove

TR

Detomtn o Eamodins ® mplAn e’ OARNOL ANETIA & Bhla

-

§ 12 - Ov regenenkin nweoe devirdo Alsenar fegas
@ paw ey 9
VTG M A WACTIDR PV ac sk e @ senglias
03 Dedinataden

e o -

CAPITULO B
DO CONSELNO DELIBSERATIVO

A 30 - 40 Cuaano (evberaias Orphd B Muingas
OIS € IR CA W' OF cleven 6 Az Sesleas

o v O WATMA
BEA MO Sarh BAMNNVTR M fote letuelivend de
L08R & CDIIAY QIR B0 SOPIL A RO U Bk &
Patagha

AR 3 - O Coaetn Detberalive componts de § snco
MeMBIUs A sscagde 30 Pracidvrse do IBAGMA

Sacaniire pele Kesampenas Gv Sust unghes #8ncs
OIS s WO 5 WA G S B WGAD
* bam 20 e outeos

A8t O
"

2 Beran aparnes
e CIpe v COasRe PAD TUderke Seres Soabdede
eter e Somm o MDASNA AeghSE O% DL rat TR
awd

s iy e
‘.uhﬂ‘ﬁ_mmmhmok
130) wnes peanods & recandogho. sesdo

I 2 wanl Conseavns, wooades g Freluas
© APl TeRpecy

O = b sl Conpethamn  mokade pe'es Chinara

ae cande velar . -
DDIPICIGE A O W s 30 RASMA e W am) Contaeve inSeads poos Gugles
Vol de 0 cegueer e eeds PR e o

POrGTTanie Do WoRMD na tnra da e

B9 O @epeen Bo pAngain amenon nlo Erevases ©
Srmio 850 e erpos
W G CONAGAC 3o Megrndos do HASALE

Pare S YT & Mo
) sumlerie

Woae o ne e
e n rain ek Prasituerne da Cunashn

e - o wem o BAEMAS  § YOG

i e que QUAlERET  TRA Ve S04 MAS @ estiesdinaniamenie quando
Commamns oo Ouett G IBAIMA Como Sreor GErerie  SORvOCASE (00 e Precaects b POt makiis doe M
cnata -~ PO Manns S wMos. Buide e 3
nas a0 wslas dar be 2 e & Tuenen” M pate & reateagha Go reumbes

anbie o - .

M 0 P ol

loges desanpee

" X PRI . s
" W‘-W-umﬁm-
e M ORS

“w o aas e convidbg Ao Desncal has PUlioo ebhaas
R e

- LA ey plare s e aeg et ahaite

e Lo B ok A Prosis O Balange Lanras
B aanrtlcn Spapechio ¢ BUE B AIies ¢ felainos
e
i 8 aUaras de SOwEs DAL R .

B Nl A de BEna ImOved . B (NG Gdae ¢
Bhanagies M b By AL es POTVAINCSS & COIMINAGI0 e
Grnm s vl o el Guitvla O% bRl gl &
00

L

SOV OwITR B 30 URA LA
B aceascis Bo AOIGOM COM ErCAgOs

W Estea scgarriediodal, Qualo de gesscs’ &
e S e )

Nk lende ¥ COQINMIL Mrmates & DlpnadE

T AR OF It SR ORts SOn aa d6
Frasdarne o MIASARE,

o - - -
o -
Ll

W mpoowvar &
PIVAIN Gl PUIITE Gt S8 BRCITRGARE BN ASTU A
3 eateis Se AN ecdes 30 IBASMA Gantie A 4 fasn

¥ Eear @ sau Naguriamto wherve

W) - IADives UGB CaRDE VRGOS dENts W
CAPITULO ™
DA PRESIDENCIA

AL 38 - O WASMA aeck arigeia poe sy Prapaene
INSCRID Doy A O Puser Executve pals cwibig te bave
HOTEILAS @ ERCTOIAGEA e TERTSMETIAL © AL W
i vy ne n
oy o -
gt

 Comprevade Ssneldnee ne Ates da adminasiagio
Bn vw prvatia




p—

S A s

Noticia Local Taigho A" 300 Araruama. 15 @8 fevereiro

Esvano no Rio pe JANEIRO
PrerFeiTura MuniciPAL DE ARARUAMA
GABINETE DO PREFEITO

LLLTE LR T —ra— Rl T N P ——

WD e Cowmmativg Ewdver e

Ot b

e pov Ao S0 Viidena Mgl el coiis e

cilentne » acoenp
s O R TMA,

SN esms s Sap

e (L T L e A LT
ol o W o

IR % Bt # n seni B0 # D B S
N A e ke Sotve Bk

e L

Rl N ne R e CORTN R MO
< vt

il S S A ——

S ona o wes e Meser.

RO O e BT CTeaede i HIASMA
B e e

W e ta e aacotuando aw n
TEORA edar Inleime, somentn gels Chete go Poawi
Cwcitine

B waede Caiatan @ Wm0l Nednsadios
VTR & rulel SOSTANS B0 WMAASAMA

M e 08 e alolvon & curn crmdos pet

e e Soea win
P T P el PrUvas B L.
= e -

CRLBIRON e AR, S deeGs @0 edign 3T
W T Aanas Toddil sphuande e tals & Loageisgih
B ou oeee para

B T S T C P —
SECAOY

008 ORGAOS DE ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA

DO CONTROLE INTERNC
ArL. M AU Contomie Intoims Sght a8 coolioi gue

B e i L RN S L TE S )

PRGNS AL TRBANRENES @ COmPTINERle Sen metne

o e e o oy,
2 - ]
PRI B B COi A Ot OURARSe s Beninacies
Do Siegute aader

rerw - —h

AL A0 - Comiete me Conimde ERion 6 Ousrele Ses
Alvidade s da ade tAD Cuom L)
.o antieg

T riaeiento & g

b saecagan de Let Clagamaniade,

L o B e i ]
Cuntabes

IV w oo e Ceodn e dapenadien P
WARgaA B etodoe B ahGUs G coiwiie cetpmo

Vo et & realaagho dss Macerae w

AN A3 - A Canmars Paoal 5oko & Sovelessae
IBANMA (ate cvini peia ¢oh guatie menndmien
das metnd

fnantann ¢ pela
v man

Mgt 48 O Canseto Y riesl £ tomposss B & nivdel

WEMEINS AU Prads e e da § (eerr anon
Poervilake @ retersia bl e WA WA YWl e

1O Pinsndeonds wnpimde Poss U rvletn Mg, o

s rmage el g
TV am) Condauis Sdvade pata Odrmere

asciPtn e

Pan vt (e @ a0

e apmn
AL O SCONALGSMENLD @A wieruchn Woy D iy L BN P

AT @ el W iy Comvigfviiu. NScato peion dogies &0
Ve s Ao Ao frsion o e

SO0 B ¢ VA e Ceralon
Vel e s cncar

GRS (T 00 DO A
I 8 Prossegan de Contne
X o Tomada e Cantas,
AL Vorads de Centes Bapaos o
b o A e Gomais Ve

DA ASSESSORIA TECNICA

AN AV A Assossona Tourwa sk Coraihale por B0

i B e e e

do drpdn i ceprenaiaLho
| RARR T Faces - -
e e e W e

Pt wens Frasduts ou Bels Ml (N et Werrbevs
© s manSeshacEre reln MIMAGAR P AN 00
V08 Beade O "QeOnen Adiire B OR dese) o

BT Tars inemded slamvs Wid ww sarenle, cen gus
MRARSMO. Que © ANSILNeTE NOs USRS S0 wuddada

ea) Memtivos Coda um Cenv oe
W Aieas alelas S0 apows o Pressddoces do IASMA &
Sntee Aetica. Infermatcs @ Comalenegin

e Unies O Tocnen peta
W P e GgAOTITEGs 2ol Blactuiel e Dty
ORE gy deiintive na Ovdesn 900 Advogetos o

Bant
SEGAON
OAS DIRETORIAS

ATL 47 O IRATMA swih cOmaYHUGls 2o¢ aualie
Crngrmniasiuntin. » wiber

o o g
"o “eaput’ ety argo

§37 - O Fremdume 35 Consaing Facel, akm o wio
Poesoal. lmd wnde o wals de deanmgio.

AR 45 - Corrgenn ae Conaalio Fuca

1 tacabang o0 atow S advenseedITes @ codfa)
O CUTPIEASTIG JO03 MU GErDI0s Keeie ¢ SAINAARIOL

B apinar 30bie ¢ Buece Garal & dessen
WINNED dgdna Mow ew as

WA & QUi o Se1on ¢ tetues
WO e

w mmomom

A1 B0 - O Commuie N & ouspasiy de D1 (e P Demmarianviotn Adrvnat s dmrranyirages leanceses
MOTIIE A0 (ERpOneivel pelo WRteme G O W Oepanename §aanosn Vo denuncs s Consethe Detbaialive, as
R N o " - - Dy

egann de Contanmduds Jo Estado do 1o & e
B 2 D by () ORI (TR (DA

Unks - O < RSO, 408 inscads o

e e NP IS S B

A n e
“,m,.*“—~~“

.

SR T

~ P

Taidd



“qu

(P88 8- Eaigio w 300 Ararusma, 15 88 leverairo oo 2002

Estapo po Rio pe JANEIRO
PRrerFeiTURA MunicipaL DE ARARUAMA
GABINETE DO PREFEITO

Noticia Local

Pordgrain Unico - O Comsain Fuca: joters daco &

£l Ou ano vu
B0 1o Bepecaade wen DIERA 2D de BT Brke
Do LAkl CUNGANG. TGOS B8 CONBOI egae s
cunueiagie ¢ s maomas einas So HASMA
rAteIoT Ty Aole & MAea

OO REGIME E OA REMUNERACAO DO
PESSOAL

AN 28 - D3 divsrtores 30 HIALMA weiln v los 4% 90
o Gatalsie @ne Dencaoms dh M s W ALANL AT
Sdo hEY SABOGUINDR & TETUSIAZAS COMERIteRE By

& Plang B Ciogos 0 Conmmns 9o Moo

§ 1% - On coupasins e caon om commalo Sl s @
returmrache prevists Aa Lot Complemantal o €01 dn
V8 e arw e 2007

A2 - A rmunarschn 3o Comtsomamn irfema do BAEMA
el agevaleie @ 5 Asessad Taencs

3 - As anlgies neventes aon oouparies Se TP
o COMIsho Stesistes A0 Anene It sarko faadas no
Pagreontc 1vaimo do MALMA

AL AT o A SPnaARl By SANVISH DREBECETE & NoTTeY
g S8 NQIRLE0 Y MO SUDRDE 6 DR (e scondy
o 6 Consitiaghn Teoers
TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO!

DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS
INTERNAS

AN 88 - Tatwct vogmaghs 66 1arunos Setre 9o DIase.
e 30 girvia) Sas coningo G dele da Gincs olcls do
ato

I pamm o
erecvgados de (BAGMA
¥ pare n Camswho Dotberainn o1 ake &0
Praasgeie i dn Comystado indwma
"W pars 9 Censeme Fiscanl dos atos dos

don wios dos P L

Connelipros
TITULO Xt
DAS ALTERAGOES DA LEI
CAPITULO!

DOS PROCEDWIMENTOS E DAS
LIMITAGOES

AR 4P - Eale ol 00 Dutierk 161 GURad por NP de
M00e 3bAIE S0 (Rembain GG Thowine Gelbetwinw
& do Conawine Flatel mqess & oallnatio 95 Frelens
Mireopn! © 3 apioveiae ds Camacs Munceal

ok a1 UAKS - Ae ateragin dects ki nao podeihs

) @ TR (v o WA
¥ e "
o lnsma du e
N prepelioas QRenps G qualgaee nehinvis
gredos ace - el
TivuLOo X
CAPITULO!

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
TRANSITORIAS

AN 30 - € vedads 0 IBASMA presis langa acal arate
e OO0RSDI 12 8 iuls. a0 e ow a

Aipsral sapeciins & sat Aubmeli APIETatan 9
a'u”amwuwmmu

Cornrtio Dol oA

§ 3  Nb cana B4 promacin Gns RvigEs Avnatencans
Grweintos oG Dapar dests TGO, ABO patedd O IBASMA
-n Ipotese Mgute A e (W INCUTI0d Seanais
para as Peaonas Tecrins paih GEEMISLA0 dus Lenelnias

pres eI eoinbetacihus Nosim et

An &2 - (nunbmmﬂw Mattede o
wepeciiiéa toda & aWw paATiMANIo  Palhard
CATQAIDIAMErte & RGN pav rrdwee G0 Marcoeo de
Adruaing GUE § CIIND 4 1000E W Saus Granes &

obigscnes

A B) - An Poewas necevshind u fantipnenee &
Hitem Prevadnrcaie (8 Gist GO0 SIS @ SLT™ 60
Aganist reTAsIRIG Pad & JOnmRSS da Detelicas

sargos & o

Laisades pele
Prasegbncie wt
A S A oo A
Marneipe da Aretuwns 0 ASMA o datermo e Se doign

ore o - ben crme
0% £AANMRB0L (AR @ Blendamanic Nt assepilenel
Puicn .~

e - -

DO juKarn] 6M ABNIIC CONITENG 6 Muaitoenie e
o obtetn pela Murslrpaidane. POr seus Faderes ¥
AR Ped PO 4 Jusvga Pedew

AR SS - O Ragemenio WRemo GF Gus S 84 T Sere
Saboawto no FEAID dn B0 (noverse) dus  Coniagos Sa

peaiyiens G Had0 U VRO B0 Salone G6 Flevaline
e e vt b I

AR 5T - O IBAGIAA Maspeariecienetie de nAsiracdo
Ipecits poterd INSTHLIE S81VICDY assislenciain

o Consmim Dot athe

AN S8 -

B W ARMEIA A sigae he dela de e
PR RS rodunndS &3 seun aiwtos & coetat U 1T Oe
novermies So 2001, Reanda revageds & Let Municpsd 0
AODN2. Decratc W' 0I0°0 o demas degosches em

PRusie 1 aUeiiteaa B Aele Maves de conviros,  CEnlkne
- who da praros devde
e sanas . dar par 2 - o w0
CHPACACRS @ FOLBIBY e cUrAAAIAdIL B SapaRdo
Fraetinee Ntsiro
§ 1 - O Meno do Cumtess Socoiuente dotees M ogeiin CCHgtnte 80 Acacse

dwvois 2ot POI e

=3




i

MIODIFICA DIRE ORm DO BASMA -
PENESTCIOS B ASSISTENCIA A
MUNICIPATE DE ;&RARUA*M.

!\-

—_ 3
L S LA TV
\3S1SiEnciE 28

0=

'.“"fu C!":mu} nEiE Tein™ L17

oA .
comar com nm Dresidenie, wib Coordenador de
e s
prev 1éEncio.
™. £ ¥ Tmeies
Puzduirafy Unics o isignoia ¢
- . T ;
Cnerranndor de Previdéncn serfio wxenthidor por tvre nomengan ¢ exonay a.-g'“-.u fies {hete dn

TReuitve.

43i. 27 - Competz ac Vioe-Pres iderre do TEASMAS

e = i

— 1304 = lu-_—_,-qr.,- te o
S PSR S1QENte e
- s 2 A N S Teaens . - 4 S 1)
—_ R N e i s Tl sf% | LN E-SHER RS A8
- e diE - = - - -z - 8 d P VO e
.- el e e — - RSN P 1Ox A nace
- - - - . - - - == - e
- e R - _— - _— JOReS v
2TETIC. e ~ . TTsta 3 . - A ETTE
- T T - —— - - e e eIy - . -

;)-'.'\) insts

Eiiil »1:: sadas. '1.).(?-1.

rv“ax 3~ 0--1\-“-..!\'-:. a nr\nn-\
Gdiiaeg Lwemis adds e




R
: }' {'_;f 1 Prefeitura da Cldads de Araruama

i ":“D Estado do Rio de Janeire
Gabinste do Prajeitp
Art. 4° - Compete 20 Coordenador de Previdéncia:

1- Orientar e avompanhar a execuchio das afividades do BASMA no

e e T fv s iArian et o 4
Fe iE respero nos bepeficias previdencidrios presteges nelo

&rios presiatos peto TRASNS A

I~ Superimender ox SETVITUN previder

-

ai' pelo bom ¢ Hei TUmprinenia das SONIZROCES grrevidenciarioe
do instirgic funic ans seus beneficige

¥V — Orieatar e scempanhar o Eresidenie no cumprimento das nog
i T3 A = ean e . 3 LA e Aot At . ~aws o §o
GT Iunisuanicntn oo Sisteing I"Y'Gv-.-,"!.-;u-.--u i, beﬁ: LGRS US

revideneiaric as beneficiaring,

LCANISMOS  que

&6 Sprnimoramenio  go
espeiin 4 obrigucy ‘

I

o

i3 junts sos seuns beneficiarios

S amaw . S T X J 3 Bl 4
Y1 — Beprescniar g o Inlts do nsiin
-~ e .

00 it 5g TIigre Zos D3E

Sejan clefuedas, aprecian

oo n
~

e

e B
ek ANacALIl

- s

. _r
g v ~ P
=iG ’,)’.!'J-ZCECZ», TroauTInen

bl P
aalt SRS

“ T ety < <y : 5% LTt crmam e
AT G° - Bsin Lei entracs e Vikdrne 4

FINE eledios g oportle de BT HEDORILELD ¢m Donirdrin




“top

|90 BIONON
jeulop

-p00Z 8P 0AqWSZaP ep Qc'oNeIRid °P sy0uIqen

‘Ol1JBIIUOD We segdisodsip 88 es
-opusfoasd ‘gpo2g ep oseuelsp ipysed @ 801|090
snes onc_~:uo,.a .Odoao:n:n ens ep viep
au 10BIA We pieue (@7 eys3 - 29°13Y

-opp101003ans
op OPRUOISS|WOD ofieo 0 Bied BUWENIBIY

R R T

op |ed|D1UnNiy d»::o.o._&..s.oa movc.sw:oo
sowsew 80 ogies ‘197 sjuesaad e|ed sopBlID
solquew Sop SOJUBWIOUBA 8O - K- T)

‘ogdHnjoses ep ejougiedwod ® ay-nBn}
apuenb ‘ogdnoexe e ogdnjosel pped ejuepiseld
o se-OpUBAD| @ ge-opueioaide ‘sepeEN}B;e
weles ginjuaaiod enb segisebns @ 880(})49
opueyjooe _ma.»c_ocou;wa SOjUNS8E SO
0.9)9) 98 anb ou ‘goligIoeuUes snes soe oyunf
ongIsul op ejuepisesd © sejueserdey -IA

‘oINS Ul op outc_o:oo_\,oa
segdefjaqo sg ojjedsel zZ!p enb ou
ougoyeUaq 08 ojuewipuele oo.oEcEw‘_oEtna o
wes|a enb souisjueoew 1enjoaues@d “A

: -gougoeusq

soe o...d.o:ou;o,_a o|o)joueq OP oOpsseduod

ep owod weq _o.._!ocou;.!.m BWOlsIS OP

oluewWEUOIOUN} 9P SBWIOU SBP ouewadwns ou
gIuep|seid O Jeyusdwode e Jejueno -Al

‘gouRIojeusg SNes sov

ojuni ojnipsul op eatc_ocnv;oa gegbdebiqo
sep ojuswpdno 181} ® woq ojed seoZ -l

wwsyal ojed sopeysesd ao:!ucon_zwa
sobjA108 80O Lonco-ctoa:w -4}

‘goppioyeueq snes

gog DINMIs Ul ojed sopmisead sol0)peueq soe

ov_!umo.. zip @nb ou ‘wnsvdgl op apepiAlle sep
ogdHnoexe & jeyuedwode @ jeueo -l

1Bl1oU@pPIneId
ep JOPEUBPIOOD OF 2100WOD = oMY

-0UBLU|A|OAUSEEP
no / ®© ogdnjoses ©p giougledwod
e oyi-416n3 opuenb ‘oginoaxe 8 ogdnjosel
eied sjuepiseld oe sg-opuens| e sw-opueioesde

‘supenio}e wefes winjuearod anb segisebns e .

S80|1140 OPUS YOV ‘3|B|0UNLS|SBE SOJUNGSE SO¥
oioy8. 83 enb ou .mo:q_o_—ccon snes soe goyun(
oyny|Isy] Op euepiseld ° sueseiday ~A
tgopigIoljeueq soe opnisul ojed sopuyse.d
SEIOUFIS|SSE soHiALES SOP ojuswesowiide
o was|A enb ows|uedew 1ealoneq -Al
tgoligloeuaq
gsnes soe opun{ oinmipsul op segdebuiqo
sep ojuswdwnd |@1} ® Wwoq ojed 1e|9Z -1l
LOINMISU| ojed epeisaid se|ouays|sse
sodiai1@s SO jep uejujpsednsg -t

J tgo10)j0UuBq
anos soE oynijsut ojed lo_rusco‘.n BIOUQIS|ISSE
g oyedsel ZiP enb ou vNSYEl OP sOpPEPIAE
sep ogdnoexe 8 jeyuedwode 1muepo -

) 1BI0UQISI88Y
ap jopeuepiood og 8jedwod - JEHY

‘gjuspiseid 8p eboag quocoEa ‘elos
no 'se|-80./8XD B owisew O 8i{oA enb gyu ‘0fIBd
op B|oUgOEA 8P o8B0 W6 NO DWEaW op @pEUoA
@ 80]6Y|8 SOSED s013n0 NO 'WebviA rgdusop 2P
gdio} 40d ‘owsew op ojuawpedwi ep oseo we
‘guepiselid op sagdInglie 88 1eniex3 -|l

tgeQdinquIe
sgns weé ejuapiseid © Jeinxny -l

wywsveal
op ewep|seid-e3IA oe 818dWOD - o T MV

‘oapnoex3 Jepod
op ejeud op ogbEieUOXe @ ogdrewou 8JAll sod
sop|y|oose OBIes wjougpireid @P jopBUSPIOOD
Wwn © Wougisissy eP jopuuepiood wn
‘euepPISeid-82IA O~ oajvn ojeaBipaed

‘gjougplaeid ep JopBUBPICOD W @ e|ouQIs|ssy
ep JopEUERPIOOD wn .o.covio;m-ou;
© WOoD JBuo0 B giessed ‘2002 op oneusf ep 20
ep 621 U197 vj@d sopeld ‘|a10 10pW|0AUCD
o ejuepisesd op wa|e enb ‘gwenJelY
ep sied|2Iunw gseJopiAIBg SOB BlouUPIsS|SSY
o soin)jpuag ep oimnsul - YWsval op BuO1RP
ep BinjniSe © epeo|jipow 821d - o b MY

.1eq@unbes e ouoouEs ne @ wnoide suweniely
op jedioiunin giewWED B enb Jeqes oded

vlvnuvdy 30 TVLIOMNN oL1343ud

PNYNHYHY
aa SIvVdIDINANW wNIOD:'EmV' sOoVv
vIONZ1SISSV 3 sOol10)saNad aa OLNLILLENI
- ywsveal od wigo.L3dia vol14100W

I






Lor e
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
< e GABINETE DO PREFEITO

LEl COMPLEMENTAR N.° 081 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbée sobre a Reestruturacdo do Regime
Prépric de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, e dé outras providéncias.

{Projeto de Lei Complementar n°® 07 de autoria
do Poder Executivo)

A Camara Municipal de Araruama aprova e o Exmo. Sr. Prefeito sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n°. 1.129, de 02 de janeiro de 2002 passa a vigorar com as
sequintes alteragoes:

“Art. 22 - O plano de custeio do IBASMA sera revisto anuaimente, observadas as normas gerais
de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O Municipio de Araruama é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IBASMA. decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarnos.

§ 2° As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em contas
distintas das contas do Tesourc Municipal.

§ 3° Os recursos referidos no §2° serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional e a Politica de investimentos do IBASMA, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracao indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes.

Art. 23 - Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da Constituicdo Federal, e
visando atingir a mais ampla concepgao do previsto no art. 249, também da Constituicdo Federal,
ficam instituidas como fontes do plano de custeio do IBASMA, entre outras que poderdo ser
previstas em Lei posterior, as seguintes receitas:

I. Contribuicdo previdenciaria dos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e
fundagdes Publicas Municipais, equivalente a 20,42% incidentes sobre a totalidade da
remuneragéo de contribuigdo dos servidores efetivos ativos

Il. Contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos, na razao de 11% (onze por cento)
sobre sua remuneragao de contribui¢ao;

. Contribuico previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas na razéo de
11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS; '

IV. Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos municipais incorporados ao patriménio
do IBASMA mediante Lei Municipal,

V. Multas, atualizagbes monetanas, se houver, @& juros moratérios eventuaimente
recebidos;

VI. Receitas patrimoniais e financeiras; WP
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VII.  Doacbes, legados e subvengdes;

VIIl. Bens imoveis dominicais de titularidade do Municipio, de autarquias e fundacdes
publicas municipais:

IX. Creditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, a conta da
compensacao previdenciaria prevista no § 9°, art. 201 da Constituicdo Federal;

X. Créditos, tributarios e nao tributarios inscritos ou ndo em divida ativa do Municipio de
Araruama, de suas autarquias e fundagbes ou recursos advindos da respectiva
liquidacao;

Xl. Participagbes societarias de propriedade do Municipio, de suas autarquias e fundagdes;

Xll. Participagdes societarias de propriedade de empresas publicas ou sociedades de
economia mista do Municipio, na forma da lei:

XHI. Operagao de financiamento, no montante necessario para a complementagao do fundo
de Reserva Técnica, junto a Instituicdes Financeiras:

XIV. Utilizagdo de recursos oriundos do processo de privatizacdo de empresas publicas
municipais;

XV. Créditos oriundos de recuperacdes de contribuicbes indevidas relativas ao PASEP e
outras modalidades instituidas pelo Governo Federal:

XVI. Aportes provenientes de Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRIs, cotas de
Fundos de Investimentos e Direitos Creditérios - FIDCs, Fundos Imobiliarios e
Certificados de Direitos Creditérios Imobilidrios — CDC-1-

XVIl. Renda liquida dos concursos de prognosticos, considerando todos e quaisquer
concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive as realizadas em
reunides hipicas;

XVl Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens, direitos e ativos de qualquer natureza,
na forma autorizada pelo art. 249 da Constituicio Federal.

XIX. Outras receitas ndo previstas nos itens precedentes.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IBASMA as contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lil incidentes sobre o auxifio-doenca e os valores pages
ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razic de decisao judicial ou
administrativa.

§ 2° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doencga incapacitante. a
contribuico prevista no inciso Il incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
de pensao que supere ¢ dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS

§ 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder todos os atos que consagrem a
integral obediéncia ao disposto no artigo 249 da Constituicdo Federal, objetivando a consecucéo
das receitas dispostas nos incisos deste artigo.

§ 4° Em adicdo a contribuicdo definida no inciso | deste artigo, fica criada a taxa
administrativa de 2% (dois por cento), incidente sobre o valor total da remuneracéo, dos proventos
e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Araruama, relativamente ac exercicio financeiro anterior.”

Art. 2° - Para efeito do Plano de Custeio e obtengdo do equilibrio financeiro e atuarial
fica estabelecido que o Municipio de Araruama, através dos patrocinadores do IBASMA -
Prefeitura, Camara dos Vereadores, autarquias e fundagdes - em adigo a sua Contribuicéo
Patronal Previdenciaria é responsavel, obrigatoriamente, pela realizacdo de aportes mensais ao
IBASMA.

§ 1° Os valores mensais dos aportes estdo definidos na tabela em anexo a esta lei, e
deverao, no momento do efetivo pagamento, ser atualizados pelo indice de inflacdo que compée a
meta atuarial determinada pela politica de investimentos dc:leASMA, acrescido de juros
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equivalentes a 6% ao ano, de 31 de dezembro de 2013 até a data de efetiva realiza¢do do aporte.
(NR)

§ 2° Os aportes de que trata esse artigo nao excederéo o praze maximo de 35 (trinta e
cinco) anos. O primeiro aporte devera ser efetuado até 31 de janeiro de 2014.

§ 3° Fica estabelecido que caso haja a realizacdo de aportes em valor superior ao valor
definido no §1° deste artigo, o valor excedente aportado podera ser utilizado na redug¢ao do valor
dos aportes do més subsequente”.

Art. 3° - As receitas de gue trata o art. 23 da Lei Municipal n°. 1.129, de 02 de janeiro de
2002 e o art. 2° desta lei somente poderdo ser utilizados para o pagamento de beneficios

previdenciarios do IBASMA e da taxa de administracdo destinada a manuten¢ao desse Regime
Previdenciario.

§ 1° A taxa de administracéo, de que trata o §4° do art 23 da Lei Municipal n°. 1.129/2002 sera
destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessérias a
organizacgao e ao funcionamento do RPPS.

§ 2° O IBASMA podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio.
cujos valores serdo utilizados para 0s fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do RPPS
representara utilizacao indevida dos recursos previdencianos.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposicoes em

contrario. em especial a Lei Complementar n® 030/2005, Lei Complementar n° 033/2005 e Lei
Complementar n® 063/2010.

Gabinete do Prefeito, 18 de dezembro de 2013

Prefeit

¢
Miguel Je 'ﬁi
(1]
\
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TABELA ANEXA

LEI COMPLEMENTAR N° 081 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Valor dos Aportes da Prefeitura Municipal de Araruama ao IBASMA:

Ano

Valor Anual do Aporte Valor Mensal do Aporte
2014 3.000.000,00 250.000,00
2015 9.960.000,00 830.000,00
2016 12.000.000,00 1.000.000,00
2017 14.040.000,00 1.170.000,00
2018 15.960.000,00 1.330.000,00
2019 18.000.000,00 1.500.000,00
2020 20.040.000,00 1.670.000,00
2021 20.040.000,00 1.670.000,00
2022 18.960.000,00 1.580.000,00
2023 18.000.000,00 1.500.000,00
2024 17.040.000,00 1.420.000,00
2025 15.960.000,00 1.330.000,00
2026 15.000.000,00 1.250.000,00
2027 14.040.000,00 1.170.000,00
2028 12.960.000,00 1.080.000,00
2029 12.000.000,00 1.000.000,00
2030 11.040.000,00 920.000,00
2031 9.960.000,00 830.000,00
2032 9.960.000,00 830.000,00
2033 9.960.000,00 830.000,00
2034 9.000.000,00 750.000,00
2035 9.000.000,00 750.000,00
2036 9.000.000,00 750.000,00
2037 9.000.000,00 * 750.000,00
2038 9.000.000,00 750.000,00
2039 9.000.000,00 750.000,00
2040 8.040.000,00 670.000,00
2041 8.040.000,00 670.000,00
2042 8.040.000,00 670.000,00
2043 8.040.000,00 670.000,00
2044 8.040.000,00 670.000,00
2045 8.040.000,00 670.000,00
2046 8.040.000,00 670.000,00
2047 8.040.000,00 670.000,00
2048 8.369.456,45 697.454,70

Gabinete do Prefeito, 18 de dezembro de 2013

1.,-.,

Miguel Jeo i
Prefeito
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PREFEITURA DE

Governandoparao cidaddo

ARARUAMWS
LEI _(_;OMPLEMENTAR N° 090 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014
)46
: ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 081, DE 18 DE
3 02 (V" DEZEMBRO DE 2013 E DA OUTRAS
LI2 i Qb 2222 PROVIDENCIAS.
: \ = (Projeto de Lei Complementar n° 12 de autoria do
Poder Executivo)
amara Municipal de Araruama aprova ¢ o Exmo. Sr. Prefeito sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° . O §4° do artigo 23 da Lei Municipal n° 1.129 de 02 de janeiro de 2002, alterado
pela Lei Complementar n° 081, de 18 de dezembro de 2013, passa a vigorar com 2 seguinte redagio:

Art. 1°...

“§ 4° O valor anual da taxa de administragdo serd de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo e proventos € pensdes pagos aos segurados ¢ dependentes vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Araruama, relativamente a0 exercicio financeiro
anterior.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2014







LEI COMPLEMENTAR N° 115 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

REVOGA O ARTIGO 2° DA LEI

asYya COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 81 DE 18 DE DEZEMBRO DE
i 206 42 AL .
) WA (Projeto de Lei Complementar n° 05
/X) ' de autoria de Todos Vereadores)
v

O Presidente da Camara Municipal de Araruama, no uso de suas atribuigdes
legais, FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica revogado o artigo 2% e a Tabela de Valores dos Aportes da Lei
Complementar Municipal n° 81 de 18 de dezembro de 2013.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Araruama/RJ, 26 de dezembro de 2016.

Carlos AlbertoSiqueira da Silva
Presidente

A AT I LARS SIS LN LiatA T
Av. John Kennedy, 120 - Centro - Araruams - R - Cep.: 28.970-000 - Tel.: (22 2665-9100 - www crararusma. 1j. gov.by
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LEI COMPLEMENTAR N° 154 DE 14 DE OUTUBROQ DE 2019.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA BASICA
E SOBRE O QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

ARARUAMA - IBASMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

(Projeto de Lei Complementar n® 05 de autoria
do Poder  Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelos incisos I e IX do artigo
69 da Lei Organica do Municipio de Araruama.

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE ARARUAMA aprovou e
ela sanciono a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 - Fica alterada e consolidada a estrutura basica
organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama - IBASMA,
conforme anexo | que acompanha a presente Lei.

Art. 22 - Ficam transformados os atuais cargos de provimento em
comissdo, anexo I1, nos cargos em comissdo, na forma do anexo Il

Paragrafo Unico - 0 cargo comissionado de Presidente, previsto
nesta estrutura, seguira a politica estabelecida pelo Poder Executivo municipal
para fins de remuneracao dos Secretarios Municipais.

Art. 32 - Fica autorizado o IBASMA a estabelecer, através de Portaria,
0 seu regimento interno.

§ 12 - Serdo destinados aos servidores titulares de cargo efetivo do
IBASMA, o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento
em comissio, conforme disposto no artigo 37, inciso V da Constituicdo Federal;

§ 22 - Os cargos de Superintendente de Previdéncia, Chefe de Divisdao
de Beneficios, Chefe de Divisio de Administra¢do, serdao destinados,
exclusivamente, aos servidores titulares de cargo efetivo do IBASMA, conforme
disposto no paragrafo anterior.
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Art. 4° - Até o preenchimento dos cargos de provimento efetivo,
instituidos por lei propria que dispord sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do IBASMA, e realizados através de concurso piiblico, fica autorizado
o IBASMA a contratar em carater tempordrio e, sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, pessoal técnico necessério para a manutengdo e a continuidade
de suas atividades operacionais e administrativas, pelo prazo de 06 (seis) meses,
prorrogédveis por igual periodo, uma dnica vez.

Paragrafo unico - o Presidente do IBASMA estabelecera em ato
préprio, devidamente justificado, a quantidade e a respectiva remuneracac dos
servidores temporérios a serem contratados na forma do caput, bem como a
prorrogacdo do prazo, em caso de necessidade.

Art. 52 - Fica reorganizado, na forma desta Lei, o Quadro Geral de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama - IBASMA, entidade
autarquica piblica, instituida pela Lei n® 1.129/2002,

Art. 62 - O Quadro Geral de Pessoal do IBASMA compde-se de um
Quadro Permanente e de Quadro em Extingdo, de acordo com as disposi¢des e 0s
anexos desta Lei.

Art. 72 - Para efeito desta Lei, a estrutura do Quadro Geral de Pessoal
do IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama, baseia-se nos seguintes conceitos:

CARGO - é o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas,
atribui¢des e autoridade atribuidas a um funciondrio com posi¢ao definida na
estrutura organizacional do IBASMA, com denominagdo prépria, matricula e
enquadramento na forma desta Lei;

CARREIRA - é o desenvolvimento funcional durante a sua vida
profissional;

CATEGORIA - ¢é o enquadramento do funciondrio no
desenvolvimento de sua carreira de primeira, segunda e terceira, de acordo com o
tempo de servigo;

Art. 82 - 0 Quadro Permanente tem por finalidade compreender os
cargos de provimento efetivos, distribuidos por categorias funcionais e
escalonados em carreiras, correlacionados com o nivel de escolaridade, conforme
anexo IV.

[ ]
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Art. 92 - 0 ingresso nos cargos do Quadro Permanente do IBASMA,
dar-se-4 por concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos e no nivel inicial da
carreira fixada para a respectiva categoria funcional.

Art. 10 - Os atuais servidores titulares de cargos efetivos do
IBASMA, serdo enquadrados, através de portaria do Presidente do IBASMA, por
transposicio no Quadro Permanente, respeitada a linha de concorréncia
estabelecida no anexo IV desta lei

Art. 11 - Os servidores publicos do IBASMA ocupantes de cargo
efetivo constante do anexo IV, a disposigdo de qualquer outro 6rgao, poderdo optar
expressamente pelo enquadramento no Quadro Permanente institufdo por esta lei,
desde que retornem ao IBASMA num prazo de 30 (trinta} dias.

Art. 12 - Os destinatdrios do Quadro em Extingdo, que compreende
todos os cargos efetivos do IBASMA, excetuando-se aqueles elencados como
concorrentes no anexo 1V desta lei, permanecerdao nos seus respectivos cargos
efetivos até a sua vacéncia, fazendo jus a todo e qualquer abono, reajuste ou
aumento concedidos aos servidores municipais em carater geral.

Paragrafo anico - O Presidente do IBASMA providenciara, num
prazo de 60 (sessenta) dias, a publicagdo da relagdo dos integrantes do Quadro em
Extincao do IBASMA, além dos cargos vagos em extingao.

Art. 13 - Ficam definidas as atribuigdes tfpicas dos cargos do Quadro
Permanente, de acordo com o anexo V.

Art. 14 - Fica estipulada a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabatho, para todo o pessoal do IBASMA.

Art. 15 - Ficavedada a cessdo de servidor do IBASMA com 6nus para
a autarquia.

Art. 16 - Os servidores ptiblicos do Quadro Geral de Pessoal de que
trata esta Lei, terdo direito ao adicional de tempo de servigo, bem como todo e

qualquer abono, reajuste ou aumento concedido aos servidores municipais de
Araruama em carater geral, bem como, seguirdo todas as regras € normas
estabelecidas no Estatuto do servidor piblico de Araruama.

Art. 17 - Fica assegurado aos servidores do IBASMA, efetivos ou ndo,
designados para atuar como membros das comissoes de trabalho, instituidas no
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ambito do IBASMA, por ato do presidente, uma gratificagdo, correspondente a 5
(cinco) UFISA’s.

§ 12 - Fica vedado a acumulagdo da referida gratificacdo, caso o
servidor venha a ser designado em mais de uma comissao de trabalho.

§ 22 - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd paga,
mensalmente, enquanto durar os trabalhos da comissdo, e que deram causa a sua
constituigado.

§ 32 - No caso das comissoes de trabalho, destinadas a realizagdo de
licitagbes de compras e servigos, a gratificagdo de que trata o caput deste artigo,
sera paga, da seguinte forma:

a) NaComissdo Permanente de Licitagdo - CPL, a gratificagdo sera
paga, aos membros designados, em carater permanente, enquanto perdurar essa
designacao;

b) Na Comissdo de Pregdo, a gratificagdo sera paga, toda vez que
for realizado um certame licitatério, com essa caracteristica, no ambito do IBASMA.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a declarar, por proposta
da Diretoria Executiva do IBASMA, apds aprovagao do Conselho de Administracao
da entidade, a desnecessidade de cargos do Quadro em Extingdo, colocando o
respectivo ocupante em disponibilidade, na forma do art. 41, paragrafo 32 da
Constituicdo da Repiblica, quando 0 mesmo ndo estiver exercendo atividades
especificas de seu cargo efetivo.

Art. 19 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a
conta das dota¢des or¢gamentarias vigentes no IBASMA.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor quarenta e cinco dias da data de
sua publicag¢do, revogadas as disposigoes em contrério.

Gabinete da Prefeita,14 de outubro de 2019.
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ANEXO |
CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 12 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA, entidade publica autdrquica, criada pela Lei n%460/1982,
posteriormente revogada pela Lei n? 1.129/2002, atualmente vigente, é o 6rgao
gestor do regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais de
Araruama, que tem a finalidade de gerir todos us assuntos relativos a previdéncia,
garantindo aos segurados e a seus dependentes o amparo e a concessao de
beneficios da previdéncia social.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAQ

Art. 22 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA, é dotado de personalidade juridica de direito piblico, patriménio e
receitas proprios, gestio administrativa, técnica, patrimonial e financeira
descentralizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios, inclusive
processuais, e imunidades do Municipio de Araruama.

Art. 32 - O Tesouro municipal, responde solidariamente pelas
obrigagoes assumidas pelo IBASMA, derivadas do dever de custeio dos valores
devidos por proventos de aposentadorias e pensdes e outros beneficios
Previdencidrios.

Art. 42 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -

IBASMA, ser3 dirigido por um Presidente, que, na sua auséncia, sera substituido
pelo Superintendente de Previdéncia.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Art. 52 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA, tera a seguinte estrutura basica:

1 - Orgaos Colegiados:

1.1 - Conselho de Administragao (CONSAD)
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1.2 - Conselho Fiscal (CONFIS)
1.3 - Diretoria-Executiva (DIREX)
1.4 - Comité de Investimentos (COMINV)

2 - Orgaos Executivos

2.1 - Presidéncia (PRES)

2.1.1 - Assessoria Executiva (AXEC)

2.1.2 - Procuradoria Juridica (PROJUR)

2.1.3 - Assessoria de Coordenacdo de Controle Interno (ASTECOIN)

2.2 - Diretoria do Departamento de Administragdo e Finangas (DAFIN)
2.2.1 - Divisdo Financeira (DFI)

2.2.2 - Divisdo de Contabilidade (DCO)

2.2.3 - Divisdo de Controle de Receitas (DCR)

2.2.4 - Divisdo de Administragdao (DAM)

2.2.5 - Divisao de Servigos Gerais {DSG)

2.2.6 - Divisdo de Tecnologia da Informagdo {DTI)

2.3 - Superintendéncia de Previdéncia (SUPREV)
2.3.1 - Divisio de Beneficios (DBE)

2.3.2 - Divisdo de Projetos Previdenciarios (DPP)
2.3.3 - Divisdo de Pericias Médicas (DPM)

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS
FUNClONAMENTBos DOS ORGAOS
Art. 62 - Os Orgdos integrantes da estrutura basica do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Araruama - IBASMA terdo as seguintes definigdes,
competéncias e funcionamentos:
1 - ORGAOS COLEGIADOS
1.1 - Conselho de Administragido (CONSAD)
I - Definigdo:

0 Conselho de Administragdo é o 6rgdo de diregao superior €
consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de
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investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama - IBASMA, e
sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizagao, operagao e administracdo.
Il - Competéncia:
a) fixar as diretrizes gerais de gestio, investimento e alocagao dos recursos;
b) exercer a supervisdo das operagoes do IBASMA;
¢) examinar e aprovar, anualmente, a avaliagdo atuarial e 0 plano de custeio;

d) deliberar sobre 0 or¢amento-programa e suas alteragoes;

e) examinar e aprovar a prestacdo de contas da Diretoria-Executiva e o balanco
geral do exercicio respectivo;

f) deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
g) aceitar doagdes, com Ou Sem encargos;

h) julgar os recursos interpostos aos atos do Presidente e da Diretoria-Executiva,
bem como as contas anuais e relatorios;

i) determinar a realizacao de inspegdes e auditagens, de qualquer natureza;
i) aprovar operagdes e aplicagdes de capitais em importancia por ele fixado;

k) aprovar fixacdo de taxas, contribuicdes e de pregos a serem aplicados nas
atividades, programas € servigos;

1) deliberar sobre a compra e venda de bens iméveis;

m) autorizar concessdo de gratificacoes, abonos, prémios a titulo de bonificagao,
por proposta da Diretoria-Executiva;

n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno,
remetendo-o ao Presidente do IBASMA para publicagao;

0) deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do IBASMA.

p) aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do IBASMA;

o~ 7
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111 - Composicao:

0 Conselho de Administragdo serd constituido por 06 (seis) membros efetivos,
sendo eles:

a) 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

b) 01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Executivo;
¢) 01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;
d) 01 (um) representante dos servidores inativos;

e) Presidente do IBASMA,;

§ 12 - Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes serao
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O representante dos servidores ativos, e seu suplente, citado
na alinea "b”, sera indicado pela entidade sindical representativa de classe; 0 citado
na alinea “c” e seu suplente, indicado pelo chefe do Poder Legislativo Municipal,
ambos nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - O representante dos servidores inativos e seu suplente, citado
na alinea “d”, ser4 indicado pela entidade sindical representativa de classe e
nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - 0 mandato dos Conselheiros representantes dos servidores
ativos e inativos sera de 02 anos, possibilitada a recondugao.

§ 52 - O Presidente e o Secretario do Conselho Administrativo serac
eleitos por seus pares para mandato coincidente com o do colegiado.

§ 62 - O Presidente do Conselho Administrativo deterd, além de seu
voto pessoal, o de qualidade em caso de empate nas votagdes.

IV - Funcionamento:
O Conselho de Administra¢do reunir-se-d, ordinariamente,

bimestralmente por convocagao do seu Presidente ou, extraordinariamente,
mediante convocagdo da maioria de seus membros;

a) as reunides do Conselho instalar-se-ao com a presenga da maioria absoluta de
seus membros.
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b) o Conselho deliberard por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagoes, além do seu, o voto de qualidade.

¢) fica assegurado aos membros do Conselho de Administragdo, uma gratificagao,
a titulo de servigos extraordinarios, por sua participagdo no CONSAD, no valor
equivalente a 02 (duas) UFISA's.

§ 12 - Fica limitada a percepgdo de uma gratificagdo, mencionada no
"caput”, desta alinea, independentemente do niimero de reunides realizadas.

§ 22 - O pagamento da gratificacdo mencionada na alinea "¢” fica
condicionado a presenga nas reunides do Conselho.

1.2 - Conselho Fiscal (CONFIS)
I - Definigao:

0 Conselho Fiscal & o 6rgao de fiscalizagdo do IBASMA, cabendo zelar
pela sua gestao econémico-financeira.

il - Competéncia:

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

b) dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria-Executiva, bem
como sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da
avaliacdo atuarial, inclusive em relagao as hip6teses apresentadas;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IBASMA;

d) lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

e) relatar, ao Conselho de Administracao, as irregularidades eventualmente
apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

f) solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administracdo, a contratacao de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de

contas externo.

i1l - Outras competéncias:
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a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria-
Executiva ou pelo Conselho de Administragao;

IV - Composicao:

0 Conselho Fiscal sera constituido por 04 {quatro) membros efetivos,
sendo eles:

a) 02 representantes do Poder Executivo;
b) 01 representante dos servidores ativos;
c) 01 representante dos servidores inativos;

§ 12 - Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes serao
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - Os 02 (dois) representantes, dos servidores ativos e inativos, e
seus suplentes, citados nas alineas "b" e "c", serdo indicados pela entidade sindical
representativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos,

possibilitada a reconducao, com remuneragdo e normas idénticas as estabelecidas
para o Conselho de Administragdo - CONSAD.

§ 42 - As indicagdes para a composi¢do do Conselho deverdo recair
preferencialmente, sobre servidores segurados que tenham conhecimento em area
afim.

V - Funcionamento:
a) O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos seus pares;

b) O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, bimestralmente, por convocagao
de seu Presidente;

¢) As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

1.3 - Diretoria-Executiva (DIREX)

I - Definigdo:

N7 \\'s
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A Diretoria Executiva é o 6rgdo ao qual cabe dar execugdo aos
objetivos do IBASMA, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas
gerais baixadas pelo Conselho de Administracao.

i1 - Competéncia:
a) orientar e acompanhar a execugdo das atividades do IBASMA;

h) aprovar manuais e instrucoes de carater técnico, operacional ou administrativo,
de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administracao;

¢} autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de
onus reais sobre os mesmos, observados padroes e valores maximos a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;
e} aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

f} propor ao Consetho de Administracao o orcamento-programa e suas alteracoes;
g} instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de Administracio;

i) submeter ao Conselho de Administragdo suas contas e o Balango-Geral do
exercicio;

1} aprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal do IBASMA e seu
respectivo Plano de Carreiras e Vencimentos;

j} aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos Servidores
do IBASMA.

IV - Composigao:

A Diretoria-Executiva é composta por 03 (trés) Diretores do IBASMA,
sendo um Presidente, de livre nomeagao e exoneragao por ato do Prefeito e por um
Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas, um Superintendente de
Previdéncia, todos de livre nomeagao e exoneragao por ato do Presidente, devendo
a preferéncia recair em pessoa que possua experiéncia reconhecida nas areas
financeira, contabil, previdencidria, jurfdica ou de administragdo de pessoal, além
de reputacao ilibada. Com relagao a Diretoria do Departamento de Administragao
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e Finangas, serd obrigatério que a pessoa escolhida possua Certificagao
Profissional correspondente ao CPA 10 ou CGRPPS ou andloga.

V - Funcionamento:

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente para deliberar, sobre
assuntos do interesse geral Autarquia, e suas resolugbes serdo tomadas por

maioria de votos, fixados em 2 (dois) o “quérum” minimo para a realizagdo da
reuniao.

1.4 - Comité de Investimentos (COMINYV)

0 Comité de Investimentos do IBASMA, érgdo auxiliar no processo
decisério de alocacio dos recursos do RPPS instituido de acordo com a Portaria n?

519/2011, do Ministério da Previdéncia Social e suas alteragOes posteriores com
as seguintes atribuigoes:

a) opinar, sobre a politica de investimentos proposta pela Diretoria Executiva e

suas eventuais revisdes, para posterior encaminhamento e aprovagao pelo
Conselho de Administragao;

b) monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestdo da politica de investimentos
do RPPS, bem como com os limites de investimentos e diversificagdes
estabelecidos na Resolugio (Resolugdes) n® 3.922, de 25/11/2010 ou a que the
substituir ou alterar, observando critérios de liquidez e rentabilidade;

c) orientar a alocagdo dos ativos financeiros do RPPS de acordo com sua politica de
investimentos, com o cendrio econdmico observado e com a regulamentagao
emanada do Conseltho Monetéario Nacional e do Ministério da Previdéncia Social,
observando, ainda, as caracteristicas do passivo vinculado aos planos
previdencidrios mantidos pelo IBASMA

d) observar, na gestao dos ativos financeiros do RPPS, a legislacdo e demais normas
incidentes sobre o mercado de valores mobiliarios, visando ainda a preservagdo de
padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

e) proceder a selecdo e ao credenciamento de administradores, gestores e demais
prestadores de servigos relacionados a gestdo de investimentos, indicando ainda
os critérios de remuneragao e pagamento de taxas a agentes € instituicoes;
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f) O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente por
convocagdo do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagao da
maioria de seus membros;

g) Fica assegurado aos membros do Comité de Investimento, uma gratificacao, a
titulo de servicos extraordindrios, por sua participagdo no COMINV, no valor
equivalente a 03 (trés) UFISA's:

h) Fica limitada a percepgao de uma gratificagdo, mencionada na alinea "g",
independentemente do nimero de reunides realizadas.

i) O pagamento da gratificagao mencionada na alfnea "g" fica condicionado a
presenga nas reunides do Comité de Investimento;

i) O Comité de Investimento tera sua composi¢ao definida por ato do Presidente
do IBASMA.

2. - ORGAOS EXECUTIVOS
2.1 - Presidéncia (PRES)

O Presidente, além das atribuigdes proprias da qualidade de
membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) definir politicas e diretrizes previdencidrias para o0S segurados e seus
dependentes;

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de ARARUAMA;

¢) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboracdo de normas e programas que
garantam o amparo previdencidrio, social e financeiro aos segurados do IBASMA e
seus dependentes;

d) baixar atos de gestao necessarios a administragao do IBASMA;

e) nomear e exonerar os cargos comissionados do IBASMA:

f) decidir sobre aplicagdes financeiras;

g) representar a autarquia em juizo ou fora dele;
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h) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
de ajustes, observadas as normas apliciveis;

i) visar os cheques emitidos pelo Diretor de Administragio e Financas;

j) convocar os Conselhos de Administragio e Fiscal, nos casos previstos em Lei;
k) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;

I} constituir comissdes e grupos de trabalho:

m) determinar a instau racdo de sindicancias e de inquérito administrativoe a plicar
penalidades;

n) autorizar licitacoes e aprovar o seu resultado;

o}abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em conjunto com o Diretor do
Departamento de Administracio e Financas ou, na sua auséncia, pelo
Superintendente de Previdéncia;

p) aprovar normas reguladoras de aplicacio de multas e parcelamento de débitos:
q) aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de

contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos érgaos fiscalizadores e
autoridades superiores;

r) promover o planejamento interno;
s) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;
t) baixar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria-Executiva;

u) praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Diretoria-Executiva ou do
Conselho de Administragio, submetendo a sua decisdo a consideragio do orgio
tompetente, na primeira reunido que se realizar apds o fato;

v) baixar os atos relativos 3 administracio de pessoal;

W) apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do IBASMA;

x) arrendar os bens préprios do IBASMA, obedecida a legislagdo pertinente;

TN
”~

ANy Ze
AN



\...‘

crern ESTADO DO RIO DE JANEIRO

® Municipio de Araruama
#  Poder Executivo

y) submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo aliena¢ao dos préprios do
IBASMA, apds avaliagdo por instituigoes habilitadas, obedecidas as normas legais;

z) delegar competéncia, nos casos que couber.
2.1.1 - Assessor Executivo (AXEC)

A Assessoria Executiva, subordinada diretamente ao Presidente,
compete:

prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente;

assessorar a Diretoria Executiva na organizacdo, coordenagdo, diregao e controle
das atividades do IBASMA;

orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e despachos que devam
ser submetidos a apreciacio do Presidente;

assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de comunicagao
social;

selecionar e encaminhar para os demais 6rgaos, interno e externo, as informagoes
de interesse veiculadas na imprensa;

coordenar atividades editoriais do IBASMA;

coordenar as atividades relativas a publicagdo dos atos do IBASMA;
exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida pelo Presidente.
2.1.2 - Procuradoria Juridica (PROJUR)

A Procuradoria Jurfdica, subordinada diretamente ao Presidente,
compete:

a) assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do IBASMA;
b} defender os legitimos direitos e interesses do IBASMA;

c) propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com
0s servigos a serem prestados pelo IBASMA;
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d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do
IBASMA;

e) orientar os casos de alienagdo, transferéncia ou locacdo de bens maoveis e
iméveis do IBASMA;

f) dar ciéncia aos diversos 6rgios do IBASMA de quaisquer matéria juridica de seu
interesse, alertando sobre alteragdes da legislacao;

g) acompanhar o andamento das demandas juridicas de gqualquer natureza do
IBASMA;

h) emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de
interesse do IBASMA;

i) cooperar com os 6rgaos encarregados de licitagao, na elaboragdo de editais;

i} apreciar e orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo
Presidente;

k) consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que ndo haja
orienta¢do normativa ou pronunciamento oficial.

1) representar o IBASMA, nos termos e limites dos poderes que lhe forem
outorgados;

m) emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de cOmpromisso,
contratos, ou outros instrumentos obrigacionais em que 0 IBASMA seja parte ou
interveniente;

n) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagio e jurisprudéncia de
interesse do IBASMA;

o) minutar as informagdes dos Mandados de Seguranga;

p) coordenar a instrugdo dos processos judiciais de sua &rea de atuagao de
interesse do IBASMA;

q) apresentar trimestralmente 3 Diretoria-Executiva relatérios das atividades
relativas a sua drea de atuagao;

r) pronunciar-se sobre as questoes juridicas, que lhes forem submetidas;
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s} acompanhar e pronunciar-se sobre todos os processos de interesse do IBASMA,
oriundos do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Pablico Estadual e Federal
e do Ministério da Previdéncia.

2.1.3 - Assessoria de Coordenacdo Técnica de Controle Interno (ASTECOIN)

A Assessoria de Coordenagdo Técnica de Controle Interno,
subordinada diretamente ao Presidente, compete:

a) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas
do Estado;

b} promover, na drea de sua jurisdigao, andlise e fiscalizagao periodica nos atos dos
ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos
responsaveis por almoxarifados, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer
técnico fundamentado, visando a elaboragdo de prestagdo de contas do ordenador
de despesas;

¢} promover o acompanhamento e a fiscalizacdo técnico-contabil-financeiro,
visando a salvaguarda dos bens e a verificagdo de exatididc e da regularidade das
contas e execu¢do do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

d) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/R], auxiliando no seu
atendimento;

e) exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagao, avaliagdes,

diligéncias e revisdes programadas, objetivando preservar o patrimonio do
IBASMA,;

f} promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

g) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

2.2 - Diretoria do Departamento de Administragio e Financas (DAFIN)

Ao Diretor do Departamento de Administracio e Finangas, além das
responsabilidades préprias de membro da Diretoria-Executiva, compete:

aj) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugio das atividades relacionadas a
contabilidade geral, tesouraria e aos investimentos do IBASMA;
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b) submeter a Diretoria-Executiva:

b.1 - 0 plano de contas e as suas alteragoes basicas;

b.2 - o balango, os balancetes e as demais demonstracoes financeiras;
b.3 - o sistema de apropriagdo de custos;

¢) organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;
d) promover e acompanhar a execugdo do orcamento do IBASMA;
e) elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a sua area;

f) emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso de
impedimento eventual, pelo Superintendente de Previdéncia;

g) assinar notas de empenho;

h) acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras e a politica de investimentos
do IBASMA;

i) Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugio das atividades relacionadas a
administracio de pessoal, material e servigos gerais, ao controle e a avaliagdo dos

bens patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio as demais dreas do
IBASMA;

i} Fornecer suporte técnico e operacional a todas as Unidades Administrativas do
IBASMA;

k) promover a execugdo das atividades da administragdo geral do IBASMA,
mantendo arquivo atualizado;

1) propor o Plano Diretor de Informatica do IBASMA;

m) controlar as atividades relativas 3 administragdo dos iméveis pertencentes ao
IBASMA;

2.3.1 - Divisdo Financeira (DFI)

A Divisdo Financeira, subordinada diretamente ao Superintendente
de Administragdo e Finangas, compete:

H A0 ¥
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a) coordenar e executar todas as atividades relativas a tesouraria do IBASMA;

b) executar as atividades relativas a execugdo da programacao de desembolso
referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos do IBASMA;

¢} emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuigdes de
sua responsabilidade;

d) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

e} elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IBASMA;

f} elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, orgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em
atendimento a legislacdo vigente;

g) efetuar todos os pagamentos referentes a fotha de pagamento e eventuais
despesas realizadas pelo IBASMA;

I} acompanhar toda a movimentacio bancéria bem como todas as aplicagées do
IBASMA.

2.3.2 - Divisaao de Contabilidade {DCO)

A Divisio de Contabilidade, subordinada diretamente ao
Superintendente de Administracdo e Financas, compete:

a) coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execugao
orcamentaria, procedendo a estudos, controle e andlise através do Sistema
Integrado de Informagbes Contdbeis, avaliando o desempenho do 6rgio e
elaborando relatérios mensais para remessa i Diretoria Executiva e ainda,
supervisionando a execucdo das despesas e realizacio das receitas do IBASMA;

b) efetivar o registro contébil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e

finanpeira do IBASMA, promovendo a escrituragdo de todos os instrumentos
previstos na legislacdo;

c) elaborar e manter atualizado o plano de contas do IBASMA;

i,
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d) encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos responséveis por bens
e valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/R];

e) organizar e expedir, conforme orientagao superior, nos prazos determinados, os
balancetes, balangos e outras demonstragdes contédbeis;

f) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua
competéncia, as unidades operacionais;

g) analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteracdo do
detalhamento de despesa;

h) controlar e acompanhar os atos de gestio orgamentdria, financeira e
patrimonial do IBASMA;

1) orientar a aplicagdo e a apresentagdo das prestagdes de contas de adiantamentos,
bens patrimoniais e almoxarifado;

j) manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por dinheiro, valores e outros bens;

k) manter os documentos relativos aos atos de gestdao or¢amentdria, financeira e
patrimonial, arquivados a disposigao das autoridades responsaveis pelo
acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle interno e externo no
exercicio de suas fungbes institucionais, zelando pela sua perenidade;

1) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme legisiacdo
vigente;

m) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, 6rgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em
atendimento a legislacdo vigente;

n) efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

0) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

p) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuigcoes de
sua responsabilidade;

q) manter o registro e controle contébil dos bens patrimoniais;
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r) proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas
fungoes;

s) propor sistematica para apropriago dos custos, executando-a e orientando os
demais 6rgios quanto ao fornecimento das informagoes necessarias;

t) desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do IBASMA;

u) preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento or¢amentario,
encaminhando-os as Diretorias;

2.3.3 - Divisao de Controle de Receitas (DCR)

A Divisio de Controle de Receitas, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragdo e Finangas, compete:

a) coordenar e executar todas as atividades relativas ao controle das receitas do
IBASMA,;

b) emitir guias para recolhimento das contribui¢des patronais;

¢} assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

d) acompanhar toda a movimentagao das receitas do IBASMA, em especial aquelas
relativas a contribuicdo patronal.

2.3.4 - Divisao de Administracao (DAM)

A Divis3o de Administracdo, subordinada diretamente ao Diretor de
Administragdo e Finangas, compete:

a) executar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as
relacionadas com o preparo e comando de pagamento do pessoal do IBASMA,
mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e legislagdo vigente;

b} preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Diretoria
Executiva;

¢) providenciar e controlar as requisi¢des de passagens e registrar as didrias
referentes as viagens a Servigos;
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d) manter organizado e controlar a sistematizagdo da legislagdo em geral de
interesse do IBASMA, bem como a documentacdo, livros e publicagdes;

e) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagidrios e
bolsistas a servigo do IBASMA;

f) executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administragao;
2.3.5 - Divisao de Servicos Gerais (DSG)

A Divisio de Servigos Gerais, subordinada diretamente ao Diretor de
Administracdo e Finangas, compete:

a) coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e
servigos do IBASMA, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual dos
bens patrimoniais;

b) coordenar e supervisionar as atividades de transportes do IBASMA,
¢) mantendo o controle e o uso adequado das viaturas e dos combustiveis;

d) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral do
IBASMA, executando os servigos de guarda, recep¢do e encaminhamento de
expediente diversos;

e) manter o registro dos bens patrimoniais;
f) manter o controle e registro dos materiais de expediente e dos permanentes;
g) manter o controle do estoque de materiais;

coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, observando, no que couber, os
procedimentos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administragao;
2.3.6 - Divisdo de Tecnologia da Informagdo (DTI)

A Divisdo de Tecnologia da Informagio, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragao e Finangas, compete:
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a) elaborar o Plano Diretor de Informatica do IBASMA;

b) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas
as dreas de atuagao do IBASMA;

c) desenvolver estudos visando a aplicagao de métodos de informatica;
d} dar suporte técnico e operacional a todos os setores do IBASMA,
2.4 - Superintendéncia de Previdéncia (DPV)

Ao Superintendente de Previdéncia, além das responsabilidades
proprias de membro da Diretoria-Executiva, compete:

a} a coordenacdo do planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios
e projetos previdencidrios, bem como a coordenagdo do atendimento aos
beneficidrios e segurados;

b) submeter a Diretoria-Executiva do IBASMA:

b.1 - os programas anual e trienal para consecugdo da politica previdencidria;

b.2 - os planos de beneficios;

b.3 - normas e procedimentos relativos ao processo de concessao de beneficios

previdenciarios;

¢} promover a organizagdo e atualizacdo dos cadastros dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas;

d} desenvolver estudos, andlises e diagnésticos das condigdes sdHcio-econdmicas
dos servidores segurados do IBASMA;

e) promover o atendimento das necessidades atuariais;
f) propor e coordenar a execugao de reavaliagdes atuariais periédicas do IBASMA;

g) promover a gestdo de beneficios previdenciarios, incluindo a folha de
pagamento, do IBASMA;

h) coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;

1) manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo
IBASMA;
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j) apresentar, mensalmente, 4 Diretoria Executiva relatérios das atividades de sua
area de atuagdo;

k) apoiar tecnicamente os 6rgdos do IBASMA em matéria previdencidria;
1) preparar informagoes e subsidios técnicos previdenciarios para o Presidente;

m) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso
em matéria previdenciaria;

2.4.1 - Divisdo de Beneficios (DBE)

A Divisio de Beneficios, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete:

a) supervisio da execugdoc de normas que regulamentam a habilitacdo dos
servidores e beneficidrios;

b) examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

¢) manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do IBASMA
atualizado;

d) apresentar, mensalmente, ao Superintendente de Previdéncia relatdrios das
atividades de sua area de competéncia;

e) proceder aos célculos, revisdes e controle dos beneficios previdencidrios;

f) coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas ao pagamento
da folha de servidores inativos e de pensionistas;

g) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de
servidores inativos e de pensionistas, visando repasse devido as consignatarias e
entidades financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

h) cumprir outras competéncias delegadas pelo Superintendente de Previdéncia;

i) orientar os servidores segurados e os 6rgaos competentes, quanto aos
procedimentos de concessao de beneficios;
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j) abrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios concedidos
pelo IBASMA;

2.4.2 - Divisdo de Projetos Previdenciarios (DPP)

A Divisdo de Projetos Previdencirios, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete:

a) promocao de estudos das alternativas de beneficios;
b) manter o acompanhamento dos dados atuariais e do plano de custeio;

¢) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situa¢des previdencidrias do
IBASMA, para apreciacao da Diretoria Executiva;

d) apresentar, mensalmente, ao Superintendente de Previdéncia relatérios das
atividades de sua area de competéncia;

e) cumprir outras competéncias delegadas pelo Superintendente de Previdéncia;

f) promover o IBASMA junto aos servidores, distribuindo os informativos e dando
atendimento as solicitacbes dos mesmos;

g) manter intercdmbio com 6rgaos e entidades piblicas e privadas, com o fim de
obter cooperagdo, assisténcia técnica e promog¢ao do desenvolvimento de planos,
programas e projetos da autarquia;

h) coordenar e supervisionar todos os projetos previdenciarios do IBASMA;
1} coordenar e supervisionar todos os projetos assistenciais do IBASMA;

i) coordenar os trabalhos relativos & compensacio financeira entre os regimes
previdencidrios;

2.4.3 - Divisao de Pericias Médicas (DPM)

A Divisio de Pericias Médicas, subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete:

a) desenvolver atividades relativas ao planejamento, coordenagio, supervisio,
programacao ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de
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trabalhos médico-periciais inerentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS e ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, das autarquias e
das fundagoes publicas municipais.

b) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar atividades relacionadas a
exames médicos-periciais, juntas médicas e andlises processuais, relativos a
beneficios previdenciarios (RPPS), assim como os previstos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais, das autarquias e das fundagdes piblicas municipais.

¢) emitir pareceres médicos-periciais fundamentados, na esfera de suas
atribuigoes.

d) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades médicos-
periciais relativas a Reabilitagao Profissional.

e} planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar avaliacdes de laudos e
exames de profissionais e servigos credenciados.

f} supervisionar requisigdes, requisitar e analisar exames complementares e
pareceres especializados de profissionais e servigos credenciados, laudos e
declaragdes médico-hospitalares, bem como documentos previstos na legislacdo
trabalhista e previdenciéria relativos a saide do trabalhador.

g) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades de auditoria
de agOes médicos-periciais.

h} planejar, coordenar e participar de equipes multidisciplinares para anélise e
proposicdo de solugdes de problemas especificos pertinentes a drea médico-
pericial.

i) planejar, coordenar e participar de reunides e de grupos de trabalho relativos a
atividades médicos-periciais e saide do trabalhador, visando & interagdo com
6rgdos publicos, empresas, sindicatos e outras instituigdes da sociedade civil
organizada.

j) planejar, coordenar e participar de estudos e pesquisas que visem a elaboragao
e a sistematizagdo de normas e padrdes técnicos para as atividades médicos-
periciais.

k) planejar, coordenar e participar de atividades de apuragdo, processamento e
andlise estatistica de dados administrativos, técnicos e epidemiolégicos, propondo
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acbes e alimentando os setores pertinentes e demais 6rgdos competentes,
conforme previsto na legislacao e atos normativos do Municipio.

|} coordenar, orientar e supervisionar equipes auxiliaresem atividades especificas.
Orientar e prestar informagdes sobre normas e padrées aplicdveis as atividades
médico-periciais.

m) elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribuigdes.

CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES

6 - Sio substitutos natos, sem acréscimos remuneratorios e sem
prejuizos de suas atribui¢des, em suas faltas ou impedimentos:

a) O Superintendente da Superintendéncia de Previdéncia pelo Superintendente
de Controle Interno a ser designado por ato expresso do Presidente;

b) O Procurador furidico da Procuradoria por um servidor a ser designado por ato
expresso do Presidente;

¢} O Diretor do Departamento de Administracio e Finangas pelo Assessor
Executivo - a ser designado por ato expresso do Presidente;

d) O Assessor Executivo por um servidor a ser designado por ato expressc do
Presidente;

e) Os Chefes de Divisdo, por um servidor, indicado pelo respectivo Chefe, a ser
designado por ato expresso do Presidente.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 72 - Aplicar-se-d0 a titulo de vencimento, a0s cargos criados
conforme Anexo 111, os valores definidos nas legislagoes correlatas.

Art. 82 - Incidirio, a titulo de vencimento, a0s Cargos permanentes
criados conforme Anexo IV, os valores definidos nas legislagbes respectivas, sem
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prejuizo das garantias e vantagens pecunidrias aplicadas aos servidores
estatutdrios da administragio direta,

Paragrafo wnico - Inclui-se 3s premissas elencadas no caput deste
artigo as gratificacdes instituidas através da lei complementar n®: 072 de 26 de
mar¢o de 2012 ou outras que vierem eventualmente a alterd-la ou substitui-la.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo por proposta da Diretoria Executiva,

Art. 10 - S3o pré-requisitos para investidura de integrantes nos
dOrgdos elencados no art. 52 item 1 - 6rgdo colegiado, 1.1, 1.2, & 1.4; e no item 2 -
6rgao executivo, 2.1, sem prejuizo dos demais atributos inerentes previstos na
presente lei, impositivamente aquelas consonantes com as legislagdes
infraconstitucionais, de forma especial com a Lei Federal n? 9.717/1998,

ANEXO i

CARGOS EM COMISSAO A SEREM TRANSFORMAQOé

QUANTIDADE

~ CARGO " SIMBOLO |

PRESIDENTE ; : I T

u ASSESSOR TECNICO ] T TTm
CONTROLADOR INTERNO 1 . TR

" ASSESSOR ESPECIAL T o

'_ VICE PRESIDENTE “"” o ST E—
L ~ COORDENADOR DE PREVIDENCIA * ’ o
COORDENADOR DE ASSISTENGIA [ T 01
;""’"6I‘RETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO | 01

| DIRETOR DE DEPARTAMENTO ASSISTENGIAL * ST E—
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- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS | 01‘ !
E SEGURIDADE |
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | 01
- CHEFEDE Dlws}.‘«o]’jié'’i»;i.Mox.«\FuFAoo"""”‘i ot
" CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 01 1
- CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO | 01 o
" CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E R 01— o
PATRIMONIO
~ CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO o [“ 01 T
o o S I I A
- CHEFE DE DIVISAO DE ZELADORIA E | ; 01
TRANSPORTE
CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO T T 01 R
" CHEFE DE DIVISKO DE FINANCAS ' % - 01
~ CHEFE DE DIVISAO DE AUTORIZACOES E I o
FATURAMENTO
 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS | N 01 ’
" CHEFE DE DIVISAG DE PERICIAS MEDICAS 1~ [ Y E—
e . .A
CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS , | 01
r TOTAL | A 25
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ANEXO Il
~ CARGOSEM COMISSAO A SEREM CRIADOS ]
!r——”“ CARGO " | QUANTIDADE
g PRESIDENTE f 01
~ SUPERINTENDENTE DE PREVIDENCIA i 01
- PROCURADOR JURIDICO ‘ 01 ]
ASSESSORIA DE COORDENAGAO TECNICA DE 0’1" -
CONTROLE INTERNO ;
:‘_"_ ~ ASSESSOR EXECUTIVO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO | 01
E FINANGAS
T " CHEFE DE DIVISAO 11 09
N TOTAL s
P i)'\y{,’f'ﬁ?
{ hoxd
r.]’
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ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO PERMANENTE

1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
ESCOLARIDADE | CARGOS | CARGOS | QUANTITATIVO |

' CONCORRENTES | | |
SUPERIOR COMPLETO | PROCURADOR 'PROCURADOR | 02

| JURIDICO ! |

| ' CONTADOR | 01

ASSISTENTE 'i |

'SOCIAL ,: |

'GESTOR 02

|  PREVIDENCIARIO |

| ANALISTA DE |

| SISTEMAS

| | ASSISTENTE |

'SOCIAL :' 01
'MEDICO PERITO
| 03
o T TOTAL T e

2- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

 ESCOLARIDADE | CARGOS CARGOS ' QUANTITATIVO |

CONCORRENTES | |

'ENSINO MEDIO TECNICO DE TECNICO 10 |

 COMPLETO (CONTABILIDADE | PREVIDENCIARIO |
31
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- JOFICAL ' [TECNICO  EM | 02
| ADMINISTRATIVO I iCONTABILIDADE |

| ASSISTENTE 'TECNICO EM

| ADMINISTRATIVO | INFORMATICA
' | 02
. TOTAL ' o 14

. ) o
3- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL
. ESCOLARIDADE CARGOS | CARGOS | QUANTITATIVO |
: CONCORRENTES ; 1
' ENSINO FUNDAMENTAL OFICIAL AGENTE | 10
' COMPLETO | ADMINISTRATIVO | PREVIDENCIARIO

| AUXILIAR '

ADMINISTRATIVO ‘ '
{ o J “TOTAL " ' 10

- AS. ;E; 4|\“ y,
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ANEXOV

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
' DE NIVEL SUPERIOR DO
. QUADRO PERMANENTE

ATRIBUIGOES TIPICAS

|
|
|
¢
H
H
H

I ESCOLARIDADE
' EXIGIDA

|
|

|

i
t

' PROCURADOR

| Emitir pareceres com
linterpretagdo das Leis ou
| quaisquer atos administrativos,
' bern como nos procedimentos
| administrativos de licitagdes e
participar de quaisquer
| questdes judiciais;

|

| Assistir o Procurador Chefe da
| Procuradoria, cooperando na
' elaboragao de anteprojetos de
' Lei, regulamentos e outros atos
- demandados:

§
$
H

éOpinar sobre providéncias de
| ordem juridica de interesse da
| autarquia;

§ Elaborar minutas padronizadas
| de contratos e convénios;

]
i
|

'CONTADOR

| Assessoramento em todos os

%Forma(;ao

em

| Direito, com devido
| registro profissional

| na OAB.

Formagdo

em

! assuntos relativos a Ciéncias Contabeis,
| contabilidade; com devido registro
| | profissional.
r .‘ ASY
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| Realizar escriturag@o contabil e
\analitica das  operagdes
| financeiras e patrimoniais;

|
{

' Promover © registro contabil
dos bens patrimoniais;

Assinar os balancetes anuais e
mensais, 08 resumos, quadros
demonstrativos, diarios e
‘outros solicitados pela chefia
| imediata:

{
|

' Desempenhar outras funcdes
itipicas de  contabilidade
isolicitadas  pela  chefia
{imediata;

'
1
i

'GESTOR
PREVIDENCIARIO

| )
! Elaborar politicas voltadas para
| area previdenciria;

s Estudar e relatar sobre matéria

' previdenciaria;

|

| Emitir pareceres em
| procedimentos administrativos
| relativos a beneficios
 previdenciarios;

?Parﬁcipar e acompanhar
' sistematicamente a gestdo do
IBASMA;

|
|
|
l

%

| Formagéo em |
{administracdo  de |
i empresas,

| engenharia, atuaria,
|direito, estatistica,
[ciéncias contébeis
| ou economia, com o
§devido registro
| profissional.
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'Sugerir e apreciar as propostas
‘de alteragdo da politica
 previdenciaria do IBASMA;

. Coordenar, acompanhar e
| apreciar a execug&o dos planos
e programas previdenciarios do |
| IBASMA;

Dirimir duvidas quanto 4
| aplicag&o de normas
| regulamentares do IBASMA;

i

Desempenhar qualquer funcao
 tipica de previdéncia solicitada
 pela chefia imediata;

- Formalizar sugestdes, visando
ia melhoria do sistema
 previdenciario do IBASMA:

Planejar, coordenar, onentar
'sobre todas as atividades
tipicas de previdéncia,
'mantendo intercambio com o
Ministério da Fazenda - MF.

Elaborar e implementar
 politicas que ddoc suporte as
' agdes na area social,

' Elaborar, implementar projetos
‘na area social, baseados na
 identificacdo das necessidades
individuals e coletivas, visando

i5
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AmAsiah

o atendimento e a garantia dos |
direitos enquanto cidaddos da

| ! populacdo usuaria dos servigos

| desenvolvidos pela Instituicao.

3 EForma(;éo em |
| Propor e administrar beneficios gServiqo' Social, com |
'sociais no ambito da |© devido registio
comunidade do IBASMA e da  Profissional

populacdo usuaria dos servigos
! da mesma.

(ASSISTENTESOCIAL |
! §

'Planejar e  desenvolver
| pesquisas para analise da
\realidade social e para
| encaminhamento de agbes
lmladonadas a guestdes que
| emergem do dmbito de acdo do
| servico social.

EPropor. coordenar, ministrar e
lavaliar treinamento na &rea
 social.

Participar & coordenar grupos
de estudos, equipes

- multiprofissionais e |
|interdisciplinares, associagdes |
e eventos relacionados a area
de servigo social.

]

| Realizar pericia, laudos e

| pareceres técnicos

| relacionados a matéria

| especifica do servico social.

|

| o . .
J/ . 36
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 Desempenhar tarefas

'administrativas  inerentes a
funcgdo.

'Executar  outras tarefas
‘ compativeis com as exigéncias

' para o exercicio da fungao.
'Emitir  pareceres  médico- |
. periciais fundamentados, na ;
 esfera de suas atribuicbes,
Planejar, coordenar, orientar, |
'supervisionar e  executar |
‘atividades  médico-periciais |
‘relativas &  Reabilitacdo |
| Profissional.
! i
Analisar exames |
| complementares e pareceres |
| especializados de profissionais |
‘e senigos credenciados, |
\laudos e declaracbes médico- |
'hospitalares, bem como |
'documentos  previstos na |
legislagio  trabalhista e |
| previdenciaria relativos a satide |
| do trabalhador
| ‘
H !
" w4
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——
|

: l ]
| | .
| |
i
5 {
| é %
' | z
; i | Formacgao em
, i 'Medicina, com o
! | devido registro
‘ | profissional
’ ,_
|
i é |

i
|
! MEDICO PERITO

' CARGOS DE
'PROVIMENTO EFETIVO

.

ATRIBUICOES TIPICAS

)
i

H
1 .
'
! '
i ¢
i {
! '
i i
1 i
{ 1
i '
i |
' 4
|
i
|
i
1 ‘
|
H i
' z
! ]
i {
! |
i ]
i
{ |
1
|
3
i
{
{
|
)
|
|
i
{
i
|

S —

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

-
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'DE NIVEL MEDIO DO "
QUADRO PERMANENTE
Supervisionar e orientar a
/concessdo de  beneficios
TECNICO ' previdenciérios e
PREVIDENCIARIO '

' administrativos do IBASMA

| Emitir pareceres em
| procedimentos administrativos
| solicitados pela chefia
] imediata;

1
1

Analisar processos de
| beneficios previdenciarios;
!

EAcompanhar e avalar o
‘controle da execugSo dos
planos de beneficios do
IBASMA

: Executar quaisquer atividades
tipicas de previdéncia,
'solicitadas ~ pela  chefia
.imediata.

o —

Ensino
Completo

Meédio

39
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TECNICO DE | Executar as atividades relativas | Ensino Médio com }
CONTABILIDADE 'a execugdo orgamentaria, |formagdo e registro
| }controlando e analisando | técnico
: informagbes contabeis;  profissionalizante e

1
1
|

| Efetivar o registro contabil de
' todos os atos e fatos da gestdo
(financeira e patrimonial do
IBASMA;

f !

|Organizar e expedir, nos
'prazos  determinados,  os
5 ' balancetes, balancos e outras
| demonstragdes contabeis:

| Promover o acompanhamento
‘técnico- contébil- financeiro,
‘visando & salvaguarda dos
ibens e a verficacdo de

 exatiddo e da regularidade das
‘contas e execucdo do
orcamento, obedecidas as

i normas vigentes,

E;Executar todas as atividades

relativas a area contabil
 solicitadas pela chefia
imediata.

' comprovada

| experiéncia em
' contabilidade

i

' Ensino Médio
(completo _com
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TECNICO ~ EM |Elaborar o Plano Diretor de ~[registo técnico |
INFORMATICA ' Informatica do IBASMA:  profissionalizante e
' | comprovada
;experiéncia em
'Elaborar, implantar e ' informética

‘acompanhar o0s sistemas
‘operacionais destinados a
‘todas as areas de atuacdo do
IBASMA;

Desenvolver estudos visando a
‘aplicacdo de métodos de '
{informatica; | |

Fornecer suporte técnico e :
operacional a todas as
‘geréncias e diretorias do

IBASMA;
Elaborar penodicamente
| relatorios gerenciais |

| pertinentes a sua area.

B e

CARGOS DE I. ATRIBUICOES TIPICAS 'ESCOLARIDADE

PROVIMENTO EFETIVO DE 'EXIGIDA
NIVEL FUNDAMENTAL 5

Execut ar tarefas basicas de ! |
concessdc  de  beneficios | |

AGENTE | : P Ensino  Fundamental
| previdenciarios; | .

PREVIDENCIARIO ‘ ' Completo

Executar quaisquer atividades |
de apoio administrativo | "
solictados  pela  chefia , ey a,
'imediata. ' N
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DECRETO N° 145
DE 25 DE OUTUBRO DE 2019

ESTABELECE EXPEDIENTE NAS REPARTIGOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NO DIA 28 DE OUTUBRO DE
2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atnbuicdes & competéncia conferidas por Lei, e

Considerando, as comemoragoes face ao "Dia do Ser-
wdor Fublico”, no préximo dia 28 de cutubro do ano em
curso - segunda-feira, ¢ que nossos valorosos senadores
merecerm desfrutar do evento em sua homenagem;

DECRETA:

At 1° — Fica determinado Ponto Facultativo no
proximo dia 28 (segunda-feira) de outubro de 2019, para
todas as categonas de trabalhadores e stividades desen-
valvidas no Municipio de Araruama, a excecao dos servigos
pubhicos considerados essencisis como saude, forga tarefa
da Secretana de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos, e
demais sericos em virude de exigéncias técnicas, ou por
motivo de interesse plblico, ndc possam ser interrompiios,

A 2* = Este Decreto entra em vigor nesta data, revo-
gadas as disposigoes &m caontrario,

Regist . Publique=se. Cumpra<se.
Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2019

Livia Bello
“Livia de Chiquinho"
Prefoita

REPUBLICACAQ
DECRETO N* 134
DE 10 DE QUTUBRO DE 2015,

“Regulaments 3 de auxilio
aos Servidores do quadro efetivo da Prefeitura Mmr—
- cipal de Araruama, titulares dos cargos de Supervisor
Educaclonal; Ori dor Pedagogico @ Onientador
Educacional do Magistsno Municipal de que trata a
Lei n® 2,277 de 19 de dezembro de 2018."

APREFEITA MUNICIPAL DE ARAURAMA, Estado do
Rio de Janairo, no uso de suas slribuicies & competénca
legal prevista no inciso VI, do Art. 69, da Lei Orgénica do
Municipio, & de acordo com a Lei Municipal n® 2.277 de 19
de dezembro de 2018,

DECRETA

Art. 1% Fica regulamentado, o auxilio alimentagio
de que trata a Lei Municipal N° 2,277/2018, em favor

nos termos do § 3* da Lei Municipal n® 2.277/2018.

§ 1° Nio fardo jus 30 recebimento do auxdic almenta-
¢80 0s Servidores que ndo estiverem em efetivo exercicio
das funcdes, ou seja, quando no gozo de licenca para o
tratado da propria sadde; de licenca prémio; kcenga sem
vencimentos, kcenga para o tratamento de salde em pes-
s0as da famikia e de quaisquer outras licengas; em gozo de
férias; em processo de readaptagao; em fim por qualquer
motive que o afaste do efetivo exercicio de suas atividades.

§ 2° No computo do auxilio alimentacio serdo consi-
derados os dias Uteis do més de referdneia, descontada a
proporcionalidade do dia ndo trabalhado.

Art. 4°. O beneficio serd concedido através de cando
magneético, com chip, sistema de controle de saldo e senha
numérica pessoal, no limite mensal do valor de R$300,00
(trezenlos reais) para uso exdusivamente na aquisicio de
géneros alimenticios de pnmera necessidade em estabe-
lecimentos comerciais do género e nos limites do Municipio
de Araruama/RJ,

Art. 5% Os cartdes personalizados com o nome do
servidor & protegidos contra roubo ¢ cxtravio, por meio
de senha pessoal e Intransferivel, serdo entregues em
envelope lacrado e com manual bésico de utlizacdo, na
Secretaria de Administragiac Municipal. situada no 2° piso
do Pago Municipal na Avenida John Kennedy, n® 129 —
Centre = Araruama/R J,

§ 1° Os cantdes deverdo ser enlregues em embala.
QNS qQUE perMAam a CoNsCrvacao de suse caracteristicas
onginaig, intactas e limpas de quaisguer tipos de residuns
© sem viclagdes.

§ 2°. Os cartSes com defeitos de origem que iImpossibi-
Item sua utilizac®o, serdo substituidos com emissao de 2*
vias no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a solictagio
do beneficianio,

§ 3° O Departamento de Recursos Humanas informa-
ra a empresa responsavel em até 02 (dos) das antes da
data do credito, o5 valores que deverao ser credtados em
cada carnio.

An. 6°. O Munkipic de Araruama fara pagamento &
empresa administradora dos cartdes do crédito (auxilio
alimentacdo), via deposito banciric em conta corrente de
ttulandade da empresa. em até 10 (dez) dias apos a efeti-
vagio do crédito e mediante apresentac&o da nola fiscal &
dos comprovantes de credito nos cantdes.

Paragrafo Unico. Para possibilitar a Inbe:a(:.ﬁo dos
pagamentos, 8 empresa administradora sera

REPUBLICACAQ
LEI COMPLEMENTAR N* 154
DE 14 DE OQUTUBRO DE 2018.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA BASICAE
SOBRE O QUADRO GERAL DE PESSOAL DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ARARUA-
MA - IBASMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

(Projeto de Lel Complementar n® 05 de autoria do Po-
der Executivo).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
confaridas pelos incisos | @ IX do artigo 69 da Lei Organica
do Municipic de Araruama,

FAZ SABER, cue a CAMARA MUNICIPAL DE ARA-
RUAMA sprovou @ ela sanciono a seguinte LEI COM-
PLEMENTAR:

Art. 1° - Fica alterada e consolidada a estrutura
basica organizacional do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Araruama - IBASMA, conforme anaxo | que
acompanha & presente Lel.

Art. 2°- Flcam transformados os Stuais cargos de pro-
vimento em comissao, anexo ||, nos cargos em comissdo,
na forma do anexo Iil.

Paragrafe Unico = O cargo comissionado de Presiden-
{e previstio nesta estritura, seguira a politica estabelecida
pedo Poder Execulivo municipal para fins de remuneragio
dos Secretanos Municipals.

Art, 3° - Fica autorizado o IBASMA a estabelecer,
através de Portaria, o seu regimento interno,

§ 1° — Serdo destinados 30s senadores titulares de
cargo efetivo do IBASMA, o percentual minimo de 10%
(dez por cento) dos carges de provimento cm comissao,
conforme disposte no artigo 37, inciso \V da Constituigao
Federal,

§ 2°- Os cargos de Superinlendente de Previdéncia,
Chefe de Dwisdo de Beneficios, Chefe de Divisdo de
Administra¢do, serdo destnados, exclusivamente, acs
servidores titulares de cargo efetivo do IBASMA. conforme
dizposto no paragrafo anterior.

Art, 4° - Até o preenchimenio dos cargos de provimen-

pelo DERHU = Departamento de Recursos Humanos, para
que no prazo méaximo de 05 (nnco) dias Uteis. proceda a

dos Servdores do quadro efetivo do Magistério Municipal
titulares dos cargos de Supervisor Educacional, Onenwdor
Pedagogico e Orientader Educacional, cujo valor mensal é
de R$300,00 (tfrezentos reais).

Art. 2% Em cumprimanto as dispacto no § 2%, do artigo
1% da Lei Municipal n® 2277/2018, farfo jus ao beneficio os
ttulares dos cargos definidos no Art, 1°, enquanto estiverem
no efetivo exercicio das fungdes do cargo.

Art. 3°. Os Seridores gue acumulam cargos, somente
fardo jus 3 percepcao de um auxilio alimentagdo por més,

gul ¢ao de suas pend

Art. 7°, Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, produzindo seus efeitos a partir de 1° de outubro
de 2019, revogadas as disposigdes em contrano.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de outubro de 2018,

Livia Bello
“Livia de Chiquinho"
Prefeita

to efetive. instituidos por lei propria que dispora sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentoce do IBASMA,
e realizados através de concurso publico, fica autorizado
o IBASMA a contratar em carater temporano e, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pessosi
técnico necessdrio para a manutengdo e a continuidade
de suas atividades operacionais e administrativas, pelo
prazo de 06 (seis) meses. promogaveis por igual periodo,
uma unica vez.

Paragrafo (nico — o Presidente do IBASMA estsbele-
cerd em ato propno, devidamente justificado, a quantidade
e a respectiva remuneracao dos senidores Iemporanos a
serem contratados na forma ¢o caput, bem comao & pror-
rogagio do prazo, em caso de necessidade,
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Art. 5° - Fica reorganizado, na forma desta Lei, o
Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia do
Municipic de Araruama - IBASMA, entidade autarquica
publica, instituida pela Lai n® 1,129/2002.

Art. 6°~ O Quadro Geral de Pessoal do IBASMA com-
poe-ge de um Quadro Permanente ¢ de Quadro em Extin-
¢do, de acordo com as disposicies & os anexos desta Led

Art, 7° = Para efeito desta Lei, a estrutura do Quadro
Geral de Pesgsoal do IBASMA — Instituto de Beneficios
e Assisténcia aos Servidores Mumc:paos de Araruama,
b S8 NOS Segui

CARGO - é o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas, atribuigbes e autoridade atribuidas 2 um funcio-
nario com posicio definida na estrutura organizacionsl do
IBASMA, com denominacéo propria, matricula ¢ enqua-
dramento na forma desta Lei;

CARREIRA - & o desenvolvimento funcional durante a
eua wda profissional;

CATEGORIA - é 0 enquadramento do funcionério no
desenvolvimento de sua carreira de primeira, sequnda e
tercelra, de acordo com o tempo de servigo:

Asl. B° — O Quadro Permanente tem por fi

Art. 14 — Fica estipulada a carga horéria de 40 (qua-
renta) horas semanalis de trabalho, para todo o pessoal
do IBASMA.

Art. 15— Fica vedada a cessao de servidor do IBASMA
com &nus para a autarguia.

Art. 16 = Os servidores pdblicos do Quadro Geral de
Pessoal de que trata esta Lei, terdo direito ao adicional
de tempo de servico, bem como todo e qualquer abono,
reajuste ou aumento concedido aos servidores municpas
de Araruema em cardter geral, bem como, seqguirio todas

asregras e belecidas no E do servidor
publico de Araruama,
Art. 17 - Fica gurado a0s servid do IBASMA,

efetivos ou nao, designados para atuar como membros das
comissdes de trabalho, instituidas no dmbito do IBASMA,
por ate do presidents, uma gratificagio, correspondente
a 5 (cinco) UFISA's.

§ 1°- Fica vedado a acumulagio da referida gratfica-
Ao, caso o servider venha a ser designado em mais de
uma comissao de trabalho,

§ 2°- A gratificacao de que trata o caput deste anigo
sera paga, mensalmente, enquanto durar os trabalhos da

compreender os cargos de provimento efetivos, distribui-
dos por categorias funcionais e escalonades em carreiras,
correlacionados com o nivel de escolaridade, conforme
anexo V.

Art. $° = Q ingresso nes cargos do Quadre Permanente
do IBASMA, dar-s=-4 por concurso pdblico de provas ou
de provas e titulos e no nivel inicial da carreira fixada para
a respectiva categona funcional,

Art. 10 — Os atusss serwdores titulares de cargos efe-
tivos do IBASMA, serio enquadrados, atravée de portana
do Presidente do IBASMA, por transposicac no Quadro
Permanente, respeitada a linha de concorrénela estabe-
lecida no anexo IV desta lei.

Art. 11 = Os sarwdores publicos do IBASMA ocup

comissdo, & gue deram causa & sua constituicio,

§ 3% - No caso das comissdes de trabalho, destinadas
a realizacio de licitagcdes de COMPras @ servigos, a gra=
tifcaclo de que rata o caput deste artigo, sera paga, da
seguinte forma:

a) Na Comissdo Permanente de Licitagdo = CPL, a
gratificacdo seré paga, aos membros desngnados em
carater permanente, enquanto p essad

=y

b) Na Comisséo de Pregdo, a gratificaciio sera paga,
toda vez que for realizado um certame licitaténo, com essa
caracteristica, no &mbito do IBASMA.

Art, 18— Fica o Poder Execulivo autonzeado a declarar,
por p«opos!a da Dnruuna Executiva do IBASMA, apas
do

de cargo efetivo constante do anexo IV, 8 disposicio de
quaslquer outro 6rgdo, poderéo optar expressamente pedo
enquadramento no Quadro Permanente instituide por
esta lei, desde que retomem ac IBASMA num prazo de
30 (trinta) dias,

Art. 12 - Os destinatérios do Quadro em Extingo,
que compreende todos os cargos efetvos do IBASMA,
excetuando-se agueles elencados como concorrentes no
anexo 1V desta lei, permanecerdo nos seus respectivos
cargos efetivos até a sua vacancia, fazendo jus a todo
@ qualquer abono, reajuste ou aumento concedidos aos
servidores municipais em carater geral,

Paragrafo Unico - O Presidente do IBASMA providen-
ciara, num prazo de 60 (sessenta) dias, a publicagdo da
relagiio dos integrantes do Quadro em Extingio do IBAS-
MA, além dos cargos vagos em extingio,

Art. 13 - Ficam definidas as atribuicdes tipicas dos
cargos do Quadro Permanente, de acordo com o anexo V.

C lho de Administrac@o da entidade,
a desnecessidade de carges do Quadro em Extingdo,
colecando o respectivo ocupante em disponibilidade, na
forma do art. 41, pardgrafo 3° da Constituicio ds Repd-
blica, quando © mesmo nio estiver exercendo atividades
especificas de seu cargo efetivo.

Art. 19 - As despesas decorrentes da aplicaco desta
Lei correriio 4 conta das dotacbes orgamentarias vigentes
no |IBASMA,

Art. 20 = Esta Lei entrard em vigor quaroma e cmoo
dias da data de sua publicagdo, gadas as d
em contrario,

POSY

Gabinete da Prefeita, 14 de outubro de 2019,

Livia Soares Bello da Silva
“Livia de Chiquinho"
Prefeita
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CAPITULOI

DA FINALIDADE

Art. 1° < O Instituto de Previdénclia do Municiplo
de Araruama - IBASMA, entidade publica autirquica,
criada pela Lein®.460/19382, posteriormente revogada pela
Lei n° 1.129/2002, stualmente vigente, & 0 Grgao gestor
do regime proprio de previdéncia social dos servidores
municipais de Araruvama, que tem a finalidade de gerir
todos os assunios relativos a previdéncdia, garantindo sos
sequrados e a seus dependentes 0 SMParo @ & CoNcessao
de benaficios da previdéncia social,

cAPiTULON

DA ORGANIZAGAO

Art. 2° - O Instituto de Previdénciz do Municipio de
Araruama - IBASMA, & dotado de personalidade juridica
de direito publico, patrimanio & receitas préprios, gestio
administrativa, técnica, patnmonisl e financaira descentra-
kzadss. gozando de todos os beneficios, privilegios, inclu-
Sive pre 1ais, & imunidades de Municipio de Araruama.

Art. 3°- O Tesouro municipal, responde solidanaments
pelas obrigagdes assumidas pelo IBASMA, derivadas do
deverde custeio dos valores devidoes por proventos de apo-
sentadorias e pensdes e outros beneticios Previdencianos.

Art. 4* - O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Araruama - IBASMA, sera dirigido por um Presidente, que,
na sua auséncia, serd substituido pelo Superintendente
de Previdéncia,

CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Instituto de Previdéncia do Municipeo de
Araruama - IBASMA, terd 8 seguinte estrutura basica:

1 - Orgaos Colegiados:

1.1 - Conselho de Administragio (CONSAD)
1.2 = Conselho Fiscal (CONFIS)

1.3 = Diretoria-Executiva (DIREX)

1.4 — Comité de Investimentos (COMINV)

2 - Orgdos Executivos

2.1~ Presidéncia (PRES)

2.1,1 - Assessoria Executiva (AXEC)
2.1.2 = Procuradoria Juridica (PROJUR)

21.3=A iadeC

¢ao de Controle Interno
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2.2 = Dwretoria do Depariamento de Administragio e
Financas (DAFIN)

2,2.1 - Divisio Financeira (DFI)

2.2.2 - Divisdo de Contabilidade (DCO)

2.2.3 — Diviséo de Controle de Receitas (DCR)
2.2.4 — Divis&o de Administracdo (DAM)

2.2.5 - Divis&o de Servigus Gerais (DSG)

2.2.6 = Divisio de Tecnologia da Informagac (DTI)
2.3 - Supenntendéncia de Previdéncia (SUPREV)
2.3.1 - Divisdo de Beneficios (DBE)

2.3.2 - Divisdo de Projetos Previdenciarios (DPP)
2.3.3 - Divisao de Pericias Médicas (DPM)
CAPITULO IV

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS

AL 6% - Oz Orgdcs inlegrantes da estruturs basica
do Instituto de Prewdéncia do Municipio de Araruama -
IBASMA terio as seguintes definiches, competéncias e
funcionamentos.

1= ORGAOS COLEGIADOS

1.1 = Conseho de Administracao (CONSAD)

| = Definicao:

0 Conselho de Administragio € o orgdo de diregdo
supenor e consulta, cabendo-he fixar oS objetivos & a
politica previdenciaria e de investimentos do Instituto
de Previdéncia do Municipic de Araruama — IBASMA,
2 SU3 ac8o sera cesenvolvda pelo estabelecamento de
diretrizes & normas gerais de organizagdo, operagio e
adminisiracdo.

Il = Competéneia:

a) fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento ¢
alocagao dos recursos;

D) exercer a superisdo das operaghes do |BASMA,

C) examinar e aprovar, anualmente, a avaliagio atuarial
& o plano de custeio;

d) deliberar sobre o orgamento-programa e suas

alteracsan

&) examinar e aprovar a prestacio de contas da Dies
toria-Executiva e o balanco geral do exercicio respectivo;

t) deliberar sobre os planos e programas, anuais o
plurianuais

g) acetar doagies, COM OU Sem encargos;

h) julger o8 recursos Interpostos 80s atos do Presidente
e da Diretona-Executiva, bem como as contas anuais e
relatonios;

i) determinar a realizagao de inspegoes ¢ auditagens,
de gualguer natureza,

) aprovar operacies e aplicagdes de is em im-
porténcia por ele xado;

k) aprovar fixa¢do de taxas, contribuigdes e de precos
a screm aplicados nas atividades, programas ¢ sernvigos:

1) deliberar sobre & compra e venda de bens imoveis;

m) autorizar concessdo de gratificagdes, abonos,
prémios a titulo de bonificagdo, por proposta da Direto-
na-Executiva;

n} elaborar e apravar por maiaria de seus membros
0 seu regimento Intemo, remetendo-o ac Presidente do
IBASMA para publicacdo;

o) deliberar sobre 05 casos omiss0s Nas NOMas regu-
ladoras do IBASMA,

p) aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos
do IBASMA,

i = Composigao

O Conselho de Administragdo sers constituido por 05
(seis) membros efetivos, sendo eles:

a) 02 (dols) representantes do Poder Executivo;

b) 01 (urn) representante dos servidores ativos do
Poder Executivo;

c) 01 (um) representante dos servidores ativos do
Poder Legislativo;

d) 01 (um) representanie dos servidores inativos,;
¢) Presidente do IBASMA;

§ 1° - Os representantes do Poder Executivo ¢ seus
supl serdo indicados & dos pelo Prefeits

Municipal.

§ 2° - O representante dos servidores ativos, e seu
suplente, citado na alinea “b°, sera indicado pela entidade
sindical representativa de classe o ctado na alinea ‘c” &
seu suplente, indicado pelo chefe do Poder Legislativo
Municipal, ambos nomeados pelo Prefeito Municipal,

§ 3* - O representante dos semdoru inativos ¢ seu
suplante, citado na alines *d", sera ind tidad

e Municipio de Araruama P9
- = Poder Executivo ~ e~
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§ 5° - O Presidents & o Secretario do Conselho Ad-
munistretivo serfo eleitos por seus pares para mandato
coincidente com o do colegiado,

§ 6°- O Presidente do Conselho Administrativo detera,
além de seu voto pessoal, o de qualidade em casc de
empate nas votagoes,

IV = Funcionamento

o Conselho de Administragao reunir-sc-a, ordinaria-
mente, b 1te por con ¢30 do seu Presid
ou, extracrdinanamente, mediante convocagao da maioria
de seus membros;

a) as raunides do Conselho instalar-se-3o com a pre-
senga da maioria absoluta de seus membros.

b) o Consalho deliberara por maiona simples de votos,
cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate
nas deliberagbes, além do seu, o voto de qualidade.

c) fica assegurado 8os membros do Conselho de
Administracio, uma gratificacdo, 2 titulo de servigos ex-
traordinarios, por sua participagao no CONSAD, no valor
equivalente a 02 (duas) UFISA's,

§ 1°- Fica limnada a percepgdc de uma gratificacdo,
mencionada no “caput’, desta alinea, independentemente
do nomero de reunides realizadas.

§ 2° « O pagamento da gralificagdo mencicnada na
alines “¢” fica condicionado & presenca nas reundes do
Conselho.

1.2 = Conselho Fiscal (CONFIS)
| — Definigdo:

QO Conselho Fiscal é o brgdo de fiscalizagio do IBAS-
MA. cabendo zelar pela sua gestio econdmico-financeira.

Il = Competéncia.

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas
nos balancetes;

b) dar parccer sobre o balango anual, contas ¢ atos da
Diretoria-Executiva. bem como sobre 0 cumpnmento do
plano de custeio e coeréncia dos ncsutados da avaluacao

atuarial, indusive em relacio &s p

c) examinar, a qualquer tempo, lvros ¢ documentos
do IBASMA;

d) lavrar, em livre de atas e pareceres, os resullados
dos exames procedidos,

e) relatar, ao Conselho de Administragio, as imegu-

lari eventualmente apuradas, sugerindo medidas

pela
sindical representativa da dasse @ nomaads pelo Preteito
Municipal.

§ 4°- O mandato doe C Iheiroe rep tes dos
senidores ativos e inativos sera de 02 anos, possibilitada
a recondugdo.

SANEATOTAS

f) salici motivad e, a0 Conselho de Admi-
NISragao, 8 contratagao ae amento de técnico
ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de
contas exierno.
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Il = Qutras competéncias. c) autonizar a baixa e a aliena¢io de bens do ativo na Resclugao (Resclugdes) n® 3,922, de 25/11/2010 ou

a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais ¢ estatutarios;

b) manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem enca-
minhados pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho de
Administragdo;

IV = Composigio

0O Conselho Fiscal serd constituido por 04 (quatro)
membros efetives, sendo eles:

g) 02 representantes do Poder Executivo;

b) 01 representante dos servidores ativos;

c) 01 representante dos servidores Inativos;

§ 1° - Os representantes do Poder Execulivo & seus
suplentes serdo indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 2* - Os 02 (dois) representantes, dos servidores ati-
vos & maﬁvos. e seus auplemes alodos nas alincas ‘" e

“¢’, serao indicados pela ntativa
de dasse e nomeados pelo Prefeito Munmpal

§3°-0 dato dos C lheiros serd de 02 (dois)
anos, possibiitada a reconducdo, com remuneragio ¢
normas idénticas &s estabelecdas para o Conselho de
Administragao - CONSAD.

§ 4° - As ndicacdes pars 8 posicao do C ho
deverfo recair preferencialmente, sobre servidores segu-
rados que tenham conhecimento em &rea atim.

V — Funcionamanto:

a) O Presidente do Conselho Fiscal sera elsito pelos
seus pares;

b) O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordmanamente bi-
mestralmente, por 530 de seu Presid

c) As deliberages do Consedho Fiscal sero tomadas
por maioria de votos,

1.3 = Dwetoria-Executiva (DIREX)

| = Definigao:

A Dwetona Executiva é © orgao ac qual cabe dar exe-
cugdo aos objetivos do IBASMA, consoante a legislacao
em vigor e as diretrizes ¢ normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administracao.

Il = Competéncia

a) onentar e acompanhar a execugio das atividades
do IBASMA:

b) aprovar manuais e instruges de carater técnico,
operacional ou administrativo, de acordo com as diretrizes
e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracio;

permanente & a constituicdo de &nus reals sobre os mes-
mos, cbservados padrdes e valores maximos a serem
estabelecdos pelo Conselho de Administragao;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos e
convénios;

€) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes,

f) propor ac Conselho de Administracdo o orcamento
-programa e suas alteragdes;

Q) Instruir as maténas sujetas a deliberacio do Con-
selho de Administragio;

h) submeter ao Conselho de Administragao suas contas
e o Balango-Geral do exercicio,

i) aprovar a proposta de sheracéo do Quadro de Pes-
soal do IBASMA e seu respectivo Plano de Carreiras e
\encimentos;

) aprovaras p ¢Oes anuais no Plano

de Canms dos Servidores do IBASMA.

IV = Composigao

A Diretonia-Executiva ¢ compaosta por 03 (trés) Direto-
res do IBASMA, sendo um Presidente, de livre nomeacio
e excnerac3o por ato do Prefeito @ por um Diretor do

10 de Admir 40 @ Finangas, um Supe-
rintendente de Previdéncia, todos de livre nomeacéo e
cxoneragao por ato do Presidente, devendo & preferéncia
recair em pessos QUE POSEUS experéncia reconhecida
nas dreas financeirs, oomébil. previdenciaria, juridica ou
de administracio de p |, além de reputacdo ilibada.
Com redagdo & Diretoria do Departamento de Administra-
c&0 @ Finangas, sera obrigatério que a p escolhida
possua Cerlificacio Profissional correspondente ac CPA
10 ou CGRPPS ou analoga.

V — Funcionamento:

A Diretoria reunir-se-&, ordnanamente, a cada trinta
dlias e, extraordinanamente, quando convocada pelo Pre-
sidente para deliberar, sobre assuntos do interesse geral
Autarquis, & suas resolugdes serdo tomadas por maioria
de votos, fixados em 2 (dois) 0 “quérum” minimo para &
realzagio da reuniao.

1.4 — Comité de Investimentos (COMINV)

O Comité de Investimentos do IBASMA, drgao auxdiar
no processo decisério de alocagao dos recursos do RPPS
instituido de acerdo com a Portaria n® 519/2011, do Minis-
tério da Previdéncia Social ¢ suas alteragdes posteriores
com as seguintes atribuigbes:

a) opinar, sobre a politica de investmentos proposta
pela Diretoria Executiva e suas eventuals revisdes, para
posterior encaminhamento e aprovagdo pelo Conselho
de Administracio,

b) mondtorar e avaliar © Gesempenho obtido na gestao
da politica de investimentos do RPPS, bem como com os
limites de investimentos e diversificacbes estabelecidos

a que lhe substituir ou alterar, observando criténos de
liquidez e rentabllidade;

c) orientar a alocagao dos ativos financeiros do RPPS
de acordo com sua politica de investimentos, com o cendrnio
econdmico observado e com a regulamentacéo emanada
do Conselho Monetdrio Nacional e do Ministério da Pre-
wdénuﬂ Socﬂl oburvando ainda, ascaractenwcas do

aos p pr iarios mantidos

pelo IBASMA

d) observar, na gestdo dos ativos financeiros do RPPS,
a legislacdo e demais normas incidentes sobre o mercado
de valores mobiarios, visando asinda & preservacdo de
padroes técnicos, ébcos e de prudéncea;

@) proceder a selegao ¢ ao credenciamento de admi-
nistradores, gestores & demass prestaderes de sarvigos
relacionados & gestdo de mvestmentos. indicando ainda
03 cnténos de remuneracio e pagamento de taxas a
agentes ¢ instituicSes;

1) O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamen-

e, mensalmente por convocaco do s2u Presidenta ou,

craordin te, med con da maionia de
scus membros;

@) Fica gurado 305 do Comilé de Inves-
timento, uma gratificaco, & litulo de senicos extraording-
rios, par sua parbcpacdo no COMINY, no valor equivalente
a 03 (trés) UFISA's:

h) Fica kmitada a percepcéo de uma gratificacdo. men-
clonada na slinea "g", independ: do nu de
reunides realizadas.

Ho pegememo da gratificacao mencionada na slinea

“g" fica dici ap ca nas 0es do Comité
de Investimento:
i) O Comité de Invest to terd sua cOMposica

definida por ato do  Presidente do IBASMA.
2. - ORGAOS EXECUTIVOS
2.1 - Presidéncia (PRES)

O Presidente, além das atribuigdes proprias da quali-
dade de membro da Diretona-Executiva, compete:

a) definir politicas & diretrizes previdencidnas para 0s
sequrados e seus dependentes:

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as
atividades do regime proprio de previdénca social dos
servidores plblicos do Municipio de ARARUAMA:

c) estabelecer criténios e diretrizes para a elaboracio
de normas e programas que garantam o amparo previ-
dencidrio, social e financeiro aos scqurados do IBASMA
e seus dependentes;

d) baixar atos de gestio necessarios @ administragio
do IBASMA,

€) nomear & exonerar 0s cargos comissionades do
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f) decidir sobre aplicagdes financeiras:
Q) represantar a autarguia em juize ou fora dele;

h) celebrar, aditar e rescindir acordes, convénios,
contratos € outros instrumentos de sjustes, observadas
as normas aplicaveis

i) wisar o8 cheques emitidos pele Diretor de Adminis-
tragao e Finangas;

|) convecar os Conselhos de Administragdo e Fiscal,
nos casos previstos cm Lei;

k) detanr ou mndefenr baneficios de natureza preve
dencarns;

1) constituir comissdes e grupos de trabalho;

m) determinar a instauragdo de sindicancias e de
inquérito adminietrativo & aplicar penalidades;

n) autonzar kicitagdes e aprovar o seu resultado;

ojabnr, movimentar & encerrar contas bancarias, em
conjunto com o Diretor do Departamento de Administrac3o
@ Financas ou, na sua auséncia, pelo Supenntendente de
Previdéncia:

p) aprovar normas reguladeras de aplicacio de multas
¢ parcelamento de débitos;

q) aprovar o balango geral s sutarquia, seus balance-
tes, processos de tomadas de contas ¢ demais demons-
trativos 8 serem submebtidos acs orglos fiscalizadores e
autondsdes supenorss;

r) promover o planejamenlo interno,

s) convecar, instalar ¢ presidir as reunices da Direto-
a-Executiva;

t) baxar os atos gue consubstanciem as decisdes da
Dwetona-Executiva;

u) praticar os slos de wgéncis “ad referendum” da
Dirctoria-Executiva ou do Conselho de Administracéo,
submetendoa suad doa ideracio do orgdo com=
petente. Na primera reunido que se realizar apds o fato;

v) baixar os atos relativos a administragdo de pessoal;

%o
= Poder Executivo
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IBASMA: ciamento efical.

A Assessoria Exscutiva, subordinada diretamente so
Presidente. compete:

prastar ancia direta e imediata a0 Pr

13

a Diretona E na organizagéo, co-
ordenacao, direcéo ¢ controle das atividades do IBASMA:

orientar, coordenar e supervisionar a preparacio dos
atos e despachos que devam ser submetidos a apreciagan
do Prasidente;

assessorar 3 Diretona Executiva em todas as etapas
do processo de comunicagao social;

selecionar e encaminhar para 0s demais 6rgaos, in-
teno e externo, as informagdes de inleresse veiculadas
na imprensa;

coordenar atividades editoras do IBASMA,

coordenar as ativdades relativas a publicagio dos
atos do IBASMA;

exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida
pelo Presidente,

2.1.2 — Procuradoria Juridica (PROJUR)

A Procuradona Juridica, subordinada diretaments ao
Presidente, compete.

a) assessorar a Presidéncis em matéria juridica de
interesse do IBASMA:

b) defender os legitimos direilos e interesses do
IBASMA;

©) proper © estabeledmento de normas legais & regula-
mentares relacionadas com 08 SEVICOS a serem prestados
pelo IBASMA;

d) manifestar-se sobre matéria junsdicional e atos
normativos de interesse do IBASMA;

e) onentar 0s casos de alienagado. transteréncia ou
locagio de bens maveis & imovess do IBASMA:

f) dar ciéncia aos diversos orgacs do IBASMA de
quaisquer matéria juridica de seu interesse, alertando
sobre alteragdes da legislagdo:

g) acompanhar o and das d das juridicas

W) apreciar recursos interpostos de atos de prepost
ou empregados do IBASMA;

x) arrendar os bens préprios do IBASMA, obedecida a
legislacdo pertinente,

¥) submeter 8 aprovacac do Canralha do Administra.
cao alienacao dos propnos do IBASMA, apds avallagio
por instituictes habilitadas, obedecidas as normas legais.

2) delegar compeléncia, nos casos que couber.

2.1.1 — Assessor Executivo (AXEC)

de gual natureza do IBASMA,

h) emdir parecer sobre a conveniéncia ¢ legalidade dos
contratos @ convénios de interesse do IBASMA:

1) cooperar com os drgdos encarregados de lictacio,
na elaboraclo de editaia;

j) apraciar e orientar sindicincias e inquéritos adminis-
trativos determinados pelo Presidente;

k) consultar a3 Procuradoria Geral do Municipio sobre
matérias que ndc haja orientagao r tiva ou p

|) representar o IBASMA, nos termos & himites dos
poderes que lhe forem outorgados;

m) emitr pareceres, elaborar minutas de convénios,
termos de compromisso, contratos, ou outros instru-
mentos obrigacionais ecm que o IBASMA seja parte ou
interveniente;

n) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legis-
lag3o e jurisprudéncia de interesse do IBASMA,

o) minutar a8s informagdes dos Mandados de Segu-
ranga,

p) coordenar 3 instrucao dos processos judiciais de
sua drea de atuacdo de interesse do IBASMA,

q) apresentar trimestralmente 4 Diretoria-Executiva
relatbrios das atividades relativas a sua drea de stuacio;

r) pronunciar-s¢ sobre as questdes juridicas, que lhes
forem submetidas;

%) ascompanhar & pronunciar-s2 sobre todos 08 pro-
cessos de interesse do IBASMA. oriundos do Tribunal de
Contas do Estado, do Ministério Pablico Estadual & Federsl
e do Ministério da Previdencia,

2.1.3 — Assessona de Coordanagao Tacnica de Con-
trole Intermo (ASTECQOIN)

A Assessoria de Coordenacio Técnica de Controle
Inteme, subcrdinada dwetamente so Frasidente, compate:

P das diligéncias baixad
pelo Tribunal de Contas do Estado:

a) har o cumpn

b) promover, na area de sua jurisdicio, analise e fis-
calizagao penodica nos atos dos ordenadores, agentes
recabedores, t ou pagad . Inclusive dos res-
ponsavess por alm ¥ados, bens moveis ¢ de p i
emitndo parecer técnico fundamentado, visando a elabo-
ragdo de prestacio de contas do ordenador de despesas;

C) promover o scompanhamento e a fiscalizacdo téen-
co-contabil-financeire, visando a salvaguarda dos bens e
a verificacdo de exabidio e da regularidade das contas e
execugao do orgamento, obedecidas as normas vigentes,

d) manter, elaborar e controlar as diigéncias do TCE/
RJ, auxiliando no seu atendimento;

&) exercer o controle inlemo alravés de Inspecies, fis-
calizagdo. avaliagdes, diligéncias e rewisdes programadas,
objetivando preservar o patriménio do IBASMA,

f) promover a Tomada de Contas do ordenador de
despesa;

Q) assessorar 2 Liretona Excoulvae, auvs Gonseihos
de Administracio e Fiscal, no que couber e for solictado;

2.2 — Diretoria do Departamento de Administracio e
Finangas (DAFIN)
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Ao Diretor do Departamento de Administragdo e Finan-
¢as, além das responsabilidades proprias de membro da
Diretoria-Executiva, compete:

a) planejar, organizar, dingir e controlar a execucio das
atiwdades relacionadas a contabilidade geral, tesouraria
e aos investimentos do IBASMA:

b) submeter a Diretoria-Executiva:
b.1 — o plano de contas e as suas alteragoes basicas.

b.2 - 0 balango, os balancetes & as demais demons-
tragoes financeiras;

b.3 - 0 sistema de apropriagao de custos;

C) Organzar @ supervisionar o sistema de registro e
escrituragao contabil;

d) promover @ acompanhar a execugio do orgamenio
do IBASMA;

€) elaborar, penogicamente, relatonos gerenciais per-
tinentes a sua area.

1) emitir @ assinar 0s cheques, sendo substituido nesta
tarefa, no caso de impedimento eventual, pele Superin-
tendente de Previdéncia,

g) assinar notas de empenho;

h) acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras e
a politica de investimentos do IBASMA;

i) Planejar, organizar, dirigir ¢ controlar a execugdo
das atividades relacionadas 3 administracio de pessoal,
material & servigos gerais, 2o controle e a avaliacio dos
bens patrimonials @ das atividades relacionadas com o
apoo as demais areas do IBASMA

j) Fomecer suporte técnico e operaconal a todas as
Unidades Administrativas do IBASMA,

k) promever a execucdo das atividades da admom»
tragio geral do IBASMA, mantendo arquiveo atusl

1) propor o Plano Diretor de Informistica do IBASMA,

m) controlar as atividades relativas a administracdo
dos imoveis pertencentes ao [BASMA;

2.3.1 - Divisdo Financeira (OFI)

A Divisao Financeira, subordinada diretamente ac
Superintendente de Ad tragdo e Finang pete:

a) d e todas as atividades rel
& tesouraria do IBASMA.

b) executar as atividad a ¢do da
programagdo de desembolso rmunm aos contratos,
formecedores e prestadores de servicos do IBASMA,

€) emitir guias para recolhimento de tnbutos, taxas,
impostos e contribuigdes de sua responsabilidade.

Continuagdo Pag. 41 - ANEXO |

d) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselnos
de Administragéo e Fiscal, no que couber e for solicitado;

¢) claborar ¢ acompanhar o fluxo de caixa do IBASMA,

f) elaborar @ emitir os demonstrativos sos diversos
Bancos, orgéos oficiais ou governamentais, bem como
para atender a necessidades atuariais, em atendimento
a legislagao vigente;

0) efetuar todos os pagamentos referentes a folha de
pagamento e eventuais despesas realzadas pelo IBASMA

h) acompanhar toda a movimentacio bancéria bem
como todas as aplicagdes do IBASMA.

2.3,2 -~ Divisdo de Contasbilidade (DCO)

A Divisdc de Contabilidade, subordinada diretamente
ao Superintendents de Administracdo e Finangas, com-
pete:

a) coordenar, orentar & acompanhar todas 8s ativi-
dades relativas a execucdo orgamentana. procadendo a
estudos, controle @ analisa atraves do Sistemna Integrade
de Informag Contabei lisndo o d penho do
6rg3o e elaborando relstdnos mensais para remessa
Diratoria Executiva e ainda, supervisionando a execucio
das despesas & realizsgio das receitas do IBASMAC

b) efetivar o registro contabil de todos oz atos e falos
da gest3o patrimenial e financeira do IBASMA, promo-
vendo a escrituragao de todos 0s instrumentos previsios
na legislacio;

c) elaborar e manter atualizado o plano de contas do
IBASMA:

d) encaminhar, por intermédio ds Presidénca. a rela-
¢&0 dos responsévess por bens e valores ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro = TCEMRJ,

€) organizar e expedir, conforme orientagao superior,
nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras
demanstracdes contabeis;

f) orientar, ccordenar e instruir, do ponto de vista
técnico, na esfera de sua peténcia, as unidad
operacionais,

g) analisar as propostas de créditos adicionals/suple-
mentares e de alteracdo do detalhamento de despesa;

h) controlar @ acompanhar os atos de gestio crgamen-
taria, financeira e patrimonial do IBASMA;

i) orentar a aplicagdo e a apresentagio das presta-

gdes de de adiar . bens patrimoniais e
almoxarifado;

1) atualizado o regisiro dos dores de
desp e dos responsa por dinheiro, valores e
outros bens;

k) manter os documentos relativos aos atos de gestio
orcamentdna. financeira e patnmonial, arquivados a dis-
icdo das autoridad: aveis pelo acompanha-

PUSE Ly

mento administrativo, e dos agentes de contrele inteme
¢ externo no exercicio de suas fungdes institucionals,
zelando pela sua perenidade;

1) elaborar e emitir os d ivos previd
conforme legislagio vigente

m) elaborar e emitr o2 demonstrativos aos diversos
Bancos, 6rgdos oficiais ou govemamentais, bem como
para atender a necessidades atuariais, em atendimento
a legislagio vigenie,

n) efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

o) assessorar a Diretoria Executive, aos Conselhos
de Administracdo e Fiscal, no que couber e for solicitado;

p) emilir guias para recolhimento de tributos, taxas,

ImMposios e contribuigdes de sua resp bilidade;

q) manter o registro e controle contabil dos bens pa-
rimonsass;

r) propercionar a0s auditores as fachdsdes necessa-
rigg 80 desempenho de suas fungbes:

£) propor sistemabca para apropnacdo dos custos,
executando-a e onemando 0s demais orgaos quanto a0
fomeci to das infor r Anas,

¢

t) desenvolver estudos sobre o comportaments dos
custos do IBASMA,

u) preparar mapas ¢ demonstrativos de custos e
acompanhamente ercamentano, encaminhande-os as
Diretarias;

2.3.3 = Divisao de Controle de Receitas (DCR)

A Divis&o de Controle de Recaitas, subordinada direta-
mente ao Diretor de Administragao e Finangas, compete:

a) coordenar & executar todas as atividades relatvas
a0 controle das receitas do IBASMA:

b) emair guias para recolhimento das contribuicdes
patronais,;

c) assessorar & Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administracéo e Fiscal, no que couber e for solicitado;

d) acompanhar toda a movimentacio das receitas do
IBASMA, em especial aquelas relativas a contribuigao
patronal.

2.3.4 = Diviséc de Administracao (DAM)

A Divisdo de Administracdo, subordinada diretamente
ao Diretor de Administracdo e Finangas, compete:

a) executar todas as atividades relativas a gestao de
pessoal, inclusive com as relacionadas com O preparo ¢
comando de pagamento do pessoal do IBASMA, man-
tendo os controles estabelecidos pelas normas interas
@ legislacio vigente;

b) preparar estudos e planos especificos que Ihe sejam
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solictados pela Dwetonia Exacutiva;

¢} providenciar e controlar as requisicoes de passagens
€ registrar as didrias referenles 3s visgens a servicos,

d) manter crganizado e controlar a sistematizagao da
legislacdo em geral de inferesse do IBASMA, bem come
a documentacdo, livros e publicagdes;

e) coordenar @ supervisionar todas as atividades re-
lativas sos est a servigo do IBASMA,

giarios e

f) executar outras atividades solicitadas pelo Diretor
de Administragio

2.3.5 = Divisao de Servigos Gerais (DSG)

A Diwvisdo de Servigos Gerais, subordinada diretamente
a0 Diretor de Administracio e Fi c

s, L

8) coordenar @ supenasionar as atividades relativas ans
suprimentos e bens e servicos do IBASMA, procedendo
80 final de cada exercicio o mventario anual dos bens
patimoniais;

b) coordenar e supervisicnar as afividades de trans-
portes do IBASMA,

c) mantendno o contrale & o uso adequado das vialuras
e dos combustivels;

d) coordenar, organizar e zelar pelas atvidades de
profocole & argquivo geral do IBASMA, executando os
servicos de guarda, recepcéo e h to de
expediente diversos:

&) manier o registro dos bens patimoniais;

) manter o controle e registro dos matenais de expe-
diente e dos permanentes;

g) manter o controle do esteque de materiais,
coordenar as atividades relativas ao al rfado, ob-

servando, ne que couber, 0s procedimentos estabelecidos
pelo Inbunal de Contas do Estado.

oxecutar outras atividades sobcitadas pelo Diretor de
Administragdo.

2.3,6 - Divisio de Tecnologia da Informacio (DTI)

A Divisdo de Tecnologia da Informagso, subordinada
diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas,
compete

a) elaborar o Plano Diretor de Informatica do IBASMA:

b) slaborar, implantar e acompanhar os sistemas

operacionais destinados a todas as areas de atuagdo do
IMASMA

c) desenvolver estudos visando & aplicagdo de méto-
dos de infermatica

d) dar supone técnico e operacional a todos 05 setores
do IBASMA,
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2.4 = Superintendéncia de Previdéncia (OPV)

Ao Supenntendente de Previdéncia, além das respon-
sabilidades proprias de membro da Diretoria-E "

pensionistas do IBASMA atualizado,

d) apresentar, mensalmente, ao Superintendente de
Previdéncia relatérios das atividades de sua area de

wa,

compete

a) & coordenagaoe do plancjamento da scgunidade s0-
cial, incluindo seus beneficios e projetos previdenciarios
bem come a coordenacio do atendimenie 208 beneficié-
ros e segurades;

b) submeter 3 Diretoria-Executiva do IBASMA

b.1 — 0s programas anual ¢ tricnal para consecugao
da politica previdenciaria,

b.2 - 05 planos de beneficios;

0.3 — normas @ precedimentos relativos ac processo
de concessao de beneficios previdenciarios,

c) promover a organizagao e lizagio dos cad
dos servidores ativos e inatives @ dos pensionistas;

d) desenvolver estudos, andlises e diagndsticos das
condigdes sdcio-econdmicas dos servidores segurades
do IBASMA;

e) promover o atendimento das necessidades atuanais;

f) propor @ coordenar a exacucao de resvaliags

e) proceder 30s calculos, revisdes e controle dos be-
neficios previdenciarios;

1) coordenar. controlar, supervisionar todas as ativida-
des relatr aopag 1o da folha de senvid instivos
¢ de pensionistas;

g)levantar e controlar os descontos efetuados em folha
de pagamento de servidores inativos & de pensionistas,
vigando repasse devido 88 consignatanas e entidades
financeras, em conformidade com os disposit legais;

h) cumpnr outras competéncias delegadas pelo Supe-
rintendente de Previdéncias,

i) onentar os servidores segurades & os Orgaos come
pelentes, quanlo aoe procedimentos de concessao de
beneficios;

1) abrir, encaminhar ¢ informar processos referentes
a0s beneficios concedidos pelo IBASMA:

2.4.2 - Divis3o de Frojetos Previdencianos (DPP)

A Divisdo de Prejetoe Previdencidnos, subordinada
dir ite a0 Superir de Previdéncia compete,

atuariais periddicas do IBASMA;

g) promover a gestic de beneficios previdenciarios,
induindo a folha de pagamento, do IBASMA,

h) coordenar o atendimento 505 sarvidores stvos @
IN3tvVos © 305 PeNSIoNisias,

1) manter, atualizado semestralmente, guadro des
beneficios concedidos pelo IBASMA;

i ap . mensalments, a Da ia Executiva re-
|atorios das stividades de sua area de atuagdo:

k) apoiar tecni os orgdos do |[BASMA em
maténa previdenciana;

heidi

I) prep informagoes @ s
ciarios para o Presidente,

técnicos previden-

m) pronunciar-s¢ acerca de atos requladores de previ-
déncia, bem como de recurso em matéria previdenciaria,

2.4.1= Divisdo de Beneficlos (OBE)

A Divisdo de Beneficios. subordinada diretamente ao
Superintendente de Previdéncia, compete

a) supervisio da execucdo de normas que regulamens-
tam a habiddacio dos senddares ¢ haneficiaros;

b) inar e instruir pr dos diversos benefi-

cios e diranos;

c) manler o cadastro de senadores ativos, inativos e

a) promogao de estudos das alternativas de beneficios;

b) manter o acompanhamento dos dados stuarials e
do planc de custeio;

c) dabomr nobs técnicas sobre beneficios e outras
it iarias do IBASMA, para apreciacac
da Duetona Executiva;

d) apresentar mensalmeme ao Superintendente
de Previdéncia r das de sus ares de

competéncia;

&) cumnprir outras competéncias delegadas pele Supe-
nntendante de Previdéncia;

f) promover o IBASMA junto a0s servidores, distribuine
do os informativos & dando atendimento as solicitagbes
dos mesmos;

@) manter intercdmbio com érgéos e entidades publcas
e privadas, com o fim de obter cooperagao, assisténcia
técnica e promogdo do desenvolvimento de planos, pro-
gramas ¢ projetos da autarquia;

h) cocrdenar e supervisionar todos os projetos previ-
dencidrios do IBASMA,;

1) COOIUENAl € SUPErVISIONAr 1ICdos 03 Projetos assis-
tencisis do IBASMA;

|) coordenar os trabalhos rel a p ca
fingnceira entre 08 regimes previdencianos;
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2.4.3 = Divisdo de Pericias Médicas (DPM)

A Divis&o de Pericias Médicas, subordinada diretamen-
te ao Superintendente de Previdéncia, compete:
a) desenvolver atividad Jal ao planej 1to,
coordenagdo, superisdo, programacio ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de tra-
balhos médico-periciais inerentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Scclal = RPPS e ao Regime Juridico dos
Servdores Pablicos Municipais, das auvtarquias & das
fundagdes publicas municipais,

b) planejar, coord supervisionar e realizar
ativdades rdwtonaﬁa a exames medwmans juntas
médicas e analises pr relativos a b pre-

videnciarios (RPPS), assim como 0s previstos no Regime
Juridico dos Senideres Municipais, das autarguias e das
fundacgdes publicas municipais.

¢) emdlir pareceres médicos-periciais fundamentados,
na esfera de suas atribuicdes,

d) planejar, coordenar, onentar, supervisionar e exe-
cutar atvidades médicos-periciais relativas & Reabilitagéo
Profissional.

) planejar, coordenar, erientar, supervisionar e realizar
avaliagdes de laudos e exames de profissionais e servicos
credenciados.

1] supemmrﬂm' icoes, 1 e exs-
mes s & parn espeaaluzados de pro-
ﬁss:ona-s € Senvicos elodencnados laudos ¢ dedaragies

lares, bem come di tos previstos na
legislagio trabalhlsla e previdencidna relativos a saude
do trabalhadoer.

g) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e exe-
cutar atividades de audioria de agbes médicos-periciais.

) planejar, coordenar ¢ participar de equipes multi-
disciplinares para andlise e proposicio de solugdes de
problemas especificos pertinentes & érea madico-pencial.

i) planejar, coordensr @ participar de reunides ¢ de
grupos de trabalho redativos a atividades médicos-pencials
e saude do trabalhador, visando & interacéo com érgdos
publicos, empresas, andicatos e outras instituicdes da
sociedade civll organzada.

1) planejar, coordenar & participar de estudos e pesqui-
sas que visem a elaboragdo e & sistematizacio de normas
e padrbes técnicos para as atividades médicos-penicials.

k) planejar, coordenar e participar de atividades de
apuragio, pfocessamem " anallu estatistica de dados
administrativos, técni wologi propondo
acbes e abmentando os utom pertinentes e demais
érgdos competentes, conforme previsto na legislacio e
atos normativos do Municipio.

1) coordenar, orentar @ supenisionar equipes auxiliares
em atividades especificas. Orientar e prestar informacbes
sobre normas e padroes aplicaveis as atwvidades médico
~penciais.
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m) elaborar relatdénos e notas técnicas no nivel de ANEXO Il
suas atribuigdes.
CARGOS EM COMISSAO A SEREM
capiTULOV TRANSFORMADOS
DAS SUBSTITUICOES CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
s " PRESIDENTE 01
6 - S30 substitutos natos, sem acréscimos remunera- z
t6rios & sem prejulzos de suas atribuigoes, em suas faltas ASSESSOR TECNICO )
ou impadimentos: CONTROLADOR IN- 01
TERNO
a) O Superintendente da Superintendénca de Pre- ASSESSOR ESPECIAL o1
wdcncla pelo Superintendente de Con(role Intemo & ser
jo por ato exp do Presidente: VICE PRESIDENTE 01
COORDENADOR DE 01
b) O Procurador Juridico da Procuradoria por um PREVIDENCIA
servidor a ser designado por ato exp do P COORDENADOR DE o
c) O Diretor do Departamento de Administracdo ¢ ASSISTENCIA
Financas pelo Asseseor EXBCUIVO - 3 ser designado por DIRETOR DE DEPAR-
ato expresso do Presidente; TAMENTO FINANCEI- 01
RO
d) O Assessor Executivo por um servidor a ser desig- DIRETOR DE DEPAR-
nado por ato expresso do Presidente; TAMENTO ASSISTEN- 01
CIAL
&) Os Chefes de Divis&o, por um servidor, ind
pelo respectivo Chefe, a ser designado por alo expresso T’i’:g‘?g gi gEPAR?
éo Presid ) ENEFI- 01
ClOS E SEGURIDADE
DIRETOR DE DEPAR-
CAPITULOWI TAMENTO ADMINIS- 01
TRATIVO
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS CHEFE DE DIVISAO ot
DE ALMOXARIFADO
Art, 7° - Aplicar-se-8o a titulo de vencimento, acs car- CHEFE DE DIVISAO
gos criados conforme Anexo Il os valores definidos nas DE RECURSOS HUMA- 01
legislacdes comrclatas. NOS
CHEFE DE DIVISAQ o1
Art, 8° - Incidirdo, & titulo de vencimento, aos cargos DE PROTOCOLO
permanentes criados conforme Anexo IV, os valores de- 2
nnldos nas legislagoes respecbvas sem prejuizo das ga- CHEFE DE n:}" SO
DE COMPRAS E PA- o1
1S P rias aplicadas aos servidores TRIMONIO
uutuhnos da admenistracdo direta.
CHEFE DE DIVISAO o1
Paragrafe Gnico — Indu-se s premissas elencad DE ARQUIVO
no caput deste artigo as gratificacdes Instituidas através CHEFE DE DIVISAO
da lei complementar n®. 072 de 26 de margo de 2012 ou DE ZELADORIAE 01
outras que vierem eventualmenic a alterada ou substitui-a. TRANSPORTE
CHEFE DE DIVISAO 01
CAPITULO VI DE ORCAMENTO
CHEFE DE DIVISAQ 01
DAS DISPOSIGOES FINAIS DE FINANGAS
CHEFE DE DIVISAO
) ) ‘ DE AUTORIZAGOES E 01
Containg o pminiraghe por proposa da Dircora FATURAMENRO
n 0 de ma & 51
Exocutiva. isiragso por prog CHEFE DE DIVISAO of
DE SERVICOS
Art. 10 — Sado pré-requisitos para stidura de inte- CHEFE DE DIVISAQ
grantes nos 6rg#os elencados no an. 5° tem 1 - 6rgéo DE PERICIAS MEDI- 01
colegiado, 1.1, 1.2, e 1.4; e no item 2 — orgilo executivo, CAS
2.1, sem prejuizo dos demais atributos nerentes previstos -
na presente lei, mpositivamente aquelas consonantes com CD;EFBEEI:‘EEEIS?SQO 01
as legislacdes infraconstitucionais, de forma especial com
a Lei Federal n® 9.717/1998, TOTAL 26
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2- GRUPQ DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

NIVEL MEDIO

ESCOLA- | SARGOS

RIDADE | CONCOR-
RENTES

QUANTITA-

CARGOS o

solicitados pela
chefia imediata,

Desempenhar
outras fungoes
tipicas de conta-

bllldade aclicita-
das pela chefia
imediaa;

- Poder Executivo -
aw et
ANEXO I . Emitir pareceres
- TECNICO TECNICO cem interpretas.
CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS DE CON- PREVI- 10 cao das Leis ou
CARGO QUANTIDADE TABILIDA. | DENCIA- quaisquer atos
OE RIO administrativos
PRESIDENTE 01
ENSING T bem como nos
SUPERINTENDENTE DE 01 MEDIO OFICIAL TECNICO procedimentos
PREVIDENCIA COMPLE- | ADMINIS- TE% C%N— 02 adn;inis!r:livus
ABILIDA- de licitacdes e
PROCUFé?c{;)gR JURI- 01 10 TRATIVO I DE participar de
. ASSISTEN- | _. quaisquer ques-
ASSESSORIA DE COOR TECNICO 10es judiciais;
DENAGAQ TECNICA DE 01 TE ADMI- | o0 N FOR- 02
CONTROLE INTERNO N'SCZAT" MATICA Assistr o Procu-
ASSESSOR EXECUTIVO 01 lr:dor Ch:fﬂ da Formagdo em Ok
rocuragoria
DIRETOR DO DEPAR- TOTAL 14 ' | reito, com devwdo
TAMENTO DE ADMINIS- 01 PROCURADOR Coperanae ne | registro profissio-
TRACAQ E FINANCAS anteproj:\os de nal na OAB.
CHEFE DE DIVISAC o8 3- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE Lei, regulamen-
TOTAL 15 NIVEL FUNDAMENTAL 105 ¢ outros atos
demandados,
QOpinar sobre
CARGOS déncias de
ANEXO IV . . providénci
o Eltslgglgé CONCOR- | CARGOS QUWA ordem juridica
QUADRO GERAL DE PESSOAL RENTES de interesse da
autarquis;
RO PERMANEN OFICIAL
CUADSIPE IENTE ENSINO ADMINIS- Elaborar menutas
FUNDA- | TRATIVO | | AGENTE
1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE MENTAL PREVI- o padronizedss o
i ; contratos e con-
NIVEL SUPERIOR compiE- | auxiuar | DENCIA- vénios:
T© ADMIRGS- Assessoramento
TRATIVO m todos o5 a5
ESCOLA- | CARGOS QUANTITA- suntos refativos
RIDADE %c;m_gg- CARGOS |~ o TOTAL 10 & Conteblitde:
PROCURA- 02 Realizar escri-
DOR turagio contabil
ANEXOV e analitica das
PROCURA-| CONTA- 01 operagoes finan-
DOR JURI- DOR ceiras @ patimo-
bico CARGOS DE niais;
SUPERIOR GESTOR PROVIMENTO i
COMPBLE- ASSISTEN- PRE\’I; oz EFETIVO DE Ni- | ATRIBUIGOES | ESCOLARIDA- Promover o re-
10 TE SOCIAL | DENCIA- VEL SUPERIOR | TIPICAS DE EXIGIDA gistro contabil Formagéo em
RIO DO QUADRO dos bens patr-| .. . .
. Ciencias Conta-
SEASlIJSSYTEA- ASSISTEN- 01 PERMANENTE CONTADOR maomals: beis. com devde
MAS TE SOCIAL Assinar 0s ba- :’:'SW profissio-
) lancetes anuais '
MEDICO & Mansais, os re-
PERITO 03 SUMOS, qQuadros
demonstrativos,
TOTAL 08 diarios @ outros
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GESTOR PRE-
VIDENCIARIO

Elaborar politi-
cas voltadas para
area previden-
ciaria;

Estudar e rela-
tar sobre matéra
previdenciaria;

Emitir pareceres
em procedimen-
tos administra-
tivos relativos a
beneficios previ-
dencidrios;

Participar e
acompanhar sis-
tematicamente a
gestio do IBAS-
MA,

Sugernir ¢ apre-
ciar as proposlas
de alteragio da
politica previden-
cidria do IBAS-
MA;

Coordenar,
acompanhar ¢
apreciar a exe-
cugdo dos planos
e programas pre-
videncidrios do
IBASMA:

Dirimir ddvidas
quanto 3 aplica-
¢ao de normas
regulamentares
do IBASMA;

Desempenhar
qualquer fungdo
tipica de previ-
déncia solicitada
pela chefia ime-
deala;

Formalizar su-
pestdes, wisando
amelhona do sis-
tema previdenci-
ario do IBASMA.

Planejar, coor-
denar, orientar
sobre todas as
atividades tipicas
de previdéncia,
mantendo inter-
cambio com o
Ministério da Fa-
zenda -~ MF.

Formagao em
administragao
de empresas,
engenharia,
atuéna, direito,
estatistica, cién-
cias contabeis ou
economia, com
o dewido registro
profissional.

ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar e imple-
mentar politicas
que dao suporte
as agdes na area
socal,

Elaborar, imple-
mentar projetos
na &rea social,
baseados na
identificacdo das
necessidades
individuais e co-
letivas, visande
o atendimento e
a garantia dos
direiles enquante
cidadéos da po-
pulacio usuaria
dos servicos de-
senvelvidos pela
Instituigao,

Propor e admi=
nistrar beneficios
50CiAIs no ambido
da comunidade
do IBASMA e da
populacio usuas-
ria dos sericos
da mesma.

Planciar c desen-
volver pesquisas
para analise da
realidade social
e para encami-
nhamento de
acoes relacions-
das & questoes
que emergem do
&mbito de acdo
do senvigo social,

Propor, coorde-
nar, ministrar &
avaliar treina-
mento na area
social.

Participar ¢ coor-
denar grupos de
estudos, equipes
multiprofissionais
¢ interdisciplina-
res, associacdes
e eventos rela-
cionados a drea
de servigo social.

Realizar pericia.
laudos ¢ pare-
ceres técnicos
relacionados a
matéria especi-
fica do servigo

Formagdo em
Servigo Social,
com o devide
registro profis-
sional

social,

MEDICO PERI-
T0

Desempenhar
tarefas adminis-
trativas merentes
a funcio.

Executar outras
tarefas compa-
tiveis com as
exigéncias para
o exarcicio da
fungso,

Emitir pareceres
medico-periciais
fundamentados,
na esfera de
suas atrbuigoes.

Planejar, coor-
denar, orientar,
supervisionar e
executar ativida-
des médico-pe-
ricigis relativas
a Reabilitagae
Profissionsl.

Analissr exames
complementares
& pareceres es-
peciglizados de
profissionais ¢
sendcos creden-
ciados, lsudos
e declaragoes
médico-hoepita-
lares, bem como
documentos pre-
vistos na legis-
lagao trabalhista
e previdencidria
relativos & salde
do trabalhador

Formacao em
Medicina, com o
devido registro

profissional
CARGOS DE
PROVIMENTO .
EFETIVO DE Ni- | ATRIBUIGOES | ATRIBUIGOES
VEL MEDIO DO | TIPICAS TIPICAS
QUADRO PER-
MANENTE
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Supervisionar ¢ PORTARIA SEADM N° 392 /2018
orientar a con- Executar todas 15 DE QUTUBRQ DE 2013,
cessdo de be- as atividades
neficlos previ- rointhes & gre. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ministrativos do das pela chefia no uso de suas atnbuicdes confendas pele Decreto Munici-
IBASMA imediata, pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado ne processe administrative n® 3511072018,
Emitir parecaras
em procedimen- RESOLVE:
i - Elaborar o Planc
1o Aaminete- Dirator de linfor CONCEDER a (0) servidor () HYVANDRO DA FON-
pela chefia ime- mética do IBAS- SECA LUIZ Programador, matricula n® 2055, 09 (nove)
diata: MA:; meses de Licenga Prémio referentes (s) ao (s) pericdo
(s) aquisitivo (g) de 01/07/1883 a 30/06/2005,01/07/2005
TECNICO PRE-| . o proces- | ENsino Médio Elaborar, implan- a 30/06/2010 e 01/07/2010 & 30/06/2015 de acordo com
VIDENCIARIO 505 de beneficios Completo tarcaco;npanhar o despacha de ls.12 do Departamento de Recursos
previdenciarios. o5 sistemas ope- Humanos no Precesso n® 35110/2018 de 18/10/2018 e
raciongls desti- nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
Acompanhar ¢ nados a todas a5 narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
avaliar o controle aress de stusgic 01/02/2019 e t&rmino em 31/10/2019.
da exscu¢ao dos do IBASMA,
plancs de benefi- Ensino Medio
cios do IBASMA Desenvolver es- | completo com Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
) TECNICO EM tudog vis_ando reglstr_o técnico
Executar quais- INFORMATICA | ® aplicagao de | profissionalizan- ) »
quer atividades metados de in- | te & comprovada Gabinete da Secretiria, 15 de outubro de 2019,
tipicas de previ formatics; experiéncia em
déncia, solicita- informética
das pela chefis Fomecsr suporte _ Martha Pavio
irmedisats. técnico e ope- Secretaria Mu'nicpal de Administragao
Executar as at- raconal & lodas Matricula n® 9950469
vidades relativas as gerencias
aerecuio o s do
mentana, contro- '
; PORTARIA S *
do informagoes Elaberar perics
contdbeis: dicamente rela-
torins gerenciais =
Efebivar o registro pertinentes a sua A SECRETA@A _M_UDIOIPA; DE ADMINISTRAGCAO
contbil de todas drea. no uso de suas atribuicoes confendas pedo Decreto Munick-
o5 atos o tatos da pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 ¢ considerando o que
gestao financeira restou provado no processo admmistrative n® 2018/3067
e RESOLVE:
Organizar ¢ ox- | EN8ING Médio ﬁ,‘,‘g&,ﬂgu‘}g _ CONCEDER & (o) servider (a) GILCILENE FLORES
. podr. nos prazos | 0T formecao e EFETIVO DE | ATRIBUIGOES | ESCOLARIDA- DA SILVA BASTOS, Professora I, matricula n® 2258,
TECNICO DE determinados. os | 2815tre téenico NiVEL FUNDA- | TIPICAS DE EXIGIDA 12 (doze) meses de Licenga Prémio referente (s) ao (s)
CONTABILIDA- balencatee i}a— profissionalizans MENTAL periodo (s) aquisitivo ($) de 01/04/1999 a 31/03/2004,
DE langos e outras | 1 & SOMProvada 01/04/2004 & 31/03/2009, 01/04/2009 a 31/03/2014 &
demonstragdes experéncia em 01/04/2014 & 31/03/2019 de acordo com o despacho
contabeis: contabilidade de fis. 19 do Departamento de Recursos Humanos no
Processo n® 3067/2019 de 30/01/2019 & nos termos do
Promover o Executar tarefas Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funciondnos Publicos
acompanhamen- bésicas de con- do Municipio de Araruama, com inicio em 21/10/2019 e
to técnico- con- cessdo de bene- término em 20/10/2020 .
tabil- financeiro, ficios previdenci-
visando a salva- anos. )
guarda dos bens AGENTE PRE-| . o tar quais- | ENsino Funda- Registre-se. Publique-se. Cumpra-se,
e a verficegav VIDENCIARIO quar atividades | Mental Completo
de exatidio e da de apoio admi- Gabinete da Secretaria, 17 de outubro de 2019,
regulandade das nistrative sclici-
GONtas ¢ execu- tados pela chefia
a0 do orgamen- imediata. Martha Pavio
10, obedecidas 3s S aria Municipal de Administragao
normas vigentes: Matricula n* 9950469




