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CADASTRO DO RESPONSAVEL

Orgao: IBASMA

Municipio: ARARUAMA

Exercicio: 2021

Tipo do Responsavel

( X ) responsavel pelas contas ({ X ) responsavel pelo encaminhamento das contas ( ) responsavel pelo setor contabil ( ) responsavel pelo érgao
de controle interno competente () outros responsaveis

1 - Qualificagdo

Nome Completo Servidor: MACILEY DOS SANTOS AMORIM

Naturalidade: CABO FRIO

IData Nascimento: 14/05/1972

Pai: MACY ANTONIO DE AMORIM

Filiagao

Mae: MARIA JOSE DOS SANTOS AMORIM

2 - Documentacgao
Identidade n°: 09342123-8

IEmileme: DETRAN/RJ

Dala

CPF n” 024.965.257-96

CRC n*.

Titulo de Eleitor n°: 082336940361

IZona: 0092

Segao: 021

3 - Enderego Residencial
Rua: BERNARDO DE VASCONCELOS

J1044

Bairro/Distrito: CENTRO

Municipio: ARARUAMA

CEP: 28.970-000

Telefone: (22) 298807-4606

4 - Enderego Funcional/Comercial
Rua: PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA

Jne: 290

Bairro/Distrito: CENTRO

Municipio: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 ITe#efone: (22) 2665-7092

E-mail:maciley@ibasma.rj.gov.br

5 - Dados do Servidor
Cargo/Fungdo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Cargo em Comissdo: PRESIDENTE

Matricula: 744

|Periodo de Gestdo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Nomeagao/Designagao:

Ato n®: 132

IData do Ato:

04/01/2021 IData da Publicagéo: 13/01/2021

Exoneracao:

Ato n®

Joatagosto: 11

IData da Publicagdo: I/

Delegagao de Competéncia:

Ato n®

IData do Ato: [ /

IDa!a da Publicagao: / /

6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em anexo)

Nome:

Endereco:

Bairro/Distrito:

Municipio:

CEP:

Telefone:

Identidade n®

CPF n°®:

7 - Declaragdo de Bens e Rendas

( X ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagao das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao TCE/RJ n®

180/94

() O servidor nao apresentou a declaragao de bens, com a indicagao das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagao TCE/RJ n®

180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentagéo do IRPF

8 - Observagoes

9 - Autenticagoes
Elaborado Por: ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES

Cargo: DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS

Matricula: 800242-1

lData: A O ’ 03. |-.9'O:2‘-?/

Assinatura:

Lo E -

23/12/2019




Estzdo do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUANIA
Gobinete do Prefeitc

ATO N’ 132 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

A TREFEITA MUNICIPAL DE ARARUARMA no uso de suas atribuiches legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MACILEY DOS SANTOS AMORIM, para exercer 0 €argo
comissionado de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA
ATS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA ~ IBASRMA, com cfeiios a
contar de 1° janeiro de 2021.

Registre-se. Publigue-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de janeiro de 2021.

E.sma Bello

“Livia de Chiguinio® Y
Prefeita '\ |
. ‘\:\\f
.
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Municipio de Araruama

Poder Executivo

ATO N° 130
ZE 04 DE JANEIRC DE 2021

TAMUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
uiches legais,

RESOLVE:

Nomear o 8. JOAC CARLOS VICENTE JARDIM,

RAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS, com
efeitos a contar de 1° janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

~

Cabinete da Prefeilz, 04 de janeiro de 2021.

ATO N° 133
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCC ANTONIO PECANHA, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAC
DE PARQUES E JARDINS — SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICCS, com
efeitos a contar de 1° janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se,

Gabinete da Prefeita, 04 de janeiro de 2021.

ATO N° 136
DE 04 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. GUILHERME DE LIMA, para exercer o
cargo comissionado de SUBPREFEITO DE SAO VICENTE
— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO
E SERVIGOS PUBLICOS, com efeitos a contar de 1°
janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de janeiro de 2021.

Livia Bello Livia Belio Livia Bello
“Livia de Chiguinho” “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATC N° 131 ATO N° 134 ATO N° 137

SE 04 DE JANEIRO DE 2021

i APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
| suas atnbuicdes legais,

RESOLVE:

Momear 2 Sra. PAULA CRISTINA RIBEIRO DA
SILVA, para exercer o ¢argo comissionado de CHEFE
IVISAD ILUMINACAC PUBLICA - SECRETARIA
/NICIPAL OE CBRAS, URBANISMC E SERVIGOS
PUBLICGS, com efeitos a contar de 1° janeiro de 2021.

&)

Registre-se. Pubiique-se. Cumpra-se.

-

Cebinete dz Prefeitz, 04 de janeiro de 2021.

DE 04 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. CARLOS JOSE FERREIRA MARTINS,
para exercer o cargo comissionade de SUBPREFEITO

DE MORRO GRANDE - SECRETARIA h_!UNiCIPAL DE
OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS, com
efeitos a contar de 1° janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de janeiro de 2021.

DE 04 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear o Sr. MURILO LEAL SANTOS, para exercero
cargo comissionado de SUBPREFEITO DE PRAIA SECA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO

E SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar de 1°
janeirc de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de janeiro de 2021.

Liviza Beilo Livia Bello Livia Bello
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho”
Prefeita Prefeita Prefeita
ATO N° 432 ATO N° 135 ATO N°138
DE 04 DE JAN DE 2021 DE 04 DE JANEIRQ DE 2021

DE 04 DE JANEIRO DE 2021

AF7 EiTA MUNICIPAL DE ARARUAMA no usode

i suas atribuigoes legas,

RESOLVE:

Nomear o S MACILEY DOS SANTOS AMORIM,
! para exercer o cargo comissionado de PRESIDENTE
| DO INSTITUTC DE BENEFICIO E ASSISTENCIA ADS
¢ SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA - IBASMA,
i com efeitos a contar de 1° janeirc de 2021.

Registre-se. Pubiigue-se. Cumpra-se.

Gebinele da Prefeiia, 04 de jancire de 2021,

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atnibuicoes legais,

RESOLVE;

Momear o Sr. CARLOS ALBERTO COUTINHO
DOS SANTOS, para exercer o cargo comissionado
de SUBPREFEITO DE IGUABINHA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS
PUBLICOS, com efeitos a contar de 1° janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Sakinois da Proefeita, 04 do jancire de 2021,

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PAULO DA CONCEIGAO SILVA, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAC
OPERACIONAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS, com
efeitos a contar de 1° janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Sabinete da Prefeita, 04 de janeiro de 202z1.

Livia Belio Livia Bello i Livia B?llo_ .
“Livia de Chiquinho” “Livia de Chiquinho™ “Livia de Chhxqumho
Prefeita Prefeita Prefeita




MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Orgio: IBASMA Municipio: ARARUAMA Exercicio: 2021

( ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das contas ( ) responsavel pelo setor contabil ( X ) responsavel pelo érgéo

Tipoido Responsavel de controle interno competente () outros responsaveis

1 - Qualificagao

Nome Completo Servidor: DANIEL CASSIANO MIRANDA
Naturalidade: RIO DE JANEIRO IData Nascimento: 05/10/1977

Pai: MARIO MIRANDA
Mae: RAIMUNDA RITA CASSIA MIRANDA

Filiagao

2 - Documentagao

Identidade n°: 111721049 IEmltente: IFP Data: 21/03/1995
CPF n° 080.018.857-80 CRC n°: RJ-094434/0-3
Titulo de Eleitor n°: 0996 4490 0388 IZona: 0092 Segao: 0136

3 - Endereco Residencial

Rua: AV. JAMES MENDONCA CLARK - D7 LOTE 05 Imoo
Bairro/Distrito: PONTINHA JMunscipio: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 Jretefone: (22) 99283-3285

4 - Enderego Funcional/Comercial

Rua: PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA lN“: 299
Bairro/Distrito: CENTRO lMunJcipio: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 lTeIefone: (22) 2665-7092 IE-mailtdaniel@ibasma rj.gov.br

5 - Dados do Servidor
Cargo/Fungdo: FISCAL DE TRIBUTOS

Cargo em Comissdo: ASSESSOR DE COORDENAGAO TECNICA DE CONTROLE INTERNO

Matricula: 995033-9 IPeriodo de Gestao: 01/01/2021 a 31/12/2021

Nomeagao/Designagao:

Ato n” PORTARIA N° 001 lData do Ato: 04/01/2021 IData da Publicagao: 13/01/2021
Exoneracao:

Ato e Joatadoao: 1 1 |osta dapublicagio: 1 g
Delegagao de Competéncia:

Ato n> IData doAto: __ [/ [ IData da Publicagdo: ___ /[ [/
6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em anexo)

Nome:

Endere¢o:

Bairro/Distrito: Municipio:

CEP: Telefone:

Identidade n°: CPF ne:

7 - Declaragdo de Bens e Rendas

{ X ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n®
180/94

{ ) O servidor ndo apresentou a declaragao de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagado TCE/RJ n®
180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencienada norma.

() Servidor isento de apresentagdo do IRPF

8 - Observagdes:

9 - Autenticagoes
Elaborado Por: ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES Gargo: DIRETORA DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS
Matricula: 900242-1 |pata: ACI O3 )20 22 Assinatura: weui w4




Municipais de Araruama

ESTADC DO RIC DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores

PORTARIA N°: 001, de 04 de janeiro de 2021.

Dispde sobre a nomeagdo coletiva dos cargos de
provimento em comissdo, dos servidores do Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA.

Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama -

prad

O
3ASMA, usando das atribuicdes que a lei The confere, e

Considerando a reestruturagdo basica do quadro de pessoal do Instituto de Beneficios e
Assisiencia aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA, promovido pela Lei Complementar n°
154, de 14 de outubro de 2019, publicada em 29 de outubro de 2019;

Considerando a previsdo contida na parte final do inciso II, do art. 37 da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam NOMEADQS, os servidores para a ocupacao de cargos de provimento em
comissao, aplicados em conformidade com o previsto no art. 2°, da Lei Complementar n° 154, de 14 de

LEN L

cutubro de 2019, “ad nutum” desta Autarquia, abaixo relacionados:

Cargo em Comissdo

Nome
| Durcival da Silva Santos

Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informacao

| Céssio Soares de Figueiredo

Assessor Executivo

' Cristiane Vieira de Oliveira RoSario

Chefe de Divisdo de Controle de Receita

| Daniel Cassiano Miranda

Assessoria de Coordenacgao Técnica de Controle Interno

_blaine Aparecida Correia Lopes

Diretor do Departamento de Administracio e Financas

| juliana Santos Rocha Paciéncia

Chefe de Divisao de Contabilidade

| Mércio Ricardo de Oliveira Rodrigues

Procurador Juridico

Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira

Chefe de Divisao de Administracdo

| Miriam Mello Amorim da Veiga

Chefe de Divisdo de Pericias Médicas

Monica Souza dos Santos Costa

Superintendente de Previdéncia

Paula Pereira dos Santos Duarte

Chefe de Divisao de Beneficios

| Thavna Pacheco Coutinho

Chefe de Divisdo de Projetos Previdenciarios

| Viviani Domingues de Macedo

Chefe de Divisdo de Servicos Gerais

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2021,

revegando-se os demais dispositivos em contrario.

Axt. 3°. Publique-se em peri6dico oficial, e no site do IBASMA.
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IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA AOS g
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA

b

HASMA

PORTARIA N°: 001, de 04 de janeiro de 2021.

Dispoe sobre a nomeagdo coleliva dos cargos de provimenlo em comiss3o, dos servidores do Institu-
10 de Beneficios e Assisléncia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA

O Presigente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBAS-
MA, usando das alnbuigoes que z lei lhe confere, e

Considerande a reestruluragac basica do quadro de pessoal do Insttuto de Beneficios e Assisténcia
2os Serndores Municipais de Araruama — IBASMA, promovide pela Ler Complementar n® 154, de 14
de outubro de 2018, publicada em 28 de oulubro de 2019;

Considerando a prewisdo conlida na parte fina! do inciso Il, do art. 37 da Consliluigdo Federal

RESOLVE:

. 1% Ficam NOMEADOS, os senvidores para @ 0cupagdo de cargos de provimento em comissao,
zplicados em conformidade com o previsio no art. 2%, da Lei Camplementar n® 154, de 14 de outubro
de 2019, "ad nutum” desta Autarquia. abaixe relacionados:

Nome Cargo em Comissdo
Ourcival ca Silva Santos Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagzo
Cassio Soares de Figueredo Assessor Executiva
Cristiane Viera de Oliveira Resario Chefe de Divisdo de Controle de Receita
niel Cassiang Miranda Assessona de Coordenagao Téenica de Controle Intemo
& Aparecida Comreia Lopes Diretor do Departamento de Administragao e Finangas
na 3antos Rocha Paciencia Chefe de Divisdo de Contabilidade
Ricardo de Oliveira Rodrigues Procurador Juridico
Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira Chefe de Divisao de Administragio
Miriam Mello Amonm da Veiga Chefe de Divisao de Pericias Médicas
kidnica Souza dos Santos Cosla Supenintendente de Previdéncia
iz Pereira dos Santos Duarte Chefe de Divisdo de Beneficios
aynd Pacheco Coutinho Chefe de Divisao de Projetos Previ HAri

Art. 1°, Fica DESIGNADA, a servidara MIRIAM MELLO AMORIM DA VEIGA para a exercer as a_liviﬁa-
des e alribuigtes inerentes ac PROTOCOLO, aplicade em conformidade com o previsto na Lei, que
compele

1 = Executar atividades de protocolo do IBASMA;

!l - Prestar inf " scbre a (3C O processos 0s, de & de comes-
pondéncias. = &
ili = Receber a cocumentagdo fisica dingidz ao IBASMA e realizar as atividades de conferéncia e
cadastro;

WV - Distribuir e tramitar 05 doCumentos e processos;
V - Avaliar rotinas, procedimentes, formularics e documentos, exigencias legais e regulamentares para
racl & aperfeigoar 05 p da sua drea de atuagio no ambito do IBASMA;
VI - Orientar e executar, em articulag3ce com as demais dreas do IBASMA. a sistematizagdo ¢ padroni-
zagdo de instrumentos de methoria continua de processos;
VIl - Prestar informagdes relatvas aos processos e documentos sob custadia do IBASMA,
Vil - Promover o encaminhamento de processos e documenltos para o arquivamento definitivo
Vil - Elaborar relatdrios ti is de o e de das alividades da sua area
de atuagdo:

que Ihe forem atribuidas em sua area de atuag3o.

X - ed outras

Art. 2°. Esta Portariz entra em viger nesta data, com efeitos a partic de 01/01/2021, revogando-se os
demais drspositivos em contrario.

AL 3% Publiqus-se am pariadico oficial, e no site do IBASMA.

Araruama, 04 de janeiro de 2020,

Maciley dos Santos Amonm
Presidente - IBASMA

Viviam Domingues de Macedo Chefe de Divisdo de Servigas Gerais

Ar 2° Esla Portana enira am vigor nasta data, com efeitos financeiros a partir ds 01/01/2021. reve-
gando-se os demais dispositivos em contrério.

Art. 3% Publique-se em penddice oficial, e no sile do IBASMA.

Araruama, (4 de janeiro de 2021

Maciley dos Santes Amanm
Prasidente - IBASMA

PORTARIA N°: 002, de D4 do jancire de 2021.

Dispe sobre @ nomeagan go cargo de provimento em comissao de Chefe de Divisio Financaira do
Instituto do Beneficios @ Assisténcia aos il Municipais de ~ IBASMA.

O Presicente do institute de Benelicios e Assisténcia 208 Servidores Munic
MA. usanco das atnbuigdes Que a ler Ihe confere, &

s de Araruama - IBAS-

Consicerande 2 reestnuturagdo basica <o quacre de pessoal do Instituto de Senelicios e Assisténcia
205 Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, promovido pela Lei Complementar n® 154, de 14
Ce outubro de 2018, publicada em 29 de outubre de 2019;

Consicaranca a previsdo centda na parte final do inciso Il. do art. 37 da Constit G20 Federal.

RESOLVE:

Art Fiea NOMEADOQ, 0 servidor RAFAEL FERREIRA VIANA DAUMAS para a ocupagdo do cargo
@& provimento em comissdo de CHEFE DE DIVISAQ FINANCEIRA, aplicado em conformidade com o
srevista no an. 2°, da Lel Complementar n® 154, de 14 de outubro de 2018, “ad nutum™ desta Autar-

aqn
Dezignar o servidor ora nomeada para assnar, em canjunto com o Presidente do IBASMA,
wques. TED - Transfercncia Eletrénica Disponivel, DOC - Documenta de Operagao de Crédito,
movimeniacaa on-line em conta comente, conta poupanca, aplicagdo financeira e demais documen-
@5 necessario @ movimentac3o da conla bancsnia junlo ao Banco do Brasl S.A., Gaixa Economica
Feceral e Banco llad S A Banco Bradesco S.A, ficando, ainda, responsavel pela guarda de valores,
fecebimentos & pagamenios.

Esia Portana entra em vigor nesta aats, com efeitos financeros a partir de 01/01/2021, revo-
gando-se os demais dispositives em contraric

Ar. 3% Publigue-se em penodice oficial, & no site do IBASMA.

Araruama, 04 de janeiro de 2021

Maciley dos Santos Amorim
Presidenta - IBASMA

PORTARIA N° 003, do 0% de jzneiro de 2021,

S sence 8 delignegi Oe SUVIGades U AUIBUIGOES NO INTIUID OC BENCICOS € ASIISIENcIS 3OS
Servidores Municipas de Araruamas — IBASMA .

O Fresigenie de Instiute de Beneficios e Assistencia aos Muni de - IBAS-
MA, usando aas atrbuigdes que 2 leilhe confere, e

siderando a resstruturagao basica do guadro de pessoal do Instituto de Benelicios e Assisténcia
205 Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, promovida pela Lel Complementar n® 154, de 14
@e outubro de 2018, publicada em 29 de outubro de 2018;

Consderando dinmir compeléneias e melnor adequacdo a gestao do protocolo bem coma oS proces-
sos e guarda geral desses no Instlulo. &

RESOLVE:

PORTARIA N°: 004, de 04 de janeirc de 2021.

Dispde sobre 2 designagao de atividades e atribuiges no Institulo de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Araruama — [BASMA.

O Presidente o Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBAS-
MA, usanda das alnbuigdes que a lel Ihe contere, e

Considerando a reestruturagdio basica do quadro de pesscal do Instluto de Benelficios e Assisténcia
30s Servidores Municipais de Araruama - [BASMA, promovide pela Lei Compiementar n® 154, de 14
de outubro de 2019, publicada em 28 de outubro de 2019;

Considerando dirimir competéncias & malhar adequagao a gastio dos mateniais de consumo adquin-
dos pelo Instituto.

RESOLVE:

Ar. 1°. Fica DESIGNADO. o servidor CELSG ANTONIO DE CAMPOS para a exercer as atividades
e atnbuighes inerentes 30 ALMOXARIFADO, aplicads om conformiasas com & sreviale na Le, que
compete:
|~ Anzlisar. gerenciar e controlar 2 execugic das atividades relativas scs malerisis e 3 gest3o logist-
3 dos mesmos,

1 - Planejar, promover e controlar 3 execugac das alividades relacienadas ao recebimento, conferén-
cia. e distribuicio dos bens de uso comum do IBASMA;

1l - Acompanhar 2 avaliar o consumo de INsumos pelo IBASMA e proper medidas de olimizagao da
despesa,

IV - Formalizar e instruir o5 processos de aquisiches de materiais de consumo, conforme as deman-
das dos diversos setares do IBASMA, excelo os relacionades & tecnologia da informagdo ou com
caracteristicas que exijam conhecimentos especificos. a ser instruido pela unidade demandante;

V - Convolar e registrar as movimenlagdes de materiais de consume;

VI- Controlar & manter atualizada a documentagao e os sistemas de controle relativos 4 aquisigao, 3
guarda e a distrbui¢3o de materiais de consumo;

Vit - Acompanhar o amazenamento, a organizagio, ¢ fomecimento, a seguranca € a preservagdo do
esleque de material, procedends a0 seu controle fisico e financeiro;

VIl - Controlar o prazo de garantia dos materiais adguindos;

IX - Qrientar 05 Uabalhos Guando crizda comissac de inventano de bens de almoxanfado,

X - Avaliar retinas, procedimentes, formularios e documentes, exigéncias legais e requiamentares para
racionalizar e aperfeicoar os processos da sua drea de atuagio no dmbito do IBASMA;

Xl - Exequtar ztividad: Laci ae bi .2 feréncia, aa controle e 3 distribuigdo de
malensl, inclusive quanto ao imento de cla na enlrega de matenal;

Xl - Propar a rapasigio do estoqus de acordo com a p a recursos

Xlli - Eslabelecer a programago para distribuitio dos matedais estocados, por meio de sistemas

utilizados pelo IBASMA:

KIV - Auxiliar nz realzago de estudos relstves & 3quisigio programada de bens e servigos de uso

frequente;

XV - Zelar pelo armazenamento, 0rganizagao, sequranga e presenvagdo do esloque de bens consumi-

veis:

XV - Acompanhar perodicamente ¢ nivel de estoque de matenais e elaborar relagdo de matenal para

epeSICA0;
XVl - Propor a banca dos materiais em vencidos:
XVl - Elaborar relaterios rimeslrais de acompanhamenlo & de resultados das atividades da sua area

ge atluagdo,
XIX — Executar ¢ desenvolver outras alividages que Ihe forem atribuigas em suz area de atuagao,

AN, 2°. Esia Foraria enra am vigor Nesta 0ala, eom afalos 2 pastir de 01/01/2021. revesando-sa os
JEmaIs QISPOSIvos em conirano.

Art 3% Publique-se em periddico oficial. e no sile do IBASMA.

Araruama, 04 de janero de 2021,

Maciley dos Santas Amenm
Presidente - IBASMA
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MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Orgdo: IBASMA Municipio: ARARUAMA Exercicio: 2021

( ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das contas ( ) responsavel pelo setor contabil ( ) respensavel pelo orgao

Tipo do/Responedye] de controle interno competente ( X ) outros responsaveis

1 - Qualificagéo

Nome Completo Servidor: ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES

Naturalidade: RIO DE JANEIRO IDala Nascimento: 15/03/1975
[pai: cosme pE oLvERA LOPES

lMée: EDNEA CORREIA LOPES

Filiagao

2 - Documentagdo

Identidade n® 10675167-0 IEmilenter DETRAN Data: 11/04/2013
CPF n® 071.162.947-16 CRC n®:

Titulo de Eleitor n®: 091634820329 IZona: 0092 Segao:

3 - Enderego Residencial
Rua: PROF. OSCAR CLARK ) |N°: 1266

Bairro/Distrito: PARQUE MATARUNA IMunicipio: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 ITelefone: (22) 99256-2856

4 - Enderego Funcional/Comercial

Rua: PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOIUZA IN“- 299
Bairro/Distrito: CENTRQ IMuniciplo: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 lTeIefone: (22) 2665-7092 IEvmaiI‘ elaine@ibasma.rj.gov.br

5 - Dados do Servidor

Cargo/Fungao:

Cargo em Comiss3o: DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Matricula: 900242-1 lPeriodo de Gestdo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Nomeagao/Designagao:
Ato n°: PORTARIA N° 001 Joata do Ato: 04/01/2021 |pata ¢a Publicagao: 13/01/2021

Exoneracao:

Ato n° IData do Ato: / / IDala da Publicagao: / /

Delegacdo de Competéncia:
Ato n°; Jpata co Ato: 1 |oata a Pubiicagso: L

6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragdo em anexo)

Nome:

Enderego:

Bairro/Distrito: IMunicipio:

CEP: Telefone:
Identidade n®. CPF n°:

7 - Declaragdo de Bens e Rendas
( X ) O servidor apresentou a declaragao de bens, com a indicagao das fontes de rendas 4 Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagao TCE/RJ n®
180/94

( ) O servidor nfo apresentou a declaragao de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o arligo 2° da Deliberagao TCE/RJ n®
180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentagao do IRPF

8 - Observagoes

9 - Autenticagdes
Elaborado Por: ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES Cargo: DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Matricula: 900242-1 [pata: ANOS Y20 0.0 Jassinatura: tloiL LN
v




ESTADO DO RIO DE JANEIRD

Prefeitura Municipal de Araruama

IBASMA - instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama

PORTARIA N°: 001, de 04 de janeiro de 2021.

DispGe sobre a nomeacio coletiva dos cargos de
provimento em comissio, dos servidores do Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA.

G Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama -
IBASMA, usando das atribui¢des que a lei Ihe confere, e

Considerando a reestruturagio basica do quadro de pessoal do Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama -~ IBASMA, promovido pela Lei Complementar n°
154, de 14 de outubro de 2019, publicada em 29 de outubro de 2019;

Considerando a previsio contida na parte final do inciso II, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam NOMEADOS, os servidores para a ocupagdo de cargos de provimento em
comissao, aplicados em conformidade com o previsto no art. 2°, da Lei Complementar n° 154, de 14 de
outubro de 2019, “ad nutum” desta Autarquia, abaixo relacionados:

!‘_ Nome Cargo em Comissio

| Darcival da Silva Santos Chefe de Divisao de Tecnologia da Informacio

_ Céssio Soares de Figueiredo Assessor Executivo

| Cristiane Vieira de Oliveira Rosario Chefe de Divisdo de Controle de Receita

| Dzniel Cassiano Miranda Assessoria de Coordenacio Técnica de Controle Interno
| Siaine Aparecida Correia Lopes Diretor do Departamento de Administragio e Financas -
| Juliana Santos Rocha Paciéncia Chefe de Divisdo de Contabilidade

_Marcio Ricardo de Oliveira Rodrigues | Procurador Juridico
| Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira Chefe de Divisdo de Administracio

| Miriam Mello Amorim da Veiga Chefe de Divisao de Pericias Médicas

| Monica Souza dos Santos Costa Superintendente de Previdéncia

| Paula Pereira dos Santos Duarte Chefe de Divisao de Beneficios

' Thayna Pacheco Coutinho Chefe de Divisao de Projetos Previdenciarios
Viviani Domingues de Macedo Chefe de Divisdo de Servicos Gerais

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2021,
revogando-se 0s demais dispositivos em contrario.

Art. 3°. Publique-se em periédico oficial, e no site do IBASMA.

Araruama, 04 de janeiro de 2021.
Reisoi—te
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IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA

ASSISTENCIA AOS

PORTARIA N 001, de 04 de Janeire de 2021.

Jispée sobre a nomeacdo coleliva dos cargos de provimento em comiss3o, dos senvidares do Instity-
{0 de Beneticios e Assisiéncia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA

© Fremidente ca Institute de Beneficios o Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBAS-
MA. usando das alnbuighes que alei Ihe confers, &

Censigerandu a reesinuiuragao basica do quadro de pesseal do Instituto de Beneficios e Assisténcia
20s Senvidores Municipais de Araruama — IBASMA. pramovida pefa Lei Complementar n® 154, de 14
de cutubro de 2019, publicada em 29 de outubro de 2019;

Censiderands 3 previsao contida na parte final do inciso 1. do art. 37 da Constituigao Federal.
RESOLVE

A1 Ficam NOMEADOS, os servidores Para a ocupagio de Cargos de provimenlo em comissio,
aplicados em conformidade com o previsto no art. 2% da Lei Complementar a° 154, de 14 de oulubro
e 2019, "ad num’” desta Aularquia, abaixo relacionados:

Cargo em Comiss3c

Chefe de Divisao de Teenologia da Informagac
Assessor Executva

Chefe de Divis3o de Controle de Receita

Assessonia de Coordenagdo Técnica de Contrele Intemo

Nome
Durzival da Silva Santos

Cassio Soares de Figueireds
Cristiane Vieira de Oliveira Rosario
Daniel Cassiano Miranda

Elane Aparecida Correia Lopes
Juliana Santos Rocha Paciencia
iarcio Ricardo de Oliveira Rodrigues
Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira
Minarn Mello Amonm da Veiga
Monica Souza dos Santes Costa
Paula Perera dos Sanics Duane
Thayna Pacheca Coutinho

Viviani Dommngues de Maceda

Chefe de Divis3o de Contabilidade
Procurader Juridico

Chefe de Divisae de Administracic

Chefe de Divis3o de Pericias Médicas
Superiniendente de Previdéncia

Chefe de Divisdo de Beneficios

Chefe de Divis3o de Projetos Previdencidrios
Chefe de Divisao de Servigos Gerais

Ar. 2% Esta Portana entra em vigor nesta cata, com efaitos financawos a parir de 01/01/2021, revo-
93ndo-s& os demais dispositivos em contrario.

An 3% Publique-se em penddico oficial, e no site do IBASMA

Araruama, 04 de janeiro de 2021

Maciley dos Santos Amorim
Fresidente — IBASMA

PORTARIA N°: 002, de 04 de Jjaneiro do 2021.

Disade sobre 2 nomeacan do cargo de provimento em comiss3o de Chefe de Divisao Financera do
Instituto de Beneficos & Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA.

resicenie do Instituto de Beneficios o aos S ores M de Araruama - IBAS-
MA, usando das atnduises que a lei Ihe confere, e

Considerando a reestiuluragio basica do quadro de pessoal do Instituto de Beneficios e Assisléncia
205 Senadores Municipais de Araruama — [BASMA, pela Lei & n® 154, ce 14
¢e oulubro de 2018, publicada em 29 de outubro de 2019:

Considerando 2 previs3o contida na gane final do inciso 11, do an. 37 da Constituigao Federal.
RESQOLVE

‘a NOMEADD, o servidor RAFAEL FERREIRA VIANA DAUMAS Para a ocupagao do cargo
de provimento em comissao de CHEFE DE DIVISAQ FINANCEIRA, aplicado em conformidade com o
previste no art. 28 da Lei Complementar n® 154, de 14 de outubre ge 2019, "ad nutym™ desta Autar-
quia
At 20 '9Nar o servidor ora NOmMeade para 3SSinar. em conjunto com o Presidente do IBASMA,,
a5 chegues. TED - Transferéncia Eletrénics Disponivel, DOC - Documento ge Operagao de Credito,
movimentagdo on-line em conta comente, conla poupansa, aplicacdo financeira e demais documen-
iot necessano 3 mevimentac3o da conla bancaria junto ac Banco do Brasil S.A., Caixa Econdmica
Feseral e Banco lal S A.. Sanco Bradesco S.A, ficando, ainda, responsavel pela guarda de valores,

recoimentos @ pagamenios.

5

a Portana entra em vigor nesta data, com efeitos inanceiros a partir de 01/01/2021, revo-
gando-se 05 demais disposkivos em contraria.

Art. 3% Pushque-se em periodico aficial, 8 no sile do IBASMA.

Araruama, 04 de janeiro de 2021,

Maciley dos Santos Amorim
Prazidente ~ IBASMA

PORTARIA N° 003, do 04 de jzneiro de 2021.

e 2 dESaNacas g2 Alvidades @ atribuicdos na Inetitute :E Benaficion o Assic

Senvidares Municipais de Araruama - IBASMA.

e do Instiuto de Beneficios ¢ Assisténcia aas Servidores Municipals de Araruama - IBAS-
MA, usanco das atrbuigdes que a lei Ihe conlere, e

Serando 8 reestruturagao basica do Guado de pessoal do Institio de Beneficios e Assistencia

de outubro de 2013, publicada em 2$ de oulubro de 2019;

Consderzndo dinmir compeléncias e melhor adequagzo a gestao do protocolo bem como 05 proces-

505 @ guarda geral desses no Instituto. .

RESOLVE:

Diretor do Departamento de Administragac e Finangas

aos Seradores Municipais ce Araruama - IBASMA, promovido pela Lei Complementar n® 154, de 14

Art. 1% Fica DESIGNADA, a servidora MIRIAM MELLO AMORIM DA VEIGA para a exercer as ativida-
des e atnbuicSes inerentes ao PROTOCOLO, aplicado em conformidade com ¢ previsto na Lei, que
compete:

| - Executar atividades de protocolo do IBASMA;

Il - Prestar informagses sabre a tramitacdo de processos administrativos, de documentos e de comes-

pondéncias;
1l - Receber a documentagsc fisica dirigida 20 IBASMA e realizar as alividades de conferéncia e
cadastro,

I - Distribuir e tramitar os CoCUMentos & processos:

V- Avaliar rotinas, procedimentos. formularics e documentos, exigéncias legais e regulamentares para

ionalizar e aperfeicoar os d2 sua drea de atUag2o no ambito do IBASMA;
Vi - Orientar e executar, em arliculagio com as demais reas do IBASMA. a sislematizagdo e padroni-
2agdo de inslumentos de melhoria continua de processos:
Vi - Prestar informagses refativas sos Processos e documentos sab custodia do IBASMA;

VIl - Promover ¢ encaminhamenta de processos e documentos para o arquivamento definitivo
VIl - Elaborar relatdrics trimestrais de acompanhamento e de resultades das atividades da sua drea
de atuagac:

IX — Execular e desenvolver oulras atividades Gue Ihe forem atribuidas em sua drea de atuagada.

Art. 2° Esla Portaria entra em vigor nesta data, cam efeitos a partir de 01/01/2021, revogando-se os
demais dispositives em contraria,

Al 3% Publique-se em periddico oficial, & no site do IBASMA.

Araruama, 04 de janeiro de 2020,

Maciley dos Santos Amarim
Presidente — IBASMA

PORTARIA N°: 004, de 04 de janeiro de 2021.

Dispée sobre a designagio de alividades e atribuigdes no Instituto de Beneficios e Assisténc:a aos
Senvidores Munitipais e Araruama — IBASMA.

ama - IBAS-

O Presidente do Instituto de Beneficios e Assistancia 30s Servi Municipais de
MA, usando das atribuigGes que a lei The confere, e

Considerande a reestruluragao basica do quadro de pesseal do Instituto de Beneficios e Assisléncia
aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, promovido pela Lei Complementar n® 154, de 14
de outubro de 2018, publicada em 29 de outubro de 201%;

Considerando dirimir compstancias o melhor adequagdo a gestao dos mateniais de consumo adquin-
dos pelo Instituto

RESOLVE:

Aqt. 1% Fica DESIGNADO, o servider CELSO ANTONIO DE CAMPOS para a exercer as atividades
€ ambuigoes inerentes 30 ALMOXARIFADO. aplicade em confarmidade eom o previste na Le, que
compete:
| = Analisar. gerenciar e contrelar a execugdo das alividades relativas a0s malenais e a gestio logist-
€3 dos mesmas;

i - Planejar. promover e contralar a execugdo das alividades relacianadas ao recebimento, conferén-
Cia. eslocagem e distribuicio dos bens consumiveis de uso comum do IBASMA;

Il - Acompanhar e avaliar o consuma de insumos pelo IBASMA e proper medidas de otimizagio da
despesa;

IV - Formalizar e instruir 05 processos de aquisighes ae matenais de consume, conforme as deman-
das dos diversos setores do IBASMA, excelo s relacionados a tecnologia da informagdo cu com
caracierislicas que exijam conhecimentos especificos, a ser instruldo pela unidade demandante;

V - Controlar € registrar as movimenlacdes de matenais de consume;

Vi - Controlar e mantar atualizada 2 documenlag2o @ os sistemas de controle relativos & aquisiclo, a

Qquarda ¢ a distrib de de H
¢ ama: . @ organi 0. 0 fo i . @ Seguranga e a preservacdo do
esloque de material, procedendo ao seu controle fisico e financeira;
VHI - Controlar o prazo de garantia dos materiais adquindos;
1X - Orientar os trabalhos quanda criada a0 de i ie de bens de 3l £
X - Avaliar rotinss, procedimentos, formuldrios & documenlos, exigéncias legais e regulamentares para
racionalizar e aperfeicoar os processos da sua area e aagao no ambito do IBASMA;
X1 - Executar alividades relacionadas ao recebimento, & conferéncia, 2o controle e & distribuicao de
material, inclusive quanta ae cumpriments de dausulas contratuais na enlrega de malenal:
XH - Proper a reposigio do asloque de acordo com a prog IG30 @ recursos tontes,
Xl - Estabelecer a programac3a para distribuicde dos materiais eslocados, por meio de sistemas.
utilizados pelo IBASMA;

Vil - Aco

XIV - Auxiliar nz2 realizagio de estudos relatvos & aquisic3c programada de bens e senvigos de uso

frequente;

XV - Zelar pelo armazenamento, organizagloe. seguranga € preservagio do esioque de bens consumi-

VEis;

XVI - Acompanhar penodicamente o nivel de esloque de matenais e elaborar relacio de material para

reposicio;
XVII - Propor a baixa dos materiais em vencidos:
XVl - Elaborar relatdnios trimesirais ge acompanhamento & de resultzdos das atividades da sua area

de atuagao;
XiX — Executar e desenvolver cutras atividades que Ihe forem atribuidas em sua drea de atuacao.

AN 27 Lala Pofana enlfz @M vigor Nesta 03la. com aleilos 3 sartir da 01/01/20%1. rousgands-ce an
demats AISPONIVOS em Contrano.

AL 3°. Publique-se em pericdico oficial, & na site do IBASMA.

Araruama, D4 de janeiro de 2021,

Macley dos Santos Amonm
Presidente — IBASMA
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MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Orgéo: IBASMA Municipio: ARARUAMA Exercicio: 2021

( ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das contas ( X ) responsavel pelo setor contabil () respensavel pelo 6rgéo

- ) 7 g
ipo do Responsavel de controle interno competente () outros responsaveis

1 - Qualificagdo

Nome Completo Servidor: JULIANA SANTOS ROCHA PACIENCIA

Naturalidade: ARARUAMA IData Nascimento: 01/11/1992
[paii ceLso pa RoCHA

|mae: soLaNGE DE souzA SaNTOS

Filiacao

2 - Documentagao
Identidade n® 26292392-3 lEmitente: DETRAN/RJ Data: 18/05/2018

CPF n°: 148.024.407-40 CRC n®:

Titulo de Eleitor n°: 149183440353 [zona: oos2 Sego: 0276

3 - Enderego Residencial
Rua: SAQ MIGUEL - LOTE 36 QD 23 |N°:

Bairro/Distrito: PRAIA SECA IMunic'\pic: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 Jrelefone: (22) s88a7-4312
4 - Enderego Funcional/Comercial
Rua: PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA Ine: 209

Bairro/Distrito: CENTRO Municipio: ARARUAMA
CEP: 28.970-000 lTe!efone: (22) 2665-7092 E-mail: juliana@ibasma.rj.gov.br

5 - Dados do Servidor
Cargo/Fungao:
Cargo em Comisséo: CHEFE DE DIVISAQ DE CONTABILIDADE

Matricula: 1004-4 [Periodo de Gestao: _01/01/2021 2 31/12/2021
Nomeagao/Designagao:
Alo 1% PORTARIA N° 001 |oata co Ate: 04/01/2021 |pata da Publicagao: 13/01/2021

Exoneragao:
Ato n® IData do Ato: / ! IData da Publicagao: / /

Delegacao de Competéncia:
Ato n% lData do Ato: / / lDala da Publicagdo: / /

6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragao em anexo)

Nome:

Endereco:

Bairro/Distrita: IMunicipiO:
CEP: Telefone:
Identidade n®: CPFn°:

7 - Declaragdo de Bens e Rendas

( X ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao TCE/RJ n°
180/94

() O servidor nao apresentou a declaragio de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao TCE/RJ n®
180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentagéo do IRPF

8 - Observagoes:

9 - Autenticagdes
Elaborado Por: ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES Cargo: DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

i

Matricula: 9002421 [pata: A0O] OS] 2022 Assinatura: ELow "0




ESTADC DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Araruama

[BASMA - instituto de Beneficios e Assisténcia acs Servidores
Mounicipais de Araruama

PORTARIA N°: 001, de 04 de janeiro de 2021.

Dispoe sobre a nomeacdo coletiva dos cargos de
provimento em comiss3o, dos servidores do Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA.

C Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama -
IBASMA, usando das atribuicdes que a lei lhe confere, e

Considerando a reestruturagdo basica do quadro de pessoal do Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA, promovido pela Lei Complementar n°
154, de 14 de outubro de 2019, publicada em 29 de outubro de 2019;

Considerando a previsdo contida na parte final do inciso II, do art. 37 da Constituigdo Federal.

RESOLVE:

Axt. 1°. Ficam NOMEADOS, os servidores para a ocupacdo de cargos de provimento em
comissado, aplicados em conformidade com o previsto no art. 2°, da Lei Complementar n° 154, de 14 de
:bro de 2019, “ad nutum” desta Autarquia, abaixo relacionados:

e
Outi

Cargo em Comissao
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagao
Assessor Executivo
Chefe de Divisdo de Controle de Receita

) Nome
| Durcival da Silva Santos
Céssio Soares de Figueiredo
| Cristiane Vieira de Qliveira Rosario

| Daniel Cassiano Miranda

Assessoria de Coordenacgdo Técnica de Controle Interno

t

i Hlaine Aparecida Correia Lopes

Diretor do Departamento de Administracdo e Financas

juliana Santos Rocha Paciéncia

Chefe de Divisao de Contabilidade

M Ricardo de Oliveira Rodrigues

e
A

Procurador Juridico

farci
Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira

Chefe de Divisio de Administracdo

Miriam Mello Amorim da Veiga

Chefe de Divisao de Pericias Médicas

Ménica Souza dos Santos Costa

Superintendente de Previdéncia

Paula Pereira dos Santos Duarte

Chefe de Divisdao de Beneficios

Thayna Pacheco Coutinho

Chefe de Divisdo de Projetos Previdenciarios

| Viviani Domingues de Macedo

Chefe de Divisdo de Servicos Gerais

Art. 2°. Esta

Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2021,

revogando-se os demais dispositivos em contrario.
Art. 3°. Publique-se em periédico oficial, e no site do IBASMA.
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Araruamea, 04 de janciro
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IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA

PORTARIA N 001, de 04 de janeiro de 2021.

Dispoe sobre a nomeagdo coleliva dos cargos de provimento em comiss3o, dos servidores do Instilu-
12 de Beneficios ¢ Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA.

G Presidente do Instituto de Beneficios ¢ Assislenzia 20s Servidores Municipais de Araruama - IBAS-
MA. usando das alnbuigbes que a lei lhe confera, g
Consicerando a reestrulurag2o basica do Qquadro de pessoal do Instituto de Beneficios e Assisténcia
2os Servidares Municipais de Araruama — IBASMA, promavido pela Lei Complementar n® 154, de 14
de outubre de 2019, publicada em 29 de outubro de 2019:
Consigeranco a previs3o contida na parte final do inciso Il, do an. 37 da Constituigao Federal
RESOLVE
1°. Ficam NOMEADOS, os servidores para A aclipagdo de cargos de provimento em comissao,

aplicados em conformidade com o previsto no art. 2°, da Lei Complementar n® 154, de 14 de outubro
de 2019, “ad nutum” desta Autarquia, abaixo relacionadas:

Cargo em Comissao

Chele de Divisdo de Tecnologia da Informagic
Assessor Executive

Chefe de Divisio de Contrale de Receita

Assessonia de Coordenagdo Téenica de Controle Inteme
Dirator do Departamente de Ad, ragao e Finangas
Chefe de Divisao de Contabilidade

Procurador Juridico

Chefe de Divisdo de Administragdio

Chete de Divisao de Pericias Médicas
Supennlendente de Previdéncia

Chete de Divisdo de Beneficos

Chefe de Divis3o de Projetos Previdencirios

Chefe de Divisao de Servicos Gerais

+31 23 Silva Santos

5510 Soares de Figueredo
Crishane Vi de Oliveira Rosano
! Cassiano Mirandz

Slane Aparecida Correia Lopes
Juliana Santos Rocha Pacéncia

<o Rucardo de Oliveira Redrigues
Marcus Vinicius de Lacerda Feneira
kiriam Mello Amonim da Veiga
Ménica Souza des Santos Cosla
PaLia Pereira dos $antos Duarte
Trayna Pacheco Coutinho

Vivizni Domingues de Macede

Art 2% Ests Porana entra em vigor nesta dala, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2021, revo-
gand o5 demais dis em 2rio.

Art. 3°. Puslique-se em periodica oficial, e no site do IBASMA
Araruama, (4 de janeiro de 2021,

Maciley dos Santos Amonm
Presidente - IBASMA

PORTARIA N°: 002, de 04 do janeire de 2021.

ore @ nomeagdo co cargo ge provimento em comissao de Chefe de Divis3o Financeira do
Huio Oe Benelitios @ Assisléncia 20s Servidores Mur pais de Araruama - IBASMA.

O Fresicente do Instituio e Seneficios e Assisténaia aos Servidores Municpais de Araruama - |BAS-
MA, usando das atribuigoes que 2 lei lhe confere, &

Consicurondo a reestuiunagao basica do quadre de pessoal do Instituto de Beneficios e Assisténcig
Senideres Municpais de Araruama — IBASMA, pramavide pela Lei Complementar n® 154, de 14
e ouluoro de 2012, publicada em 29 de outubro de 2018;

Consigerando a previs3o conlica na parle final do inciso I, do arl, 37 da Consliluicao Federal.

RESOLVE:
A ca NOMEADO, o servidor RAFAEL FERREIRA VIANA DAUMAS para a ocupacao do cargo
de pr “nie em comiss30 de CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA, aplicado em conformidade com o
pravista no ant. 2° da Lei Complementar n® 154, de 14 de outubro de 2019, "ad nutum” desta Autar-

quia,
* Dasignar o serador ore nomeado para assnar, em cenjunto com o Presidente do IBASMA,
aues, TED - Transferencia Eletranica Disponivel, DOGC - Decumento de Operagdo de Crédilo,
moumentagio on-line em conla comrente, conta . aplicagso fi € demais di
fos necess2nio 2 movimentagdo da conta bancaria junte ao Banco do Brasi S.A.. Caixa Economica
Federal e Banco llad §.A., Banco Bradesco S.A, ficando, ainda, responsavel pela guarda de valores,
FECEDIMANtOS ¢ pagamentos.

At 2% Esta Porana enlra em vigor nesta date, com efeitos inanceiros & partir de 01/04/2021, revo-
gando-se 05 demais disposilivos em contrario.

An. 3% Publique-se em peniddico oficial. e no sile do IBASMA.

Araruama. 04 de jareiro de 2021,

Maciley dos San10s Amonm
Presidente - IBASMA

PORTARIA N% 003, do 64 do Jzneiro de 2021,

GNAgEo ¢8 auvidades & ambuigdes no Instituto de Benalicios @ Assictdénma aos
DEMVIOOTES MUNICIDAIS 08 Araruama — IBASMA

@ razidente do instilulo de Beneficios e Assisténca aos Servidores Municipais de Araruama - 1BAS-
MA usando cas ainbuigbes que a lei Ine contere, &

serance a reestruturagae basica do quadre de pessoal do Instituto de Beneficios e Assisléncia
ores Municipais de Araruama — IBASMA, promavida pela Ler Complementar n® 154, de 14
de culubre de 201¢. publicada em 29 de outubro de 2019,

2o dinmir compeléncias e melhor adequacdo a gestas do protocol bem como os oroces-
505 & guarda geral desses na Instauta.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica DESIGNADA, a servidora MIRIAM MELLO AMORIM DA VEIGA para a exercer 35 ativida-
des ¢ atibuigses inerentes ac PROTOCOLO, aplicado em cenformidade com o previsto na Lei, que
compele:

| - Executar atividades de protocole do [BASMA:
1l - Prestar informagBies sabre 2 tramitagdo de processos administrativos. de documentos e de corres-
pondéncias;
1l ~ Receber 2 documentagso fisica Cirigida ao IBASMA ¢ realizar as atividades ce conferéncia e
cadasto:
iV - Distribuir e wamitar os documenigs e ProCessos;
V - Avaliar rotinas, procedimentos. formularios e documentos, exigéncias legais e regulamentares para
racionalizar e aperfeigoar 0s processos da sua drea de atuzagdo no ambito do IBASMA;
VI - Onentar e executar, em articulagao com as demais areas do IBASMA., a sislematizagdo e padroni-
23430 de instrumenlos de melhoria continuz de processos;
VIl - Prestar inlormages relativas aos processos e documentos sob custodia do IBASMA;
Vill - Promover o encaminhamenta de processes e documentos para © arquivamento definitive
Vit - Elaborar relatérios tnmestrais de acompanhamento e de resultados des abvidades da sua area
de atuagsc;
IX - Executar e desenvalver outras atvidades que Ihe forem alribuidas am Sua drea de atuagio.

Al 2° Esta Portana entra em vigor nesta data. com efeites a parir de 01/01/2021, revogando-se os
demais dispositives em contrana

Ant. 3°. Publique-se em pariddico oficial. e no site do IBASMA.

Araruama, 04 de janeiro de 2020

Mzciley dos Santos Amorim
Fresidente — IBASMA

PORTARIA N° 004, do 04 de janciro do 2021.

Disp&e scbre a designagao de atividades e atribuigoes ne Instituto ce Beneficios e Assisténca aos
Servidores Municipais de Araruama — IBASMA.

© Presidente do Institulo de Beneficios e Assistancia aos Servideres Municipais de Araruama - IBAS-
MA, usando das atribuicoes que 2 lei Ihe confere, e

Censiderando 2 reestruturagdo bisica oo quadro de pessoal do Irstiulo de Beneficios e Assisténcia
20s Servidores Municipais de Araruama - IBASMA, promovido pela Lei Complementar n® 154, de 14
de oulubro de 2018, publicada em 29 de outubro de 2019:

Considerando dirimir competéncias e melhor adequagio a gestao dos materiais de consumo adquiri-
dos pelo Instituto

RESOLVE:

Ant. 1° Fics DESIGNADC, o servidor CELSO ANTONIO DE CAMPOS para 3 exercer as atividades
& atribuictes inerentes ac ALMOXARIFADO. aplicads em conformideds com o previsto na Le., que
competa:

I = Analisar. gerenciar ¢ contrelar a execugio das atividades relativas aos maleriais e 3 gestao logist-
ca dos mesmos,

I - Planejar, premover ¢ controlar a execucdo das atividades relacionadas ao recebimento, conferén-
cia. estocagem e distibuigio dos bens consumiveis de use comum do IBASMA;

Il - Acompannhar e avaliar o consume de INsumos pelo IBASMA e propor medidas de obtmizagao da
despasa;

IV - Formalizar e instruir 05 processos de aquisigdes de maleriais de consumo. conforme as deman-
das dos diversos selores do IBASMA, exceto os relacionados & tecnologia da informagao ou com
caracteristicas que exijam conhecimentos especificas, a ser instruida pela unidade demandante;

V - Controlar e registrar 35 movimentagees de materias de consume;

VI - Controlar @ mantar it 2 docui G20 @ oS si de conlrole relativos 4 aquisigdo, 3
guarda e 3 distribuicdce de materiais de consumo;

VIl - Acompanhar o armazenamento, a organizagdo. o fomecimento, 3 sequranga e a preservagdo do

esloque de material. procedendo 30 seu controle fisico e financeiro;
VIIi - Conltrolar o praze de garantis dos matenais adquirides;
IX - Crientar os rabalhos quando criads e i da bens de al
X - Avaliar rotings, procedimentos, fermuldrios e dacumentas, g is e reg
racionalizar e aperfeicoar os processos da sua area de atuagio no ambito do IBASMA;
Xi - Executar atividades relacionadas ao recebimento, 3 conferénda, ac controle e & distribuicao de
matenal, indusive quanto ao cumprimenlo de dausulas contratuais na entrega de matenal,
XL - Propor a reposicdo do 8510que de acordo COM 3 Programacac a recursos existantes
Xl - Estabelecer a programagao para ibuicao dos iai dos, por meio de sist
utilizadas pelo IBASMA;

XV - Auxiliar na realizacao de estudos relatives 3 2quisigac programada de bens e servigos de uso

frequente;

. S8QUrANGa & pr
VEIS,

XV - Zelar pelo armazenamenito,

30 do estoque de bens consumi-

XV1 - Acampanhar penedicamente o nivel de esloque ge matenias ¢ elaborar relagdo de maienal para
reposigdo;
XVII - Propar a baixa dos maleriais em vencidos:
XV - Elaborar relatérios trimestrais de acompanhamente e de resultados das atividades da sua drea

ce aluagio;
XIX ~ Executar e desenvolver oulras atividades que lhe forem atribuidas em suaz area de atuagdo.

AML 27 Esla FOMana entrz em viger nasta data, com efelos o partir de 04/01/2024, ruvegando-so os
damais dlapositiven sm comrnne

Art 3% Publique-se em peridice oficial, @ no site do IBASMA.

Araruama. 04 de janeira de 2021,

Maciley dos Santos Amonm
Presidente - IBASMA
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MODELO 1

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Orgao: IBASMA Municipio: ARARUAMA Exercicio: 2021

( ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das contas ( ) responsavel pelo setor contabil ( ) responsavel pelo 6rgao

Tipo do'Responsavel de controle interno competente ( X ) outros responsaveis

1 - Qualificagao

Nome Completo Servidor: RAFAEL FERREIRA VIANA DAUMAS

Naturalidade: ARARUAMA IData Nascimento: 11/07/1991
Filiagso Pai: PAULO ROBERTO DAUMAS

Mae: CLADUIA FERREIRA VIANA DAUMAS
2 - Documentagao
Identidade n°: 203388780 JEmilenle; DETRAN/RJ Data:
CPF n° 122.498 487-00 CRC n“
Titulo de Eleitor n°: 1447 2830 0302 IZonai 0092 ]Se:;éo: 0117

3 - Enderec¢o Residencial

Rua: TRAVESSA RUI BASBOSA IN“: 27
Bairro/Distrito: CENTRO Municipio: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 Telefone: (22) 99844-9077

4 - Endereco Funcional/Comercial

Rua: PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA lN“t 299
Bairro/Distrito: CENTRO Municipio: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 ITeIefone: (22) 2665-7092 E-mail: rafael@ibasma.rj.gov.br

5 - Dados do Servidor

Cargo/Fungao:

Cargo em Comissdo: CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA

Matricula: 1009-1 lPeriDdO de Gestdo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Nomeagao/Designagao:

Ato n°: PORTARIA N° 002 IData do Ato: 04/01/2021 IDala da Publicagao: 13/01/2021
Exoneracao:

Ato n® [Dala doAte: __ [/ [ IData da Publicagao: __ /[
Delegacao de Competéncia:

Ato n® IDala doAto: _ [/ IData da Publicagao: ___ /[

6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procura¢ao em anexo) T
Nome:

Enderego:

Bairro/Distrito: IMunicipio;

CEP: Telefone:

Identidade n°: CPF n°:

7 - Declaragao de Bens e Rendas

( X ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indica¢ao das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao TCE/RJ n°

180/94

{ ) O servidor ndo apresentou a declaragao de bens, com a indicagao das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao TCE/RJ n°®

180/84. Indicar no campao observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentagao do IRPF

8 - Observagoes

9 - Autenticagdes
Elaborado Por: ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES

Cargo: DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Matricula: 900242-1

IData: .A(,f C§ |3‘: Qb

Assinatura:

feauyore




ESTADO DO RIO DE JANEIRC

Prefeitura Municipal de Araruama

IBASMA - instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Araruama

PORTARIA N°: 002, de 04 de janeiro de 2021.

Dispge sobre a nomeacio do cargo de provimento em
comiss3o de Chefe de Divisdo Financeira do Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA,

C Fresidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama -
[3ASMA, usando das atribui¢Ses que a lei lhe confere, e
Considerando a reestruturacio basica do quadro de pessoal do Instituto de Beneficios e

. Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA, promovido pela Lei Complementar n°
154, de 14 de outubro de 2019, publicada em 29 de outubro de 2019;

Considerando a previsdo contida na parte final do inciso II, do art. 37 da Constituicdo Federal.

- 1°. Fica NOMEADO, o servidor RAFAEL FERREIRA VIANA DAUMAS para a ocupagido

le provimento em comissio de CHEFE DE DIVISAO FINAN CEIRA, aplicado em
T com o previsto no art. 2°, da Lei Complementar n® 154, de 14 de outubro de 2019, “ad
nutum” desta Autarquia.

Arl. 2° Designar o servidor ora nomeado para assinar, em conjunto com o Presidente do
ASMA, os cheques, TED - Transferéncia Eletronica Disponivel, DOC - Documento de Operagéo de
ecito, movimentacio on-line em conta corrente, conta poupanga, aplicac@o financeira e demais
cumentos necessdric & movimentacio da conta bancaria junto ao Banco do Brasil S.A., Caixa
condmuca Federal e Banco Itatd S.A., Banco Bradesco S.A, ficando, ainda, responsdvel pela guarda de
valores, recebimentos e pagamentos.

Axt. 2°, Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2021,
revogando-se os demais dispositivos em contrario.

Art. 3°. Publique-se em peri6dico oficial, e no site do IBASMA.

Araruama, 04 de janeiro de 2021.
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IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA

¥

PORTARIA N°: 004, de 04 de janeiro de 2021.

Dispfe sobre a nomeagac coletiva dos cargos de provimentoc em comiss3o. dos servidores do Institu-
10 de Beneficios e Assisténcia 20s Servidores Municipais de Araruama - IBASMA.

nie do Institulo de Beneficios ¢ Assisténciz aos Servidores Municipais de Araruama - IBAS-
MA, usando das alnbuigdes que 2 lei lhe confere. e

O Presige

Consigerando a reestnuturacao basica de quadro de Pessoal do Instituto de Beneficios e Assisténcia
acs Servidores Municipals ce Araruama — IBASMA, promovido pela Lei Complementar n® 154, de 14
de outubre de 2018, publicada em 29 de oulubro de 2019:

Censiderando & previsao conlida na parte final do inciso Il, éo ant. 37 da Consliluigao Federal.
RESOLVE:
Art 1%, Frcam NOMEADOCS. os servidores PRT3 3 SCUPAC30 de cargos de provimento em comiss3o,

2dos em canlormidade com o prewvisto no art. 2°, da Lei Complementar n® 154, de 14 de cutubro
de 2019, “ad nutum’” desta Autamuia, abaixo relacionados:

N Cargo em Comissao
Durcval ¢2 Silva Sanlgs Chefe de Divisao de Tecnologia da Informagae
Cassio Soares de Figueiredo Assessor Executive
Crstane Vieira de Qliverra Rosano Chefe de Divis3o de Controle de Recaita
Canal Cassianc Miranca Assessona de Coordenagdo Técnica de Controle Intemo
Elaine Aparecida Correia Lopes Diretor do Departamento de Administragdo & Finangas
Julanz Santos Rocha Paciéncia Cnefe de Divis3o de Contabilicade
Maraio Ricardo de Olbverra Rodrigues Procurador Juridico
Marcus Vinics de Lacerda Ferreira Chele ce Divisdo de Administracio
Minam Mello Amonm da Veiga Chefe de Divisdo de Pericias Medicas
Monica Souza dos Sanias Cosla Supennlendente de Previdéncia
Paula Pererra dos Santos Duarte Chefe de Divis3o de Beneficios
Thayna Pacheco Coutinha Chefe de Divisio de Projetos Previdencidrios
Viviani Dormingues de Macedo Chefe de Divis3o de Servigos Gerais

At 2% Esta Portana entra em vigor nests data. cam efeitos financeiros a partir e 01/01/2021. reve-
gando-s& os demais dispositivos em contrang.

Aft. 3% Puslique-se em pencdico oficial, e no sile do JBASMA.

Araruams, 04 de janeiro de 2021

Macley ces Santos Amaonm
Presidente - IBASMA

PORTARIA N°: 002, do 04 de jeneire de 2021,

Dispde sobre a nomeagao do ©Argo de proviments em comissao ge Chefe de Divisao Financeira do
institulo de Beneficios e Assisténcia 2os Servidares Municipais de Araruama — IBASMA.

© Bresidente da Insiitulo de Beneficios ¢ Assisténcia 206 Servidores Mumicipas de Araruama - IBAS-
MA, usando das anbuicdes que a leiihe confere, e

Consieranca a reestruturagdo basica do quacro de pessoal do Institulo de Beneficios € Assislencia
303 Servigores Muniapais de Aran:ama ~ IBASMA, promovido pela Lei Complementar n® 154, de 14
ae outubro de 2018, publicada em 29 de oulutro de 2019

Censiderando a previsao conlida na parte final do ncisa il do ar. 37 da Conslituig3o Federal.

RESOLVE:

At 1% Fica NOMEADO. o servidor RAFAEL FERREIRA VIANA DAUMAS para a ocupagao do cargo
de Drovimento em comissao de CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA, aplicado em conformidade com o
Drevista no art. 2° da Lei Complementar n® 154, de 14 de autubro de 2019, "ad nutum" desta Autar-

uia.
Art 2% Designar a serndor ora nomeado para aqsssna.r. em conunio com o Presidente do IBASMA,
os cheques. TED - Translerencia Elelronica Disponivel, DOC - Documento de Operagio de Credito,
vimenlagao ch-hine em conta cormente, conts poupanca, 2plicagdo financera e demais documen-

Art. 1° Fica DESIGNADA, 2 servidora MIRIAM MELLO AMORIM DA VEIGA para a exercer 35 atvida-
des e atnbuicdes inerentes 20 PROTOCOLO, aplicade em conformidade com o previsio na Lei, que
compete:

| - Executar atvidades de prolocalo do IBASMA
I - Prestar informagdes scbre a ramitacao de processos adminisirativos, de documentos ¢ de comes-
pondéncias;
I - Receber a documentag3o fisica dmgida a0 IBASMA e realizar as alividades de conferéncia &
cadastro,
IV - Distribuir @ tramitar 05 documentos e processos;
V - Avaliar rotinas, procedimentos, formulzrios e documentos, - legais ¢
racionalizar e aperfeigoar os processes da sua area de atuagao no ambito do IBASMA;
VI - Orientar e executar, em articulag3o com 2s demais areas do IBASMA, 3 sistemalizacio e padroni-
2a¢do de inslrumentos de melhoria continua de ProcEssos:
VIl - Prestar informacdes relativas a0s processas e documentos sob custodia do IBASMA;

VI - Promover g encaminhamento de processos e documentos para o arquivamento definitivo
VIl - Elabarar relalénos timestais de acompanhamento & de resultados das atvidades da sua area
de aluacao;
1X - Executar e desenvolver cutras atvidades que Ihe forem atribuidas em sua area de 3tuagao.

para

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeilos a partr de 01/01/2021, revogando-se os

demais disposilivos em contrario.

AfL 3% Publique-se em periodico oficial,  no site do IBASMA.

Araruama, 04 de janeiro de 2020,

Macilay dos Santos Amorim
Presidente - IBASMA

PORTARIA N°: 004, do 04 de janelro de 2021,

Dispde sobre a designagao de atividades e atribuigaes no Instituta de Beneficios & Assisténcia ags
Servidores Municipais de Araruama - IBASMA

O Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBAS-
MA, usando das atnbuicdes que a lei the confere, e

Considerando a reeslruturagio basica do quadro de pessoal do Insututo de Beneficios e Assisténcia
305 Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, Promovido pela Ler Complementar n® 154, de 14

de outubro de 2019, publicada em 29 de autubro de 2019;
& melhor a gastao dos de consuma adquiri-

Cor =
dos pelo Inslituto.

dirimir corr

RESOLVE:

Arl. 1% Fica DESIGNADO, o servidor CELSO ANTONIO DE CAMPOS para a exercer as atividades
© atnbuigles inerentes ac ALMOXARIFADO, splicado em conforrmidade com o previsio na Lei, que
compete.
= Analisar, gerenciar e controlar 3 execucdo das atvidades relativas acs materiais e & gestio logisli-
ca dos mesmos;

il - Planejar, promover e controlar a execugac das " ao . conferén-
Cia, estocagem e distribuigio dos bens consumiveis de uso comum do [BASMA;

Il - Acompanhar e avaliar o consume de insumes pelo IBASMA e proper medicas de olimizaczao da
despesa;

IV - Fermalizar e instruir os processos de 2quisiches de materiais de consumo, conforme as deman-
das dos diversos selores do IBASMA, exceto os relacionacos a tecnologia da informacao ou com
caracleristicas que exijam conhecimentos especificas, a ser instruido pela unidade demandante;

V - Controlar ¢ registrar as movimentagdes de matenais de consuma;

VI - Controlar e manlter a ¢d0 € oS sisly de controle relativos & aquisic3o, &

guarda e 2 distribuic3o de mateniais de consumo;
Vi - Acompanhar o armazenamento, 2 organizagdo, o lomecimento, a seguranca e a preservacio do
estoque de matenal. procedendo ao seu controle fisico e financeira:
Vil - Controlar o prazo de garantia dos materiais adquiridos;
1X - Onentar os trabalhos Guando criada comissaa ge mventano oe bens ge almoxanfado;
X - Avaliar rotinas, procedimentos, 05 ¢ docu 2 é legais e regr
racionalizar e aperfeigoar os processas da sua area de 3tuagdo no ambito do IBASMA:

para

los necessana 2 mevimentagao da conta bancina junte 36 Banco do Brasil 5.A., Caixa ca
Fecersl e Banco tad S A | Sanca Bradesco S.A, ficando, ainda, responsavel pela guarda de valores,
racobimantos e pagamenios.

@ em vigor nesta gatz, com efeitos financeiros a parur de 01/01/2021. revo-
gande-se o5 demais dispositives em contraric,

Art. 2% Esta Portana

At 3% Puolique-se em peridico oficial, no site do IBASMA.

Araruama, 04 de janeifo de 2021

Macdey dos Santos Amaorim
Presigente — IBASMA

PORTARIA N: 003, do C< de jonoire do 2021.

& SUBME 3 dRSIANACA0 de atwidades & alrhuicdes no Inctituto de Brneficios o Asmatsncie ans
Serwdores MUnGpais de Araruama - [BASMA,

© Presicente co InsTitule de Beneficios e Assrstencia aos Servidores Mumicpais de Araruama - IBAS-
M4, usande das atnbuicdes que a lei lhe confere, e

Considerando a reestruturagio basica do quadro de pessoal do Instituto de Beneficios e Assisléncia
acs Seracores Municipais de Araruama — IBASMA. promovido pela Let Complementar n® 154, de 14
de culubro de 2019, pubkicada em 29 de oulubro de 2019,

Censiderando dinmir competéncias & melhor adequagdo a gestdo do protocolo bem como os proces-
505 e guarda geral desses no Instituto,

RESOLVE:

relacignadas ac recebimento, 2 conferéncia, 20 controle e & distribuicao de
material, inclusive quantc ao cumprimento de dsusulas. cenlratuals na entrega de matenal;
XIl - Propor a repasicio do estogua de 300rdo com a PrOGramagde e recursos exislentes,
X - E: ap 3o para 530 dos malenars estocados, por meio de sistemas
utilizados pelo IBASMA.

xl-

XIV - Auxiliar na realizagdo de estudes relatives & AquIsiC30 programada de bens e senigos de uso
frequente;
XV - Zelar pelo armazenamento, organizagao, sequranca ¢ preservacio do esloque de bens consumi-
veis;

XVI - Acompanhar periedicamente o nivel de estoque de malenais e elaborar relagao de material para
reposicao;

XVil - Prapor 3 baixa dos materiais em venados;

da sua drea

XVIil - Elaborar relatérios tyi is da nenic & de cas
de al

XIX - Executar e desenvolver outras atvidades que lhe forem auibuidas em sua area de atuagio.
A Lute POMang wnira eM VIger NesLa dala. Com eleilos 3 panir ga 01/01/2021. rovegando-ce os

SN ABPORMVES ¢ Contrang.

AL 3°. Publique-se em periodico oficial, ¢ no site do IBASMA.

Araruama, 04 de janenc de 2021.

Madiley dos Santos Amonm
Presidente — IBASMA
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

Orgdo: IBASMA Municipio: ARARUAMA Exercicio: 2021

( ) responsavel pelas contas ( ) responsavel pelo encaminhamento das contas ( ) responséavel pelo setor contabil { ) responsével pelo 6rgéo

Tipoido:fesponsavel de controle interno competente ( X ) outros responsaveis

1 - Qualificagao

Nome Completo Servidor: CRISTIANE VIEIRA DE OLIVEIRA
Naturalidade: ARARUAMA IDaia Nascimento: 19/10/1979

[pai: soa0 BASTOS DE OLIVEIRA
IMEGZ MARIAS DE LOURDES VIERA DE OLIVEIRA

Filiagao

2 - Documentagao

Identidade n®: 12719514-7 IEmilenle: DETRAN/RJ Data: 19/06/2015

CPF n®: 056.289.557-44 CRC n®:

Titulo de Eleitor n°: 106388630329 IZona: 0092 Segdo: 0170

3 - Enderego Residencial

Rua: DOS JASMINS IN": 03

Bairro/Distrito: JAPAQ Municipio: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 Telefone: (210 98609-5998

4 - Enderego Funcional/Comercial
Rua: RUA PEDRO LUIZ PEREIRA DE SOUZA IN": 299

Bairro/Distrito: CENTRO Municipio: ARARUAMA

CEP: 28.970-000 ITeIefone: (22) 2665-4092 E-mail:cristiane@ibasma.rj.gov.be

5 - Dados do Servidor

Cargo/Fungao:

Cargo em Comissdo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE RECEITAS
Matricula: 1001-1 IPeriodo de Gestao: 01/01/2021 a 31/12/2021

Nomeagao/Designagao:
Ato n® PORTARIA N° 001 [Data do Ate: 04/01/2021 [Data da Publicag&o: 13/01/2021

Exoneragao:

Ao n: IData do Ato: / / ]Dala da Publicagao: / !

Delegagao de Competéncia:
Ato n®: IDala do Ata: e / IData da Publicag&o: / !

6 - Dados do Procurador (caso constituido - apresentar procuragdo em anexo)
Nome:

Enderecgo:

Bairro/Distrito: Municipio:

CEP; Telefone:
Identidade n®. CPFn°:

7 - Declaragdo de Bens e Rendas

( X ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberacdo TCE/RJ n°
180/94

() O servidor ndo apresentou a declaragao de bens, com a indicagéo das fontes de rendas 4 Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n®
180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentagdo do IRPF

8 - Observagoes

9 - Autenticagoes
Elaborada Por: ELAINE APARECIDA CORREIA LOPES Cargo: DIRETORA DE ADM!NISTRACAO E FINANCAS

I
Matricula: 900242-1 |pata: YIS J20LZ Jassinatura: LA




Municipais de Araruama

ESTADGC DO RIC DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores

PORTARIA N°: 001, de 04 de janeiro de 2021.

™y
p

>

I3ASMA, usando das atribuigdes que a
f i
C
A

Dispbe sobre a nomeacgio coletiva dos cargos de
provimento em comissido, dos servidores do Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de

Araruama - IBASMA.

Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama -

lei The confere, e

onsiderando a reestruturagdo basica do quadro de pessoal do Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA, promovido pela Lei Complementar n°

154, de 14 de outubro de 2019, publicada em 29 de outubro de 2019;

Considerando a previsdo contida na parte final do inciso II, do art. 37 da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

A
L4 Ge
P
comi

=

Our

1°. Ficam NOMEADOS, os servidores para a ocupacao de cargos de provimento em
issao, aplicados em conformidade com o previsto no art. 2°, da Lei Complementar n°® 154, de 14 de
1tubro de 2019, “ad nutum” desta Autarquia, abaixo relacionados:

Nome

Cargo em Comissio

Durcival da Silva Santos

Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informacao

(Céssio Soares de Figueiredo

Assessor Executivo

Cristiane Vieira de Qliveira Rosario

Chefe de Divisdo de Controle de Receita

Daniel Cassiano Miranda

Assessoria de Coordenacdo Técnica de Controle Interno

| Elzine Aparecida Correia Lopes

Diretor do Departamento de Administra¢do e Financas -

a Santos Rocha Paciéncia

Chefe de Divisdo de Contabilidade

MAA

T A ey
ViarCilo

Ricardo de Oliveira Rodrigues

Procurador Juridico

Chefe de Divisao de Administracao

Chefe de Divisdo de Pericias Médicas

Pt
| Ménica Souza dos Santos Costa

Superintendente de Previdéncia

| Paula Pereira dos Santos Duarte

Chefe de Divisao de Beneficios

| Thayna Pacheco Coutinho

Chefe de Divisdo de Projetos Previdenciarios

| Viviani Domingues de Macedo

Chefe de Divisdo de Servicos Gerais

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2021,

revogando-se os demais dispositivos em contrario.
Axt. 3°. Publique-se em periddico oficial, e no site do IBASMA.
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IBASMA - INSTITUTO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA AOS &,
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA N

PORTARIA N° 001, de 04 de janeiro de 2021.

Dispoe sobre a nomeagdo coletiva dos. cargos de provimenio em comissao, dos servidores do Instiu-
1o de Beneticios & Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA.

© Fresdente do Insttuls de Beneficios e Assisténeia acs Servidores Municipais de Araruama - 1BAS-
MA. usando das alnbuigdes que a lei Ihe confera, &

Coryiderande a reEsinIuraten basica do quadro de pessoal do Instituta de Beneficios e Assisténcia
205 Servidores Municipais de Araruams — IBASMA. p: do pela Ler G n° 154, de 14
¢ outubro de 2019, publicada em 29 de oulubro de 2019;

Censigerando a previsao conlida na parte final do incise I, do ant. 37 da Consliluigdo Federal.
RESCLVE:
Fieam NOMEADGOS, os servidares pars 3 ocupacio de cargos de provimento em comissao,

2= &m conformidade €om G previsto na art. 2°, da Lei Complementar n® 154 de 14 ce outubro
de 2019, “ad nutum™ desta Aularquia, abaixo relacionadas:

Cargo am Comissao

Chefe de Divis3o de Tecnologia da Informagao
Assessor Executivo

Chete de Divisdo de Controle de Receita

Assessona de Coordenago Téenica de Centrale Intemno
Diretor do Departamento de Administrac3o e Finangas
Chefe de Divisdo de Contabilidade

Procurador Jundico

Chefe de Divisdo de Administragdo

Chefe de Dvisao de Pericias Medicas
Supennlendente de Previdéngia

cival da Silva Santos

sio Soares de Figuereds

tane Viera de Olivera Rosario
Cancl Cassiano Miranda

Elzine Aparecida Correis Lopes
Julizna Santos Rocha Paciéncia
Marcio Ricardo de Oliverra Rodngues
Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira
Mir sello Amenm aa Veiga
Mdrica Souza dos Santos Costa
Paula Perera dos Santos Duarte Chefe de Divis3o de Beneficics
Thayna Pacheco Counnhg Chele de Divis5o de Projetos Previdencidrios.
Vivan Domingues de Macedo Chefe de Divisao de Servicos Gerais

Art 2% Esta Portana entra em vigor nasta data, com efeitos financairos a partir de 01/01/2021, revo-
gando-se 0s Jemais dispositives em contrano.

Art 3* Publigue-se em periddico oficial, & no site do IBASMA.,

Araruama. 04 de janeiro de 2021

Maciley dos Santes Amorim
Presidente - IBASMA

PORTARIA N°: 00Z, de 04 do janeiro de 2021.

Diszde 500re 2 nomeacao do C2rgo de provimento Bm £omissac de Chefe de Divisdo Financeira do
Instluto de Beneficios & Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA.

cente 4o In

uto de Beneficios e Assisténcia 20s Servidores Municipals de Araruama - IBAS-
MA. unanco cus snDUGees que a lu ihe confere, €

Lensderands a reestniunacdo basica do quadro de pesscal do Institlo de Beneficios e Assisléncia
205 Senigores Municipais de Araruama — IBASMA, promovide pela Ler Complementar n® 154, de 14
©e oulubre de 2018, publicada em 29 de outubro de 2019;

NEI0erando 3 previsan contda na parta final do inciso 11, do an. 37 da Constituicao Federal

RESOLVE:

Fica NOMEADQ. 0 servidor RAFAEL FERREIRA VIANA DAUMAS para a ocupacio do cargo
provimento em comissao de GHEFE OE DIVISAD FINANCEIRA, 3phicado em conformidade com o
evisto no an. 2° da Lei Complementar n® 15¢, de 14 de outubro de 2019, "ad nutum” desta Autar-
quia

A 2* Designar o servidor ora nomeade para assmar. em conjunto com ¢ Fresidente do IBASMA
©5 thegues, TED - Transferéncia Eletronica Disponivel, DOC - Documento de Operagdo de Crédito,
mQuimenlagac on-ling ém conla comrente, conta Poupanga, aplicacdo financera e demais documen-
195 necessano a movimentagde da conta bancaria junto ac Banco do Brasil S.A Caixa Econdmica
Faceral e Banco Mad S A.. Banco Bradesco S.A. ficanda, ainda, responsdvel pela guarda de valores,
recebimentos & pagamentos.

Ar 2% Esta Portana entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2021, revo-
gande-se os demais dispositivos em contrario

An. 3% Publigue-se em penadico oficial, & no sile do IBASMA.

Araruama, 04 de janeiro de 2021

Maciley dos Santos Amorim
Presidente - IBASMA

PORTARIA N* 003, do 04 de janeiro de 2021.

zalire & deaignacse de slvidades § albuEOREs NG INSULLLG 9 BENEIGES S ASSIBIENES 30T
Servideres Municipais de Araruama — |BASMA,

‘esidente do Insttuio de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama - |BAS-
MA, usando das ainbuigbes que a lei lhe confere, &

Conagerandt a reestiuluiagas basica do quadro de pesseal do Insttulo de Beneficios E‘Assisl&nclo
208 Servidgres Municipais de Araruama - IBASMA, promovido pela Lei Complementar n® 154, de 14
ce oulubro ge 2019, publicada em 29 de oulubro de 2019;

rando dinmir compelénaigs € melhor adeguagdo 3 gestdo do protocclo bem como o3 proces-
sos e guarda geral desses no Instituto ]

RESOLVE:

At 1% Fica DESIGNADA, a servidora MIRIAM MELLO AMORIM DA VEIGA para a exercer as ativida-
des e atribuicdes inerentes ac PROTOCOLO, aplicado em conformidade com o Previsto na Lei, que
compate:

| - Executar atvidades de protocolo do IBASMA;

11 - Prestar info! sobre a i de processos . de documentos e de comres-
pondéncias;
lli — Receber a documentacao fisica dingida ac IBASMA e realizar as alividades ce conferéncia e
cadastro;

1V - Dislribuir e ramitar 0s documentos € Processos;
V - Avaliar rotinas, procedimentos. formularios e documenlos, exigéncias legais e regulamentares para
e feigoar os p da sua drea de atuagdc no Ambito do IBASMA:
VI - Orientar e executar, em arbiculagdo com as demais areas do IBASMA, 2 sistemalizagao e padroni-
zagdo de instrumentos de melhoria conlinua de procassos;
V1i - Preslar informagdes relativas aos processos e documentos sab cusiodia do IBASMA;
VIl - Promover ¢ encaminhamento de processos e documentos para ¢ arguivamento cefinitivo
VIl - Elaborar relatarics timestrais de o e de tados das ativid, da sua drea
de atuag3o:
IX ~ Executar e desenvolver oulras atividades Gue lhe forem atribuidas em sua area de aluagao.

A 2°. Esla Portaria entra em vigor nesta data, com elfeitos a parur de 01/01/2021. revogando-se os
demais disposilivos em contrario.

Art. 3°. Publique-se em pariedico oficial, e no sile do IBASMA.

Araruama. 04 de janeiro de 2020

Maciley dos Santos Amorim
Presidente - [BASMA

PORTARIA N°: 004, de 04 de janeiro do 2021.

Dispoe sobre a designagao de atividades e atribuigdes no Insttulo ge Beneficios e Assisténca 205
Senvidores Munitipars de Araruama — IBASMA

© Presidente co Insnituto de Beneficios & Assisténcia aos Servidares Muni ipais ge Araruama - IBAS-
MA, usanda das ainbuicdes que a lei lhe confere, e

Considerando a reestuturagdo basica do quadro de pessoal do Insttuto de Benelicios ¢ Assisiencia
aos Servidores A de - IBASMA, pela Lei C i n® 154, de 14
de cutubro de 2019, publicada em 29 de outubre de 2019

Considerando di

ir compaténcias e malhor adequagao a geslao dos matanais de consumo adquin-
dos pelo Instituto.

RESOLVE:

At 1°. Fica DESIGNADO. ¢ servider CELSO ANTONIO DE CAMPOS para a exercer as atividades
® atnbuices inerentes a0 ALMOXARIFADO, aplicade om canfarmidade com o proviste na Lo, que
compete:
| = Analisar, gerenciar e contralar a execugao das alividades relativas aos matenais e 3 gestao logisl-
ca dos mesmos,

I - Planejar, promaver e controlar a Xecugao das atividades relsconadas 2o recebimento, conferén-
cia. eslocagem e distribuicao dos bens consumiveis de uso comum do IBASMA:

Hli - Acompanhar e avaliar o consume de insumas pelo IBASMA e propor medidas de otimizagao da
despesa;

IV - Formalizar e instruir os processos de aquisiches de materais de consumo, conforme as deman-
das das diversos setores da IBASMA, exceto os relacionados 2 tecnologia da informagdo ou com
caracleristicas que exijam conhecimentos especificas, 2 ser instruida pela unidade demandante;
V- Conlrolar e registrar 35 movimentages de materiais de consumo;

Vi - Controlar @ mantar if a G20 e oS si de controle relatives 4 aquisig3o, &
guarda e 3 distnbuicdc de materiais de consumo;

Vil - Acompanhar o armazenamento, a organizag3o. o fomecmento, 3 seguranga e a preservagdo do
esloque de material, procedendo 30 seu controle fisico e financeira;

VHI - Controlar o prazo de garantia dos materiais adquindes:
1X - Qrientar 05 vabalhos quando criada comissao de de bens de alm ;

X - Avaliar rotinas, pre s, 1 irios e d s, exigéncias legais e regulamentares para
racionalizar e aperfeigoar s processos da sua area de atuagao no ambito do IBASMA;

XI - Executar ativi relaci as ac recebi 0. 2 conferéncia, ac controle ¢ 3 distribuicio de
matenal. indusive quanta 3o o de dlausulas is na entrega de matenal:

XII - Prapor a raposigdo do estoque de 3cordo com a @ recursos G
Xl - Estabelecer a programagdo para distribuigac dos materiars estocados, por meio de sistemas
utilizados pelo IBASMA:

AIV - Auxiliar na realizacao de esludos relativos & aquisicio programada de bens e servigos de uso
frequente;
XV - Zelar pelo armazenamenio, organizagao, seguranca e preservacdo do eslogue de bens consumi-
veis;

XVi - Acompanhar perodicamente o nivel de esloque de materiais e elaborar relagac de matenal para
reposicio;
XVIl - Propor 3 baixa dos mateniais em vencidos:
XVl - Elaborar relatorios Uimesuais e acompanhamento e de resuliados das atividades da sua drea

de atuagio;
XIX — Executar e desenvolver oulras atividades que Ihe forem atnbuidas em sua area de atuagao.

AL 27, Esla Forlana entrs @m vigor nasta dala. com afoilas 2 nartr de 01/01/2021, revagando-we o
demais dispositvos em contrang.

Ar 3% Publique-se em peniddico oficial, & no site do IBASMA

Araruama, 04 de janeiro de 2021,

Macley dos Santos Amonim
Prezidente - IBASMA
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