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As quatorze horas do dia vinte e um de junho de dois mil e vinte e dois, conforme
resolucio IBASMA n° 01/2010, reuniram-se virtualmente atraves da plataforma
Google Meet, ordinariamente os membros do Conselho de Administracdao —
CONSAD nomeados em conformidade com a Lei Complementar n© 154/2019 e
Decreto Municipal n® 024/2022, estando virtualmente presente a senhora Lucia
Fernanda Domingues Ferreira Pinto e fisicamente presente a senhora Leila Vieira

" Marinho Ribeiro, ambas representantes dos servidores ativos, indicadas pelo
Poder Executivo, também presencialmente fisicamente o senhor José Renato da
Sllva Azeredo, representando os servidores ativos, indicado pelo Poder Legislativo
e 0 senhor Maciley dos Santos Amorim, presidente do IBASMA e membro nato
;,do CONSAD. Verificado o quérum, deu-se por satisfatéria pois alcangada a

& _;\; presenca de sua maioria simples. Iniciado os comentarios o senhor Maciley,
# destacou a presenca da servidora Nesilda Pereira Caxias, a qual dara suporte nas
futuras reunibes dos conselhos de administracdo e fiscal do IBASMA, em ato
continuo foi inquirido aos membros do CONSAD o recepcionamento dos arquivos
enviados via canal de whatsapp do CONSAD contendo os assuntos pautados na
reunido, o que foi por todos confirmados o recebimento. Em prosseguimento ao
que fora pautado, o senhor Maciley perguntou se existem algumas propostas ou

se surgiram duvidas quanto ao tema “segregacdo de massas”, com a analise do
relatorio apresentado pelo atuario Dimitri Spineli. O senhor Maciley apontou que

o tema € um tanto complexo, destacando que caso alguém tenha a necessidade
de demais esclarecimentos, podera ser convocada uma reunido com o
atudrio,...sendo inicialmente manifestado pela senhora Licia Fernanda a
auséncia de demais elucidacdes, o que foi sequencialmente acompanhado pela
senhora Leila e o senhor José Renato. O senhor Maciley fez um breve comentdrio
sobre o relatério, discorrendo o significado da segregacdo de massas, e que esta
acdo é uma forma de se buscar o equacionamento do déficit atuarial do sistema
previdenciario, bem como outros mecanismos, como a criacdo de aportes
mensais, de aliquotas suplementares, de aportes de bens como imoveis, direitos

e ativos, destacando como se da a formagao dos regimes, como o regime de
reparticdo e o regime de capitalizacao, antigamente conhecidos respectivamente
como regime financeiro e regime previdenciario, e que no caso do sistema
previdenciario dos servidores do Municipio de Araruama o melhor cenario se deu
com a data de corte da populagao, sendo comportado pelo fundo capitalizado os
__apo: dos e pensionistas com data de nascimento menor ou igual a
307 51,"hem como a inclusdo dos futuros servidores ativos, e para o fundo
£ do, /os atuais servidores ativos e 0s aposentados e pensionistas com
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data de nascimento posterior a 30/09/1951, este tendo suas despesas suportadas
integralmente pelo ente quando ndo mais suficientes as receitas de contribuicdes
,--- €M ato continuo foi dito que o atual patriménio do IBASMA ficaria no fundo
capitalizado, que de acordo com o relatério de segregacio de massas
apresentado, o ganho financeiro somente seria presente nos guatro primeiros
anos, considerando o ano de 2022 a 2025, que logo em 2026 o ente terd que
desembolsar um valor maior para a amortizagdo, estando em niveis de igualdade
por volta de 2037. Ditos feitos foram considerados pelo atudrio como sendo
desaconselhavel a implementagdo da “segregacdo de massas”, uma vez que
instituindo a segregacdo o prazo de sustentabilidade dos regimes se dardo por
prazo exiguo — somente quatro anos - , e que a sistemdtica para a revisdo e
extincgdo da segregacdo é de extremamente burocratico e complexo. Em g
contexto, o senhor Maciley colocou a palavra a disposicdo dos participantes, c:-nde""“
foi colocado pelo senhor José Renato que a analise por ele realizada se deu de.- |
forma superficial, mas que ndo observou nada que ndo fosse esclarecido na if:i
reunido e no material apresentado, onde foi acompanhado pela senhora Lur:la\ fj
Fernanda a obrigagao do ente perante o cenario demonstrado, onde foi colocado.”
para todos que ficassem a vontade, no caso do surgimento de algum\” :
questionamento. Aproximadamente aos vinte e trés minutos do inicio da reunido, =
foi registrada a presenga, no ambiente fisico o conselheiro Manoel Jesus da Silva, &2
representante dos inativos, indicado pela Sindicato dos Servidores Municipais,
onde naquele momento o senhor Maciley estava esbocando que o relatdrio da
segregacdo de massas sera apresentado ao Poder Executivo, juntamente com os
demais elementos descritos nas normas legais que regem a matéria, visando o
equacionamento do déficit financeiro e atuarial apresentado, destacando que
algumas agOes para essa amortizagdo foram adotadas pelo Municipio, como: a
adequacdo das aliquotas de contribuicGes, passando as mesmas para 14%
(quatorze por cento), através da lei n® 160/2020; a instituicdo da lei que criou o
Regime de Previdéncia Complementar dos servidores municipais, lei
complementar n® 166/2021; a adequacdo das regras de elegibilidade para os
beneficios previdenciarios, definidos pela lei complementar n® 171/2021 e Eloma
n® 02/2021 e que as agOes para a amortizacdo do déficit financeiro e atuarial é
objeto recorrente nas prestacdes de contas de governo, bem como do RPPS,
sendo ainda necessario a elaboracdo do demonstrativo de viabilidade do plano
de custeio que devera ser apresentado a Secretaria de Previdéncia - SPREV a
qual expedird sua avaliacdo. Foi disponibilizada a palavra a senhora Licia
Fernanda, onde foi identificada a queda na conexdao da conselheira,...a
conselheira Leila pontuou que as informagOes foram apresentadas de forma bem
esclarecedoras, e que ela tinha dlvida com relagdo a implementacdo da
regagaD de massas, se caso efetivada a segregacdo o resultado seria
satisfatorio de longo tempo?..., ainda dito pela conselheira que a resposta foi
" dada 2o lonigo da explanaggo, ressaltanclo que ndo seria viavel a implantagao da
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segregacao, haja vista, o curto periodo com efeitos positivos, caso a mesma seja
executada, o que foi acompanhado pelos demais membros. Por término, a
palavra foi dada aqueles que quisessem fazer uso, o que foi refutado por
todos,...sendo encerrada a reunido, tendo sido por mim Maciley Amorim, lavrada
a presente ata, lida e assinada pelos gue dela participaram.

Araruama, 21 de junho de 2022.
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