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ATA DE REUNIAO
CONSELHO DE ADMINISTRACAQO (CONSAD) N° 06/2022

As quatorze horas do dia dezesseis de novembro de dois mil e vinte e dois, conforme
resolugdo IBASMA n° 01/2020, reuniram-se virtualmente através da plataforma Google
Meet, ordinariamente os membros do Conselho de Administragdo - CONSAD e os
membros do Conselho Fiscal — CONFIS, nomeados em conformidade com Lei
Complementar Municipal n° 154 de 14 de outubro de 2019 e Decreto Municipal n° 024
de 15 de fevereiro de 2022, estando virtualmente do CONSAD, as senhoras Lucia
Fernanda Domingues Ferreira Pinto e Leila Vieira Marinho Ribeiro, ambas ativas,
indicadas pelo Executivo; presencialmente no IBASMA, os senhores Manoel Jesus da
Silva, inativo, indicado pela Entidade Sindical, José Renato de Azevedo, ativo, indicado
pelo Legislativo, e Maciley dos Santos Amorim, presidente do IBASMA e membro nato
do CONSAD. Quanto ao quérum, verificado como satisfatorio, deu inicio a reunido, € 0
senhor Maciley solicitou a confirmagdo do recebimento pelos conselheiros da Politica de
Investimentos de 2023, enviada previamente no dia 10/11/2022, o que foi por todos
confirmados. O senhor Maciley iniciou apresentagdo da Politica de Investimentos 2023,
explicando que € o instrumento oficial que norteia, de acordo com a resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n® 4.963/2021 e a Portaria SPREV n° 1.467/2022, a
aplicagdo dos recursos do Instituto para capitalizagdo dos mesmos, seguiu informando
que o modelo de gestdo adotado ¢ PROPRIA, ou seja, as decisdes sdo tomadas pela
Diretoria, Comité e Conselhos do IBASMA, tendo o suporte de uma consultoria de
investimentos, e anualmente a Politica de Investimentos apos sua aprovagdo, ¢ enviada
através do respectivo Demonstrativo no sistema CADPREV da SPREV, em relagdo as
estratégias de alocagdo, o senhor Maciley ressaltou sobre o estudo de ALM, que constara
no Plano de Agdo de 2023, o qual apresenta uma avaliagdo dos recursos financeiros
aplicados com o fluxo de caixa dos ativos e passivos do Instituto, ainda sobre as alocagdes
apresentou 0s segmentos: renda fixa, varidvel, investimentos no exterior, estruturados,
fundo imobiliario e créditos consignados, prosseguiu discorrendo sobre os limites dos
artigos definidos pela resolugdo CMN n° 4.963/2021, os limites inferiores, superiores € a
estratégia alvo definido pelo Comité de Investimentos, observando que ndo foram
definidos limites para crédito consignado, pois a sistematica exige um sistema de gestéo,

contratacdo de seguradora, e outras questdes que ndo sao o foco no momento. Sobre a
meta atuarial, foi definida como rentabilidade esperada para o exercicio de 2023 0 IPCA

+ 4,71% (quatro inteiros e setenta € um décimos percentuais), sendo este percentual

(4,71%) em consonancia com 0s parametros da Portaria MTP n° 1837, de 30 de junhode
2022. onde de acordo com a duragdo do passivo do IBASMA que ¢ de 17,30 -anos .

conforme evidenciado no RAA 2022, o senhor Maciley observou que sdo os principais.

pontos, questionou se ha davidas ou esclarecimentos, ndo havendo em manifestagdes,

colocou em aprovagdo a Politica de Inves&'méhto
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unanimidade pelos conselheiros presentes. O senhor Maciley prosseguiu a reunido
explanando sobre o Plano de Agéo de 2023, que tera a mesma metodologia do anterior
(5W2H), e sugeriu a inclusdo do Estudo de ALM, recenseamento, prova de vida dos
segurados,... o senhor Manoel Jesus se referindo ao recadastramento questionou se 0
sistema eleitoral estd interligado, o senhor Maciley informou que € s6 para o INSS, mas
que o sistema CADPREV esta para softer alteragdes integrando os respectivos dados
cadastrais com informagdes federais, o que resolveria a questéio da prova de vida, mas
ndio da obtencdo dos dependentes. O senhor Maciley prosseguiu com a lista do Plano de
Acdes para o exercicio de 2023, destacando como uma das metas, a redugo para 60 dias
da concessdo da aposentadoria; intensificar a entrega de certificado para os aposentados
em agradecimentos aos servigos prestados; consolidar o programa IBASMA Presente —
que objetiva a ida aos distritos para tirar duvidas, simular aposentadoria, apresentar
cartilha, programas de preparagio para aposentadoria, dentre outros; efetivar a troca das
telhas do telhado do prédio sede, permitindo a instalagdo de placas solares; associar a
Aneprem — Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia do Estados e Municipios;
dar amplitude nas condigdes para a certificagdo dos conselheiros. O senhor Maciley
questionou se algum conselheiro trouxe itens para acrescentar? A senhora Lucia Fernanda
sugeriu a simulag@o on-line da aposentadoria, 0 senhor Maciley incluiu na relagdo mas
ressaltou que ¢ necessario o servidor informar de forma correta e coesa os dados
funcionais que caso alimentado de forma inconsistente poderda apresentar cendrios irreais.
O senhor José Renato pontuou que ira demandar algumas propostas de agdes para compor
o plano de agdo. Por fim, a palavra foi concedida aqueles que dela quisessem fazer uso e,
nido existindo manifestacdes, o representante do IBASMA encerrou esta reunido, tendo
sido por mim Leila Vieira Marinho Ribeiro, lavrada a presente ata, lido este instrumento
e assinado pelos que dela participaram.

Araruama, 16 de novembro de 2022.
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