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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 05/2024

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 75, I, DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 348/2024-EMPRESA CERTIFICADORA
DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECOS:
Até o dia 16/07/2024, as 17:00 horas.
REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia — DF

OBEJETO: Contratagdao de entidade certificadora credenciada para realizar o processo de auditoria e
recertificacdo do IBASMA no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — “ Pro-
Gestdo RPPS”, do Ministério da Previdéncia Social.

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA:licitacao@ibasma.rj.gov.br.

A PROPOSTA podera ser protocolada, dentro do prazo estabelecido na recepc¢do do INSTITUTO DE
BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, endereco: Rua Pedro Luiz Pereira
de Souza, 299-Centro-Araruama, em envelope, opaco, lacrado e identificado em seu frontispicio com o nome

comercial da empresa e com os seguintes dizeres: DISPENSA DE LICITACAO n2 05/2024 — Processo n®

348/2024 e indicacdo da razdo social e endereco completo da proponente.

O BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, endereco: Rua Pedro
Luiz Pereira de Souza, 299-Centro-Araruama, inscrito no CNPJ/MF sob n° 30.597.686/0001-00, através da
COMISSAO DE LICITACAO, designado pela Portaria 023, DE MARCO DE 2024, torna publico para
conhecimento dos interessados a realizagio de Chamada Publica para DISPENSA DE LICITACAO, com critério
de julgamento MENOR PRECO , nos termos do Art. n2 75, inciso |l da Lei 14.133/2021, e de acordo com as
condicOes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Aviso e seus anexos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados.

ANEXOS DESTE AVISO
Termo de Referéncia e seus anexos:
Anexo | — Modelo de cotacdo de pregos.

Anexo Il - Modelo de Declaragdo de cumprimento do disposto no Inc. XXXIll do art. 72 da Constituicdo Federal
Anexo lll - Declaracdo de reserva de cargos PcD, consoante art. 92, da Lei Federal n” 14.133/2021

Anexo IV - Declaragdo impedimentos do art. 14 da Lei Federal n” 14.133/2021

Anexo V — Declaracdo de enquadramento ME/EPP Todos os documentos estdo disponiveis para download
em: https://ibasma.rj.gov.br/

OS INTERESSADOS DEVERAO ACOMPANHAR AS MENSAGENS REFERENTES A ESTA CONTRATACAO
ATRAVES DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DESTE INSTITUTO, NA ABA DISPENSA DE LICITACOES.
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Termo de Referéncia

CERTIFICADORA-PROCESSO 348/2024

1. DO OBJETO Contratagdo de entidade certificadora no ambito do Pré-Gestdo para realizagdo de auditoria
e renovacao da certificacdo, com validade de 3 (trés) anos, no programa Prd-Gestdo, nivel de aderéncia ll.

2. DA JUSTIFICATIVA. Considerando a Portaria MPS N2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017,
Portaria SPREV n? 4.248/2022, onde foi instituido o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo
da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios intitulada como Pré Gestdo RPPS, que tem por objetivo incentivar os Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS a adotarem melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com segurados e a sociedade.
Considerando gque se esse Instituto de Previdéncia jd possui a certificacdo de nivel Il de acordo com o
certificado n2 - CPG-098/2021 com validade até 29/09/2024.

A implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas acdes que compdem os trés pilares do Programa
(Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacdo Previdencidria) contribui para a profissionalizacdo
na gestao dos RPPS, a qualificagdo dos seus gestores e a introducdo de padrées de qualidade nos processos
de trabalho. Tais medidas permitem maior estabilidade na gestao e consolida¢do de avancos, evitando que
as naturais mudangas no comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocesso
na gestdo previdenciaria.

As ac¢Oes que fazem parte do escopo do Pré Gestdo RPPS qualificam o gestor para o cumprimento das normas
gerais de organizacdo e funcionamento estabelecidas pela Lei n2 9.717/1998 e pelos atos normativos
editados pelo Ministério da Previdéncia Social, contribuindo para que a certificacdo institucional,
proporcione a ado¢do de melhores praticas de gestdo previdenciaria.

A transparéncia das informacdes e a efetiva participa¢do dos beneficidrios no acompanhamento da gestado
do RPPS oferecem maior protecdo aos fundos previdenciarios, em respeito ao esforco contributivo realizado
pelos segurados e pelo ente federativo, favorecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios
previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio financeiro e atuarial e da
eficiéncia e economicidade na utilizagao dos recursos publicos.

A expressiva parcela do orcamento publico destinada a manuten¢do dos RPPS torna a sua boa gestdo
elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutencao da capacidade dos entes federativos
implementarem as politicas publicas de interesse da coletividade, razdo pela qual deve-se garantir o pleno
acesso da sociedade a suas informacdes.

Além das razbes expostas acima, a manutencdo da certificacdo no Pro-Gestdo RPPS torna-se imperiosa, na
medida em que o IBASMA necessita manter-se certificada para que possa continuar com a classificacdo de
Investidor Qualificado, condicdo essa que permite a entidade previdenciaria, ter acesso a uma gama de ativos
e investimentos restritos ao publico e instituicdes em geral, que apresentam maior diversidade, com taxas
de rentabilidade muito mais atrativas.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS
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O objeto da contrata¢do devera contemplar:

3.1. Prestacdo de Servicos de Auditoria para renovagdo de Certificagdo no Programa de Certificacdo
Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017).

3.1.1. Nivel de aderéncia da certificagao: Il
3.1.2. Periodo de vigéncia do certificado: 3 anos
3.1.3. Numeros de habitantes (ente federativo): 129.671 pessoas (Censo IBGE 2022)

3.1.4. As auditorias serdo realizadas conforme as diretrizes definidas no Manual do Pré Gestdo — RPPS da
Secretaria de Previdéncia, de acordo com a versdo vigente na época da realizacdo da auditoria.

3.1.5. A auditoria de certificacdo devera ser realizada nas instalagdes da Unidade Gestora do RPPS, na Rua
Pedro Luiz Pereira de Souza 299-Centro — Araruama CEP 28979-165.

3.2. Sendo a avaliagdo de auditoria de certificagdo Pré-Gestdo positiva, a contratada deverd adotar as
providéncias necessarias a emissdo e entrega do Termo de Concessao da Certificagao Institucional.

4. DO PRAZO

4.1. O prazo para execucao dos servigos contratados sera de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da
assinatura do Contrato.

4.2. O prazo de vigéncia do contrato serd pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, cujo o inicio sera a partir
da assinatura do Contrato, nos termos do caput do art. 105 da Lei Federal n® 14.133/2021. 4.3. O contrato
podera ser prorrogado, conforme descrito no art. 107 da Lei Federal N2 14.133/2021.

5. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
5.1. Constituem obrigacGes da contratada:
5.1.1. Obedecer as especificagdes constantes neste Termo;

5.1.2. Responsabilizar-se pela prestagao dos servigos, ressaltando que todas as despesas de transporte e
outras necessarias ao cumprimento de suas obrigacGes serdo de responsabilidade da contratada;

5.1.3. Prestar os servigos dentro do prazo estipulado no item 4 deste termo;
5.1.4. O retardamento na prestagao dos servigos ndo justificado considerar-se-a como infragdo contratual;

5.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execuc¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento pelo drgdo interessado;

5.1.6. Arcar com todos os 6nus e encargos decorrentes da execu¢do do objeto do contrato, compreendidas
todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os previdencidrios e fiscais, tais
como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios a prestacao dos servigos objeto deste Termo;
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5.1.7. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de licitacdo, consoante o que preceitua o inciso
XVI do artigo 92 da Lei n®. 14.133/2021, atualizada;

5.1.8. Ndo possuir débitos com o sistema de seguridade social, em atendimento ao art. 195 § 32 da CF;

5.1.9. Ndo podera divulgar, nem utilizar, em beneficio préprio, quaisquer dados, informagdes,
conhecimentos e resultados decorrentes da execug¢do do objeto deste contrato, mantendo-se sigilo sobre os
dados e informacgdes adquiridos na execucao dos servicos, sendo expressamente vedado o fornecimento de
copias de relatérios, informacgdes e documentos a terceiros sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE, sob
pena de responder civil e criminalmente pelo ato praticado, quer por si, quer por parte de seus empregados
ou terceiros;

5.1.10. Comunicar por escrito ao CONTRATANTE, sem prejuizo de sua responsabilidade, qualquer
anormalidade ou quaisquer altera¢des necessdrias que eventualmente apure ter ocorrido na prestacdo dos
servicos que possam interferir na execugao e no bom andamento dos servicos.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Constituem obrigagdes da contratante:

6.1.1. Exercer a fiscalizagdo da execugdo do objeto licitado;

6.1.2. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais;
6.1.3. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

6.1.4. Facilitar por todos os meios o cumprimento da execucdo pela CONTRATADA, dando-lhe acesso e
promovendo o bom entendimento entre seus servidores da contratada, cumprindo com as obrigacdes pré-
estabelecidas;

6.1.5. Comunicar por escrito a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada;

6.1.6. Analisar a nota fiscal para verificar se a mesma é destinada a Instituicdo e se as especificages sdo as
mesmas descritas neste termo de referéncia;

6.1.7. Comunicar por escrito a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes de sua nao
adequagdo aos termos contratuais;

6.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato efetuada pela CONTRATADA, podendo interferir
durante a sua execugdo, para fins de ajustes ou suspensdo dos servigos, o que ndo reduzirda nem excluird a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer irregularidade, inclusive perante terceiros;

6.1.9. O recebimento do objeto deste Termo sera provisério, para posterior verificacao, da sua conformidade
com as especificacbes e da proposta pela area técnica competente, garantindo sua conformidade com o
objeto licitado.

6.1.10. Rejeitar os servigos que a CONTRATADA executar fora das especificagdes do Termo de Referéncia,
sujeitando-se as penalidades cabiveis.
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7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado em parcela Unica, pagos apds a conclusdo do objeto e a apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, acompanhada de cépias autenticadas das guias de recolhimento devidamente quitadas
do INSS (GPS) e do FGTS (GFIP) do més correspondente, e das respectivas certidoes negativas de débito (INSS
e FGTS), sendo suspenso o pagamento caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade de suas atividades,
devidamente atestado por setor técnico competente, comprovando a prestacdo do servico objeto deste
Termo.

7.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacdo de qualquer obrigacédo
financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentagao da nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrupgdo da contagem do prazo de
vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a regularizacdo da situacao.

7.4. A CONTRATANTE ndo pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum compromisso
que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao institui¢cdes financeiras.

7.5. Ndo sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
CONTRATADA, de prazo de pagamento, serao de sua exclusiva responsabilidade.

7.7. Os precos serao fixos e irreajustaveis e deverao ser expressos em moeda corrente do pais, salvo se em
decorréncia de prorrogacdes do prazo de vigéncia ultrapassar 12 (doze) meses, hipotese em que a
CONTRATADA podera ter o saldo remanescente ajustado, se houver.

7.8. O reajuste de valores, em virtude da prorrogacdo contratual, serd medido pelo IPCA ou qualquer outro
indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal, salvo pactuagdo posterior pelas partes.

7.9. Fica expressamente estabelecido que, no preco apresentado na proposta, deverdo estar inclusas todas
as despesas que incidam ou venham a incidir, tais como: tributos, seguros, encargos sociais, enfim, todos os
custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

7.10. O IBASMA reserva-se no direito de suspender o pagamento se o objeto estiver em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratacado
b) Ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;

c) Fraudar na execucdo do contrato;
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d) Comportar-se de modo inidéneo;
e) Cometer fraude fiscal;
f) Ndo mantiver a proposta.

8.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des a seguir: | — Adverténcia; Il — Multa administrativa de
10% (dez por cento) sobre o valor contratado; Ill — Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com o Orgdo Sancionador, por prazo n3o superior a 02 (dois) anos; IV — Declara¢io
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade.

8.2.1. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a contratada ou licitante, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133/2021.

8.2.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada na hipotese de falta leve, desde que ndo caiba a aplicagdo
de sanc¢do mais grave.

8.2.3. Considera-se falta leve o descumprimento contratual que ndo acarrete prejuizo significativo para a
Administracdo, ndo interfira diretamente na execucdo do objeto e ndo comprometa prazos e/ou servigos.

8.2.4. A penalidade multa sera aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

8.2.5. Eventuais multas aplicadas ndo eximem a CONTRATADA da reparagdo de possiveis danos, perdas ou
prejuizos que os seus atos venham a acarretar, nem impedem a rescisdo do contrato.

8.2.6. A notificagdo que dara ciéncia a CONTRATADA de que foi penalizada informara o motivo da aplicagdo
da penalidade e, no caso de multa, o valor a ser pago.

8.2.7. ACONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da sua notificagao, para recorrer
das penas aplicadas. Decorrido este prazo, a penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como
foi apresentada.

8.2.8. Sendo aplicada multa, decorrido o prazo para recurso deverda a CONTRATADA recolher o valor da
mesma no Setor Financeiro da PRUDENPREV, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, podendo,
ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da mesma.

9. RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos disponibilizados na
classificagcdo abaixo:

Natureza da Despesa Descri¢ao
3.3.90.39.05.00.00 |[Servigos Técnicos Profissionais
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9.2. O CONTRATANTE se reserva no direito de, a seu critério, utilizar ou ndo da totalidade da verba prevista.

ARARUAMA, / /
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ANEXO |

MODELO DE COTAGCAO DE PRECOS
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA.

PROCESSO N¢2 348/24 DISPENSA DE LICITAGAO N205/2024

Prezados Senhores, Solicitamos orcamento para Contratacdo de entidade certificadora no
ambito do Pro-Gestdo para realizagdo de auditoria e renovagdo da certificagdo, com validade de 3
(trés) anos, no programa Pré-Gestio, nivel de aderéncia Il. INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA conforme especificado no Termo de referéncia.

MARCUS VINICIUS DE LACERDA FERREIRA

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO Il
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 348/24 -DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2024

MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES DECLARAGAO

, inscrito no CNPJ n® , por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n? e
do CPF n® , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.2 14.133/21,

acrescido pela Lei n.2 9.854/99., que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ()

Araruama, de de 2024.

* (nome completo do representante da empresa, n2 C.1. e assinatura) Observac¢do: em caso afirmativo,
assinalar a ressalva acima.
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ANEXO 11l

INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 348/24 -DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2024
MODELO DE DECLARAGCAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA DECLARAGAO

) o] o] 1S SRR (razdo social)..., inscrita no CNPJ/MF sob o
N.2...cooveeeeenn. sediada......ccccvvveennn. (endereco completo)........... , declara, para os devidos fins, que esta ciente
do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras de
acessibilidade previstas na legislacdao, em atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho
de 1991 e no art. 63, inc. IV, da Lei 14.133/2021.

Local, de 2024.

(Identificacdo e assinatura do representante legal da empresa)
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ARARUAMA

ANEXO IV
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
DISPENSA DE LICITACAO N2 05/2024
DECLARAGCAOIMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N¢ 14.133/2021

) 1 o o] LT TR PSRt (raz8o social), inscrita no CNPJ/MF sob o

N.2..cooreeeenen. sediada......cccvvveeenen. (endereco completo).......... , declara para os devidos fins licitatdrios que
ndo incursa nos impedimentos para disputa de licitacdo ou execucao do contrato de que trata o art. 14 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

Local, de de 2024.
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ANEXO V
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 348/24 -DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2024

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADOS.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o

ne , situada (endereco completo da empresa), DECLARA, sob as penas da lei, para

fins do disposto no art.32 da Lei Complementar 123/2006, e, como condi¢do de participacdo na DISPENSA
DE LICITACAO N @ /2024, que:

a) () Enquadra-se como MICROEMPRESA-ME;
b) () Enquadra-se como EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP;
c) () Equiparados

d) A receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos | e Il do art. 32 da Lei Complementar
123/2006.

e) Ndo tem nenhum dos impedimentos do §42 do art.32 da mesma lei, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e data.
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