&g

Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA  CNPJ: 30.597.686/0001-00

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 10/2024

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 75, I, DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N9: 516/2024-
OBIJETO: ESTUDO ALM
DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECOS:
Até o dia 16/08/2024, as 17:00 horas.

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia — DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA:licitacao@ibasma.rj.gov.br.

A PROPOSTA podera ser protocolada, dentro do prazo estabelecido na recepc¢do do INSTITUTO DE
BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, endereco: Rua Pedro Luiz Pereira
de Souza, 299-Centro-Araruama, em envelope, opaco, lacrado e identificado em seu frontispicio com o nome
comercial da empresa e com os seguintes dizeres: DISPENSA DE LICITACAO n2 10/2024 — Processo n2

516/2024 e indicacdo da razdo social e endereco completo da proponente.

O BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, endereco: Rua Pedro
Luiz Pereira de Souza, 299-Centro-Araruama, inscrito no CNPJ/MF sob n° 30.597.686/0001-00, através da
COMISSAO DE LICITACAO, designado pela Portaria 023, DE MARCO DE 2024, torna publico para
conhecimento dos interessados a realizagio de Chamada Publica para DISPENSA DE LICITACAO, com critério
de julgamento MENOR PRECO , nos termos do Art. n2 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, e de acordo com as
condicOes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Aviso e seus anexos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados.

ANEXOS DESTE AVISO

Termo de Referéncia e seus anexos:

Anexo |- Documentacdo exigida para habilitagdo
Anexo |l — Modelo de cotagdo de pregos.

Anexo Ill - Modelo de Declaragdao de cumprimento do disposto no Inc. XXXIII do art. 72 da Constituicdo
Federal

Anexo IV - Declaracdo de reserva de cargos PCD, consoante art. 92, da Lei Federal n” 14.133/2021
Anexo V - Declaragdo impedimentos do art. 14 da Lei Federal n” 14.133/2021

Anexo VI — Declara¢do de enquadramento ME/EPP Todos os documentos estdo disponiveis para download
em: https://ibasma.rj.gov.br/

OS INTERESSADOS DEVERAO ACOMPANHAR AS MENSAGENS REFERENTES A ESTA CONTRATAGAO
ATRAVES DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DESTE INSTITUTO, NA ABA DISPENSA DE LICITACOES.
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TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO ASSET LIABILITY MANAGEMENT - ALM

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada/qualificada para a prestacdo de
servicos, elaboragdo de estudo Asset Liability Management (ALM), Cash Flow
Matching e Fronteira Eficiente, em consonancia com a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional N° 4.963/21, atinentes as normas da Secretaria de Previdéncia,
voltadas para investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

2. JUSTIFICATICA

2.1. O Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama -
IBASMA, aderiu ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, e em breve, passara por uma
auditoria de recertificagao.

2.2. Dentre os varios critérios que devem ser atendidos pela area de investimentos
estd a necessidade de elaboragcdo de um estudo de ALM - Asset Liability
Management. A finalidade precipua desse estudo é identificar o fluxo de caixa do
futuro, a evolugéo do ativo e do passivo, para a partir dos dados obtidos gerenciar
os riscos evolvidos e identificar as oportunidades de investimentos com base nos
prazos possiveis (horizonte de investimentos).

3. DOS SERVIGOS

ITEM DESCRIGCAO UNID | QUANT.| VALORRS
Contratacédo de empresa
especializada/qualificada para a
prestacédo de servicos, elaboragao de
estudo Asset Liability Management
01 (ALM), Cash Flow Matching e UNID. 01 10.495,00
Fronteira Eficiente, em consonancia
com a Resolugcao do Conselho
Monetario Nacional N° 4.963/21,
atinentes as da Secretaria de
Previdéncia, voltadas para
investimentos dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

CALCULO VALOR DE REFERECIA FEITO EM FOLHA A PARTE E ANEXADA AO PROCESSO.
3.1 Do Detalhamento dos Servigos

a) Estudo de otimizagao da carteira com base em cenarios econémicos, identificando
0S cenarios que maximizam o retorno absoluto (estudo de fronteira eficiente
tradicional), baseados no modelo de selegao de carteiras de Markowitz;

b) Estudo de otimizagdo do superavit;
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c) Estudo de casamento de fluxo de caixa;

d) Criagdo do modelo de ALM estocastico e CFM — Cash Flow Matching; O servigo
deve ser prestado em conformidade com as atividades detalhadas a seguir. As
atividades devem ser organizadas do seguinte modo:

3.2 Diagnoéstico => Avaliagao => Proposta

¢ Solicitacdo das informacdes necessarias para a realizagao dos estudos;

e Envio, pelo IBASMA, das informacgdes solicitadas;

e Elaboracao e envio do Cenario Econdmico para o IBASMA — Até 5 dias uteis apos
a conclusao da etapa anterior;

e Discussado do Cenario Econémico com o IBASMA/ — Até 8 dias uteis apods a
conclusio da etapa anterior;

e Envio, pelo IBASMA, das informagdes do Passivo — Até 8 dias uteis apos a
conclusao da etapa anterior;

e Cash Flow Matching — Até 10 dias uteis apds a conclus&o da etapa anterior;

e Geracgao e envio das Fronteiras Eficientes — Até 7 dias uteis apds a conclusao da
etapa anterior;

e Estudo de ALM Estocastico Completo (ou deterministico) — Até 12 dias uteis apés
a conclusao da etapa anterior;

¢ Envio e apresentagdo com os resultados finais — Até 5 dias uteis apds a concluséo
da etapa anterior;

¢ Reunido de discussao dos resultados finais e entrega do relatério final — Até 5 dias
Uteis apds a conclusao da etapa anterior.

3.3 A Contratada executara os servigos ora contratados, identificados no objeto
deste documento por meio de pessoal qualificado, de equipamentos eletronicos e de
teleprocessamento, em suas dependéncias, sendo vedada a transferéncia a
terceiros, total ou parcial, dos servigos objeto da licitagdo, sem anuéncia expressa
do Contratante;

3.4 O detalhamento operacional dos servicos podera ser alterado de acordo com a
dinamica do mercado, mediante prévio ajuste com o IBASMA,;

3.5 Os servigos deverao ser iniciados a partir do 3° (terceiro) dia qual ocorrer a data
da emissao da nota de empenho.

4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

4.1 Os servigos deverdao ser entregues no prédio do IBASMA, Rua Pedro Luiz
Pereira de Souza n°299, Centro-Araruama-RJ. CEP 28979-165

5. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
5.1 Caso sejam utilizados bens/materiais durante a execu¢cdo do objeto da
contratagao, deverao ser, no todo ou em partes, por material atéxico, biodegradavel,

bem como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos
seus similares;
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5.2 A contatada devera seguir, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade
constantes no Art. 4°. do Decreto Federal n°. 7.746, de 5 de junho de 2012, de rol
meramente exemplificativo, e da Instrucdo Normativa n°. 1 de 19 de janeiro de 2010
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG, podendo a
contratada adotar outros critérios que garantam a sustentabilidade.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1 Com relacao a execugao do servigo:

6.1.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade suficientes ao
atendimento do objeto presente.

6.1.2 Atender prontamente as consultas complementares e/ou reclamacgoes
formalizadas por telefone, e/ou e-mail e em reunides presenciais, no que couber,
prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as corregcoes e adequacdes que
se fizerem necessarias em até 03 dias uteis

6.1.3 Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar
na execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua
execugao, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagéo pelo
IBASMA.

6.1.4 Fornecendo mao de obra especializada sem nenhum vinculo empregaticio
junto ao IBASMA, promovendo o controle de jornada e dos servigos, relacionado a
execucgao do Contrato durante toda a sua vigéncia.

6.1.5 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo de obra,
acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
transportes, materiais, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de
qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita
execucao dos servigos contratados.

6.1.6 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do IBASMA.

6.1.7 Designar um preposto responsavel pela execugao dos servigos, que sera a
pessoa de contato entre a contratada e a fiscalizagdo do IBASMA em até 3 (trés)
dias corridos.

6.1.8 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucgao.

6.1.9 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IBASMA ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato, ndo excluindo
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ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento do
Instituto.

6.1.10 Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer
outra informagcao acerca das atividades executadas sem prévia autorizacdo do
IBASMA

6.1.11 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencgados,
responsabilizando-se, em qualquer caso, unica e exclusivamente a contratada por
todos os servigos.

6.2. Com relagao as obrigacdes trabalhistas, sociais e administrativas e fiscais:

6.2.1 Responsabilizar-se pelas obrigagbes sociais, trabalhistas, encargos
previdenciarios, inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como
também o 6nus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que possa
advir direta ou indiretamente o IBASMA ou a terceiros, no exercicio de sua atividade;

6.2.2 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

6.2.3 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do seu empregado acidentado ou com mal subito;

6.2.4 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os
seus empregados, quando em servigo, por tudo quanto as Leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio
das atividades;

6.2.5 Estar em dia com as obrigagdes fiscais e mantendo todas as certiddes
atualizadas durante toda a execucao do contrato ou termo equivalente;

6.2.6 Cumprir fielmente as clausulas avengadas e, sempre que solicitado pela
Contratante, devera dirimir qualquer duvida que vier a acontecer atinente a execucéao
do objeto deste Termo de Referéncia.

6.3 Outras obrigag¢des da contratada:
6.3.1 A contratada compromete-se e obriga-se a cumprir o estabelecido neste Termo
de Referéncia;

6.3.2 Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigos contratados, nos
termos da legislagao vigente;

6.3.3 A contratada sera responsavel pela observancia de toda legislagéao pertinente
direta ou indiretamente aplicavel ao objeto deste Termo de Referéncia;

6.3.4 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-la, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto pleiteado.
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6.3.5 Responder, civii e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracdo e a seu patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente nos
locais de trabalho, em razdo de agdo ou omissao da contratada ou de quem em seu
nome agir;

6.3.6 Arcar com despesa decorrente de qualquer infragado seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto ou a servigo da contratante;

6.3.7 Assumir, ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdao com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias da
contratante;

6.3.8 Apresentar ao fiscal do contrato as Notas Fiscais ou os documentos de
cobranga, sob pena de suspensdao do pagamento até o cumprimento desta
exigéncia;

6.3.9 Comparecer, sempre que convocada as reunides presenciais/ e ou virtuais

solicitadas pelo contratante, assumindo énus por sua auséncia;

6.3.10 Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteragdo da
constituicdo social ou estatuto, conforme o caso, principalmente no caso de
modificagdo do telefone, enderego eletrébnico ou fisico, sob pena de infracédo
contratual.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando hora, dia, més, ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e caminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

7.3 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.4 Efetuar as retencodes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela Contratada;

7.5 Enviar ao fornecedor a Nota de Empenho;

7.6 Efetuar os pagamentos correspondentes a fatura emitida dentro do prazo legal;
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7.7 Acompanhar e Fiscalizar o recebimento do objeto, bem como atestar na Nota
Fiscal/Fatura, por meio de representante especialmente designado;

7.8 Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre a fiel prestagdo dos servigos, objeto
deste processo, notificando por escrito a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada;

7.9 Permitir acesso aos funcionarios da Contratada, desde que devidamente
identificados, ao local onde sera entregue o objeto deste Termo de Referéncia;

7.10 Prestar aos funcionarios da Contratada as informacdes e esclarecimentos de
que disponha e que eventualmente venham a ser solicitados e indicar o local onde
sera entregue o objeto deste Termo de Referéncia;

7.11 Rejeitar, no todo ou em parte os servigos fornecidos em desacordo com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, notificando por escrito quaisquer
irregularidades.

8. GARANTIA DOS SERVICOS

8.1 A Contratada garantird que os servigos, objetos deste Termo de Referéncia,
serdo prestados rigorosamente de acordo com as necessidades da contratante,
considerando qualquer legislagéo aplicada direta e indiretamente ao objeto deste
Termo, sem prejuizo da aplicagao de eventuais penalidades previstas na legislagéo
vigente

9. LEGISLAGAO APLICAVEL

e Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos).

e Decreto n° 14, de 30 de janeiro de 2024. Regulamenta a contratacao direta , de
que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril, de 2021, no ambito do Poder
Executivo Municipal, compreendendo os 6rgaos da Administragao Direta, os Fundos
Especiais, as Fundagdes, Empresas Publicas e as Autarquias.

e Resolugdo do Conselho Monetario Nacional N° 4.963/21 que define as novas
regras de investimentos para os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)

10. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 A fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do contrato serdo realizados
por servidores designado pela contratante, observando-se as disposigdes contidas
no artigo 117 e seus paragrafos, da Lei n°. 14.133/21, a qual fara relatorio de
fiscalizacao;

10.2 O IBASMA se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos
prestados, se em desacordo com os termos dessa contratacao;
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10.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto da contratagéo
deverao ser prontamente atendidas pela contratada, sem quaisquer 6nus adicionais
para o IBASMA;

10.4 A comissao de fiscalizagdo designada pela contratante anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢dao do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizagcado das faltas, falhas ou defeitos
observados e fara;

10.5 A existéncia de fiscalizagdo do IBASMA de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da contratada na prestagao dos servicos a serem executados;

10.6 Independentes dos sistemas de acompanhamento e supervisdo que serao
exercidos pela contratada, a contratante exercera supervisdo e acompanhamento do
Contrato através de Fiscalizacdo e Gestao do Contrato.

11. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Conforme o Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracio, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lIl - dar causa a inexecucgéo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIIl - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

IX - comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XI - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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11.2 Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, a Contratada
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;

11.3 Considera-se falha na execugao, inexecugao parcial ou total do objeto, a sua
execucao em niveis inferiores ao contratado, preenchimento incorreto de dados,
emissao de laudo com diferentes diretrizes, dentre outros que possam acarretar falha
na execucao;

11.4 A aplicacdo da multa ndo impede que a Administracao rescinda unilateralmente
o contrato e aplique as demais cominagdes editalicias e legais, dando causa a
rescisdo, a empresa contratada pagara ao IBASMA, além da multa, a apuragao das
perdas e danos;

11.5 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia (caso tenha sido exigida),
além da perda desta, a empresa penalizada respondera pela sua diferenca;

11.6 Estas sangbes serdo aplicadas em conformidade ao que compreende do
artigo157 ao artigo 163 da Lei 14.133/2021.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL
12.1 Em uma das Hipdteses previstos nos Art 137 a 139 da Lei 14.133/21

12.2 Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, desde que haja conveniéncia para a
Contratante;

12.3 Mediante o fim do objeto contratado.
13. DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

13.1 Os relatérios deverao ser entregues pelo prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar da data de emissdo da nota de empenho, podendo ter sua duracio
prorrogada por até igual periodo mediante justificativa prévia, devidamente acatada
pela Administragéo.

13.2 Os relatorios referentes a prestagdo dos servigos, objeto deste termo de
referéncia, deverao ser entregues entre os horarios das 8:00h as 17:00h na sede
deste Instituto, Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama, localizado Rua Pedro Luiz Pereira de Souza 299-Centro-Araruama-CEP
28979-165 e enviados no correio eletrénico a seguir cominv@ibasma.rj.gov.br.

13.3 As despesas acessoérias deverdao estar inclusas no prego proposto, e em
hipétese alguma poderao ser destacadas quando da emissao da Nota fiscal/fatura;
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ARARUAMA

13.4 O objeto dessa contratagao sera recebido:

13.4.1 Provisoriamente, pelos fiscais responsaveis, depois de efetuada a entrega,
para efeito de avaliacédo pelo Conselho de Administracdo do IBASMA,;

13.4.2 Definitivamente, apds apresentacao da ata em pauta da primeira reunido com
o Conselho de Administracdo do IBASMA, subsequente ao recebimento provisério,
bem como consequente aprovagéo;

13.4.3 Se houver reprovagao, no todo ou em parte, a Contratada devera proceder
aos devidos ajustes, sem qualquer énus para a Contratante e dentro do prazo
maximo de 10 (dez) dias, ou demonstrar a improcedéncia da recusa, no prazo
maximo de 02 (dois) dias.

14. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Nalljtureza 2l Descrigao Despesa Desdobrada

espesa

3.3.90.35.00.02.00] Consultoria e Assessoria 1209
Administrativa

15. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

15.1 O pagamento se dara mediante emiss&o de nota fiscal por parte da contratada,
referente aos servigos de Asset Liability Management (ALM).

15.2 A Nota Fiscal referente aos servicos prestados devera ser apresentada
administragcdo do IBASMA, e-mail: dam@ibasma.rj.gov.br, apds a prestacéo dos
servigos, objeto deste Termo de Referéncia;

15.3 Sera concedido um prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
protocolizacdo da Nota Fiscal juntamente com as solicitagbes de prestagdo de
servico perante o IBASMA, para conferéncia e aprovagdo definitiva do servigo
prestado conforme este Termo de Referéncia;

15.4 Apds o prazo de conferéncia e aprovagdo do recebimento definitivo do(s)
servi¢o(s) prestado(s) deste Termo e comprovada a manutenc&o das exigéncias da
habilitagao fiscal e juridica (que deverao estar validas até a data do pagamento),
sera feito o depdsito diretamente em conta corrente do fornecedor, no prazo de até
15 (quinze) dias, contados da data do atesto de conformidade da Nota Fiscal;

15.5 Para a liberagdo do pagamento, a contratada devera apresentar os seguintes
documentos:

15.5.1 Nota fiscal, que devera ser acompanhada da respectiva fatura discriminativa;
15.5.2 Os documentos (item 15.5.1 acima) deveréo ser e entregues ao IBASMA,

CNPJ n°® 30.597.386/0001-00, devendo conter no corpo da Nota Fiscal a descricdo
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do objeto, o numero do contrato e 0 numero da conta bancaria, da contratada para
0 pagamento;

15.5.3 Copia de todas as certiddes exigidas no ato da contratagéo;

15.5.4 Na hipotese de apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou a
documentacdo incompleta ou nao correta, a contratante devolvera toda a
documentacgédo. Neste caso a contratante tera mais 10 (dez) dias para avaliar e
aprovar a nova fatura apos apresentagédo da mesma corrigida.

15.6 A Nota Fiscal sera paga somente apds a entrega do relatério do Fiscal conforme
previsto no numeral 10 (dez), assegurando que o servigo esta de acordo com as
exigéncias contidas no presente Termo de Referéncia, e observadas as
determinagdes da legislagao vigente.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 Consoante ao Art. 45 da Lei Federal n° 9.784, de 1999, "Em caso de risco
iminente, a Administracdo Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacado do interessado";

16.2 No valor cotado deveréao estar inclusas todas as despesas decorrentes direta e
indiretamente da execucao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, dentro
dos padrdes técnicos informados;

16.3 Fica expressamente estipulado que n&o se estabelece por forca do
fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia qualquer relagdo de emprego
entre a Contratante e os empregados da Contratada;

16.4 O presente Termo de Referéncia tem carater orientativo, cujas clausulas
exigidas neste documento nao tem o objetivo de restringir ou limitar a utilizagao de
ferramentas ou métodos necessarios ao alcance do objetivo almejado com a
presente contratagao.

17. ACERCA DA CONTRATAGAO

17.1 A vigéncia da contratacdo, em conformidade com o Art. 106 da 14.133/21,
atendendo o Inc |, Il, e serd de no minimo 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo, por
periodos iguais e sucessivos até o limite de dispensa previsto no ar 75, inc |l da lei
14.133/21.

17.2 Os pregos sao fixos e irreajustaveis.

18. DA QUALIFICAGAO TECNICA

18.1 A Contratada devera apresentar 01 (um) ou mais Atestados de Capacidade
Técnica que cumpram os seguintes requisitos:
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18.1.1 Atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, em seu nome, que comprovem ter o licitante fornecido
satisfatoriamente os servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacao;

18.1.2 Devera comprovar a aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis com o objeto deste TR;

18.1.2.1 Entende-se por atividades pertinentes e compativeis com o objeto, atestado
de capacidade técnica demonstrando que a licitante realizou ou esta realizando
servigo compativel com o objeto em tela.

19. ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Araruama, / /

Moénica Souza dos Santos Costa Mat:8015-2

Paula Pereira dos Santos Costa Mat:10050-1

Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira Mat:10502-3

ANEXO |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1. Habilitagdo juridica:

1.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;
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1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.4 Inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6 Decreto de autoriza¢do, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais;

1.7 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

1.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 Caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual, através da certiddo negativa de ICMS, emitida pela
Secretaria do Estado competente, da localidade de domicilio ou sede da licitante, na forma da Lei, ou
documento emitido pela Secretaria competente que comprove a isenc¢do ou ndo incidéncia do tributo;

2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

3. Qualificagdo Técnica

3.1. Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) Atestado ou Declaragdo de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a Empresa executa/executou servicos
pertinentes e compativeis ao objeto desta, devendo informar o nivel de satisfacdo com a qualidade e presteza
no processo de fornecimento dos mesmos, em caracteristicas, quantidades e prazos.
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3.1.1. E necessdrio que o atestado/declaracdo permita a identificacdo da pessoa que o estd emitindo,
portanto, devera conter razao social, CNPJ, endereco, telefone e com identificagcdo do signatario e assinatura
do responsavel legal;

4.1.2. A Contratante se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados,
podendo requisitar cépias dos contratos e aditivos que deram suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e/ou local em que foram prestados os servigos.

ANEXO Il
MODELO DE COTAGAO DE PREGOS
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA.

PROCESSO N2 516/24 DISPENSA DE LICITACAO N2 10/2024

Prezados Senhores, Solicitamos orcamento para Contratagdio de empresa
especializada para a prestacdo de servigos de consultoria e assessoria em investimentos,
conferindo acesso ao ambiente de planilhas eletronicas — plataforma eletrénica, auxilio
na elaboracdo e altera¢des na Politica de Investimentos e elaboragdo de estudo de ALM
(Asset Liability Management) para o INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSITENCIA AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, observando-se as especificagbes e
caracteristicas constantes neste Termo de Referéncia.

INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
conforme especificado no Termo de referéncia.

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

Ménica Souza dos Santos Costa Mat:8015-2

Paula Pereira dos Santos Costa Mat:10050-1

Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira Mat:10502-3
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ANEXO 11l
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 516 /24 -DISPENSA DE LICITACAO N2 10/2024

MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES DECLARAGAO

, inscrito no CNPJ n2 , por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n? e
do CPF n® , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.2 14.133/21,

acrescido pela Lei n.2 9.854/99., que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ()

Araruama, de de 2024.

* (home completo do representante da empresa, n2 C.1. e assinatura) Observac¢do: em caso afirmativo,
assinalar a ressalva acima.
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ANEXO0 IV

INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 516/24 -DISPENSA DE LICITAGAO N¢ 10/2024
MODELO DE DECLARAGCAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA DECLARAGAO

A EMPIESa.ciiiieciiiieieeeecreeeeecttee e e eereee e e eearaae e e (razdo social)..., inscrita no CNPJ/MF sob o
[T sediada....ccccceeeennenn. (endereco completo)........... , declara, para os devidos fins, que esta ciente
do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, em atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho
de 1991 e no art. 63, inc. IV, da Lei 14.133/2021.

Local, de 2024.

(Identificacdo e assinatura do representante legal da empresa)

ANEXO V
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
DISPENSA DE LICITACAO N2 10/2024
DECLARAGCAOIMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N¢ 14.133/2021

A EMPIESA.cccciiiiiieiciiieeeeeeteeeeeeeitteeeeeeteeeeeeesrareeeeeanes (razdo social), inscrita no CNPJ/MF sob o
[T sediada....ccccceeeennenn. (endereco completo).......... , declara para os devidos fins licitatdrios que
nao incursa nos impedimentos para disputa de licitagdo ou execuc¢do do contrato de que trata o art. 14 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

Local, de de 2024.

Pagina 16



&g

Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA  CNPJ: 30.597.686/0001-00
ANEXO VI

INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 516/24 -DISPENSA DE LICITAGAO N¢ 10/2024

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADOS.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o

ne , situada (endereco completo da empresa), DECLARA, sob as penas da lei, para
fins do disposto no art.32 da Lei Complementar 123/2006, e, como condicdo de participacdo na DISPENSA
DE LICITACAO N @ /2024, que:

a) () Enquadra-se como MICROEMPRESA-ME;
b) () Enquadra-se como EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP;
c) () Equiparados

d) A receita bruta anual da empresa nao ultrapassa o disposto nos incisos | e | do art. 32 da Lei Complementar
123/2006.

e) Ndo tem nenhum dos impedimentos do §42 do art.32 da mesma lei, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e data.
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