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Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA  CNPJ: 30.597.686/0001-00

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 11/2024

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 75, I, DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N9: 566/2024-
OBJETO: PROVA DE CERTIFICAGCAO PROFISSIONAL
DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECOS:
Até o dia 21/08/2024, as 17:00 horas.

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia — DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA:licitacao@ibasma.rj.gov.br.

A PROPOSTA podera ser protocolada, dentro do prazo estabelecido na recepc¢do do INSTITUTO DE
BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, endereco: Rua Pedro Luiz Pereira
de Souza, 299-Centro-Araruama, em envelope, opaco, lacrado e identificado em seu frontispicio com o nome
comercial da empresa e com os seguintes dizeres: DISPENSA DE LICITACAO n2 011/2024 — Processo n®

566/2024 e indicacdo da razdo social e endereco completo da proponente.

O BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, endereco: Rua Pedro
Luiz Pereira de Souza, 299-Centro-Araruama, inscrito no CNPJ/MF sob n° 30.597.686/0001-00, através da
COMISSAO DE LICITACAO, designado pela Portaria 023, DE MARCO DE 2024, torna publico para
conhecimento dos interessados a realizagio de Chamada Publica para DISPENSA DE LICITACAO, com critério
de julgamento MENOR PRECO , nos termos do Art. n2 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, e de acordo com as
condicOes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Aviso e seus anexos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados.

ANEXOS DESTE AVISO

Termo de Referéncia e seus anexos:

Anexo |- Documentacdo exigida para habilitagdo
Anexo |l — Modelo de cotagdo de pregos.

Anexo Ill - Modelo de Declaragdao de cumprimento do disposto no Inc. XXXIII do art. 72 da Constituicdo
Federal

Anexo IV - Declaracdo de reserva de cargos PcD, consoante art. 92, da Lei Federal n” 14.133/2021
Anexo V - Declaragdo impedimentos do art. 14 da Lei Federal n” 14.133/2021

Anexo VI — Declara¢do de enquadramento ME/EPP Todos os documentos estdo disponiveis para download
em: https://ibasma.rj.gov.br/

OS INTERESSADOS DEVERAO ACOMPANHAR AS MENSAGENS REFERENTES A ESTA CONTRATAGAO
ATRAVES DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DESTE INSTITUTO, NA ABA DISPENSA DE LICITACOES.
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Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA  CNPJ: 30.597.686/0001-00

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROVA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

INFORMAGOES GERAIS

Processo n°: 566/2024

Setor Solicitante: Diretoria Executiva

1- NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA — art. 18, § 1°, | da NLLC

Nos termos do artigo 8°-B da Lei n° 9.717/98 e Portaria n° 9.907/2020, existe a
necessidade de realizacdo da prova de Certificagcdo Profissional no nivel basico, dos
membros do Conselho de Administragcdo, membros do Conselho Fiscal e do Gestor de
Investimento do Instituto de Beneficio e Assisténcia Aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA, como condi¢ao para exercicio dos respectivos cargos ou fungoes,
em cumprimento as normas da SPREV e do Pro-Gestao RPPS.

Atualmente, existem hoje 03 (trés) membros do Conselho de Administracdo (CP
RPPS RPPS CODEL 1), 04 (quatro) membros do Conselho do Fiscal (CP RPPS COFIS 1)
e o responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos, que ainda nao estéo certificados,
totalizando 08 (oito) certificacbes a serem realizadas.

Desta forma, verifica-se a necessidade de contratagao de instituicao devidamente
credenciada pela Secretaria de Previdéncia Social para realizagdo de 8 provas de
Certificacao Profissional.

2 - DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO — art. 18, § 1°, Il da NLLC

A previsao de contratacdo no Plano de agao 2024, o qual esta em andamento.
Natureza da Despesa 3.3.90.39.00.00.00 - Servicos de Terceiros PJ,

3—- REQUISITOS DA CONTRATAGAO art. 18, § 1°, lll da NLLC

Trata-se de contratacao de instituicdo devidamente credenciada pela Secretaria de
Previdéncia Social para realizacdo da prova de Certificacdo Profissional do Gestor de
Investimento (Nivel Basico), membros do Conselho Deliberativo (Nivel Basico) e Membros
do Conselho Fiscal (Nivel Basico) como condigao para exercicio dos respectivos cargos ou
funcdes, nos termos do artigo 8°-B da Lei n°® 9.717/98 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

A empresa a ser contratada deve preferencialmente ser cadastrada e habilitada no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e deve obrigatoriamente
esta em situagéo regular, conforme descrito no art. 68 da Lei 14.133/2021.
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Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA  CNPJ: 30.597.686/0001-00

4 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, —art. 18, § 1°, IV

SERVIDOR CPF CARGO
Maciley dos Santos 024 N Dirigente e Gestor de Investimento
Amorim 96 membro do Nivel Basico
CONSAD
José Renato Lemos de 625.-- Membro do Membro do Conselho
Azevedo 91 CONSAD Deliberativo Nivel Basico
Luiz Maciel Loureiro 9003 ll- | Membro do Membro do Conselho
Motta 49 CONSAD Deliberativo Nivel Basico
Manoel de Jesus da Silva | 730 lllFF | Membro do Membro do Conselho
49 CONSAD Deliberativo Nivel Basico
Allan Nunes Marques | 081N Membro Membro Conselho Fiscal
11 CONFIS Nivel Basico
Isabela Oliveira de Paula | 057 | Membro Membro Conselho Fiscal
Santos 76 CONFIS Nivel Basico
Paulo Roberto dos o013 I Membro Membro Conselho Fiscal
Santos Rocha 81 CONFIS Nivel Basico
Aloysio José da Siva | 573 | - Membro Membro Conselho Fiscal
terra 15 CONFIS Nivel Basico

Observacgao: As caracteristicas das provas serdo de exame por provas.

5-LEVANTAMENTO DE MERCADO - art. 18, § 1°, V da NLLC

Conforme a relagao de entidades credenciadas da certificacdo profissional emitida
pela Secretaria de Previdéncia, fonte: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-
RPPS/ENTIDADESCREDENCIADASCERTIFICACAOPROFISSIONAL.pdf, existem hoje
apenas 3 Instituicdes, sao elas:

1 - INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA;

2 - ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFSSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO
MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL-APIMEC BRASIL; e

3- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUIGOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS
E MUNICIPAIS - ABIPEM

6- ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO — art. 18, § 1°, Vida NLLC
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Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA  CNPJ: 30.597.686/0001-00 ARARUAVA
EMPRESA EXAME N° V.UNIT. | V.TOTAL
Membros
APIMEC CP RPPS CGINV-Nivel | (Basico)- 01 R$ 441,00
Exame por provas 441,00
TOTUM CP RPPS CGINV-Nivel | (Basico)- 01 R$ 290,00
Exame por provas 290,00
ABIPEM CP RPPS CGINV-Nivel | (Basico)- 01 R$ R$ 550,00
Exame por provas 550,00
TOTUM CERTIFICAGAO DOS MEMBROS 03 R$ R$1.110,00
DO CONSELHO DELIBERATIVO- 370,00
Exame por prova-Nivel Basico
TOTUM CERTIFICAGAO DOS MEMBROS 04 R$ R$1.480,00
DO CONSELHO FISCAL-Exame por 370,00
prova-Nivel Basico
ABIPEM CERTIFICACAO DOS MEMBROS 03 R$ R$1.530,00
DO CONSELHO DELIBERATIVO- 510,00
Exame por prova-Nivel Basico
ABIPEM CERTIFICACAO DOS MEMBROS 04 R$ R$2.040,00
DO CONSELHO FISCAL-Exame por 510,00

prova-Nivel Basico

RESUMINDO: A Empresa TOTUM apresenta menor valor a saber:
CP RPPS CGINV-Nivel | (Basico) -Exame por provas = R$ 290,00

CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Exame por
prova - Nivel Basico = R$1.110,00

CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL - Exame por prova - Nivel
Basico = R$1.480,00

TOTAL GERAL= R$ 2.870,00 (dois mil, oitocentos e setenta reais).
7- DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, do art. 18, § 1°, Vil da NLLC

Com a contratacdo da empresa certificadora, pela modalidade eleita e justificada, o
gestor e os membros do Cconselho de Administragéo e do Fiscal, apds realizagao da prova,
poderdao emitir os certificados e estardo aptos para exercicio dos respectivos cargos ou
funcdes, nos termos do artigo 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998 e Portaria n° 1.467, de 2022.
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IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA  CNPJ: 30.597.686/0001-00

8- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO - art. 18, § 1°, VIIl da NLLC

Em que pese a prova seja por pessoa, a compra contemplara a estimativa total de
uso para o ano de 2024, nao se vislumbrando o parcelamento em novas compras.

9- DEMOSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS - art. 18, § 1°, IXda NLLC

Por meio do descrito, visa-se o atendimento a demanda da Diretoria
administrativa quanto ao cumprimento da Lei n° 9.717, de 1998 e Portaria n° 1.467, de
2022.

10- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO - art. 18, § 1°, X da NLLC

Nao se verificou providéncias a serem tomadas pela Administragdo previamente a
celebragcado da compra.

11- CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES — art. 18, § 1°, Xl da
NLLC

Nao se faz necessaria a realizagao de contratagdes correlatas e/ou interdependentes
para que o objetivo desta contratagao seja atingido.

12- DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGATORIAS - art. 18, § 1°, XlIl da NLLC.

Nao se vislumbrou possiveis impactos ambientais no servigco a ser contratado
13- POSICIONAMENTO CONCLUSIVO - art. 18, § 1°, Xlll da NLLC

Diante do exposto, declara-se ser viavel a aquisi¢ao pretendida, sendo necessaria
analise de viabilidade econémico-financeira e juridica pela autoridade competente para que
ela possa tomar ciéncia do ato e as providéncias cabiveis.

Araruama, 13 de agosto de 2024.

Equipe de Planejamento
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Prefeitura Municipal de Araruama
IBASMA - Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama
IBASMA  CNPJ: 30.597.686/0001-00
ANEXO |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1. Habilitagdo juridica:

1.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

1.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais;

1.7 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

1.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagdo
respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive agqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual, através da certiddo negativa de ICMS, emitida pela
Secretaria do Estado competente, da localidade de domicilio ou sede da licitante, na forma da Lei, ou
documento emitido pela Secretaria competente que comprove a isenc¢do ou ndo incidéncia do tributo;
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2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

3. Qualificagdo Técnica

3.1. Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) Atestado ou Declaragdo de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a Empresa executa/executou servigos
pertinentes e compativeis ao objeto desta, devendo informar o nivel de satisfacdo com a qualidade e presteza
no processo de fornecimento dos mesmos, em caracteristicas, quantidades e prazos.

3.1.1. E necessdrio que o atestado/declaracdo permita a identificacdo da pessoa que o estd emitindo,
portanto, devera conter razao social, CNPJ, endereco, telefone e com identificagcdo do signatario e assinatura
do responsavel legal;

4.1.2. A Contratante se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados,
podendo requisitar cépias dos contratos e aditivos que deram suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e/ou local em que foram prestados os servigos.
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ANEXO Il
MODELO DE COTAGCAO DE PRECOS
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA.

PROCESSO N2 566/24 DISPENSA DE LICITACAO N2 11/2024

Prezados Senhores, Solicitamos orcamento para contratacao de instituicdo devidamente credenciada pela
Secretaria de Previdéncia Social para realizacdo da prova de Certificacdo Profissional do Gestor de

Investimento (Nivel Basico), membros do Conselho Deliberativo (Nivel Basico) e Membros do Conselho Fiscal
(Nivel Basico) como condicdo para exercicio dos respectivos cargos ou fun¢ées, nos termos do artigo 82-B da
Lei n2 9.717/98 e Portaria MTP n2 1.467/2022 para o INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSITENCIA AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA, observando-se as especificagGes e caracteristicas constantes
neste Termo de Referéncia.
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ANEXO 11l
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 566 /24 -DISPENSA DE LICITACAO N2 11/2024

MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES DECLARAGAO

, inscrito no CNPJ n? , por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n? e
do CPF n® , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.2 14.133/21,

acrescido pela Lei n.2 9.854/99., que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ()

Araruama, de de 2024.

* (nome completo do representante da empresa, n2 C.1. e assinatura) Observac¢do: em caso afirmativo,
assinalar a ressalva acima.
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ANEXO0 IV

INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 566/24 -DISPENSA DE LICITAGAO N2 11/2024
MODELO DE DECLARAGCAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA DECLARAGAO

A EMPIESa.cciiiieciiiiiie et e eecttee e e eerre e e e eearaae e e e eaes (razdo social)..., inscrita no CNPJ/MF sob o
[T sediada....ccccceeeennenn. (endereco completo)........... , declara, para os devidos fins, que esta ciente
do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, em atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho
de 1991 e no art. 63, inc. IV, da Lei 14.133/2021.

Local, de 2024.

(Identificacdo e assinatura do representante legal da empresa)
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1859

ARARUAMA

ANEXO V
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 566/24 DISPENSA DE LICITAGAO N2 11/2024
DECLARACAOIMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N¢ 14.133/2021

A EMPIESA.ccciciiiiieiciiieeeeeeieeeeeeetteeeeeereeeeeeesraaeeeeeanes (razdo social), inscrita no CNPJ/MF sob o
[T sediada....ccccceeeennenn. (endereco completo).......... , declara para os devidos fins licitatdrios que

nao incursa nos impedimentos para disputa de licitagdo ou execuc¢do do contrato de que trata o art. 14 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

Local, de de 2024.
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ANEXO VI
INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARUAMA
PROCESSO N2 566/24 -DISPENSA DE LICITAGAO N2 11/2024

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADOS.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o

ne , situada (endereco completo da empresa), DECLARA, sob as penas da lei, para

fins do disposto no art.32 da Lei Complementar 123/2006, e, como condicdo de participacdo na DISPENSA
DE LICITACAO N @ /2024, que:

a) () Enquadra-se como MICROEMPRESA-ME;
b) () Enquadra-se como EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP;
c) () Equiparados

d) A receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos | e | do art. 32 da Lei Complementar
123/2006.

e) Ndo tem nenhum dos impedimentos do §42 do art.32 da mesma lei, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e data.

Pagina 12



