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MENSAGEM DO DIRIGENTE

O Instituto de Beneficio e Assisténcia Aos Servidores Municipais de Araruama - IBASMA,
Autarquia vinculada a Secretaria Municipal de Administragao, foi instituido pela Lei n.® 460,
de 16 de fevereiro de 1982, com a finalidade de proporcionar assisténcia social e
previdenciaria aos servidores e seus dependentes, amparar 0S servidores municipais
acidentados no trabalho secundariamente, prestar assisténcia financeira. Em 02 de janeiro
de 2002, alinhando-se as diretrizes da Lei Federal n.° 9.717/1998 — que estabeleceu normas
gerais para os regimes préprios de previdéncia social, foi promulgada a Lei n.° 1.129/2002,
segregando as atribuicées de assisténcia e previdéncia e designando o IBASMA como
unidade gestora unica do Fundo Previdenciario, condicdo que perdura até a data atual.
Contudo, com o advento da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, o
IBASMA foi compelido a nao mais realizar atos relacionados ao auxilio doencga, salario
maternidade e salario familia, esses ficando a cargo da Administragdo Direta Municipal.
Atualmente, o IBASMA desempenha a fungao estratégica que é garantir a sustentabilidade a
longo prazo do sistema de aposentadorias e pensfes do funcionalismo publico. Isso €
alcangado por meio da gestao profissional de investimentos, governanca corporativa
transparente, equilibrio financeiro e atuarial, que sdo os trés pilares fundamentais para a

obtencao do resultado esperado.

E com satisfagio que apresentamos o Relatério de Gestao Anual do IBASMA, documento
que retrata as principais agdes, resultados e avancos alcangados ao longo do periodo.

O IBASMA tem como miss&o atuar com responsabilidade, transparéncia e compromisso com
o interesse publico, desenvolvendo iniciativas voltadas ao fortalecimento institucional, & pro-
mogao de servigos de qualidade e a geragéo de impactos positivos para a sociedade. Ao
longo deste ano, buscamos aprimorar n0SsS0s Processos, ampliar nossa capacidade de atu-
acao e consolidar parcerias estratégicas que contribuiram para o alcance de nossos objeti-
VOS.

Os resultados aqui apresentados refletem o empenho de nossos colaboradores, parceiros e
demais envolvidos, cuja dedicagéo foi fundamental para o cumprimento das metas estabele-
cidas. Cada conquista representa 0 compromisso permanente do Instituto com a eficiéncia,
a inovacgéo e a exceléncia na gestao.

Agradecemos a todos que contribuiram para esta trajetoria e reafirmamos nosso propoésito
de continuar trabalhando com ética, transparéncia e responsabilidade, fortalecendo a confi-
anca depositada em nossa instituicdo e ampliando nossa contribuicao para o desenvolvi-
mento social.

O IBASMA

O Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama — IBASMA, foi.
criado pela Lei n°® 460/1982 na forma de Autarquia Municipal, com personalidade juridica®
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prépria, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira e reestruturado por
meio da Lei n°® 1.129/2002 e suas alteragdes.

Compete ao Instituto, gerenciar o Regime Préprio de Previdéncia do municipio e tem por
objetivo praticar todas as operagdes na area essencial de previdéncia aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo do municipio, sendo responsavel pela gestéo de beneficios de
aposentadoria e de pensao por morte. Demais beneficios temporarios ficam a cargo do Ente,
cumprindo os preceitos constitucionais estabelecidos.

O sustento previdenciario prestado pelo Instituto consiste, basicamente, em garantir aos
segurados aposentadoria e a0s dependentes do segurado a manutencdo da renda de sua
familia quando ele vier a faltar, conforme os termos da Lei 171/2021.

O IBASMA é responsavel pela Gestéo do Regime Proprio de Previdéncia Social, por meio da
administracdo de recursos financeiros, concessdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios.

No mais, o IBASMA possui uma Missao clara, atrelada a uma forte Visao de futuro e Valores
concretos, que norteiam a gestao previdenciaria e a boa relagdo com 0s seus segurados.

1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1. Estrutura Administrativa

A estrutura técnica e administrativa do IBASMA foi organizada para promover divisédo clara
de responsabilidades entre diregao, geréncias e areas de apoio, conforme demonstrado no
organograma. De acordo com a Lei n® 154/2019, a estrutura organizacional, € assim definida:

Figura 1: Fonte IBASMA

A mais recente alteracio estrutural dos setores, ocorreu no ano de 2019, com o foco em
fortalecer a governanca, foram suprimidos cargos considerados ultrapassados e criados
outros de chefia de divisao de controle de receitas, projetos previdenciarios, divisao ¢

tecnologia da informagao e assessoria executiva, conforme a Lei Complementar n® 154/2019-

1

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza 299 - Centro, Araruama - RJ - CEP: 28979-165




¢

Essa estrutura funcional estd alinhada com as exigéncias legais e boas praticas de
governanga previdenciaria, permitindo ao IBASMA responder com prontidao as demandas
de certificacdo, auditoria do regime. A existéncia de areas especificas para certificacao
previdenciaria, controle interno, auditoria e tecnologia da informagéo evidencia que o Instituto
possui capacidade técnica para implementar projetos de modernizagao (como o Pro-Gestao
RPPS).

Essa organizagao funcional esta em conformidade com as exigéncias legais e com as boas
praticas de governanga previdenciaria, possibilitando ao IBASMA atender de forma agil as
demandas relacionadas a certificagao e auditoria. A presenca de setores especificos voltados
a certificagdo previdenciaria, a auditoria e a tecnologia da informagéo demonstra gue o
Instituto dispée de capacidade técnica para executar iniciativas de modernizagao, como o
Pré-Gestéo RPPS.

Atualmente, vislumbra-se a necessidade de remodelagem na estrutura, permitindo uma
adequagio mais ampla, com competéncias e atribuicbes especificas que permitam alcangar
os resultados definidos pelas mais atuais e recentes normas previdenciarias, sobretudo as
que tratam da gestéo financeira dos recursos previdenciarios.

1.1.1. Composigao da Diretoria Executiva do Instituto

O IBASMA ¢ dirigido pela Presidéncia e assessorada pela Superintendéncia de Previdéncia
e pela Diretoria de Administragdo e Finangas, conforme consta em sua estrutura
administrativa.

Abaixo segue a atual composigao da Diretoria Executiva do Instituto, posicionada em
31/12/2025:

; - NOME CERTIFICACAD CARGO
Maciley dos Santos Amorim CP RPPS DIRIG 1lI Presidente 14/11/2023 a 1411/2027
Ménica Souza dos Santos Costa CP RPPS DIRIG | Superintendente de Previdéncia 22/12/2023 a

2211212027
Rafael Ferreira Viana Daumas CP RPPS DIRIG | Diretor de Administracdo e Financas 21/12/2023 a
217122027 J

Tabela 1: Fonte IBASMA
1.2. Estruturas de Governanca

1.2.1. Composicao dos Conselhos

Os Conselhos de Administragao e Fiscal do IBASMA sao instituidos e regulamentados por
meio da Lei 154/2019 e seus respectivos regimentos internos. O conselho de administragao
é composto por 6 membros titulares e seus respectivos suplentes; o conselho fiscal composto
por 4 membros titulares e seus respectivos suplentes. Ambos conselhos tém seus mandatos
coincidentes. De acordo com o Decreto n® 21, de 18 de fevereiro de 2025, a composigao se
conforma com os seguintes membros:

1.2.1.1. Conselho de Administragao — Titulares

PERIODO DE GESTAQ e ATODE
» NOME wicleT BN | CARGO ( FO_RMA(;AO CERTlFICA(;i\O NOMEACAO
Hudson Nunes de 01/01/2025 | 31/12/2026 | Membro Graduacdo | CP RPPS CODEF | Decreto n®
Marins I 21/2025
Leila Vieira Marinho 01/01/2025 ‘ 31/12/2026 \ Membro ‘ Graduacao CP RPPS CODEL | Decreto n®
Ribeiro 21/2025
Lucia Femanda | 01/01/2025 | 31/12/2026 [ Membro | Graduacéo | CPRPPS CODEL| | Decreton®
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Domingues Ferreira 2112025
Pinto :
Luis Marcel Loureiro 01/01/2025 | 31/12/2026 | Membro Graduacéo Decreton
Motta 2112025
Maciley dos Santos 01/01/2025 | 31/12/2026 | Membro Graduacao CP RPPS DIRIG Il Decreto n®
Amorim 212025
Wallace Veltri Alves 01/01/2025 | 31/12/2026 | Membro Graduacgao CP RPPS CODEL | D2e;:/r2e(t)% g°

Tabela 2: Fonte IBASMA

1.2.1.2. Conselho Fiscal — Titulares

_ PERIODO DE GESTAD

INICIO

| FiM

FORMAGAO

CERTIFICACAQ

" ATODE
NOMEACAQ

Alberto Luiz de Barros 01/01/2025 | 31/12/2026 | Membro | Graduacéo CP RPPS Decreto n®
Viana COFIS | 21/2026
Allan Nunes Marques 01/01/2025 | 31/12/2026 | Membro Graduacéo CP RPPS Decreto n®
COFIS | 21/2025
Jodo Victor de Souza 01/01/2025 | 31/12/2026 | Membro Graduacgéo Decreto n°
Melo 21/2025
Paulo Roberto dos 01/01/2025 | 31/12/2026 | Membro Graduacao CP RPPS Decreto n®
Santos Rocha COFIS | 2112026

Tabela 3: Fonte IBASMA

1.2.2. Cronograma de reunides e principais deliberagoes realizadas pelos Conselhos

1.2.2.1. Conselho de Admmlstragao
' " CRONOGRAMA

. MES

Fevereiro 271022025

. REUNIOES REALIZADAS

27/02/2025 - ordinaria

" PRINCIPAIS DELIBERAGOES
- Apresentacdo do balanco do exercicio de 2024; - Apresentacéo
das despesas administrativas e previdenciarias do exercicio de
2025; - Apresentacdo da carteira de investimentos do IBASMA no
exercicio de 2025; - Disposi¢édo da reserva financeira relacionada
a taxa de administragdo; - Assuntos gerais.

Marco 18/03/2025

18/03/2025 - ordinaria

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025; - Apresenta¢do das despesas Administrativas
e Previdenciarias do exercicio de 2025; -Apresentagdo da
Carteira de Investimentos do IBASMA em posi¢do em 28/02/2025;
- Indicacdo de alocacdo de recursos; - Atualizagdo do tramite
relacionado ao processo de segrega¢do da massa; - Assuntos
gerais.

Abril 15/04/2025

25/04/2025 - ordinaria

- Apresentacdo e disposi¢do do Relatério de Avaliagdo Atuarial —
RAA — 2025 com a participagdo do atuario Dimitri Spineli; -
Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (31/03/2025)-Apresentagdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(31/03/2025);-Apresentacéio da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posicdo em 31/03/2025; - Indicagdo de alocacdo de
recursos; - Discursdo para implementagdo do empréstimo
consignado com recursos do RPPS; - Assuntos gerais.

Maio 20/05/2025

22/05/2025 - ordinaria

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (30/04/2025); - Apresentagdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(30/04/2025); -Apresentacdo da Carteira de Investimentos do

IBASMA em posi¢do em 30/04/2025; - Indicagédo de alocacdo de
recursos; - Prosseguimento do discursao para implementagéo do

empréstimo consignado com recursos do RPPS; - Assuntos
gerais.

13/06/2025 - extraordinaria

- Apresentacdo e analise da Prestacdo de Contas Anual do
Exercicio de 2024.

Junho
17/06/2025

17/06/2025 - ordinaria

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do

exercicio de 2025 (31/05/2025); - Apresentacéio das despesagﬁ

Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 202 N
(31/05/2025); -Apresentacdo da Carteira de Investimentos do

fr‘wx,
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IBASMA em posicdo em 31/05/2025; - Indicagdo de alocagdo de
recursos; - Assuntos gerais.

T

Julho

15/07/2025

17/07/2025 - ordinaria

- Apresentagdo dos bafancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (30/06/2025), - Apresentacdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(30/06/2025); -Apresentacdo da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posigdo em 30/06/2025; - Indicagdo de alocagdo de
recursos; - Assuntos gerais.

Agosto

19/08/2025

21/08/2025 - ordinaria

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (31/07/2025),- Apresentacdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(31/07/2025); -Apresentacdo da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 31/07/2025; - Indicagdo de alocagdo de
recursos; - Assuntos gerais.

Setembro

16/09/2025

16/09/2025 - ordinaria

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (31/08/2025); - Apresentacao das despesas
Administrativas e Previdenciarias do  exercicio de 2025
(31/08/2025); -Apresentagao da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 31/08/2025; - Indicagdo de alocagéo de
recursos; - Assuntos gerais.

Qutubro

21/10/2025

30/10/2025 - ordinaria

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (30/09/2025); - Apresentagdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(30/09/2025); -Apresentacéo da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 30/09/2025; - Indicacdo de alocagdo de
recursos; - Apresentacédo do Aviso para Regularizagdo — ARE n°
2421202 do MPS; - A¢Bes para o cumprimento ao alcance da
certificacdo profissional dos conselheiros; - Assuntos gerais.

-

Novembro

18/11/2025

18/11/2025 — ordinaria

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (31/10/2025); - Apresentacdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(31/10/2025); -Apresentacdo da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 31/10/2025; - Indicacdo de alocacdo de
recursos: - Politica Anual de Investimentos para o exercicio de
2026 — PAI-2026; - Assuntos gerais.

Dezembro

29/12/2025

29/12/2025 - ordinaria

~ Apresentagdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (30/11/2025); - Apresentagdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(30/11/2025); -Apresentagdo da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 28/11/2025; - Indicacédo de alocacéo de

recursos; - Discussdo sobre a Resolugdo CMN n©5.272, de 18 de
dezembro de 2025; - Assuntos gerais. J

Tabela 4: Fonte IBASMA

1.2.2.2.Co
v

Fevereiro

nselho Fiscal
"CRONOGRAMA

27/02/2025

'REUNIOES REALIZADAS

27/02/2025 - ordinaria

Margo

27/03/2025

27/03/2025 - ordinaria

PRINCIPAIS DELIBERAGOES |
- Apresentacdo do balanco do exercicio de 2024; - Apresentacdo
das despesas administrativas e previdencidrias do exercicio de
2025; - Apresentacdo da carteira de investimentos do IBASMA no
exercicio de 2025; - Disposigdo da reserva financeira relacionada
a taxa de administracdo; - Assuntos gerais.

- Apresentagdo do balango do exercicio de 2025; - Apresentagdo
das despesas administrativas e previdenciarias do exercicio de
2025; - Apresentacdo da carteira de investimentos do IBASMA
posicdo em 28/02/2025; - Assuntos gerais.

Abril

24/04/2025

25/04/2025 - ordinaria

- Apresentagéo e disposicdo do Relatorio de Avaliagdo Atuarial —
RAA — 2025 com a participacdo do atuario Dimitri Spineli; -
Apresentagdo dos balancetes das receitas e despesas do-
exercicio de 2025 (31/03/2025); - Apresentacdo das despesas:
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 202
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(31/03/2025); -Apresentagdo da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 31/03/2025: - Indicagdo de alocagdo de
recursos; - Discussdo para implementacdo do empréstimo

consignado com recursos do RPPS; - Assuntos gerais.

- Apresentagdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (30/04/2025); - Apresentacdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(30/04/2025); -Apresentacdo da Carteira de Investimentos do
22/05/2025 22/05/2025 - ordinaria IBASMA em posigdo em 30/04/2025; - Indicagdo de alocagdo de
recursos; - Prosseguimento da discussdo para implementacéo do
empréstimo consignado com recursos do RPPS; - Assuntos
gerais.

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (31/05/2025);- Apresentacdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias  do exercicio de 2025
(31105/2025);-Apresenta§:ﬁo da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 31/05/2025:- Indicagdo de alocagdo de
recursos; - Assuntos gerais.

26/06/2025 — ordinaria

26/06/2025

- Apresentacéo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (30/06/2025)- Apresentacéo das
despesas Administrativas Previdenciarias do exercicio
29/07/2025 - ordinaria de 2025 (30/06/2025)-Apresentacdo da Carteira de
Investimentos do IBASMA em posicéo em 30/06/2025; -
indicacéo de alocacéo de recursos; - Assuntos gerais.

24/07/2025

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do '
exercicio de 2025 (31/07/2025); - Apresentacdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
28/08/2025 - ordinaria (31/07/2025);-Apresentagao da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 31/07/2025; - Indicagdo de alocagéo de
recursos; - Assuntos gerais.

28/08/2025

- Apresentagdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (31/08/2025); - Apresentagdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
Setembro 25/09/2025 25/09/2025 - ordinaria (31/08/2025); -Apresentacdo da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 31/08/2025; - Indicacdo de alocagdo de
recursos; - Assuntos gerais.

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (30/09/2025); - Apresentacdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(30/09/2025); -Apresentagdo da Carteira de Investimentos do
Outubro 23/10/2025 30/10/2025 -ordinaria IBASMA em pasicdo em 30/09/2025 - Indicacda de alocacda de
recursos; - Apresentacdo do Aviso para Regularizagdo — ARE n°
2421202 do MPS; - AgBes para o cumprimento ao alcance da
certificagdo profissional dos conselheiros; - Assuntos gerais.

- Apresentacdo dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (31/10/2025); - Apresentacdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
(31/10/2025); -Apresentacdo da Carteira de Investimentos do
IBASMA em posi¢do em 31/10/2025; - Indicagdo de alocagéo de
recursos; - Politica Anual de Investimentos para o exercicio de
2026 — PAI-2026; - Assuntos gerais.

Novembro 27M11/2025 27/11/2025 - ordinaria

- Apresentagdc dos balancetes das receitas e despesas do
exercicio de 2025 (30/11/2025); - Apresentacdo das despesas
Administrativas e Previdenciarias do exercicio de 2025
- ordinari (30/11/2025); -Apresentacdo da Carteira de Investimentos do
Drzembro 28220725 26/12/2025 - ordinaria IBASMA em posicdo em 28/11/2025; - Indicagdo de alocagéo de
recursos; - Discussédo sobre a Resolugdo CMN n®5.272, de 18 de
dezembro de 2025; - Assuntos gerais. }

oo

Tabela 5: Fonte IBASMA
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1.2.2.3. Comité de investimentos

O Comité de Investimento

Complementar
Comité de Investimentos e Portar

n°® 154, de 14 de out

n° 200/2020, 47/2022 e 37/2023.

s do IBASMA tem sua previsao legal estabelecida pela Lei

ubro de 2019, regulamentado pelo Regimento Interno do

ia n° 05, de 21 de janeiro de 2021, alterada pelas Portarias

ON) B STHY »
0 o] Argo 0 acan g acan
Monica Souza dos Santos Superint'ende.nte Graduagdo em Recursos CP RPPS CGINV |
Costa de Previdéncia Humanos
Diretor de Graduagdo em
Rafael Ferreira Viana Daumas Administracdo e Engenharia de Producdo CP RPPS CGINV |
Financas
Chefe Divisdo de Graduagdo em Ciéncias
Projetos Contabeis — Pos
Thayna Pacheco Coutinho Previdenciarios Graduanda em CP RPPS CGINV |
Contabilidade Publica e
Fiscal
LI ) J 4 3 &

Maciley dos Santos Amorim

Ao

Presidente

Graduagdo em Quimica; mak
Pés-graduacdo em
Engenharia Ambiental e
Saneamento; Pés-
graduagdo em Gestdo
Financeira

CP RPPS CGINV |

Tabela 6: Fonte IBASMA

1.2.2.4. Cronograma das reunioes do Comité de Investimentos

JANEIRO

10/01/2025

Ata 001/2025

Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més
12/2024;

Leitura e analise do relatério mensal de aplicagdes
financeiras més 12/2024;

Analise e indicagdo de fundos para aplicagdo dos
recursos disponiveis;

FEVEREIRO

10/02/2025

Ata 002/2025

Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més

01/2025;
Leitura e analise do relatério mensal de aplicacdes

financeiras més 01/2025;
Leitura da analise da carteira realizado pela Consultoria

de Investimentos;
Andlise e indicacdo de fundos para aplicagdo dos
recursos disponiveis;

MARGO

10/03/2025

Ata 003/2025

Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més
02/2025;

Leitura e analise do relatério mensal de aplicacées
financeiras més 02/2025;

Analise e indicagdo de fundos para aplicagdo dos
recursos dispeniveis;

Assuntos Gerais.

|

V ABRIL

10/04/2025

Ata 004/2025

Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més
03/2025;

Leitura e analise do relatério mensal de aplicagdes
financeiras més 03/2025;

Analise e indicacéo de fundos para aplicagdo dos
recursos disponiveis;

Assuntos Gerais.

MAIO

12/05/2025

Ata 005/2025

Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més
04/2025;
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Leitura e analise do relatério mensal de aplicacdes
financeiras més 04/2025;
Analise e indicacdo de fundos para aplicacdo dos
recursos disporiveis;
Assuntos Gerais.
Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més
05/2025;
Leitura e analise do relatério mensal de aplicacdes
financeiras més 05/2025;
JUNHO 18/06/2025 Ata 006/2025 Analise e indicagdo de fundos para aplicacdo dos
recursos disponiveis;
Alteragdo da classificagdo de fundos presentes na
carteira de investimentos;
Assuntos Gerais.
Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més
06/2025;
Leitura e analise do relatério mensal de aplicagbes
financeiras més 06/2025;
JULHO 14/07/2025 Al H07/2025 Analise e indicagdo de fundos para aplicagdo dos
recursos disponiveis;
Credenciamento de institui¢es financeiras;
Assuntos Gerais.
Leitura e andlise da carta mensal da Consultoria més
07/2025;
Leitura e analise do relatério mensal de aplicacfes
financeiras més 07/2025;
AGOSTO 11/08/2025 Ata 008/2025 Alteragdo nas caracteristicas de fundos da carteira do
IBASMA,;
Analise e indicagdo de fundos para aplicagdo dos
recursos disponiveis;
Assuntos Gerais.
Leitura e anélise da carta mensal da Consultoria més
08/2025;
Leitura e andlise do relatorio mensal de aplicagdes
SETEMBRO 10/09/2025 Ata 009/2025 financeiras més 08/2025;
Anélise e indicacdo de fundos para aplica¢do dos
recursos disponiveis;
Assuntos Gerais.
Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més
09/2025;
Leitura e analise do relatério mensal de aplicagdes
financeiras més 09/2025;
QUTRSRS HADRI29 Ata 010/2025 Analise e indicagdo de fundos para aplicacédo dos
recursos disponiveis;
Credenciamento de institui¢des financeiras;
Assuntos Gerais.
Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més
10/2025;
Leitura e analise do relatérioc mensal de aplicagdes
NOVEMBRO |  12/11/2025 Ata 011/2025 Jancekas mes 1 (12322, .
Analise e indicacdo de fundos para aplicacdo dos
recursos disponiveis;
Analise da Politica de Investimentos 2026;
Assuntos Gerais.
Leitura e analise da carta mensal da Consultoria més
11/2025;
Leitura e analise do relatério mensal de aplicagbes
DEZEMBRO 12/12/2025 Ata 012/2025 financeiras més 11/2025;
Analise e indicacdo de fundos para aplicagdo dos
recursos disponiveis;
Assuntos Gerais.

Tabela 7: Fonte IBASMA

2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
2.1 Planejamento e Realizagao de Objetivos, Agoes e Metas

O Plano de Agao Anual - PAA se configura como um instrumento fundamental para a gestéo
eficiente e eficaz de um Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Através do PAA, a
Unidade Gestora - UG define os objetivos estratégicos que pretende alcangar ao longo do
ano, tracando o roteiro para a execugéo de agdes coordenadas e mensuraveis.
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2.1.1 Objetivos

2.1.1.1. Estabelecimento de metas (especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e
temporizaveis) para cada area do RPPS.

2.1.1.2. Alinhamento dos objetivos com a misséo, visdo e valores da UG, além das diretrizes
e normas previdenciarias.

2.1.1.3. Capacitacao continua dos dirigentes e servidores para:

a) busca de solugdes para a sustentabilidade do RPPS;

b) exceléncia no atendimento ao cliente;

c) aderéncia integral a legislacéo vigente;

d) pleno atendimento aos 6rgéos fiscalizadores.

2.1.1.4. Reviséao continua dos tramites processuais em busca de:

a) minimizar retrabalho;

b) conferir maior agilidade e transparéncia;

c) ferramentas de Tl que melhorem a performance.

2.1.2 Agoes

2.1.2.1. Elaborag&o de um plano de agéo detalhado, com a descricdo das agbes necessarias
para alcancar cada obijetivo.

2.1.2.2. Defini¢ao de responsaveis, prazos e recursos para a execugio das agdes.

2.1.2.3, Estabelecimento de indicadores de desempenho para acompanhar o progresso e
medir a efetividade das a¢ées.

2.1.2.4. Implementagdo de um sistema de monitoramento para acompanhar o andamento
das agdes com pontos focais na presidéncia e em cada diretoria.

2.1.2.5. Coleta peri¢dica de dados para verificar o alcance das metas e identificar pontos de
melhoria.

2.1.2.6. Realizagéo de reunides de acompanhamento para discutir os resultados, ajustar o
plano, se necessario, e tomar decisées estratégicas.

2.1.3 Metas, Desafios da Execugéo e as Solugdes Encontradas

Durante o exercicio de 2025, o Instituto enfrentou diversos desafios operacionais,
administrativos, financeiros e estruturais que impactaram diretamente a execucgao das acdes
planejadas e, consequentemente, o alcance de grande parte das metas estabelecidas no
Plano de Agéo Anual. Dentre os quais destacamos os seguintes fatores:

a) A limitagdes orcamentarias, onde as atividades previstas foram afetadas pela
insuficiéncia de recursos orgamentarios em relagdo as demandas planejadas. Houve
necessidade de readequagio de prioridades institucionais para assegurar a
manutengdo das atividades essenciais e o cumprimento das obrigagdes legais e
administrativas, o que resultou na postergacdo ou reducdo do escopo de diversas

agdes estratégicas;
b) A demandas supervenientes surgiram ao longo do exercicio, exigindo respostas
imediatas da administragdo. Essas situagées demandaram a realocacgéo de recursos
humanos, financeiros e materiais para agdes emergenciais e prioritarias, ocasionando
o redirecionamento dos esforgos institucionais e impactando o cronograma
originalmente estabelecido;
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¢) Parte das metas estava condicionada a realizagdo de processos administrativos,
contratacbes e aquisicbes que demandaram prazos superiores aos inicialmente
estimados, em razio dos procedimentos legais aplicaveis a Administracao Publica,
analise juridica, adequagdes documentais e observancia dos principios da legalidade,
economicidade e transparéncia;

d) Fatores externos e condicionantes institucionais refletiram diretamente nas agbes
previstas, pois estas estavam condicionadas a participacdo de 6rgdos parceiros,
disponibilidade de fornecedores, liberagdes de recursos e autorizagdes externas,
circunstancias que nao estavam sob controle direto do Instituto e que contribuiram
para a ndo execugéo integral de algumas metas; e

e) Restrigdes de recursos humanos, esse considerado o ponto de maior relevancia, uma
vez que o quadro de pessoal disponivel, mostrou-se insuficiente para atender
integralmente as demandas previstas no planejamento anual. A ocorréncia de
afastamentos, vacancias, limitagées para reposi¢do de servidores e a concentragao
de equipes em atividades prioritarias comprometeram a capacidade operacional
necessaria para a implementagéo de parte significativa das agées programadas.

Diante das dificuldades identificadas, o Instituto adotou diversas medidas com o objetivo de
minimizar os impactos sobre suas atividades e fortalecer a capacidade de execugao das
acbes institucionais, revisando periodicamente o planejamento e readequando-o as
prioridades; otimizando a aplicagdo dos recursos or¢camentarios disponiveis; executando a
reorganizacdo das equipes e redistribuicdo das atividades conforme as demandas
prioritarias; buscando o aperfeicoamento dos fluxos administrativos e dos processos internos
de contratacdo e aquisicdo, mas também, o planejamento da reprogramagéo das metas nao
executadas para exercicios subsequentes.

2.2. Agdes para atualizagao da base cadastral dos ativos

Foram considerados os dispositivos elencados no artigo 1° da Lei Federal n®°9.717, de 27 de
novembro de 1998, no inciso Il do artigo 9° da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004
e o artigo 4° da Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999, bem como o Decreto Municipal
n°® 64, de 2019, que determina e regulamenta a realizagdo de censo anual, no intuito de
manter a base cadastral atualizada e desta forma atender aos 6rgédos de controle e
sustentabilidade do plano de previdéncia municipal. Neste sentido, o Instituto registrou o
processo administrativo n® 508/2025, visando a contratagdo de empresa especializada na
realizacdo de censo previdenciario, com o foco em atualizar a base cadastral e
compartilhamento dos dados com o Sistema de Gestédo de Recursos Humanos do Municipio,
para manter a fidedignidade dos dados colhidos para realizagédo do estudo atuarial.

2.3. Agoes realizadas no recadastramento dos inativos e pensionistas

A prova de vida para aposentados e pensionistas estid prevista na Lei 171/2021, no qual
determina no seu art. 37:

“Os aposentados e pensionistas deverdo comparecer no meés de
seu aniversario para comprovar a prova de vida, sob pena de
suspensao do beneficio”.
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Atualmente os aposentados e pensionistas do IBASMA podem realizar a prova de vida por
meio do aplicativo “Meu RPPS”, de forma presencial no IBASMA e em casos especificos por
video conferéncia, no més de aniversario do beneficiario.

No ano de 2025 foram realizadas 1196 provas de vida de aposentados e 302 provas de vida
de pensionistas, totalizando 1498 beneficiados atualizados, restando apenas para o periodo,
a quantidade de 7 beneficiarios, todos pensionistas, que néo tiveram seus recadastramentos
realizados.

Importante destacar também, que a prova de vida em 2025 foi responsavel de detectar 6
6bitos de aposentados e 7 de pensionistas, sendo 2 aposentados e 3 pensionistas com
pagamentos indevidos, que foram objeto de processo de restituicdo e cobranca.

2.4 Valor Publico dos Resultados Gerados

Na execugao das acdes da Prova de Vida, os resultados obtidos demonstraram avangos na
seguranc¢a dos pagamentos previdenciarios, na confiabilidade das informagbes gerenciais e
na redugdo de inconsisténcias nos registros previdenciarios. Com a consolidagéo dessas
rotinas, o IBASMA reforgou seu compromisso com a sustentabilidade do RPPS, mitigando
pagamentos indevidos e aprimorando os calculos atuariais. Fato que se ampliarda com a
contratacdo junto a DATAPREV o acesso aos Sistema Nacional de Informagdes de Registro
Civil = SIRC.

2.5 Capacidade de Continuidade em Exercicios Futuros

A manutencéo da Certificacdo Nivel Il do Pré6-Gestdao RPPS, juntamente com a adogéao de
solugdes tecnoldgicas inovadoras, constitui uma medida essencial para assegurar a continui-
dade e o aprimoramento permanente das a¢des desenvolvidas pelo IBASMA nos proximos
exercicios. A incorporagéo de novas metodologias de gestdo, associada a reestruturacéo dos
processos internos, estabelece uma base consistente para a evolugéo continua das politicas
previdenciarias.

A integracéo das diferentes areas do Instituto, por meio da constituicdo de grupos multidisci-
plinares, reforca a continuidade das iniciativas ao minimizar os efeitos da rotatividade de ser-
vidores e assegurar a preservacgdo e disseminagdo do conhecimento institucional. Além
disso, o fortalecimento da governanga e dos mecanismos de controle interno contribui para
ampliar a seguranga e a transparéncia da gestéo previdenciaria, favorecendo um ambiente
mais organizado e propicio a continuidade das estratégias adotadas.

Adicionalmente, a avaliagédo atuarial anual do RPPS exerce papel indispensavel na garantia
da sustentabilidade previdenciaria, ao possibilitar uma analise aprofundada do equilibrio fi-

nanceiro e atuarial do regime. Nesse contexto, destaca-se a importancia do Censo Previden-
ciario para assegurar a integridade e a precisfo das informagdes constantes na base de

dados. Esse procedimento permite identificar eventuais ajustes necessarios nas politicas de
custeio e concesséao de beneficios, garantindo conformidade com a legislacéo vigente e pre-
servando a solvéncia do RPPS no longo prazo.

Dessa maneira, o IBASMA reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a modemjﬁ-
zacgao do RPPS, garantindo a manutengéo e o continuo aperfeicoamento dos avancos alcal
¢ados nos exercicios futuros.
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3. GESTAO DE BENEFICIOS

3.1. Evolugao do numero de ativos

Apresenta a evolugdo da quantidade de segurados ativos do Instituto ao longo dos ultimos
cinco exercicios, considerando a posicdo em 31 de dezembro de cada ano.

24

4234

Ativos
Tabela 8: Fonte IBASMA, 2021 a 2025 — Estudo Atuarial — Posi¢do data base da geracdo dos dados para calculo Atuarial.

3.2. Evolugdo do nimero de inativos e pensionistas

Base gde (03 O AltiAna & (] § (124 §
Aposentados 1060 1125 1176 1188 1196
Pensionistas 261 288 289 289 309

Tabela 9: Fonte IBASMA 2021 a 2025 — Estudo Atuarial — Posi¢do data base da geragdo dos dados para calculo Atuarial.

3.3. Beneficios Concedidos

Quantitativo de segurados ativos, inativos e pensionistas do Instituto, nos ultimos cinco
exercicios, posicionados em 31/12, segregados por regra de beneficio e por exercicio.

POSENTADORIA
Aposentadoria compulséria com proventos
proporcionais
Aposentadoria por invalidez com proventos integrais 2 2 0 0 0
Aposentadoria por invalidez com proventos 0 5 15 8 7
proporcionais
Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo com 18 28 11 11 19
proventos integrais
Aposentadoria por idade com proventos proporcionais 25 21 9 4 6
Aposentadoria especial para magistério com proventos 20 20 18 10 6
integrais
Total de Aposentadorias Concedidas 66 76 56 33 38
= AC) 0 0 0 (24 0
Total de Pensdes Concedidas 20 14 10 13 29

Tabela 10: Fonte IBASMA

3.4. Valores despendidos com pagamento de beneficios

Valores totais dispendidos com o pagamento dos beneficios concedidos pelo Instituto, segregados
por tipo de beneficio e por exercicio, nos Ultimos cinco anos

Aposentadoria | 40.652.241,12 | 41.170.328,85 | 54.500.926,73 | 62.399.006,73 | 68.043.180.47 |
Pensdes 5.852.610,47 | 6.845.705,14 | 7.383.557,85 | 7.770.052.56 8.390.516,17
Tabela 11: Fonte IBASMA

3.5. Numero de beneficios segregados pelo critério de reajustamento — por exercicio

Numero total de beneficios do Instituto dos Ultimos cinco anos, segregados pelo critério de
reajustamento dos beneficios (posi¢éo em 31/12).

POSENTADORIA i ol 0 TOTAE 0 COMPARIDADE 70 MEN:
2021 1092 793 299
2022 1152 824 328
2023 1179 837 342
2024 1191 837 354
2025 1200 839 361
HED A0 1A OM - PARIDAD REA AMENTD A
2021 249 76 173
2022 261 80 181 s
2023 269 77 192 Hol
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2024 269 72 197
2025 282 70 212

Tabela 12: Fonte IBASMA

3.6. Processos de beneficios encaminhados ao TCE/RJ nos ultimos 5 anos.
Numero de processos de beneficio protocolados junto ao TCE/RJ, visando o registro dos atos:

2021

2022 185 02 187
2023 98 35 133
2024 44 10 54
2025 48 28 76

4. GESTAO PREVIDENCIARIA
4.1. COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
4.1.1. Termo de Adesao de compensagao previdenciaria firmado com o MTP.

O Termo de Adeséo aos Sistema COMPREV foi assinado em 09/11/2021, condigéo
indispensavel para a contratagdo com a Empresa de Tecnologia e Informagées da
Previdéncia - DATAPREYV, que se deu através do contrato 007357/2022, assinado em
26/01/2022, o qual permitiu a operacionalizagao do sistema de compensagéo previdenciaria
(COMPREYV).

4.1.2. Fluxo anual dos ultimos cinco anos dos valores do Regime de Origem, referente

ao numero de beneficios e valores.
Apresentagéo do fluxo anual (himero de beneficios e dos valores) dos uitimos cinco anos

2021

2022 11
2023 9
2024 5
2025 93 2.567.928,22

Tabela 14: Fonte [BASMA
* Numero de beneficios posicionados no final de cada exercicio.

4.1.3. Fluxo financeiro mensal do exercicio de 2025

Representagéo do fluxo financeiro mensal recebido a titulo de compensagéao previdenciaria
no exercicio de 2025.

527,24  1.217.28 — (690,04)
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02/2025 527.24 1.217.28 (690.04)
03/2025 33.468,59 527,24 1.217,28 (690.04)
04/2025 527,24 1.217,28 (690.04)
05/2025 527,24 1.217,28 (690,04)#
06/2025 527,24 1.217,28 (680.04) 1=
07/2025 527,24 1.217,28 (680,04)




08/2025 527,24 1.217,28 (690.,04)
09/2025 527,24 1.217,28 (690,04)
10/2025 1.054,48 2.434,56 (1.380,08)
11/2025 527,24 1.217,28 (690,04)
12/2025 2.569.145,63 1.217,28 2.567.928,35

Tabela 15: Fonte IBASMA

Nota1: No exercicio de 2021 até a competéncia 07/2023 o IBASMA exercia a os pagamentos das
compensacgdes previdenciarias. A partir da competéncia 08/2023 passou a ter valores a receber do
RGPS, porem, os respectivos valores encontravam-se bloqueados, devida auséncia da Certidao
Negativa de Débito do Municipio, desta forma nao foram considerados no fluxo financeiro mensal. No
ano de 2024 o IBASMA passou a receber a compensacgéo de 02 (dois) RPPS, sendo considerados
apenas os valores ap6s a compensagéo RO x R, valor a pagar R$ 21.436,34 e valor a receber R$
26.169,00. No més de dezembro de 2025 os créditos relacionados ao RGPS foram desbloqueados.

NotaZ: Na competéncia 03/2025 o valor de R$ 33.468,59 (giosa) foi compensado do valor a época
bloqueado.

Nota3: De acordo como art. 11, § 1°, do Decreto n°® 10.188, de 20/12/2019:

Até o dia trinta de cada més, serd disponibilizado ao regime de origem o total a ser por ele
desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que correspondera
ao somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo
desembolso devera ser feito até o quinto dia Gtil do més subsequente.

Desta forma, a competéncia de dezembro de 2025 sera fechada em janeiro de 2026, para
ser paga até o quinto dia util do més de fevereiro de 2026.

4.1.4 Quantitativo de aposentadorias e pensées concedidas nos Ultimos cinco
exercicios com direito a compensacio previdenciaria e as desprovidas de
compensagao.

Apresentagdo do quantitativo de aposentadorias e pensbes concedidas nos ultimos cinco
exercicios no Instituto, evidenciando os beneficios que possuem e 0s que nao possuem
direito a compensacao previdenciaria.

2021 " 71

2022 32 10 42 |
2023 20 16 36
2024 10 34 44
2025 6 7 13
po g 6 & § o @b =1\ LIV I
2021 5 16 21
2022 8 0 17
2023 2 5 7
2024 8 8 16
2025 P 22 29

Tabela 16: Fonte IBASMA
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4.1.5. Beneficios que possuem direito a requerer compensagdo previdenciaria e

- aguardam registro no TCE.
s Apresentagéo do quantitativo de beneficios que possuem direito a requerer compensagao
~ previdenciaria, entretanto estdo aguardando registro do TCE.

2021

2 3 5
2022 2 1 1
2023 2 3 3
2024 8 13 21
2025 9 28 37

Tabela 17: Fonte (BASMA

4.2. TAXA DE ADMINISTRAGAO

4.2.1. Base de calculo para apuragdo do limite de gastos com despesas
- administrativas.
= REMLI & RO D 8 BLIC

OMF P AMAR A NDER G RS RASMA QLIOTA

. 10

Jan/2024 |  2.054.078,14 335.471.84 9.491.91467 |  2.33.85575 27350143 | 27.900,17 | 14.519.722,00
n Fev/2024 | 2.082.172,16 338.578,18 | 10.420.531,48 | 2.276.180,23 268.850,57 | 27.900,17 | 15.414.212,79

Mar/2024 | 2.128.149,09 347.358,85 | 10.524.324,34 | 2.267.100,99 277.791,33 | 31.022,86 | 15.575.747,46
a Abr/2024 | 2.147.302,95 347.358,85 |  11.994.518,72 | 2.253.946,68 278.537,70 | 31.037,72 | 17.052.702,62
- Mai/2024 | 2.145.853,91 349.705,26 |  12.358.014,50 | 2.403.428,37 289.130,20 |  31.06556 | 17.577.197,80

Jun/2024 | 2.121.121,97 355.977,45 | 12.163.692,73 | 2.420.532,16 285.044,76 | 31.065,56 |  17.377.434,63
~ Jul/2024 2.118.248,97 355.977,45 | 12.172.328,84 | 2.359.933,81 285.393,20 | 31.080,16 |  17.322.962,43

Agol2024 | 2.117.735,75 356.695,30 |  12.086.873,67 | 2.299.249,04 288.801,99 |  31.080,16 |  17.180.435,91
B Set/2024 | 2.112.310,27 356.866,63 |  12.045.500,60 | 2.316.141,91 280.941,02 | 3113545 | 17.142.895,88
. Out/2024 2.084.378,60 357.321,84 12.051.135,90 2.305.531,44 279.802,50 31.135,45 17.109.305,73

Nov/2024 | 2.064.065,00 359.660,20 | 11.968.402,25 | 2.291.290,25 281.877,64 | 31.633,22 |  16.996.928,56
- Dez/2024 | 4.204.142,65 742.370,98 |  23.489.451,03 | 4.596.267,06 561.644,17

DR 9 9.48 4.640 4 5 § R8T U 0,4

hY

Os parametros legais para fixagdo dos valores destinados a taxa d
—~ previsto no artigo 2°, da Lei Complementar n® 173, de 29 de dezembro de 2021. que assim dispdem:

62.285,71

¥ y

33.656.161,60

e administragao, esta

“Art. 2° A aliquota de cobertura da taxa de administragdo destinada a

. manutengdo do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores

Municipais de Araruama — IBASMA, passa a ser de 24% (dois inteiros e

quatro décimos por cento) incluida & aliquota de cobertura do custo
- normal dos beneficios de aposentadorias e pensdes por morte, aplicada

sobre o valor total da remuneracéo de contribuicdo de ftodos os

servidores ativos, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —

= RPPS do Municipio de Araruama, obedecendo-se os

parametros:

seguintes

I- os recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela unidade

— orgamentaria do RPPS por meio de Reserva Administrativa, para sua
- utiizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento

dos beneficios;

= Il - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e

de capital necessérias a organizagdo e ao funcionamento do {BASMA,
inclusive para a conservagdo de seu patriménio.
g I - as despesas originadas pelas aplicacdes de recursos do RPPS %

ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes so

os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas gerada
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pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua

rentabilidade liquida;
IV — IBASMA poderéa constituir reserva com as sobras do custeio das

despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que
se destina a Taxa de Administragdo;”

4.2.2. Cumprimento do limite de gastos com taxa de administragao no exercicio de

2025.

~ TOTAL 280.401,15 | 237.332,87 | 252.161,87 | 250.798,55

244.067,27

233.043,31

260.040,41 | 257.575,71
N )

'337.786,

3.404.874,40

“R$ 96.000,00

Fornecimento e gerenciamento de | PLUXEE Beneficios Brasil S.A.
N°© 90002/2025 cartdo alimentacdo
DISPENSA Locagédo de 01 (um) AMPERLUZ Instala¢édo e Manutengao R$ 22.200,00
ELETRONICAN® 04 | Transformador Elétrica Ltda
DISPENSA Curso preparatério para prova de INVESTOR Cursos Ltda R$1.400,00
ELETRONICAN® 10 certificagdo dos membros do
Conselho Fiscal e Administrativo
DISPENSA Projeto basico E executivo de KRASNER Servigos e Comércio Ltda R$16.100,00
ELETRONICA N° 11 reforma de subestagdo de energia
elétrica do IBASMA
DISPENSA Certificado digital tipo A-3 RM Certificados Digitais Ltda
ELETRONICAN® 12
DISPENSA Contratacdo de empresa ASSIS Publicagbes em Jornais Ltda. R$ 12.000,00
ELETRONICA N® especializada em servicos de
90001 publicagéo de jornal de grande
circulagdo no Estado do Rio de
Janeiro
DISPENSA Aquisi¢do de géneros de =>GOLDEM Distribuidora e
ELETRONICA N° alimentacdo, material de limpeza, Representac¢do Ltda
90008 produtos de higienizagcdo, material | =>Lucas do Nascimento Silva R$ 1.672,00
de expediente, material elétrico e =>MAK Comeércio e Distribuidora Ltda
eletrénico, copa e cozinha =>Marques Sabino Branddo
=>RBL Solu¢gdes Integradas R$ 1.841,79
=>Robson Alves dos Santos R$ 2.488,00
=>SELF ESTEEM Cosméticos Ltda R$ 6.490,85
DISPENSA Contratacdo de empresa Associacdo dos Analistas e Profissionais R$ 1.440,00
ELETRONICA N° credenciada para fornecimento de | de Investimentos do Mercado de Capitais
900014 provas de certificagdo profissional | do Brasil - APIMEC
de RPPS para os servidores e
conselheiros deste Instituto.
DISPENSA Contratacéo direta para prestagdo
ELETRONICA N° de servigos de empresa LLG Engenharia e Solugdes Ltda R$ 19.700,00
900015 especializada para execugdo de
servigo de desativacdo de
subestacdo de entrada de energia
e instalacdo de um novo padrdo
de entrada tritasico de 200A em
baixa tensdo
Tabela 20: Fonte IBASMA
4.4 CONTRATOS FIRMADOS NO EXERCICIO
ONTRATO OBJETO EDOR AGE & ALOR
001/2025 Aluguel de O1transformador AMPERLUZ Instalagdo e 31/01/2025 a R$ 22.200,00
trifasico de energia elétrica Manutenc@o Elétrica Ltda 31/07/2025 5 I
CNPJ: 14.178.892/0001-20 vy
002/2025 | Publicacdo em jornal de grande | Edilane Carmo de Assis 26/05/2025 | R$ 12.000,00
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circulagdo no Estado do Rio de | EIRELI

- ME A

de cartdo alimentacdo

56

CNPJ: 069.034.668/0001-

Janeiro CNPJ: 23.406.760/0001-07 | 26/05/2026
004/2025 Fornecimento e gerenciamento | PLUXEE Beneficios Brasil 15/09/2025 a R$ 96.000,00
S.A. 15/08/2026

Tabela 21: Fonte IBASMA

4.4.1. Contratos Firmados em Exercicios Anteriores Vigentes no Exercicio de 2025.
26/01/2022 a

0 OBJETO .
Prestacéo de servicos
estratégicos de solugdo de
tecnologia da informacdo (TI) —
(COMPREYV)

007357/2022

Empesa de Tecnologia e

. FORNECEDOR

Informagdes da Previdéncia-
DATAPREV S.A.
CNPJ —42.422.253/0001-01

25/01/2027

' VALOR (RS}

R$ 21.600,00

Contratacédo de produtos e
servigos por meio de pacote de
servicos dos CORREIOS

9912592365/2022

Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos
CNPJ — 34.028.316/0002-94

23/12/2022 a

221242027

R$ 1.000,00

Tabela 22: Fonte IBASMA

4.4.2. Aditivos Contratuais Firmados no Exercicio

Prorrogagédo de vigéncia e
reajuste de valor - Prestacdo de
servigcos técnicos de consultoria
de investimentos para
assessoramento do IBASMA

001/2021 (IV Termo
Aditivo)

ais Valia Consultoria Ltda
CNPJ: 22.687.467/0001-94

27/01/2025
A
27/01/2026

9.473,04

Prorrogagédo de vigéncia -
Prestacdo de servicos técnicos de
consultoria atuarial para
assessoramento da unidade
gestora do RPPS - IBASMA

002/2021 (IV Termo
Aditivo)

ATUARH Consultoria Atuarial
e Empresarial Ltda
CNPJ: 11.189.186/0001-51

20/03/2025
A
30/03/2026

17.400,00

Prorrogacdo de vigéncia e
reajuste de valor - Aluguel de
sistema de Gestdo Previdenciaria
para RPPS, contemplando as
funcionalidades: cadastro, folha de
pagamento, concessdo e
manutencdo de beneficios
previdenciarios, protocolo, portal
do servidor, integragdo com
terceiros e demais atividades afins
para uso do IBASMA

005/2021 (IV Termo
Aditivo)

UNIVERSALPREYV Software e
Consultoria Ltda — EPP —
ASPPREV

CNPJ: 10.175.059/0001-74

24/09/2025
A
28/12/2025

31.713,65

Prorrogacdo de vigéncia e
reajuste de valor - Locagdo de
softwares de gestdo publica
integrada, com os servigos de
manuteng¢do preventiva e
corretiva, suporte técnico e
atualizagdo, bem como,
treinamento de pessoal, visando
atender as necessidades
administrativas

*157/2023 (Il Termo
Aditivo)

Conta Solu¢des em Gestéo
Ltda
CNPJ: 11.380.630/0001-55

22/08/2025
A
22/08/2026

151.712,12

Prorrogagéo de vigéncia -
Realizagdo de consultoria na
prestacdo de servigos continuados
visando o gerenciamento do
ambiente computacional,

contemplando o controle de
acesso logico e fisico, copias de
seguranca e plano de
contingéncia, de acordo com as
normas do programa de
certificacéo institucional e
moderniza¢do da gestdo dos
regimes proprios PRO-GESTAO
RPPS

01/2023 (Il Termo
Aditivo)

MF Equipamentos e
Tecnologia
CNPJ: 45.855.086/0001-38

29/08/2025
A
29/08/2026

17.040,00

02/2023 (Il Termo
Aditivo)

Prorrogacéo de vigéncia e
reajuste de valor - Publicagdo em

Saquarema Noticias Ltda
CNPJ: 21.637.014/0001-83

05/12/2025
A

46.165 40%
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jornal dos Atos Oficiais 05/12/2026
Contrata¢do de empresa para Gigalink de Nova Friburgo 18/08/2025
51158/2023 (Il fornecimento de internet banda SolugBes em Rede Multimidia A 8.970.00
Termo Aditivo) larga Ltda 18/08/2026 T
CNPJ: 06.236.865/0001-38
Prorrogagéo de vigéncia - ROUTE Consultoria em
Servigos técnicos especializados LicitagBes Publicas Ltda
de consultoria e assessoria CNPJ: 21.701.328/0001-05
remota para implementacédo das
rotinas de compras com base na
Lei Federal n® 14133/2021,
consistente na regulamentagdo no 28/02/2025
}\zﬁsg)z 4 { Termo ambito municipal, estruturacéo A 24.000,00
dos procedimentos de compras e 28/02/2026
alienagdo de acordo com as
modalidades licitatérias,
acompanhamento da elaboragédo
do Plano Anual de Contratagdes,
elaboragdo de minutas de
documentos envolvidos.
Servigo de conta SIP 02 linhas Gigalink de Nova Friburgo‘ ) 28/08/2025
748539/2024 (telefonia fixa) ftcgugées em Rede Multimidia A 2.400,00
. 28/08/2026
CNPJ: 06.236.865/0001-38
Prorrogacéo de vigéncia - Aluguel AMPERLUZ Instalagédo e 31/07/2025
01/2025 de 01 transformador trifasico de Manutencgdo Elétrica Ltda A 22.200,00
energia elétrica CNPJ: 14.178.892/0001-20 31/01/2026
Tabela 23: Fonte IBASMA
* Pregao Eletrénico n® --— realizado pelo Municipio tendo como signatario conjunto o
IBASMA.
5. GESTAO PATRIMONIAL
5.1. Evidenciagao dos ativos e passivos de maior relevancia

103.164.327,73 Provisdes Matemticas

52.232.938,17
: 84

6. GESTAO ORGAMENTARIA

Lei orcamentaria n® 2.661 de 18 de dezembro de 2024, aprovada com valor Geral de R$
85.744.839,00 com autorizacdo de suplementagédo de 50% (cinquenta por cento).

6.1. Comportamento das receitas arrecadadas nos ultimos 5 exercicios

Analise do comportamento das receitas arrecadadas, evidenciadas por categoria econémica,
origem e espécie, nos ultimos cinco exercicios:

1.0.0.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES
21.668.038,12 26.708.685,93 38.529.453,50 36.926.226,15 35.721.023,65
1.2.0.0.00.00 | RECEITA DE CONTRIBUICOES
20.767.344,16 23.775.462,25 33.095.497,20 31.767.708,00 34.813.189,72
1.2.1.0.00.00 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS
20.767.344.16 23.775.462,25 33.095.497,20 31.767.709,00 34.813.189,72
1.3.0.0.00.00 | RECETA PATRIMONI/. 854.567,72 2.910.360,52 5.376.362,94 5.124.250,81 900.073,47
1.3.1.0.00.00 | RECEITAS IMOBILIARIAS i i i i .
13.2000.00 | RECEITAS DE VAL,
-9-2.0.00-UY MOBILIARIOS $54.567,72 2.910.360,52 5.376.362,94 5.124.250,81 900.073,47 |
OUTRAS RECEITAS "
1:3.8,0.00.00 Lo ot ite ) ) . ) &
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OUTRAS RECEITAS
1.9.0.0.00.00 |,OTRASFS

46.126,24 22.863,16 57.593,36 34.266,34 7.76046

INDENIZACOES E
1.9.2.0.00.00 beomruicoES 103,43

DEMAIS RECEITAS
1.8:0,0.00:00 korpc s

2.0.0.0.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL 2 : ;

57.593,36 9.102,43 1.241,16

22.863,16

25.163,91 6.519,30

46.022,81

2.2.0.0.00.00 | ALIENACAO DE BENS i & :

2.2.1.0.00.00 | ALIENACAO DE BENS MOVEIS

OUTRAS RECEITAS DE
2.5.0.0.00.00 |3 Jr0 ; : : : :

2.5.9.0.00.00 | OUTRAS RECEITAS

RECEITAS CORRENTES -

7.0.0.0.00.00 NTRAORGAMENTAR!AS 60.158.887,17

37.574.956,80 41.972.942,83 65.516.739,24

33.762.162,35

CONTRIBUIGOES SOCIAIS -

7.2.1.0.00.00 |\rpaORGAMENTARIAS 37.574.956,80 |  41.072.942,83 60.158.887,17 65.516.739,24

33.762.162,35

CONTRIBUIC;\O PATRONAL -
7.2.1.5.00.00 |\Tea ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS -
7.2.1.9.00.00 |\TRAORGAMENTARIA T -

41.972.942,83 60.158.887,17 54.293.254,76

33.762.162,35 |  37-374.936,80

Tabela 25: Fonte [BASMA
6.2. Comportamento das despesas empenhadas, liquidadas e pagas nos ultimos 5

exercicios.

2021 48.032.254,55 7.98.737, 47.959.889,75
2022 $6.120.675,29 $6.025.654,73 56.025.654,73
2023 64.883.507,63 64.691.249,79 64.626.917,49
2024 73.342.713,58 73.173.753,48 72.939.686,34
2025 80.527.444,51 80.458.865,03 80.360.256,34

Tabela 26: Fonte IBASMA

6.3. Resultado orgamentario dos tltimos cinco exercicios.

O IBASMA, apresentou um resultado orgamentario superavitario em todos os ultimos cinco
anos, conforme demonstrado na planilha a seguir.

2021 30.247.180,00 §5.430.200,47 30.247.180,00 48.032.2,55 7.397.95,92
2022 31.557.067,00 64.283.642,73 35.557.067,00 $6.120.675,29 8.162.967,44
2023 §5.427.245,00 80.502.396,33 55.427.245,00 64.883.507,63 15.618.888,70
2024 58.496.145,00 97.085.113,32 58.496.145,00 73.342.713,58 23.742.399,74
2025 84.521.589,00 101.237.762,89 85.744.839,00 80.527.444,51 20.710.318,38

Tabela 27: Fonte IBASMA
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6.4. Restos a pagar inscritos, pagos e anulados nos ultimos 5 exercicios.
Andlise do comportamento dos saldos das despesas inscritas em restos a pagar,

evidenciando os valores pagos e cancelados dos ultimos cinco exercicios.

~ DEMONSTRATIVOS DE RESTOS A PAGAR - PAGOS EANULADOS =~

= NulADDs.

AN "~ INSCRITOS " PAGOS
202 157.376,83 24.945,31 128,44
2022 180.032,58 55.303,85 17.060,95
2023 256.590,14 90.271,20 2.949,36
2024 403.027,24 211.360,33 31.279,48
2025 167.188,17 366.545,92 3.376,89

Tabela 28: Fonte IBASMA

7. GESTAO FINANCEIRA

7.1 Valores da receita de contribuicao do servidor e patronal, por 6rgao devedor e

competéncia do exercicio

Aposentados

1.5625.473,22

1.5626.473,22 0,00

0,00

0,00

Pensionistas

46.216,91

46.216,91 0

0,00

0,00

0,00

Prefeitura
Municipal de
Araruama

4.497.695,13

4.497.693,10 2,03

7.350.518,80

7.350.522,00

-117

Fundo Municipal
de Salde de
Araruama

4.481.130,49

4.491.082,44 48,05

7.339.794,52

7.339.790,33

4,19

52,24

Camara Municipal
de Araruama

813.445,75

813.443,37 2,38

1.329.402,71

1.329.402,47

0,24

2,62

Instituto de
Beneficio e
Assisténcia aos
Servidores
Municipais de
Araruama -
IBASMA

71.943,64

71.943,84 -0,2

117.577,37

117.577,37

0,00

FUNDEB

22.776.652,16

22.776.482,68 169,48

37.223.556,80

37.223.555,70

i1

170,58

Fundo Municipal
de Assisténcia
Social

499.819,51

499.813,16 6,35

816.847,89

816.847,84

0,05

6,4

Servidores
Cedidos

51.300,47

59.601,06 | *(9.026,86)

83.839,58

80.281,58

0,00

Tabela 29: Fonte [BASMA

*Nota 1: Repasse recebido a maior referente a servidor cedido para a Prefeitura de Arraial doCab%
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7.2. Evidenciagdo dos parcelamentos existentes no RPPS
elamentos autorizados pela Lei n® 2.273, de 2018 autorizativa do Termo n° 269/2020 e os

Parc

demais Termos pela Lei n° 2.581, de 2023.
j @ B NATLREZA ROR B RECEBIDO NO ALDO

BAR A R ) DEVEDOR

Termo 119/2020 200 Contribuicdo Patronal (reparcelam.) 2.059.638,55 223.987,19 1.022.688,84
Termo 268/2020 200 Patronal auditado 6.875.073,62 750.768,52 2.426.981,47
Termo 830/2019 200 Patronal confessado 25.943.768,21 2.271.192,82 | 17.770.390,86
Termo 256/2020 200 Despesa administrativa 6.980.832,68 750.768,52 3.546,816,96
Termo 273/2020 200 Aportes 16.076.202,45 1.727.647,04 7.701.295,67
Termo 269/2023 60 Atualizacdo de juros de aportes 23.666.788,63 5.720.614,63 | 11.190.457 44

818023038 4 82 16 430080

otd

7.3. Resultado financeiro dos ultimos cinco exercicios.
Apuragao do resultado financeiro dos Ultimos cinco exercicios, posicionados em 31/12 de cada ano.

4.501.618,73 138.866.131,65 120.578.909 41 22.788.840,97

2021 *Saldo das aplicagdes financeiras: grupo 1.1.4 270 476.526.62
Saldo das disponibilidades (Caixa e Equivalentes de Caixa): grupo 1.1.1 312.314.35
22.788.840,97 143.766.091,49 132.081.429,29 34.473.503,17

2022 *Saldo das aplicagdes financeiras: grupo 1.1.4 33.433.060.76
Saldo das disponibilidades (Caixa e Equivalentes de Caixa): grupo 1.1.1 1.040.442 41
34.473.503,17 229.334.357,67 214.152.721,31 49.655.139,53

2023 *Saldo das aplicagdes financeiras: grupo 1.1.4 47.918.729.58
Saldo das disponibilidades (Caixa e Equivalentes de Caixa): grupo 1.1.1 1.736.409 95
49.655.139,53 383.895.939,61 361.162.163,73 72.388.915,41

2024 *Saldo das aplicacdes financeiras: grupo 1.1.4 71 500.271 53
Saldo das disponibilidades (Caixa e Equivalentes de Caixa): grupo 1.1.1 888.643.88
72.388.915,41 304.465.708,44 272.954.501,65 103.900.122,20

2025 *Saldo das aplicagdes financeiras: 1.1.4+1.2

plicag grupo &1 103.164.327.73
Saldo das disponibilidades (Caixa e Equivalentes de Caixa): grupo 1.1.1 735.704 47

Tabela 30: Fonte IBASMA

* De acordo com o |PC 06 — Metodologia para elaboragéo do Balango Financeiro atualizado em junho
de 2024, o saldo das aplicacées financeiras do grupo 1.1.4 e 1.2.1 ndo devem constar no saldo das

disponibilidades.

* Grupo de Conta Contabil classificada as Aplicagbes Financeiras: 1.1.4 (2021 até 2024) e 1.1.4 +
1.2.1 (A partir de 2025).

Fge
gfﬁt

g

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza 299 - Centro, Araruama - RJ - CEP: 28979-165




8. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados pelo IBASMA foram pautados em consonancia com o0s preceitos legais
estabelecidos a época pela Resolugado CMN n° 4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467, de 2022, além

das Politicas de Investimentos dos seus respectivos anos.

to de riscos, as andlises s&o realizadas pela consultoria de

Sob os aspectos do monitoramen
investimentos, pelo comité de investimentos, pelo gestor de investimentos, com a anuéncia do

conselho de administragéo do IBASMA, subsidiados pelos relatérios mensais, relatorios semestrais
de diligencia, das informagdes disponibilizadas atraves da plataforma online da consultoria € 0
acompanhamento periddico das informagoes disponibilizadas pelas instituigoes.

No periodo nao houve desenquadramento da carteira de investimentos. O IBASMA, detém em seu
escopo de ativos, somente 02 fundos de caracteristicas fechadas, fundos vertices, cujas exposigoes
alinharam-se com o ultimo estudo de ALM — Asset Liability Management.

8.1. Relagdo de entidades credenciadas para receber aplicagoes de recursos

previdenciarios e seu prazo de validade.

LH

11/03/26

BB GESTAC DE RECURSOS - 149/2024
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E 30.822.936/0001-69 Administrador / Gestor
VALORES MOBILIARIOS S.A
BANCO DO BRASIL S.A. 00.000.000/0001-91 Distribuidor 160/2024 11/03/26
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Administrador /
00.360.305/0001-04 Distribuidor 150/2024 11/03/26

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E

VALORES MOBILIARIOS S.A. 42.040.639/0001-40 Gestor 151/2024 11/03/26
GTRlD ASSESSOR DE INVESTIMENTO | 17.203.539/0001-40 Distribuidor 429/2024 09/07/26
LTDA

PRINCIPAL CLARITAS 03.987.891/0001-00 Gestor 43012025 17107127
ITAU UNIBANCO S.A. Gestor / Administrador/

60.701.190/0001-04 Distribuidor 152/2024 09/07/26

ITAU UNIBANCO ASSET

MANAGEMENT LTDA 40.430.971/0001-96 Gestor 15212024 04/03/26
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 Administrador/ Gestor 2222025 14/10/27
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 Distribuidor 42812024 09/07/26
BTG PACTUAL SERVICOS

FINANCEIROS S/A DTVM 59.281.253/0001-23 Administrador 47712024 09/07/26

1

|
Tabela 31: Fonte IBASMA

8.2. Saldo dos Investimentos dos ultimos cinco exercicios.

Abaixo segue apresentada a evolugao do saldo dos Investimentos dos ultimos cinco exercicios do

Instituto.

22.476.523

63 e
76

33.433.060
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2023 47.918.729,58
2024 71.500.271,53
2025 103.164.327,73

Tabela 32: Fonte IBASMA

8.3. Comparativo da Meta Atuarial fixada (indicador +x%) para os investimentos e o

18,00%

16.00%

14,00%

12,00%

B 10,00%
‘ S,OD?‘};
B 5,00%
B 4,00%
aToL T

~ 2,00%

o A0
0,00%

percentual efetivamente alcangado nos ultimos cinco exercicios

Meta Atuarial X Rentabilidade da Carteira

10,62%

o

)
Jd
it

Grafico 1: Fonte IBASMA

10,93%

14,46%

5

8.4. Analise do cumprimento da politica de investimentos e do enquadramento dessas

aplicagoes nos limites legais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional.

A planilha a seguir apresenta a alocagao, objetivo e limites de aplicagédo em cada um dos segmentos
B definidos pela Resoluggdo CMN N.° 4.963/2021, na posigao de 31/12/2025.

30 o) Y 0 » OCH RA e DE
L L j R RO GCH 3

Titulos Publicos de Emissdo do Tesouro 71, a
Nacional — SELIC 100% 0,00 0,00%
Fundo/Classe de Investimento - 100% Titulos 71,b
Plblicos SELIC 100% 63.582.009,23 61,63% 51%
Fundo/Classe de investimento em indices de 71, ¢ 100% 0,00 0,00%
Mercado (ETF) - 100% Titulos Publicos
Operagdes Compromissadas - 100% Titulos 7.1 5% 0,00 0,00%
Publicos SELIC
gt;r::rlcmsse de Investimento em Renda Fixa - 71, a 70% 36.458.430.22 35,34% 45%
Fundo/Classe de investimento em indices de 710, b 70% 0,00 0,00%
mercado (ETF) - Renda Fixa
Ativeos de Renda Fixa Emitidos por Instituigdes 7V 20% 9,00 Q,00%
Financeiras
Fundo/Classe de Investimento em Direitos 7V,a 10% 0,00 0,00%
Creditérios (FIDC) - Subclasse Senior.
Fundo/Classe de Investimento em Renda fixa - 7V.b 10% 0,00 0,00%
Crédito Privado
Fundo/Classe de Investimento em Debéntures TINC 10% 0,00 0,00%
de Infraestrutura

BBy 24 LA 08040 4394 96.97%
Fundo/Classe de Investimento em Acdes 8,1 40% 2.885.294 80 2,80% 2% ‘-"f.\ Py
Fundo/Classe de investimento em indices de ﬁ‘gg
Mercado (ETF) 8,1 40% 0,00 0,00%
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Fundo/Classe de Investimentos em BDR-A! des 8,11 40% 0,00
OTAL RENDAVARIA BE5.294 80 B0%
Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa -
e Divida Externa 2] 10% 0,00 0,00%
¢ Fundo/Classe de Investimento em Ativos no
il Exterior 9,1 10% 0,00 0,00%
Fundos de Agdes - BDR Nivel| 9,1 10% 238.593 48 0,23%
OTALIN 1 OS NOEXTERIOR 3859348 0 23%
Fundo/Classe de Investimento Muitimercado 10.1 10% 0,00 0,00%
: FIM ’
o Fundo/Classe de Investimento em Participacées 10,11 5% 0,00 0,00%
1 3 ’
’ Fundo/Classe de Investimento em Acdes - 10,11 5% 0,00 0,00%
Mercado de Acesso ‘
R - | B, 0" RADOS Q00 0. 00
Fundo/Classe de Investimento Imobiliario (FIl) 11° 5% 0,00 0,00%
£XC RO A C) R0 $%314
Empréstimos Consignado - Com Pré Gestéo Il 120 10% 0,00 0,00%
OTA PRE O CONSIGNADO 0.00 0.00%
L 00 00%

STA A
Tabela 33: Fonte IBASMA

Em 31 de dezembro do ano de 2025, 96,97 % dos recursos da Carteira de Investimentos estavam
aplicados no segmento de renda fixa, 2,80% estavam aplicados no segmento de renda variavel e

0,23% no segmento de Investimentos no Exterior.

acionados aos percentuais de recursos por segmento de

Quanto ao enquadramento aos limites rel
MN 4.963/2021 e Politica Anual de Investimentos, todas as

aplicagéo estabelecidos pela Resolugdo C
aplicages estdo em conformidade.

8.6. Extrato consolidado de ativos com data em 31/12/2025 demonstrando o

enquadramento das aplicagoes conforme os preceitos da Resolugao CMN N.°

4.963/2022.

Arboes Limits % Vilzade Liwrg
) G- P0G Thuing T IR £1,63% GREA2.0002%  2R.4T% 39.882 318,50
72l & - T Rafesansiados RE 70.00% 35,39% 345843022 34 08 55.756.598.1%
82 1. Funges de Aghes 40,005 2.80% 28RS 204 2 37.20% 25.380,936,24
g@ il - Agden - BOR Nivet | 10,00% 0.23% 23888348 &7 10077 839,26
Artgos Atai srfenior S Superior RAF St
To Lk - Fl 10G3%: Titutos TN 617 63% GO0 51.00% A0 34 582 318 .50
A @ - Fi Referonciados RE 38.34%: &, 0056 45 S0% FO.G0% 35.756,599.193

Rua Pedro Luiz Pereira de Souza 299 - Centro, Araruama - RJ - CEP: 28979-165
27




) )

/)

AR RGRE Y nderior by Supenon GAP Supanicr
8% | - Fundos de Agtes 2,80% Q,00% 2.00% $0.00%, 38280 436 29
G° i - Aghes - BOR Nivet | 0.23% 0.00% - 050%  40.00% 41.027 13761
197 1 - Fungdos Mulimercadas G.006% G, %% 0.50% ELERY AR 10.316 A32.77

8.7. Em relagdo aos indices de referéncia de mercado, a carteira de investimento esta

distribuida conforme grafico abaixo.

i cot

IRF-I 1
B nan-s
% Seiic

S IDKA IPCA 2 &nos

SO IPCA
&% IMA-B 5

11,92%

U Ihevesps

Nao sofinido
88 1oka PRE 2 ANDS 820.415,18

M8 Diszenibilideces Finznceras 5780482

8 ssp 50C (Moeca Onginal) £158.229,84
Glonal BORXY 162.0%2 8C

8.8. Indicacdo dos Fundos com relagdo Indice de Mercado (benchmark) X
Rentabilidade no Exercicio de 2025.

i o  Fundos S
BB PERFlL RESF’ LlMlTADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENClADO DI
PREVIDENCIARIO L 14,48%
ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI s
14,31% 14,0%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 14.19%
BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 13 20 %

o Olobal BORK .t T nia

L L ek el
“CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF ACOES BDR NIVEL | 8.42% —
Bl e U IBOVESPA Benchmark | Rentabllidade
CAIXAATENA BRASlL A(;ES LIVRE QUANT RESP LIMITADA FIF CIC
ACOES 36,27%
BB GOVERNANCA IS RESP LIMITADA FIF ACOES N \ 33.65% l
\ BB DIVIDENDOS MIDCAPS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES \ 21.93% _ \

BB TECNOLOGIA RESP LIMITADA FIF ACOES 8.27% &

" IDKAIPCAZ anos
. Benchmark

: Fundos -
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BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

PREVIDENCIARlO

BB IMA-B TTULOSPUBLICOS RESP LIMITADAFIF RENDA F(XA
PREVIDENCIARIO

. IMAB - Benchmark

BE IMAB 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA IXA PREVIDENCIARIO LP

CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA
FIXALP

SANTANDER IMA-B 5 PREMIUM RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA

BB TITULOS PUBLICOS XXI RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RESP LIMITADA FIF CIC
RENDA FIXA

BB TITULOS PUBLICOS VERTICE ESPECIAL 2026 RESP LIMITADA FIF
RENDA FIXA PREV...

BB IRF-

e
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA
FIXA

. IRE-M - Benchmarkc

. REM 1y

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA

BRADESCO PREMIUMRESP IMITADA FIF RNDA FIXAREFERENCIADO ‘

DI

BRADESCO FEDERAL EXTRA RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA
REFERENCIADO DI

Fundos

BRADESCO IDKA PRE 2 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

11,46%
" Rentabilidade

12,03%

12,95%
13,17%

12,93%
_ ‘Rentabilidade "
11,48%

11,65% 11,44%

11,39%

R apitigade

14,04%

4,26% 12,79%

5,94%

" Rentabilidade.

18,22% 17,89%
R Benshnark

14,51%
14,76%

1441%

S&P 50(3 {Moeda: Ortgmal) Rentabm da de

< Benchmark.
16,39%

14,46%

14,31%
13,98%

Benchmark
9.48%

W

_ Benchmark | Rentabiidade

18,97% 18,50%

Tabela 34: Fonte IBASMA
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- 8.9. O grafico abaixo demonstra o comportamento mensal da rentabilidade da carteira
de investimento em relagao a meta atuarial.

IR

- Meta X Rentabilidade (Mensal)

1.80% 1, 70%

—~ Grafico 2: Fonte IBASMA

8.10. O grafico abaixo demonstra a performance acumulada da carteira de investimento
~ no ano 2025 em relagao ao comportamento da meta atuarial do mesmo periodo.

= . “ "'_VXRen ablhdade;(a U ‘-_ulada)

: g«m-f--mMata s Rentabmdada

s Grafico 3: Fonte IBASMA
o 9. GESTAO ATUARIAL

9.1. Demonstrativo do nimero de segurados

Ativos 4567 4486 4630 4573 4234
Aposentados 1060 11 25 1176 1188 1196
Pensionistas 261 288 289 285 309
Total 5888 5899 6091 6046 5739 é‘%
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2021 Atuarh Consultoria Atuarial e Empresarial Ltda 17.400,00 Dimitri Mendonca Spinelli Chagas e
Sérgio César de Paula Cardoso
2022 Atuarh Consultoria Atuarial e Empresarial Ltda 17.400,00 Dimitri Mendonga Spinelli Chagas e
Sérgio César de Paula Cardoso
2023 Atuarh Consultoria Atuarial e Empresarial Ltda 17.400,00 Dimitri Mendonca Spinelli Chagas e
Sérgio César de Paula Cardoso
2024 Atuarh Consultoria Atuarial e Empresarial Ltda 17.400,00 Dimitri Mendonga Spinelli Chagas e
Sérgio César de Paula Cardoso
2025 Atuarh Consultoria Atuarial e Empresarial Ltda 17.400,00 Dimitri Mendonca Spinelli Chagas e
Sérgio César de Paula Cardoso

Tabela 35: Fonte IBASMA

9.3. Resultados atuariais dos 5 (cinco) Gltimos exercicios.

1.400.000:00000 329,549,551 93

1.200.000,000,00

1.000.000,000,00 844,65

'sool.omgooov

600.00(5‘0-0.0.00
 400,000,000,00 |
: 200050.0@‘@;0@ :

0,00
. 2025

Gréfico 4: Fonte IBASMA

9.4. Plano de amortizagao do déficit atuarial

O Relatério de Avaliagdo Atuarial trouxe como possiveis equacionamentos do déficit
apresentado, a instituicdo de planos de amortizagdo por aliquotas suplementares ou por aportes
constantes, além da instituicdo da segregacéo da massa.

Quanto a segregacdo da massa, o Municipio tem atuado para sua efetiva aplicagdo, mas

devida fluigao temporal, houve a necessidade de adequag&o dos dados, uma vez que o estudo
realizado para a implantagéo da segregagéo da massa se deu com base nos dados de 31/12/2023.

9.5. Quanto ao resultado financeiro do exercicio.

Considerando os parametros da Nota Técnica n°® 7 do TCE/RJ, foram expedidos ao Tesouro
Municipal oficios pela busca de aportes, visando o alcance da cobertura causada pela insuficiénciz
financeira apresentada, uma vez que ao longo do exercicio o valor dos ativos garantideres %’%
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significativamente inferior ao valor da provisdo matematica dos beneficios concedidos definidos no
Relatério de Avaliagao Atuarial de 2025 que registrou o montante de R$ 849.373.737,30.

10. GESTAO DE PESSOAS

10.1. Servidores efetivos

01

=~ $18; 3
Celso Antonio de Campos

RS e
Motorista

0z

Jose Zulmar Martins

Vigia

03

Maciley dos Santos Amorim

Presidente

VI Seminario RPPS do TCE/RJ /
Seminario de Juridico e Atuarial da
AEPREMERJ / Circuito RPPS com
Banco do Brasil — Macaé/RJ

04

Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira

Motorista

Monica Souza dos Santos Costa

Superintendente

Seminario de Investimentos da
AEPREMERJ / Escola de Contas do
TCE/RJ e MPS — Curso COMPREV e
CTC/ ENAP - Introducéo a
Compensacéo Previdenciaria

06

Paula Pereira dos Santos Duarte

Chefe de Divisdo

ENAP — Aposentadorias e Pensdes de
Servidores / ENAP - — Introducdo a
Compensacéo Previdenciaria / Escola
de Contas do TCE/RJ e MPS - Curso
COMPREV e CTC

Tabela 36: Fonte IBASMA

10.2. Servidores Comissionados

R

-~ ' . - AQ *, . [ 2 2% i

01 Cristiane Vieira de Oliveira Chefe de Divisdo

02 Durcival da Silva Santos Chefe de Divisdo Seminario de Juridico e Atuarial da
AEPREMERJ

03 Elaine Aparecida Correia Lopes Assessor Executivo Seminario de Investimentos da
AEPREMERJ

04 Fernanda de Oliveira Silva Chefe de Divisdo XVIII Congresso Previdenciario da
AEPREMERJ / ENAP - Introducdo a
Compensacdo Previdenciaria

05 Juliana Santos Rocha Ass. Téc. Controle XVIII Congresso Previdenciario da

Interno AEPREMERJ

06 Leandro Couto da Silva Chefe de Divisdo XVIIl Congresso Previdenciario da
AEPREMERJ / IFF SC — Phyton
Fundamental 1

07 Marcio Ricardo de Oliveira Rodrigues Procurador Seminario de Juridico e Atuarial da
AEPREMERJ

08 Rafael Ferreira Viana Daumas Diretor de Departamento Seminario de Investimentos da
AEPREMERJ / Circuito RPPS com Banco
do Brasil — Macaé/RJ

09 Thayna Pacheco Coutinho Chefe de Divisdo Seminario de Investimentos da
AEPREMERJ / Escola de Contas do
TCE/RJ e MPS — Curso COMPREV e
CTC

10 Stephany dos Santos Oliveira Chefe de Divisdo

10 Viviani Domingues de Macedo Silva Chefe de Divisdo ENAP - Aposentadorias e Pensdes de
Servidores

Tabela 37: Fonte IBASMA

10.3. Servidores Cedido

RO

ERV
Adriana Chagas de Freitas Domingos

RGO
Oticial Administrativo

APACITACA!
ENAP — Preparagao para aposentadona /
Fundacgdo Bradesco -Lei Geral de
Protecdo de Dados / Fundagéo Bradesco -
Postura e Imagem Profissional / Camara
do Deputados — Gestdo de Projetos

02 Aldeci Marinho Antunes Agente de Servicos

03 Claudio de Mattos Pinna Programador

04 Dionea Vieira Leite Agente de Servicos

05 Monica Carvalho da Silva Oficial Administrativo B
06 Nesilda Pereira Caxias de Oliveira Oficial Administrativo T

Tabela 38: Fonte IBASMA
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10.4. Concursos Realizados e Previstos

O concurso realizado pelo Municipio no ano de 2007, através do Edital n® 01/2007, onde foi incluido
o IBASMA, sendo o primeiro e Unico a ser realizado na busca pelo provimento de cargos efetivos na
Autarquia.

O IBASMA esta realizando estudos juntamente com a Secretéria Municipal de Administragéo —
SEADM, a possibilidade de novo concurso Municipal com a inclusdo de cargos destinados ao
IBASMA.

Dentre os servidores do quadro efetivo listados na tabela 36, 01 (um) esta elegivel para aposentacao,
e 01 (um) adquirira o cumprimento dos requisitos no ano de 2027.

11. GESTAO JURIDICA

Evidenciagdes relacionadas as demandas direcionadas & procuradoria juridica no decorrer do
exercicio de 2025.

Requerimentos de

aposentadorias

Requerimento pensdo por morte | 5 4 2 2 4 6 4 6 6 7 4 6 56

Revisdo de beneficios 4 5 6 8 5 12 7 9 23 31 20 6 136

Prqcessos administrativos

‘c’z::“r‘;‘t’js(f‘;‘d“lf;op:?:ﬂg&‘:s 9 |15 |11 |10 |10 |11 |8 [15 [11 |14 |9 |13 136

etc.)

Atuagdo em processos judiciais 5 6 3 6 5 6 5 4 5 2 2 2 51
Total 27 38 27 30 29 40 37 41 50 58 40 32 449

Tabela 39: Fonte IBASMA
12. DEMAIS ATOS DE GESTAO

12.1. Quvidoria

Concernentes aos atendimentos exercidos pelo IBASMA no decorrer do exercicio, através dos
canais oficiais de comunicag&o e presenciais na sede do Instituto.

12.1.1. Atendimento

= E-mail: falecc o@ibasmea.rigov.br
= Telefones: (22) 2665 3743 / 2665 7092, celular (22) 99274 2050, Whatsapp (22) 99104 5721,
e presencialmente — O atendimento funciona nos dias Uteis das 8h as 17h.

Relagéo das demandas mais solicitadas junto ao IBASMA, considerando atendimentos presenciais e
pelos canais acima identificados.

LJe A0 Q0 Atend > & A E Via A D alo i R OUS >3- & Qv B Ot d
Consulta de Processos 142 | 163 | 179 | 156 | 143 | 159 | 147 | 158 | 152 | 134 | 125 | 141 1799
Emissdo de Contracheque 191 | 187 | 203 | 227 | 249 | 239 | 237 | 218 | 198 | 205 | 199 | 195 237

E)rzlsséo de Informes de Rendimen- 0 0 270 08 65 0 0 0 0 0 0 0 433

Informac¢ado sobre Pagamentos 187 | 198 | 241 | 213 | 115 | 182 | 192 | 176 | 184 | 190 | 185 | 178 2241
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Requerimento de Aposentadoria 3 3 3 4 2 0 4 4 1 2 1 3 30
Requerimento de Revisdo Aposenta- 0 5 0 3 " 0 3 1 0 1 2 0 13
doria

Requerimento de Pensdo 1 2 2 2 3 5 5 2 5 3 4 2 36
Requgrimento de Certiddo de Tempo 6 6 3 3 4 4 5 4 4 3 4 0 46
Contribui¢do

Total 530 | 561 | 901 | 706 | 582 | 589 | 593 | 563 | 544 | 538 | 520 519 7146

Tabela 40: Fonte IBASMA

= Internet: [ifps fibasmar

Dados estatisticos, considerando o histérico de acessos ao site do IBAS MA ao longo do exercicio de
2025, registrando o total de 37828 visitas, dentre as quais 22377 de visitagéo Unica, perfazendo uma

média de 3102 visitagdes ao més.

Grafico 05: Fonte IBASMA

12.2. Certificado Pro-Gestao RPPS

O IBASMA ¢é aderente as Boas Praticas Previdenciarias desenvolvido pelo Ministério da Previdéncia
por meio do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestéo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela
Portaria MPS n° 185/2015, amplamente conhecida como Pro-Gestdo RPPS em seu Nivel Il de

aderéncia.

Nesse contexto, o Instituto passou pela primeira auditoria de certificagédo em 29 de setembro de 2021,

ocasiao que se consagrou certificado as boas préaticas por sua govemanga e transparéncia na gestao
e apés essa data, passou em 08 de setembro de 2024 por auditoria de Recertificac&o. no qual obteve
éxito em nas acoes apresentadas no programa, estando certificado com vigéncia até 09 de setembro

de 2027, conforme apresentado no Certificado abaixo:

e
;”f*%ﬁnf
W3

' &
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CERTIFICADO

O P SUNAD 00 Cartiiiededn Judldads 3 ast CErtnea que & smuesn

IBASMA - Instituto de Bene

ficio e Assisténcia aos
s de Araruama

Servidores Municips

Endaroco: fua Madrn Ll f

Representante Legal ds Umdade. Mucifoy dos Sontas Amanm

Vinewlada s ente federativo do '\dumwuu do Amruama
Ropresentanta 9o Eme Fedoratve: Livia Sihde

ImpAnioun 0% regatsios 9o

PRO-GESTAO RPPS

Nivel Hi

par melo do aucitena realizada peio mstdulo ge Uertiicagio Quatdace Brasd 100 Brasd,
tendo stendido ao estuneteeico no Manust do Pr tan RPPS 3.5 ip r:;-mdam i Portacia
SRPCHAPS 17 79, de 15/01/2024, publicade o DOU is 12/01/2024, Secao 1, com vigéncia a
portr do dia 17 de jansao da 2024

12.3. Certificagao Profissional RPPS

A Certificacdo Profissional RPPS possui papel essencial para garantir que dirigentes,
gestores de recursos, conselheiros e integrantes do Comité de Investimentos atendam aos
requisitos minimos de qualificagdo técnica previstos na Lei Federal n® 9.717/1998,
assegurando a conformidade legal e reduzindo os riscos de irregularidades no desempenho
de suas atribuig¢des.

Além de atender as exigéncias normativas, a certificagéo contribui para o aprimoramento da
gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ao exigir conhecimentos especificos
voltados a administracdo da unidade gestora, a definicdo de politicas, a fiscalizagdo e a
elaboracéo e execugéo da politica de investimentos.

A atuagéo de profissionais devidamente certificados favorece o melhor desempenho das
fungdes exercidas, fertalecende a preservagiio do carater contributive ¢ solidario do regime,
bem como a manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS.

A certificagdo também representa importante instrumento de fortalecimento da transparéncia
e da governanga, uma vez que seu processo ocorre de forma objetiva e sistematizada,
mediante provas, comprovacgéo de experiéncia/titulos ou cursos de capacitagdo, com
resultados registrados em sistemas oficiais e divulgados publicamente. Tal medida facilita

Sk
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atuacao dos 6rgaos de controle e amplia a confianga da sociedade e das autoridades na
gestao dos recursos previdenciarios.

Destaca-se ainda o impacto direto da certificacdo na regularidade do RPPS, considerando
que a comprovacao da habilitagdo passou a constituir requisito para emisséo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP) para a maioria dos ocupantes dessas fungdes,
especialmente nos casos em que o RPPS administra recursos acima dos limites
estabelecidos pela legislagdo. A inexisténcia da certificagdo pode inviabilizar a obtengéo do
CRP, comprometendo a regularidade do ente e sua credibilidade institucional.

Por fim, a certificacéo incentiva o aperfeicoamento continuo dos profissionais, tendo em vista
sua validade temporaria, de até quatro anos, condicionada a renovagéo por meio de
programas de qualificagdo continuada ou cursos de atualizagéo. Dessa forma, assegura-se
que os agentes permane¢am atualizados em relagédo as constantes alteragées normativas,
econdmicas e de mercado.

A seguir, apresenta-se a quantidade de certificados do Instituto:

12.3.1. Da Diretoria Executiva

O Presidente foi aprovado na prova de Certificagao Profissional RPPS - Dirigente Nivel Avangado (CP
RPPS DIRIG [}, além de possuir tambem a Certificagao Profissional RPPS -CP RPPS CGINV |. Os
demais membros (02), foram aprovados na prova de Certificagéo Profissional RPPS — Dirigente Nivel
Basico CP RPPS DIRIG | e CP RPPS CGINV |.

12.3.2. Dos Orgaos Colegiados

O IBASMA conta com 03 Orgaos Colegiados, sendo eles: Comité de Investimentos, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, no qual passamos a apresentar o nivel de certificagéo de cada érgéo:

12.3.3. Comité de Investimentos

Dos 3 membros do Comité de Investimentos, 100% estao certificados na Certificagdo Profissional
RPPS, todos pelo nivel basico (CP RPPS CGINV ).

12.3.4. Conselho de Administragao

Dos 6 membros titulares do Conselho de Administragéo, 4 foram aprovados na prova de Certificagéo
Profissional nivel basico RPPS e 1 pelo nivel avangado.

12.3.5. Conselho Fiscal

Dos 4 membros titulares do Conselho Fiscal, onde 3 foram aprovados na prova de Certificacéo
Profissional RPPS nivel basico.

12.4. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento expedido pela
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, cuja
finalidade é atestar que o ente federativo cumpre, de maneira continua, as exigéncias
estabelecidas pela Lei n® 9.717/1998 e pelos demais normativos que disciplinam os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS). O CRP evidencia a regularidade do RPPS em
relagéo a obrigagdes essenciais, como a arrecadacdo e o recolhimento das contnbmgoéis
previdenciarias, a atualizagdo cadastral dos segurados, o envio das informagées requeridas’
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pelos sistemas oficiais e a observancia das normas de controle interno, governanca e
educacio previdenciaria. Dessa forma, sua obtengéo e manutengao constituem requisitos
indispensaveis para a credibilidade institucional do RPPS e para a preservagéo do equilibrio
financeiro e atuarial dos fundos previdenciarios.

Cabe destacar que a auséncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
acarreta impactos significativos para o ente federativo. Além de comprometer a confianca
dos segurados e da sociedade na gestdo do RPPS, essa situagéo impede o recebimento de
transferéncias voluntarias e a celebracdo de convénios com a Unido, bem como limita o
acesso do municipio a operagdes de crédito e financiamentos. Conforme demonstrado na
imagem a seguir, o Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais de
Araruama - IBASMA mantém o Certificado de Regularidade Previdenciaria de forma
recorrente e por via administrativa. Essa condigao evidencia que o IBASMA vem observando
continuamente os requisitos legais e normativos aplicaveis ao RPPS, fortalecendo a
regularidade de sua gestdo previdenciaria e ampliando a confianga dos segurados e da
sociedade na administra¢ao dos recursos previdenciarios municipais.

Por fim, é importante ressaltar que a existéncia de um CRP valido néo substitui outras
certificagdes ou mecanismos de avaliagdo, como o Pro-Gestdo RPPS. Ao contrario, esses
instrumentos se complementam, contribuindo para demonstrar o compromisso do ente
federativo com a adocdo de boas praticas de governanca, transparéncia e gestao
previdenciaria.
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13. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao término do exercicio de 2025, o Instituto de B
Municipais de Araruama - IBASMA apresenta um cenario co
—~ e desempenho técnico, reafirmando sua condicdo de de
- municipal. As agées implementadas durante o ano, com

‘ certificagbes institucionais e profissionais, no aprimoramento
a evolugdo da carteira de investimentos, evidenciam
—~ sustentabilidade atuarial e com a adogao das melhores prati

eneficio e Assisténcia aos Servidores
nsolidado de governanga, conformidade
staque na administracéo previdenciaria
énfase na manutengéo e expansao das

dos mecanismos de gestéo, destacando
O compromisso permanente com a
cas de gestao previdenciaria.

Araruama, 12 de junho de 2026,
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