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PORTARIA N° 055 DE 28 DE JULHO DE 2026
INSTAURA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA INVESTIGATIVA E DESIGNA COMISSAO SINDICANTE PARA
APURACAO DOS FATOS OBJETO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 428/2026.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE BENEFICIO E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARUAMA - IBASMA, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os fatos narrados no Processo Administrativo n°® 428/2026;
CONSIDERANDO o parecer juridico de fls. 08/09-Verso;

CONSIDERANDO a decisao administrativa de fl. 10, que determinou a instauragédo de Sindicancia Administrativa
Investigativa para apuragdo dos fatos noticiados;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de apurar eventuais irregularidades no servigo publico,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como o devido processo legal,
o contraditério e a ampla defesa;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA INVESTIGATIVA, com a finalidade de apurar os fatos narrados no
Processo Administrativo n°® 428/2026, especialmente aqueles relacionados as manifestagdes atribuidas a servidora mencionada
nos autos, bem como quaisquer circunstancias correlatas que se revelem relevantes a elucidagéo dos acontecimentos.

Art. 2° Designar para compor a Comissao Sindicante os seguintes servidores:

I — Celso Antoénio Campos, matricula n® 8026-8, servidor efetivo, que exercera a fungédo de Presidente;

Il — Marcus Vinicius de Lacerda Ferreira, matricula n°® 10502-3, servidor efetivo, membro;

11l — Cristiane Vieira de Oliveira, matricula n® 1001-1, ocupante de cargo em comiss&o, membro.

Art. 3° Compete a Comissao Sindicante promover todas as diligéncias necessarias a completa apuragao dos fatos,
podendo:

I — ouvir os envolvidos e demais pessoas que possam contribuir para o esclarecimento dos fatos;
Il - requisitar documentos, informagdes e registros pertinentes;
Il — realizar inspegbes, diligéncias e demais atos instrutérios necessarios;

IV — elaborar relatério conclusivo circunstanciado, indicando os fatos apurados e sugerindo as providéncias
administrativas cabiveis.

Art. 4° A presente sindicancia possui carater meramente investigativo e preparatério, ndo implicando, por si so,
imputacao de responsabilidade a qualquer servidor.

Art. 5° Caso a Comisséo identifique indicios suficientes da pratica de infragéo disciplinar que justifique apuragéo em
procedimento proprio, devera consignar tal circunstdncia em relatério conclusivo, sugerindo a autoridade competente as
providéncias cabiveis.

Art. 6° A Comissao devera concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo desta Portaria,
admitida prorrogagéo mediante justificativa fundamentada e autorizagéo da autoridade instauradora.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Araruama, 28 de julho de 2026. &

Maciley dos Santos Amorim
Presidente do IBASMA
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