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INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Araruama, criado pela Lei n° 460, de 16 de fevereiro de 1982, e reformulado pela Lei n°
1.129, de 2002. Considerando o escopo de atuagdo desta Unidade de Controle Interno,
baseando-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos
documentos, a observagao fisica de bens, entrevista com servidores, além da analise de

ambiente, com objetivo de formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequacéo dos controles

existentes.

As analises refletem os acontecimentos no 1° semestre de 2025 (janeiro — junho) e

abrangem as seguintes areas:

Beneficios;

e Folha de Pagamento;

e Compensacao Previdenciaria;

e Recadastramento/Censo Previdenciario;
e Investimentos;

e Credenciamentos;

e Procuradoria Juridica;

e Tecnologia da Informacéao;

e Processos de Compras e Licitagoes;

e Contabilidade;

e Repasses Previdenciarios;

e Certificado de Regularidade Previdenciarias;
e Transparéncia;

e Conselhos.
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1-AREA DE BENEFICIOS

A respeito de concessao e encerramento de aposentadorias e pensdes, ocorreram as
seguintes movimentacoes:

e A0 d < 0 SAVA S (= U

Aposentadorias 1192 1190 1188 1195 1195 1197 1197
Concessao de Beneficios 2 0 0 8 2 5 17
Encerramento de Beneficio 1 2 2 1 2 3 11
Pensao 264 263 264 264 265 264 264
Concessao de Beneficios 1 0 3 1 1 1 7
Encerramento de Beneficio 0 1 2 1 0 2 6

2 - FOLHA DE PAGAMENTO

2.1 — Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, do Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores do Municipio de Araruama — IBASMA, encerrou o primeiro
semestre do exercicio de 2025 com 1.461 beneficios, sendo 1.197 de aposentadorias e 264
de pensodes.

FOLHA DE APOSENTADOS
Bruto da Folha ‘

o N° »» DéSconto : Li“q.uidb da Folha

Janeiro 1192 5.179.398,24 957.258,31 4.222.139,93
Fevereiro 1190 5.174.450,64 968.184,11 4.206.266,53
Marco 1188 5.170.300,69 969.854,61 4.200.446,08
Abril 1195 5.184.499,77 970.627,55 4.213.872,22
Maio 1195 5.183.784,86 966.246,31 4.217.538,55
Junho 1197 5.273.301,44 1.011.022,13 4.262.279,31
Total 1197 31.165.735,64 5.843.193,02 25.322.542,62

‘N°

FOLHA DE PENSIONISTAS

Bruto da Folha

‘.Destl:c)nto

Liquido da Folha

Janeiro 632.936,91 51.265,19 581.671,72
Fevereiro 263 594.858,40 48.052,98 546.805,42
Margo 204 642.805,05 52.487,01 590.318,04
Abril 264 637.488,53 53.401,01 584.087,52
Maio 265 637.488,53 53.829,96 583.658,57
Junho 264 631.559,70 53.388,10 578.171,60
Total 264 3.777.137,12 312.424,25 3.464.712,87 m
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2.2 — Folha de Pagamento de Ativos

O quadro funcional do IBASMA conta com 20 servidores, sendo 6 servidores efetivos do
IBASMA, 3 servidores cedidos da Prefeitura Municipal de Araruama e 11 servidores

comissionados. Foi relacionado no quadro abaixo o valor liquido das folhas de pagamento

do primeiro semestre do exercicio de 2025.

2.3 — Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

FOLHA DE ATIVOS DO IBASMA

| Bruto da Folha Desconto Liquido da Folha
Janeiro 20 106.859,51 22.651,79 84.207,72
Fevereiro 20 108.668,47 23.583,95 85.084,52
Margo 20 108.668,47 23.583,95 85.084,52
Abril 20 105.693,20 23.101,67 82.591,53
Maio 20 110.727,09 24.800,37 85.926,72
Junho 20 108.443,07 23.503,40 84.939,67
Total 20 649.059,81 141.225,13 507.834,68

Referente aos atos de pessoal, foram gerados, enviados e armazenados os arquivos

mensais obrigatoérios, a saber:

Folha ordinaria;

Resumo da folha;

Pagamento de folha ordinaria;

Cadastro de verbas remuneratérias, pensao alimenticia (Alimentando, acordo judi-

cial, pensao alimenticia);

Foram emitidas, no semestre, um total de 09 (nove) Certidées de Tempo de Contri-

buicao;

Foram enviadas ao TCE-RJ, em atendimento a Deliberagédo n® 260/2023, um total

de 24 (vinte e quatro) processos,

Copia dos Relatérios mensais elaborados pela Divisao de Beneficio do RPPS.
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3 — COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

A titulo de compensacéao entre RPPSs, registrou-se, no primeiro semestre, despesa no valor
de R$ 7.303,68 (sete mil, trezentos e trés reais e sessenta e oito centavos), em
contraposi¢cdo ao montante recebido de R$ 3.163,44 (trés mil, cento e sessenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos), enquanto o saldo bloqueado em razdo da auséncia de
certidées municipais, atualmente em processo de regularizagdo pelo Poder Executivo,
corresponde ao valor de R$ 2.387.510,42 (dois milhdes, trezentos e oitenta e sete mil,

quinhentos e dez reais e quarenta e dois centavos).

Compensagao Previdenciaria - COMPREV

. Despesade COMPREV. | Receitade COMPREV. = R
Meses | Rpps x RPPS | RPPS X RGPS | RPPS X RPPS |RPPS X RGPS S2'd0 @ Receber Apl
Janeiro 1.217,28 0,00 527,24 0,00 2.180.101,12
Feve-
reiro 1.217,28 0,00 527,24 0,00 2.203.229,63
Margo 1.217,28 0,00 527,24 0,00 2.176.740,47
Abril 1.217,28 0,00 527,24 0,00 2.341.092,63
Maio 1.217,28 0,00 527,24 0,00 2.364.227 44
Junho 1.217,28 0,00 527,24 0,00 2.387.510,42
Total 7.303,68 0,00 3.163,44 0,00 2.387.510,42

4 —-RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO / PROVA DE VIDA

No semestre, ndo houve realizagao de recadastramento de servidores ativos, tendo em vista
a participagao destes, bem como dos aposentados e pensionistas, no Censo Previdenciario
realizado em 2019. Quanto a Prova de Vida, esta ocorre de forma permanente, sendo reali-
zada anualmente no més de aniversario do segurado, motivo pelo qual o IBASMA vem re-
cebendo aposentados e pensionistas de forma continua para a devida comprovagao. Ja em
relagéo a realizagdo de um novo Censo Previdenciario, informa-se que existe Processo Ad-
ministrativo aberto com a finalidade de contratagdo de empresa especializada, estando pre-

vista a execugao do novo censo no exercicio de 2026.




5 — INVESTIMENTOS

O IBASMA adota as boas praticas de gestao de investimentos, com aprovacao da Politica
Anual de Investimentos, respeitando as determinagdes da Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional — CMN.

5.1. ATIVOS DO FUNDO

5.1.1. COMPOSIGAO DOS ATIVOS
O Ativo total do IBASMA contabilizou em 30/06/2025 o valor de R$ 86.128.498,55 (oitenta e

seis milhdes, cento e vinte e oito mil, quatrocentos e noventa e oito reais e cinquenta e cinco
centavos), sendo R$ 83.165.287,14 (oitenta e trés milhdes, cento e sessenta e cinco mil,
duzentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos) relativo a aplicagdes financeiras e R$
2.963,211,41 (dois milhdes, novecentos e sessenta e trés mil, duzentos e onze reais e
quarenta e um centavos),relativo a disponibilidades financeiras conforme demonstrado no

grafico abaixo:

COMPOSICAO DOS ATIVOS

R$100.000.000,00
R$90.000.000,00 R$83.165.287,14 R$86.128.498,55
R$80.000.000,00 c
R$70.000.000,00
R$60.000.000,00
R$50.000.000,00
R$40.000.000,00
R$30.000.000,00
R$20.000.000,00
R$10.000.000,00 R$2.963.211,41
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5.2. INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS
5.2.1. ALOCACAO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

Em 30 de junho de 2025 os recursos do RPPS estavam aplicados em 26 fundos de
investimentos, nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Exterior e Estruturados.
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2,86%
3,44%

Bl cot 29.357.438,54
IRF-M 1 23.622.542,72
34,09% I selic 11.529.035,65

4,31%

fHmva-Bs 6.892.668,73
8,00% {111 IDKA IPCA 2 Anos 3.714.472,97
Disponibilidades Financeiras 2.963.211,41
IPCA 2.463.545,91
1 Ibovespa 1.520.687,48
1 IMA-B 1.454.054,80
B 1RF-M 1.059.580,41

13,39%
. Néo definido 610.063,87

S&P 500 (Moeda Original) 528.440,93
B 18X 273.767,62
8 Global BORX 138.987,51

27,43%

6 - CREDENCIAMENTOS

Acerca do credenciamento de instituicbes / fundos credenciados ou atualizados, as

informagdes constam no link disponivel no site do RPPS: Credenciamento — IBASMA

7 — PROCURADORIA JURIDICA

Ao final do 1° semestre, observou-se que as manifestacées Juridicas, bem como as Minutas,
constam nos autos dos processos administrativos do RPPS e que também foram
respondidas e/ou encaminhadas a presidéncia do IBASMA, para que assim as providéncias

cabiveis dos 6rgaos competentes fossem tomadas, entdo vejamos os ntimeros:

Jun.

» Fev. 'Mar.

Abr. ' Maio

Descricao Jan.

Requerimento de Aposentadoria 4 8

Requerimento de Pensdo por Morte 5 4 2 2 4 6 23
Revisdo de Beneficios 4 5 6 8 5 12 40
Processos de Folha de Pagamento 3 3 3 3 3 3 18
Contratagdo de Despesas e Prorrogacio de Contratos 6 12 8 7 7 48
Atuagdo por Petigdo em Processos Judiciais 5 6 3 6 5 6 81
Total 27 38 27 30 29 40 | 191

8— TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Politica de Seguranga da Informacgéo e o Manual de Procedimentos do IBASMA de 05 de
fevereiro de 2020, vem sendo seguida e sua integra pode ser verificada no link disponivel
no site do RPPS em: Politica de Seguranga da Informacao — IBASMA
10 Aarecida Comeia Lopes
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9 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

10

Referente aos Processos de Compras e Licitagdes, no 1° semestre, temos a seguinte

posicao a relatar:

- Acerca dos atos, fatos ocorridos e inerentes as movimentagdes sobre licitagbes e

contratos administrativos no ambito do IBASMA, cumpre informar que os mesmos

estao disponibilizadas no site do RPPS no link: Licitacdes e Contratos — IBASMA

+ Quanto a formalizagao de processos de compras, que todos eles foram devidamente

autuados pela Procuradoria Juridica do IBASMA, de acordo com a nova lei de

licitagbes e contratos, Lei n® 14.133/2021 e legisla¢des vigentes.

10 — REPASSES PREVIDENCIARIOS

E atribuido a Divisao de Controle de Receitas, setor diretamente subordinado a Diretoria de

Administracdo e Finangas, o acompanhamento, coordenagado e execug¢ao de atividades

relativas ao controle das receitas do IBASMA.

Em relagcao aos repasses previdenciarios recebidos pelo RPPS no 1° semestre de 2025,

referente as contribuicoes de servidores, contribuigées de patronal, parcelamentos e demais

receitas temos o quadro demonstrado abaixo:

Receita de Contribuigao — Meses

: 0,00 295996 | 116.257,41 | 1.600,65 3.268,62 0,00

Anteriores

Receita de Contribuigio - Més 5.819.938,01 | 6.334.048,89 | 6.524.427,54 | 6.533.014,08 | 6.544.696,40 | 6.621.702,14

geg‘.ﬂta de Contribuigao - Servidores | 19503 | 9pg524 | 1011017 | 916577 | 15.880,97 | 11.803,82
ealaos

:;elfse:\t,;de Contribuigéo — Ativos do 1434389 | 14.343,89 | 14.362,39 | 14.37443 | 14.386,18 | 14.429,02

Receita de Contribuigdo — Inativos e | 4584580 | 11584680 | 115.846,80 | 115.846,80 | 115.846,80 | 121.481,33

Pensionistas

Outros 103,43 3.063,39 6.082,55 103,43 103,43 103,43

COMPREV 506,87 506,87 | 528,72 527,24 527,24 527,24

Parcelamentos 684.124.04 | 684.124.04 | 658.269,58 | 658.136,37 | 657.928,99 | 657.683,93

Juros de Parcelamento 223.40536 | 233.939.34 | 244.25252 | 253.227,78 | 261.735,38 | 269.055,93
otal da Receilta 6.86 46 08 3.4 690 b3 3 996 4.0 696.786.84

Resgate de Aplicagao Financeira 825,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1

11 — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Por meio dos esforgos conjuntos do IBASMA e da Prefeitura Municipal de Araruama, o
Certificado de Regularidade vem sendo regularmente renovado desde sua emissao em
30/11/2022, destacando-se a renovagdes mais recentes, realizada em 19/05/2025, podendo

ser acessado através do link: Emissao de Certificado (ibasma.rj.gov.br)

12 - TRANSPARENCIA / OUVIDORIA

No 1° semestre o RPPS manteve as informagdes sobre a gestdao e demais assuntos

atualizados em seu sitio eletrénico através do enderego https://ibasma.rj.gov.br/. Além do

atendimento presencial, também manteve os canais de comunicagéo, ja disponibilizados,

quais sejam: telefones, e-mails, ouvidoria e fale conosco, conforme demonstra o quadro

abaixo:

Descrigdo do Atendimento  [Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Total

Consulta de Processos 163 | 179 | 156 | 143 | 1589 942
Emissdo de Contracheque 191 187 | 203 | 227 | 249 | 239 237
Emiss&o de Informes de Rendimentos 0 0 | 270 | 98 | 65 0 433
Fale Conosco 0 0 0 0 0 0 0
Informagéo sobre Pagamentos 187 | 198 | 241 | 213 | 115 | 182 | 1136
Requerimento de Aposentadoria 3 3 3 4 . 0 15
Requerimento de Revisdo Aposentadoria 0 2 0 3 1 0 6
Requerimento de Pensio 1 2 2 2 3 5 15
Requerimento de Reviséo de Pensio 0 0 0 0 0 0 0
Requerimento de Cert. de Tempo Contribuicdo 6 6 3 3 4 4 26
Total 530 | 561 | 901 | 706 | 582 | 589 3869

O IBASMA apresenta também como fonte de consulta para todos os servidores municipais
que desejem saber maiores informag6es acerca dos seus direitos previdenciarios a Cartilha
Previdenciaria. Objetivando executar um servigo publico de qualidade, agil e humanizado,

disponibilizamos de forma simples e rapida, as principais informacées referentes ao regime
de previdéncia do Municipio de Araruama. Podendo ser acessada na sede do Instituto e

também através do link: Microsoft Word - CARTILHA PREVIDENCIARIA_FINAL (ibasma.rj.gov.br)
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13 — CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS

Informamos que os nomes, bem como as atas das assembleias das reuniées dos membros
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto

podem ser consultados no site do IBASMA a qualguer momento no link: Resultados da pesquisa

por “conselhos” — IBASMA

14 — ANALISE DAS MANUTENGOES DAS AGOES AO PROGRAMA PRO GESTAO

ACOES CONTROLE INTERNO SIM  NAO
1 Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS X
2 Manualizag&o das areas de atuacdo do RPPS X
Capacitagao e Certificacao dos Gestores, Servidores e Conselheiros de areas de
3 risco X
4 Estrutura de Controle Interno X
5 Politica de Seguranca da Informacéo X
Gestéo e Controle da Base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensio-
6 nistas X
7 Relatério de Governanga Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatério de Gestao Atuarial X
10 Cadigo de Etica da Instituicéo X
11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor X
12 Politica de Investimentos X
13 Comité de Investimentos X
14 Transparéncia X
15 Definicdo de Limites de alcadas X
16 Segregacéo de atividade X
17 Ouvidoria X
18 Diretoria Executiva X
19 Conselho Fiscal X
20 Conselho Deliberativo X
21 Gestao de Pessoas X
EDUCACAO PREVIDENCIARIA
23 Plano de Acédo de Educagao X
24 Acoes de didlogo com segurados e sociedade X

Pontos de Controle

Observamos auséncia de medidas quanto as a¢des n° 03, n° 11 e n°® 23, abaixo seguem as

recomendagodes:

{Elgtne Aparecuda Correia Lopes
Assessora Executiva ’
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Recomendacao n° 1 Tendo em vista que ainda ha conselheiros sem a devida

certificacao, recomenda-se que os membros do Conselho Fiscal e do Conselho de

Administracao realizem a prova de certificacdo com a maior brevidade possivel.

Quanto aos servidores ativos do IBASMA, aos membros do Comité de Investimentos

e ao presidente do IBASMA, membro nato do CONSAD, todos se encontram

devidamente certificados.

Recomendacao n° 2: Que sejam instituidas acoes voltadas para saude e sequranca

dos sequrados, assim como para o Plano de Educacao Previdenciaria, conforme

Manual Pro Gestao.

16 - CONCLUSAO

A vista deste relatério elaborado pela Assessoria de Coordenagdo Técnica de Controle
Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Araruama, ndo foram encontradas
irregularidades. Ressaltamos que a opinido nao elide e nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desta Assessoria. Declaramos, por fim, estar ciente de que as
informagbes aqui prestadas estdo sujeitas a comprovacao por todos os meios legais

admitidos, sob pena de crime de responsabilidade.

Eo relatério, Salvo Melhor Juizo. Araruama, 31 de Julho de 2025.

Juliana Rocha
ASTECOIN IBNSMA/RJ
004-4

Wucu/&u\ .
Elaine Lopes

Membro da estrutura de Controle Interno
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